
و نحوه پرداخت حقوق و دستورالعمل انتقال  ۱۴۰۲دستورالعمل انتقال کارکنان دولت سال 

مورخ  ۱۹۴۷۷۴)بخشنامه شماره  یکارکنان انتقال ۱۴۰۲کارکنان دولت سال 

 سازمان برنامه و بودجه کشور( ۱۴۰۲/۰۴/۲۲

 

کل کشور،  ۱٤۰۲قانون بودجه سال  ییضوابط اجرا( ۴ماده )( ۴ستناد به جزء )و با ا ۱٤۰۲قانون بودجه سال  یاجرا در

 ییو جا به جا ۱٤۰۲در سال  یو )قرارداد یمانیپ یرسم یکارکنان انتقال یایدستورالعمل نحوه پرداخت حقوق و مزا

 :گرددیم ابلاغ لیبه شرح ذ ۱٤۰٣بودجه سال  حهیاعتبار مربوطه در لا

 

کارکنان  یایو نحوه پرداخت حقوق و مزا ۱۴۰۲رکنان دولت سال انتقال کا دستورالعمل

 یانتقال

توسط سازمان برنامه و  ،یکارکنان انتقال یایحقوق و مزا ییجابه جا یبرا یابلاغ اعتبار چگونهی، ه۱٤۰۲در سال  -۱

 .ردیگ یاستان انجام نم یزیو برنامه ر تیریبودجه کشور / سازمان مد

 

مبدا و مقصد، دستگاه  ییاجرا یهادستگاه یانسان هیو سرما تیریتوسعه مد یانتقال کارکنان توسط شورا دییپس از تا -۲

 .باشد یم یکارکنان انتقال یبرا ینیمقصد مکلف به صدور حکم کارگز ییاجرا

 

مستمر و  یایمکلف است حقوق و مزا ی/ )استان یمبدا مل ییدستگاه اجرا یمانیو پ یدر صورت انتقال کارکنان رسم -٣

 .دیپرداخت نما ۱۴۰۲سال  انیمقصد تا پا ییصادره توسط دستگاه اجرا ینیاحکام کارگز نیآنان را براساس آخر یدیع

 

انتقال، بر عهده دستگاه  خیاز تار یپرسنل یهاپرداخت ریو سا یمستمر از جمله اضافه کار رفاه ریغ یایمزا پرداخت

 .باشدیم یاستان یمقصد مل ییاجرا

 

 ییدر دستگاه اجرا یو ینیحکم کارگز نیمقصد با آخر ییصادره در دستگاه اجرا ینیاست مابه التفاوت حکم کارگز یهیبد

مبدا  ییاعتبار دستگاه اجرا صیمقصد در تخص ییدر دستگاه اجرا یپرسنل یهاپرداخت ری( و ساشیافزا ایمبدا )کاهش 

 .گردد یم ینیب شیاستان، پ یزیو برنامه ر تیریمقصد توسط سازمان برنامه و بودجه کشور سازمان مد

 

کارکنان  ینیدر احکام کارگز رییتغ ایو  یاستخدام تیدر وضع رییمقصد موظف است هرگونه تغ ییدستگاه اجرا :توجه

 .مبدا برساند ییرا به اطلاع دستگاه اجرا یانتقال

 

 یاصل برابر تیو رعا دیو انعقاد قرارداد جد یفسخ قرارداد قبل قیاز طر یکارکنان قرارداد ییدر صورت جا به جا -۴

 یایمزا ریمستمر و سا یایپرداخت حقوق و مزا یخدمات کشور تیریقانون مد( ۴۴مندرج در ماده ) طیها و شرافرصت



بر عهده  ۱۴۰۲سال  انیانتقال تا پا خیآنان، از تار یپرسنل یپرداختها ریو سا یمستمر از جمله اضافه کار رفاه ریغ

 .باشد یم ی/ استان یمقصد تابعه( مل ییاجرادستگاه 

 

( ۱٣و )( ۶مواد ) تیصرفاً با رعا یانتقال یروهاین یبرا نیگزیبه عنوان جا روین یریبکارگ ایهرگونه استخدام  -۵

و مقررات  نیقوان ریو سا ۱۴۰۲/٣/۱۰هـ مورخ ۶۱۲۶۶ت/۴۲۰۰۹به شماره  ۱۴۰۲قانون بودجه سال  ییضوابط اجرا

 .است ریکشور امکان پذ یو استخدام یادار ندر کارگروه مشترک سازمان و سازما بیمربوطه پس از طرح و تصو

 

بودجه سال  حهیدر لا یکارکنان انتقال یایاعتبار حقوق و مزا ییدرخواست جا به جا یبررس یبرا ریارسال مدارک ز -۶

 :است یالزام ۱۴۰٣

 

 و مقصد دایم ییدستگاه اجرا یانسان هیو سرما تیریتوسعه مد یشورا هیدییتا –

 

کارکنان  یمقصد برا ییصادره در دستگاه اجرا ینیمبدا و حکم کارگز ییفرد در دستگاه اجرا ینیحکم کارگز نیآخر –

 یمانیو پ یرسم

 

 یکنان قراردادکار یمقصد برا ییمبدا و قرارداد منعقده در دستگاه اجرا ییقرارداد منعقده در دستگاه اجرا نیآخر –

 

 دستورالعمل نیا وستیپ( ۲و )( ۱شده شماره ) دییو تا لیتکم یفرمها –

 

 (مقصد ییصادره در دستگاه اجرا شیبرگه )ف نیمبدا و اول ییاز دستگاه اجرا یافتیدر یحقوق شیبرگه )ف نیآخر –

 

استان، مکلف است براساس مستندات مندرج در بند  یزیو برنامه ر تیریسازمان برنامه و بودجه کشور / سازمان مد -۷

 دایکاهش از م ۱۴۰٣بودجه سال  حهیرا در لا یو قرارداد یمانیپ یرسم افتهیکارکنان انتقال  یایاعتبار حقوق و مزا( ۶)

 .دینما ینیب شیبه مقصد پ شیو افزا

 

 یپرسنل یهایپرداخت ریدستگاه مبدا و سا ینیحکم کارگز نیبراساس آخر یمانیو پ یحقوق و کسورات کارکنان رسم -۸

و  لیتکم( ۲مبدا در قالب فرم شماره ) ییدستگاه اجرا ۱۴۰۲شده در اعتبار مصوب سال  ینیبشیمبلغ پ زانیآنان به م

 .خواهد بود یاعتبار درخواست ییجا به جا یدستورالعمل ملاک بررس نیا( ۱۰بند ) ییاجرا ندیمطابق فرآ

 

مبدا، در قالب فرم شماره  ییدر دستگاه اجرا ۱۴۰۲قرارداد منعقده سال  نیمبلغ کل آخر یاردادقر یروهایخصوص ن در

خواهد بود.  یاعتبار درخواست ییجا به جا یدستورالعمل ملاک بررس نیا( ۱۰بند ) ییاجرا ندیو مطابق فرآ لیتکم( ۲)



 ییاعتبار دستگاه اجرا ینیب شیمبدل در پ ییاز دستگاه اجرا ۱۴۰۲حقوق پس از کاهش اعتبار سال  بیرشد ضر نیهمچن

 .توسط سازمان برنامه و بودجه، لحاظ خواهد شد ۱۴۰٣بودجه سال  حهیمقصد در لا

 

حقوق مندرج در مصوبه شماره  بیضر یبطور کامل و برمبنا( ۲کارکنان در فرم شماره ) یدیمبلغ ع -۹

 .آن منظور گردد یو اصلاحات بعد رانیمحترم وز اتیه ۱۴۰۲/۱/۱۵ه مورخ ۱۱۲۴ت/٣۶۰۷

 

در چارچوب  افتهیکارکنان انتقال  یایاعتبار حقوق و مزا ییجا به جا یبرا یارسال یهادرخواست یبه منظور بررس -۱۰

 .ردیمورد اقدام قرار گ ری، مراحل ز۱۴۰٣بودجه سال  حهیو مقررات مربوطه در لا نیقوان

 

 یاستان ییاجرا یهادستگاه نیب ییجاجابه -الف

 (یمبدا )نسخه کاغذ یاستان یتوسط دستگاه اجرائ( ۲و )( ۱فرم شماره ) دییو تا لیتکم( ۱ – الف

 

 دییتا یمقصد برا یاستان یی( به دستگاه اجرایشده )نسخه کاغذ لیتکم یارسال فرمها( ۲ -الف

 

 دییتا یاستان مبدا و مقصد برا یزیو برنامه ر تیری( به سازمان مدیشده )نسخه کاغذ لیتکم یهاارسال فرم( ٣ -الف

 

و  تیریاستان مقصد به سازمان مد یزیو برنامه ر تیریتوسط سازمان مد ینسخه کاغذ یینها یهاارسال فرم( ۴ -الف

در سامانه جامع بودجه و  ۶ها و مدارک مندرج در بند فرم یاستان مبدا جهت درج اطلاعات و بارگزار یزیبرنامه ر

 انتقال ندیشروع فرآ

 

ها به ارسال فرم ازیاستان، ن کیدر  یمشمول نظام بودجه استان ییاجرا یهادستگاه نی: در صورت انتقال کارکنان ب توجه

 .ردیگ یربط انجام م یاستان ذ یزیو برنامه ر تیریسازمان مد دیینبوده و موضوع با تا

 

 یمل یبه دستگاه اجرائ یاستان ییاز دستگاه اجرا ییجاجابه -ب

 یمبدا نسخه کاغذ یدستگاه اجرائ یتوسط واحد استان( ۲و )( ۱فرم شماره ) دییو تا لیم( تک۱ -ب

 

 استان مبدا یزیو برنامه ر تیری( به سازمان مدیشده )نسخه کاغذ لیتکم یهاارسال فرم( ۲ -ب

 

 دییتا یمقصد برا یمل یی( به دستگاه اجرایشده )نسخه کاغذ لیتکم یهاارسال فرم( ۲ -ب

 



و  تیریمقصد به سازمان مد یمل یی( توسط دستگاه اجرایشده )نسخه کاغذ لیتکم یینها یهاارسال فرم( ٣ -ب

در سامانه جامع بودجه و  ۶ها و مدارک مندرج در بند فرم یجهت درج اطلاعات و بارگزار دایاستان م یزیربرنامه

 انتقال ندیشروع فرآ

 

 یاستان ییستگاه اجرابه د یمل ییاز دستگاه اجرا ییجاجابه -ج

 (یمبدا )نسخه کاغذ یمل یتوسط دستگاه اجرائ( ۲و )( ۱فرم شماره ) دییو تا لیتکم( ۱ -ج

 

 دییتا یمقصد برا ییدستگاه اجرا ی( به واحد استانیشده )نسخه کاغذ لیتکم یهاارسال فرم( ۲ -ج

 

 دییتا یاستان مقصد برا یزیو برنامه ر تیری( به سازمان مدیشده )نسخه کاغذ لیتکم یهاارسال فرم( ٣ -ج

 

 دایم یمل ییاستان مقصد به دستگاه اجرا یزیو برنامه ر تیریتوسط سازمان مد ینسخه کاغذ یینها یارسال فرمها( ۴ -ج

 انتقال ندیدر سامانه جامع بودجه و شروع فرآ ۶ها و مدارک مندرج در بند فرم یجهت درج اطلاعات و بارگزار

 

 یمل ییاجرا یهادستگاه نیب ییجا به جا -د

 (یمبدا )نسخه کاغذ یمل یتوسط دستگاه اجرائ( ۲و )( ۱فرم شماره ) دییو تا لیتکم( ۱ -د

 

 دییتا یمقصد برا یمل ییبه دستگاه اجرا یشده نسخه کاغذ لیتکم یهاارسال فرم( ۲ -د

 

جهت درج  دایم یمل ییمقصد به دستگاه اجرا یمل یی( توسط دستگاه اجرای)نسخه کاغذ یینها یهاارسال فرم( ٣ -د

 انتقال ندیدر سامانه جامع بودجه و شروع فرآ ۶فرمها و مدارک مندرج در بند  یاطلاعات و بارگزار

 

( ۱) یهادر فرم یاصل یمل ییو امضاء دستگاه اجرا دییدارند تا یکه واحد استان یمل ییاجرا یهادرخصوص دستگاه -۱۱

 .است یالزام( ۲و )

 

صرفا در ستون  یرفاه یهاپرداخت ریو سا یدیشامل مبلغ قرارداد ع یکارکنان قرارداد یایمجموع حقوق و مزا -۱۲

 .گردد لیتکم( ۲مربوطه فرم شماره )

 

شده  ییو نها دییتا یهااستان مقصد موظفند فرم یزیو برنامه.ر تیریمقصد/ سازمان مد یمل ییاجرا یهادستگاه -۱٣

مندرج  یسامانه جامع بودجه مطابق راهنما قیاز طر ۱۴۰٣بودجه سال  حهیلا نیرا تا قبل از زمان تدو( ۱۰موضوع بند )

دستورالعمل، به سازمان  نیا( ۱۰مربوطه، مطابق با مفاد بند ) اعتبار ییجابه.جا ینیبشیو پ یدر سامانه جامع جهت بررس



بنـد  ـنیدر ا یشده که تا قبل از زمان اعلام دییزمان برنامه و بودجه صرفا موارد تاسا ندیبرنامه و بودجه کشور ارسال نما

 .کرده باشد مورد اقدام قرار خواهد داد افتیسامانه جامع بودجه در قیاز طر

 

مربوطه / امور  یاز ارسال فرمها به امور بخش نانیحصول اطم یدر سامانه جامع بودجه برا یریگیامر و پ نیا تیمسئول

 .استان مقصد خواهد بود یزیو برنامه ر تیریمقصد سازمان مد یمل ییبرنامه و بودجه استانها بر عهده دستگاه اجرا

 

 نیا( ۱٣/ امور برنامه و بودجه استانها، پس از اتمام مهلت مندرج در بند ) یواصله به امور بخش یهادرخواست -۱۴

نخواهد بود و در صورت انتقال فرد پس از زمان مذکور،  ۱۴۰٣بودجه  حهیاعتبار در لا ینیبشیدستورالعمل قابل اقدام و پ

دستورالعمل و  نیا( ٣مطابق با بند ) یمستمر تا زمان صدور دستورالعمل سال آت ریمستمر و غ یایپرداخت حقوق و مزا

 .و مقررات مربوطه قابل اقدام خواهد بود نیدر چارچوب قوان

 

کل  ۱۴۰۲قانون بودجه سال ( ۲۰بند الف تبصره )( ۴موضوع جزء ) ییاجرا یهاستگاهکارکنان از/ به د ییجابهجا -۱۵

نامه مندرج  وهیمطابق ش ستیبا یموضوع بند فوق م ییاجرا یهابوده و دستگاه یدستورالعمل مستثن نیا یکشور از اجرا

 .ندیمذکور اقدام نما یدر بند قانون

 

در جداول شماره  فیفاقد رد ییاجرا یهاو دستگاه یها، موسسات دولترکتاز ش یاعتبار کارکنان انتقال ییجاجابه -۱۶

 .باشد ینم ریمندرج در جداول مذکور و بالعکس، امکان پذ ییاجرا یهابه دستگاه یبودجه سنوات نیقوان( ۱۰و )( ۷)

 

،  ۱۴۰۲ون بودجه سال قان( ۱۰و )( ۷مندرج در جداول شماره ) یاجرائ یهامقصد اعم از دستگاه ییدستگاه اجرا :توجه

در جداول فوق، مکلفند در صورت قبول انتقال و جذب  فیفاقد رد ییاجرا یو دستگاهها یشرکت ها موسسات دولت

و  یمستمر از جمله اضافه کار، رفاه ریغ یایو مزا یدیع تمرمس یایانتقال به ،بعد حقوق و مزا خیکارکنان مذکور از تار

 ندیآنان را پرداخت نما یپرسنل یهاپرداخت ریسا

 

خدمات  تیریقانون مد( ۱۲۱و ماده )( ۲۱ماده )( ۲تبصره ) یینامه اجرا نییدر خصوص افراد ،مامور مطابق آ -۱۷

موضوع نحوه  -آن یو اصلاحات و الحاقات بعد ۱٣۸۹/۱/٣۱مورخ  ۴۴۲۹۵/۲۰۴۶۱نامه شماره  میتصم – یکشور

 .عمل خواهد شد ،ییااجر یهاکارمندان دستگاه تیانتقال و مامور

 

( حقوق و نای)س ینظام ادار کپارچهیکارکنان مامور در سامانه  یایمنظور امکان ثبت اطلاعات مربوط به حقوق و مزا به

مقصد  ای دایم یاجرائ یهااز دستگاه یکیتوسط  نیماه انتقال با توافق طرف یمستمر افراد ،مامور از ابتدا تا انتها یایمزا

 .پرداخت گردد

 

نامه  بیتصو( ۹موارد استثناء مندرج در ماده ) یمبدا موظف است مدارک و مستندات مثبته برا ییدستگاه اجرا -۱۸

 یاجرائ یهابه کارکنان دستگاه ”لاتیتسه ”ینامه اعطا نییموضوع آ ۱٣۹۹/۹/۲هـ مورخ ۵۴٣۵۷ت /۹۸۷۰۴شماره 

 .دیدرج نما مربوطهو در سامانه  مهیانتقال از تهران و کلان شهرها را ضم یمتقاض



 

 اتیکشور اعضاء ه یو استخدام یسازمان ادار یحقوق یشورا یفن تهیکم ۱٤۰۱/۱/۱۷مورخ  میبه استناد تصم -تبصره

نامه  نییموضوع آ ۱٣۹۹/۹/۲هـ مورخ ٥٤٣٥۷ت /۹۸۷۰٤نامه شماره  بیتصو( ۹ماده ) تیمشمول محدود یعلم

 .باشندینم” کلان شهرها  وانتقال از تهران  یضمتقا یاجرائ یبه کارکنان دستگاهها لاتیتسه یاعطا

 

سازمان برنامه و بودجه کشور سیرئ -منظور داود  


