
 (یکاریب مهیب یو جار ی)قانون فعل یکاریب مهیب دیمتن قانون جد

 

هستند مشمول  یكار و كار كشاورز  نیكه تابع قوان  ی اجتماع  ن یقانون تأم  نی مشمول  هیكل  – ۱  ماده
 باشند.  یقانون م   نیمقررات ا

 هستند:   یقانون مستثن  نیاز شمول مقررات ا  ریز  ی گروهها  –تبصره

 .یبازنشستگان و از كار افتادگان كل  –۱

 . یاریشدگان اخت  مهیصاحبان حرف و مشاغل آزاد و ب –۲

 . یاتباع خارج  –۳

شده و آماده كار   کاریو اراده ب  لیاست كه بدون م  ی اشده    مه یقانون ب  ن یاز نظر ا  کار یب  – ۲  ماده
 باشد.

وزارتخانه   ص ی واحد مربوطه به تشخ  یساختار اقتصاد   رات ییكه به علت تغ یشدگان  مه یب  – ۱ تبصره
قانون خواهند   نیمشمول مقررات ا  ز یشناخته شوند نموقت    کاریكار ب  یعال   یشورا  دییو تأ  ربطیذ

 بود.  

زلزله، جنگ،   ل،یس  ل یاز قب  رمترقبهیو غ  هیكه به علت بروز حوادث قهر یشدگان  مه یب  – ۲ تبصره
 یکاریب  مهیب  ی محل از مقرر  ی امور اجتماعواحد كار و    یشوند با معرف  یم   کار یب  … و    یسوز   آتش

 استفاده خواهند كرد. 

 ن یاست و سازمان تأم  یاجتماع  نی تأم  یها   ت یاز حما  یکیبه عنوان    یکار یب  مه یب  – ۳  ماده
 کاریقانون ب  نیكه طبق مقررات ا  ی شدگان  مهیب مقرر، به مهی حق ب  افتیمکلف است با در  ی اجتماع

 .  دیپرداخت نما  ی کاریب  مه ی ب  یشوند مقرر   یم

قانون   نیا  یایمحل از مزا  ی واحد كار و امور اجتماع  ی كتب  یبا معرف کاریشده ب  مه یب  – ۴  ماده
 منتفع خواهد شد. 



موضوع قانون كار( را و خسارات مربوطه )  ایحقوق و مزا هیقانون كل  نیمشمول ا  کارانیب  –تبصره
 خواهند كرد.    افتیدر

و   ن یباشد كه كلا توسط كارفرما تأم  یشده م  مهیمزد ب(  %۳)   زانیبه م  یکار یب  مهیحق ب  – ۵  ماده
 خت خواهد شد.  اپرد

 مهیب  فیوصول آن، تکل  ی چگونگ ،یکار یب  مه یحق ب نیی تع  ص یشده و نحوه تشخ  مهی ب  مزد –تبصره
مورد   نیمقررات مربوطه در ا  ریاعتراض، تخلفات و سابه    یدگینحوه رس  ن یشده و كارفرما و همچن

 در قانون و مقررات ی اجتماع  ن یتأم یتهایحما ریسا  مه یحق ب یاست كه برا  یبر اساس ضوابط
 شده است.    ینیب  ش ی پ  ین اجتماعیتأم

را   ی کاریب  مهیب  یاستحقاق گرفتن مقرر  ریز  ط یدر صورت احراز شرا  کاریشدگان ب  مهیب  –۶  ماده
 خواهند داشت:

 ن یرا داشته باشد. مشمول  مه یماه سابقه پرداخت ب(  ۶شدن حداقل )  کاری شده قبل از ب  مه یب  –الف
 باشد.   یم  یمستثن  بند  نیقانون از شمول ا  نیا(  ۲ماده ) (  ۲تبصره )

كار   ی به واحدها  یکاریبا اعلام مراتب ب  یکار یب  خیروز از تار(  ۳۰شده مکلف است ظرف )   مهیب  –ب
مشابه آن اطلاع دهد. مراجعه   ا یو    ی به كار تخصص اشتغال    ی خود را برا یآمادگ  ی و امور اجتماع

 . ودخواهد ب  ریپذحل اختلاف تا سه ماه امکان   أتی ه   صیروز با عذر موجه و با تشخ  یبعد از س

كه توسط واحد كار و امور   یو سوادآموز  یكارآموز  یهامکلف است در دوره    کاریشده ب  مه یب  –ج
 ن ییتع  ی وزارت كار و امور اجتماع  دییبا تأ  ربطیذ یواحدها   ریسا  ا یو    یو نهضت سوادآموز  ی اجتماع

 یماعاجت  ن یمورد را به شعب تأم  نیلازم در ا  ی گواه   کباریشود شركت نموده و هر دو ماه    یم
 . دینما  میتسل

شوند كه گمارده    یمشاغل  ایبه شغل    یکار یب  مهیب  ی كه در زمان گرفتن مقرر  یكارگران  – ۱ تبصره
 مه یب  ی افتیالتفاوت درمتعلقه كمتر باشد مابه    یکاریب  مهیب  یآن از مقرر   ی ایحقوق و مزا  زانیم

 پرداخت خواهد شد.   ی کاریب  مه یشده از حساب صندوق ب

 



شده از نظر   مهیب مه ی جزء سوابق پرداخت حق ب  ی کاریب  مهی ب  یمدت گرفتن مقرر  – ۲ تبصره
 ش و فوت محسوب خواهد    یاز كارافتادگ   ،یبازنشستگ

 است:   ریآن بشرح ز  زانیو م  ی کاریب  مهی ب  یمدت پرداخت مقرر  – ۷ماده  

 یاعم از دوره اجرا  ی کار یب  مه یب  ی ایاز مزا  یاز زمان برخوردار   ی مقرر  پرداخت   مدت  جمع  –الف
( ۵۰حداكثر ) نیمتکلف  ای  ن یمتأهل  یماه و برا(  ۳۶حداكثر ) نیمجرد  یآن برا  ی دائم   ایو    یشیآزما

 باشد:   یم  لیو بشرح جدول ذ  مه یپرداخت حق ب  ی ماه بر اساس سابقه كل

 ی حداكثر مدت استفاده از مقرر مهیپرداخت حق ب  سابقه

 ی قبل  یبا احتساب دوره ها   جمعا  

 ————————————————————— 

 ن یمتکفل ای  نیمتأهل   یبرا  نیمجرد  یبرا

 ————————————————————— 

 ماه  (  ۱۲. ) ………ماه  (  ۶)  ……… ماه (  ۲۴) تیماه لغا(  ۶)  از

 ماه (  ۱۸. ) ………ماه(  ۱۲)…… ماه(  ۱۲۰) تیماه لغا(  ۲۵)  از

 ماه (  ۲۶. ) ………ماه(  ۱۸) ……ماه(  ۱۸۰)   ت یماه لغا(  ۱۲۱)  از

 ماه (  ۳۶) …………ماه( ۲۶.. ) …ماه(  ۲۴۰)   ت یماه لغا(  ۱۸۱)  از

 ماه(  ۵۰)   ………… ماه(  ۳۶. ) ……..……ماه به بالا (  ۲۴۱)  از

مشغول   که یباشند مادام  ی م  شتریسال سن و ب  ۵۵  ی قانون كه دارا  نیا  مشمول  مسن  افراد  –تبصره
 بمانند.  یباق  ی کاری ب  مهیتحت پوشش ب  یبازنشستگبه سن    دنیتوانند تا رس  ی اند مبکار نشده  

كارمزد روزانه   ا یحقوق و   ایمتوسط مزد  (  %۵۵معادل )  کاریشده ب  مهیروزانه ب  ی مقرر  زانیم  –ب
نفر از افراد تحت تکفل به ازاء (  ۴متکفل، تا حداكثر )   ایافراد متأهل    یباشد. به مقرر  یشده م  مهیب



 ی افتیحداقل دستمزد افزوده خواهد شد. در هر حال مجموع در( %۱۰)   زانیاز آنها به م  كیهر  
 باشد.   شتریب  ی حقوق و ایمتوسط مزد  (  %۸۰از حداقل دستمزد، كمتر و از )   دینبا  ری بگ  یمقرر

 قابل پرداخت است.   یکاریاز روز اول ب  ی کاریب  مهیب  یمقرر   –ج

 ی کاریب  مهی ب  یبه منظور محاسبه مقرر  کاریشده ب   مه ی حقوق روزانه ب  ا یمتوسط مزد    – ۱ تبصره
( ۹۰) نیشده در آخر افت یدر  مهیمأخذ آن حق ب  شده كه به  مهیب  یافتیعبارتست از جمع كل در

 یم  افت یكه كارمزد در  یشدگان  مه ی كار و در مورد ب  یبر روزها   میتقس ی کاریروز قبل از شروع ب
شده   افتیدر  مه ی شده كه به مأخذ آن حق ب  مه یب   ی افتیمزد عبارتست از جمع كل در  ن یآخر  دكنن

شده كارمزد، ظرف  مه ی كه ب  ی صورتدر(  ۹۰بر )   م یتقس  یکار یروز قبل از شروع ب( ۹۰)   ن یدر آخر
محاسبه   ی كه مبنا ی از غرامت دستمزد استفاده نموده باشد متوسط مزد  ی ماه مذكور مدت(  ۳)

 و در محاسبه منظور خواهد شد.    یتلق  ی کاری ب  امیگرفته به منزله دستمزد اقرار    زد غرامت دستم 

 ماده عبارتند از:  نیافراد تحت موضوع ا  – ۲ تبصره

 شوهر(   ایزن  همسر )  –   ۱

 فرزندان اناث مادام كه ازدواج ننموده و فاقد حرفه و شغل باشند.  –   ۲

اشتغال   لیمنحصرا  به تحص   ا یفرزندان ذكور كه سن آنان كمتر از هجده سال تمام باشد و    –   ۳
 باشند.  یاز كارافتاده كل   ، یاجتماع  نی ك معتمد سازمان تأمش طبق نظر پز  ایو    داشته

 ن یطبق نظر پزشك معتمد سازمان تأم ایسال متجاوز باشد و  (  ۶۰پدر و مادر كه سن پدر از )  –   ۴
 گردد.   نی شده تأم  مه یآنان منحصرا  توسط بباشند و در هر حال معاش    ی از كارافتاده كل  ی اجتماع

مربوط به فرزندان اناث و ذكور، مذكور در   طیخواهر و برادر تحت تکفل در صورت داشتن شرا  –   ۵
 تبصره.   نیا(  ۳و )(  ۲)   ی بندها

 گردد.   ینم   ی جزئ یمستمر  افتیمانع از در  یکار یب  مه یب  ی گرفتن مقرر  – ۳ تبصره

 شیشوهر( محق به استفاده از افزا  ا یزن  از آنان )  ی کیفقط    ن یزوج  یکاریدر صورت ب  – ۴ تبصره
 از فرزندان خواهد بود.  كیبه ازاء هر    یمقرر



از خدمات   ی کاریب  مه ی ب  یو افراد تحت تکفل، در مدت گرفتن مقرر   کاریشده ب  مه یب  – ۵ تبصره
 استفاده خواهند كرد.    ی اجتماع  ن یقانون تأم  (۳الف« و »ب« ماده ) » یموضوع بندها  یدرمان

 ات یاز پرداخت هرگونه مال  یاجتماع  نیتأم   یهای مستمر  ر یمانند سا  ی کاری ب  مهی ب  یمقرر   – ۶  تبصره
 معاف خواهد بود.  

 قطع خواهد شد.   ی کاریب  مهیب  یمقرر  ریدر موارد ز  – ۸  ماده

 .ابد یشده مجددا  اشتغال به كار    مهیب  که یزمان  –الف

از   ربطیذ  ی واحدها  ریو سا  ینهضت سوادآموز  ایمحل و   یاجتماع  امور   و  كار  واحد  اعلام  به   بنا  –   ب
 ی ها  بدون عذر موجه از شركت در دوره  کار یبشده    مه ی ب  ،یوزارت كار و امور اجتماع   قیطر

 .دینما  یخوددار یسوادآموز  ا ی  یكارآموز

 ورزد.    ی خوددار  ی شنهادیشغل مشابه پ  ایخود و    ی از قبول شغل تخصص   کار یشده ب  مه ی ب  –  ج

و   یبازنشستگ  ی مشمول استفاده از مستمر  ی کاری ب  مهیب  یضمن گرفتن مقرر   کار یشده ب  مهی ب  –  د
 شود.  یكل  یاز كارافتادگ  ای

 به كار مربوطه اعاده گردد.  ی فیبلاتکل  امیمزد ا  افت یاز انحاء با در ی شده به نحو  مهیب  – هـ

شده،   مهیب  ی کاریمحرز شود كه ب  ی کاریب  مه ی ب  ی كه پس از پرداخت مقرر  ی در صورت  – ۱ تبصره
 نی به سازمان تأم  یافتیاسترداد وجوه درو اراده او بوده است كارگر موظف به    لیاز م  یناش

 ی کاریب  مهیب  یمکلف به بازپرداخت مقرر  زی ماده ن نیبند )هـ( ا  نیخواهد بود. مشمول  ی اجتماع
 باشند.    یسازمان مذكور مبه    ،یافتیدر

را   ی کاریب  مهیب  یاشتغال مجدد خود را مکتوم داشته و مقرر  کاریشده ب مهیچنانچه ب  – ۲ تبصره
 اشتغال خواهد بود.    خیاز تار  یافتیدر  یكرده باشد، ملزم به بازپرداخت مقرر   افتیدر

 نخواهد بود.   ی کاریب  مه یب  یمانع استفاده از مقرر   یكارآموز   ن یح نهیهزكمك    افتیدر  – ۳ تبصره



كارگران، فهرست   ندگانینما  ایو    یاسلام ی شوراها  یموظفند با هماهنگ  ان یكارفرما  – ۹  ماده
 یمحلها  .ندیخدمات اشتغال محل اعلام نماشوند به مراكز  یم  جادیشغل را كه ا  ی خال  یمحلها
به بالا( منحصرا  توسط مراكز خدمات اشتغال   یكارشناس   یشغل  ی ها  رده  ی به استثنامذكور )  یشغل
 گردد.   یم  ن یتأم  کارانیب  ی معرف  با  و

 ن یسازمان تأم  یو منابع اعتبار  یبانک  ستمیس قیساله از طر  دولت مکلف است همه  – ۱ تبصره
را جهت اشتغال  یمشخص   یزااشتغال    ی طرحهاالحسنه،    و با استفاده از اعتبارات قرض  ی اجتماع
 یشركتها   قیاز طر  ایو رأسا    ی نیب  شی قانون در بودجه سالانه كشور پ  نیمشمول ا  کارانیبه كار ب

 به مورد اجراء گذارد.  یو با نظارت وزارت كار و امور اجتماع   ی خصوص ایو    یتعاون

 سی و تأس  یكسب و كار و موافقت اصول   ی ها قانون در اخذ پروانه  نیمشمول ا  کارانیب  – ۲ تبصره
وزارت كار و امور  ی با معرف  ی و خدمات  یكشاورز  ،یصنعت  ی ها  از وزارتخانه  یاقتصاد  یواحدها 
 قرار خواهند داشت.    ت یدر اولو  ی اجتماع

مکلف است همزمان با   یوزارت كار و امور اجتماع  یا  و حرفه  ی سازمان آموزش فن  – ۳ تبصره
مهارت   دیو تجد  یبازآموز   ز یبازار كار و ن  ازین   مورد یآموزش مهارتها  ،ی کاریب  مهیقانون ب  یاجرا

 و  ی قانون را در مراكز آموزش فن  نیا(  ۷موضوع بند »ج« ماده )   یکار یب  مهیكارگران تحت پوشش ب
مربوط از محل اعتبارات  یها  نه ی. هزدیمراكز آموزش جوار كارخانجات فراهم نما  ا یو    یاحرفه  

و حرفه   ی آموزش فن  یها سازمان    شنهاد یكه به پ  ی ا  ننامهیمطابق آئ  یکاریب  مهیحساب صندوق ب
و   مانو بهداشت و در  ،یكار و امور اجتماع  یوزرا   بیو به تصو  ه یته  یاجتماع   ن یكشور و تأم  یا

 قابل پرداخت است.    دیخواهد رس یآموزش پزشک

نسبت به   ربطیذ  ی ها و وزارتخانه  انیكارفرما  یموظف است با همکار  ینهضت سوادآموز  – ۴ تبصره
 .  دیقانون اقدام نما  نیمشمول ا  سوادانیب  یبرا  یسوادآموز  ی كلاسها  لیتشک

و پرداخت   ی کاری ب  مهیدرآمد حق ب  یمکلف است حسابها  ی اجتماع ن یسازمان تأم  –۱۰  ماده
خود منعکس  ی مال  ی ها  و در صورت  ینگهدار  قانون را جداگانه  نیموضوع ا  ی کاریب  مه ی ب  یمقرر



و   ی بهداشت، درمان و آموزش پزشک  ریبه وز  کبار یخود را هر سال   یو گزارش عملکرد مال  دینما
 .  دی اقتصاد ارائه نما  یو شورا ی امور اجتماع  و كار    ریوز

 قانون خواهند بود.  نیا  ی مجر  ی اجتماع  نیو سازمان تأم   یوزارت كار و امور اجتماع  –۱۱  ماده

قانون را منحصرا  از محل   نیموضوع ا  ی ها نهیمکلف است هز  ی اجتماع ن یسازمان تأم  –۱۲  ماده
 .  دینما  نیاز آن تأم   یناش  یدرآمدها 

 یمقرر   زانیم(  %۱۰كه از )  یقانون بطور  ی هر دو دستگاه مجر  یو پرسنل  یادار  ی ها نهیهز
كار و   ریو وز  ی درمان و آموزش پزشکبهداشت،    ر یوز  دییبا تأ  د یشدگان تجاوز ننما  مه ی به ب  یپرداخت

 شود.  یداده م  ص ی و تخص   نیی تع  یامور اجتماع 

لازم (  ۱۳۵۹/  ۵/  ۶)  ی کاریب  مهیب  یشیقانون از زمان اتمام قانون آزما  نیا  ی زمان اجرا  –۱۳  ماده
 الاجراء است. 

و سازمان   یتوسط وزارت كار و امور اجتماع  کماهیقانون ظرف    نیا  یاجرائ  ننامهیآئ  –۱۴  ماده
   .  دیخواهد رس  رانیوز  أت یه  بیو بتصو  هیته یاجتماع  ن یتأم

 ستیروز دوشنبه مورخ ب  یتبصره در جلسه علن كیو    ست یفوق مشتمل بر چهارده ماده و ب  قانون
 خ یو در تار  بیتصو  ی اسلام  یمجلس شوراو شصت و نه    صدی و س  کهزاری  ورماهیو ششم شهر

 است.   دهینگهبان رس  یشورا  دییبه تأ  ۱۳۶۹/ ۷/ ۱۰


