
 

 

 سازی شغلیغنی  پرسشنامه

شده صرفاً برای اهداف پژوهشی استفاده خواهد شد و نیازی به درج نام اطلاعات گردآوری  ،گرامیپاسخگوی 

 نیست.

 مشخصات فردی

 زن مرد           جنسیت:    

 به بالا  50  50الی  40   40الی   30  سال  30زیر      سن:

 سال و بیشتر 15تا   10  سال  10تا   5  سال  5زیر   سابقه خدمت:  

 

خيلي  سوال ردیف
 کم

 زياد متوسط کم
خيلي 
 زياد

      در شغلم تنوع زیادی وجود دارد. 1

2 
در شغلم به اندازه کافی برای تکمیل کاری که شروع کرده ام، 

 فرصت دارم.
     

      شغلم اگر خوب انجام شود بر افراد زیادی اثرگذار است. 3

4 
در حین انجام شغلم امکان انجام کارهای شخصی ام برایم  

 وجود دارد.
     

5 
بازخور  )اطلاعات در مورد نحوه انجام  دشغلم امکان دریافت 

کارم و اینکه آیا کارم را به درستی انجام داده ام( برایم فراهم 

 میکند.

     

6 
با انجام شغلم فرصت کار بر روی تعداد زیادی پروژه های مورد 

 ام دارم.علاقه
     

7 
شغل من طوری تنظیم شده که من شانس و توانایی صحبت با 

را دارم.  مشتریان، ارباب رجوع و کاربران 
     

8 
نفوذ بر تصمیماتی دارد که به صورت عمده بر  شغلم توانایی 

 سازمان اثرگذارند.
     

      در شغلم برای تغییر ساعات کاری، انعطاف پذیری وجود دارد. 9

10 
شغلم برای من فرصت برقراری ارتباط با سرپرستم و دریافت 

 آورد.ها به خوبی فراهم میشناخت از آن
     

11 
های جدید را فراهم  شغلم برایم فرصت استفاده از فناروی

 میکند.
     

12 
شغل من طوری تنظیم شده که رابطه اش با مأموریت سازمان 

 برای من قابل درک است.
     

      شغل من بر موفقیت های روزانه شرکت اثرگذار است. 13



 

 

من قادرم به صورت مستقل از سرپرستم در انجام شغلم عمل  14
 نمایم.

     

بازخور من در مورد عملکرد شغلی 15 دریافت   دام از همکارانم 
 میکنم.

     

 نکات تکمیلی:

 و ماهیت وظیفه، اهمیت وظیفه، استقلال، تنوع مهارتمختلف اعم از:  یمولفه 4این پرسشنامه حاوی 

 باشد.نتایج می دبازخور

 باشد.ای به شرح زیر میدرجه 5طیف لیکرت ، گذاری سوالاتنمره

 خيلي زياد زياد متوسط کم خيلي کم

1 2 3 4 5 

 

پس از دریافت پرسشنامه، نمرات به دست آمده را جمع نموده و با استفاده از جدول زیر قضاوت نمایید. لازم 

پرسشنامه داشته باشید  10یک پرسشنامه است در صورتی که شما به ذکر است، امتیازات زیر فقط برای 

 .کنید 10باید امتیاز های زیر را ضربدر 

 حد بالای نمره حد متوسط نمره حد پایین نمره

15 45 75 

 

 خواهد بود.  75و حداکثر  15جمع نمایید. حداقل امتیاز ممکن بدست آمده را امتیازات در نهایت، 

 سازی شغلی کم است.میزان غنی :30تا  15نمره بین  

 سازی شغلی متوسط است.میزان غنی: 45تا  30نمره بین 

 است.سازی شغلی زیاد میزان غنی :45نمره بالاتر از 


