
 

 پرسشنامه چرخش شغلی

 واحد یا بخش کاری:      خانوادگی:نام و نام

 تاریخ تکمیل پرسشنامه:        سابقه کار:

 های زیر با توجه به تجربیات خود پاسخ دهید.به هریک از گزاره

 سوال
کاملا 

 مخالفم
 مخالفم

نظری 

 ندارم
 موافقم

کاملا 

 موافقم

رضایت از 

گردش 

 شغلی

      .است شده کار در من انگیزه افزایش باعث  شغل تغییر
 رضایت سازمان مختلف هایبخش در کار تجربه از

 .دارم

     

 شده من کار در تنوع و گیتازه باعث شغلی گردش

 .است

     

 به میلیبی یا خستگی احساس جاییجابه هر از پس

 .شودمی کمتر کار

     

 خود سازمان در شغلی گردش سیاست  اجرای از من
 .کنممی استقبال

     

تاثیر 

گردش 

شغلی بر 

 عملکرد

 کار در امفردی عملکرد ارتقای باعث هاجاییجابه
 .اندشده

     

 خود کارهای در مختلف، هایموقعیت تجربه از پس
 .دارم بیشتری دقت

     

      .بشناسم بهتر را وظایفم شده باعث شغلی گردش
 من وریبهره افزایش موجب جدید واحدهای به انتقال

 .است شده
     

 را خود ضعف و قوت نقاط شده موجب شغل تغییر

 .کنم درک بهتر
     

 توسعه

 و فردی

 یادگیری

 سازمانی

      .امآموخته جدیدی هایمهارت شغلی گردش طریق از
 کسب ارزشمندی هایتجربه مختلف هایپست در

 .امکرده
     

 سازمان کلی هایفعالیت از من درک روش این با
 .است شده بیشتر

     

 من شغلی رشد مسیر شغلی گردش کنممی احساس
 .است کرده  تسریع را

     

 من شغلی نفس به اعتماد افزایش باعث فرایند این
 .است شده

     

 بین منصفانه ایشیوه به سازمان در شغلی گردش

 .شودمی اعمال کارکنان
     



 

 

 نگرش

 به نسبت

 سیاست

 و سازمانی

 عدالت

 و روشن جدید هایپست برای افراد انتخاب معیار

 .است شفاف
     

 شایستگی اساس بر و تبعیض بدون هاجاییجابه

 .گیردمی صورت
     

 شغلی گردش فرآیند در کارکنان از سازمان مدیریت
 .کندمی حمایت

     

 هاجاییجابه برای  گیریتصمیم در کنممی احساس
 .شودمی لحاظ کارکنان نظر

     


