
 استخدام  رانیارائه شده توسط ا

 

 ی قرارداد کار اجرت

 : گرددیمنعقد م ریز نیطرف نیمابیف ران،یا یاسلام یقرارداد به استناد قانون کار جمهور  نیا

 

 قرارداد   نیطرف  -۱ ماده

  ...................  ی............................ به نشان یکارفرما: آقا/خانم .................. فرزند ............................  به شماره مل  -۱

............................................................... 

  ................... ی............................   به نشان  ی کارگر: آقا/خانم .................. فرزند ...........................  به شماره مل -۲

 ............................................................. 

 

 موضوع قرارداد   -۲  ماده

کار   زانیمحتوا و...( بر اساس م دیتول پ، یتا  ،یبندبسته   د،یقرارداد عبارت است از انجام کار ............................... )مثلاً تول موضوع

 شده و مطابق دستور کارفرما. انجام

 

 نحوه انجام کار  - ۳  ماده

  یهاتوسط کارفرما انجام داده و در زمان شدهنییتع یدقت و استانداردها  ت،یفیک تیمتعهد است کار محوله را با رعا کارگر

 دهد.  لیشده تحوتوافق 

 

 مدت قرارداد  -۴ ماده

 . باشدیتا اتمام موضوع کار معتبر م ا ی.............. .............. /  خ ی.............. .............. آغاز و تا تار خیقرارداد از تار نیا

 

 اجرت و نحوه پرداخت زانی م   -۵  ماده

 : گرددیم نییتع ریو به شرح ز باشد یشده توسط کارگر مکار انجام زانیپرداخت، م یمبنا
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 استخدام  رانیارائه شده توسط ا

 ال ی هر واحد کار )مثلاً هر عدد/بسته/صفحه/مقاله(: مبلغ .............. .............. ر یازابه

 شود یکار( انجام م لیماهانه/پس از تحو/یبه صورت .............. .............. )هفتگ پرداخت

 است.  یالزام ی قانون یا یحداقل دستمزد و مزا تیدر صورت شمول قانون کار، رعا :تبصره

 

 ا ی و مزا  مهی ب  - ۶  ماده

اقدام   یقانون یاینمودن کارگر و پرداخت مزا مهیکارفرما موظف است نسبت به ب ، ییکارفرما-یصورت احراز رابطه کارگر در

 . دینما

 

 تعهدات کارگر   - ۷  ماده

 : شودیمتعهد م کارگر

 مطلوب و مطابق استاندارد انجام دهد  تیفیرا با ک کار .1

 دهد  لیزمان مقرر کار را تحو در .2

 د یاستفاده نما یدرستمواد و ابزار به  از .3
 مربوط به کار را محرمانه نگه دارد اطلاعات .4

 

 تعهدات کارفرما   -۸  ماده

 : شودیمتعهد م کارفرما 

 د یشده را در زمان مقرر پرداخت نماکار انجام اجرت .1

 (ازیکارگر قرار دهد )در صورت ن اریاطلاعات لازم را در اخت ای هیاول مواد .2

 د یکار را فراهم نما حیانجام صح یلازم برا طیشرا .3

 

 فسخ قرارداد   -۹  ماده

پس از اعلام و عدم رفع نقص، قرارداد را فسخ   تواندیطرف مقابل م ن،یاز طرف کیصورت عدم انجام تعهدات توسط هر  در

 . دینما
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 استخدام  رانیارائه شده توسط ا

 

 حل اختلاف   - ۱۰ ماده

 خواهد شد.  یدگیمراجع حل اختلاف اداره کار رس قیصورت بروز اختلاف، موضوع از طر در

 

 ط یشرا  ری سا  - ۱۱ ماده

 . باشد یم  رانیا یاسلام ینشده تابع قانون کار جمهور  ینیبشیموارد پ  ریسا

 

 نسخ قرارداد  - ۱۲ ماده

 است. دهیو امضاء گرد میتنظ کسانی قرارداد در دو نسخه با اعتبار  نیا

 

 کارفرما: ..................  امضاء

 کارگر: ..................  امضاء

 : .................. خیتار
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