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 قرارداد کار ساعتی 

 قرارداد   نیطرف  -۱ماده 

 ........................................   ی.............. به نشان  یکارفرما: آقا/خانم .................. فرزند .............. به شماره مل  -۱

 ........................................  ی .............. به نشان  یکارگر: آقا/خانم .................. فرزند .............. به شماره مل -۲

 

 موضوع قرارداد   -۲  ماده

 محوله. فیقرارداد عبارت است از انجام کار به عنوان .................. در محل .................. مطابق دستور کارفرما و شرح وظا موضوع

 

 نوع و ساعت کار   - ۳  ماده

ساعت   ۴۴و حداکثر مطابق قانون کار ) نی. ساعات کار روزانه به توافق طرفباشدیمشغول به کار م  یبه صورت ساعت کارگر

 . شودیکارفرما محاسبه م  دییکار انجام شده در هر دوره با تأ  یها. تعداد ساعتگردد یم  نیی( تعیهفتگ

 

 مدت قرارداد  -۴ ماده

 .ابد ییمدت، قرارداد خاتمه م انی.............. معتبر است و در پا  خی.............. آغاز و تا تار خیقرارداد از تار نیا

 

 حقوق و نحوه پرداخت  -۵  ماده

و پرداخت به   الیبرابر است با .............. ر  ی. نرخ ساعتشودیبه کارگر مطابق تعداد ساعات کارکرد محاسبه م  یپرداخت مبلغ

 .شودیانجام م  یدوره کار انی صورت ماهانه/پا

 . شودیم  تیکار رعا ی عال یحداقل پرداخت هر ساعت مطابق حداقل دستمزد مصوب شورا  :تبصره

 

 ا ی و مزا  مهی ب  - ۶  ماده

  یایمزا ری. سادیکارگر اقدام نما مهبی به نسبت است موظف  کارفرما شود، احراز کارفرما –کارگر یکه رابطه کار یصورت در

 مطابق قانون کار قابل پرداخت خواهد بود. ی قانون
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 تعهدات کارگر   - ۷  ماده

 : شودیمتعهد م کارگر

 محوله را با دقت انجام دهد.  فیوظا •

 استفاده کند.  یدرستو ابزار کار به زاتیتجه از •

 کند.   تیرا رعا یمنیکارگاه و نکات ا یداخل مقررات •

 محرمانه کارفرما را افشا نکند. اطلاعات

 

 تعهدات کارفرما   -۸  ماده

 : شودیمتعهد م کارفرما 

 . دی کارگر را بر اساس ساعت کارکرد و در زمان مقرر پرداخت نما حقوق  •

 انجام کار را فراهم کند.  یو ابزار لازم برا امکانات •

 . د ینما تیو بهداشت کار را رعا  یمنیا طیشرا •

 

 فسخ قرارداد   -۹  ماده

صورت خودکار موجب  مدت قرارداد به  انیشده فسخ شود. پا ی نیبشیپ  ی قانون طیمطابق شرا ا ی  نیبا توافق طرف تواندیم قرارداد

 .شودیم یخاتمه رابطه کار

 

 حل اختلاف   - ۱۰ ماده

 خواهد شد.  یریگیمراجع حل اختلاف اداره کار پ  قیصورت بروز اختلاف، موضوع از طر در

 

 ط یشرا  ری سا  - ۱۱ ماده

 . باشد یم رانیا یاسلام ینشده تابع مقررات قانون کار جمهور  ینیبشیموارد پ  ریسا

 

 نسخ قرارداد  - ۱۲ ماده

iranestekham.ir
https://iranestekhdam.ir/


 استخدام  رانیارائه شده توسط ا

 است. دهیو امضاء گرد میتنظ کسانی قرارداد در دو نسخه با اعتبار  نیا

 

 کارفرما: ..................  امضاء

 کارگر: ..................  امضاء

 : .................. خیتار
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