
 استخدام  رانیارائه شده توسط ا

 

 ( نیقرارداد کار موقت )مدت مع

 :گرددمابین طرفین زیر منعقد میجمهوری اسلامی ایران، فی مقررات فصل دوم قانون کاراین قرارداد به استناد 
 قرارداد   نیطرف  -۱ماده 

 ........................................  ی.............. .............. به نشان  یکارفرما: آقا/خانم .................. فرزند .............. به شماره مل  -۱

  لاتیتحص زانمی  .............. ..............   ملی شماره به..............   ..............  متولد  .............. کارگر: آقا/خانم .................. فرزند ..............  -۲

 ........................................   ی.............. به نشان  ملی  شماره به.............. 

 

 موضوع قرارداد   -۲  ماده

.................. در محل ........................................   یقرارداد عبارت است از انجام کار به عنوان .................. در سمت/عنوان شغل موضوع

 : باشدیم ریز فیشغل از جمله وظا نیمرتبط با ا فیوظا  هیکه شامل انجام کل

•  .................................................................................. 

•  .................................................................................. 

•  .................................................................................. 

و در   یدرستبه ی و فن  یاکارگاه و اصول حرفه یمحوله را مطابق دستور کارفرما، مقررات داخل فیوظا گرددیمتعهد م کارگر

 زمان مقرر انجام دهد. 

 

 مدت قرارداد  - ۳  ماده

 . ابدی یمدت، خاتمه م یو پس از انقضا گرددیم نیی.............. به مدت .............. تع  تی.............. لغا  خیقرارداد از تار نیا مدت

 

 محل انجام کار  -۴ ماده

 انجام کار: ........................................................................  محل
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  ا یحقوق و مزا  -۵  ماده

 . باشدیمربوطه م نیکار و قوان ی عال یکه مطابق مصوبات شورا گردد یم  نییدر ماه تع الیحقوق کارگر مبلغ .............. ر زانیم

 شامل:  ایمزا ریسا

 مسکن حق •

 ی کارگر بن •

 اولاد )در صورت تعلق( حق •

 ( ی)در صورت انجام کار اضاف یکاراضافه •

 ی قانون یایمزا ریسا •

 

 ساعات کار   - ۶  ماده

 . گرددیم نییساعت در هفته( تع 44.............. ساعت )حداکثر  ی کار روزانه .............. ساعت و هفتگ  ساعات

 

 ی مرخص - ۷  ماده

 . باشدیدر سال( م  یروز کار ۲6سالانه طبق قانون کار )حداقل  یاستحقاق یمشمول مرخص کارگر

 

 مه یب  -۸  ماده

 . دی نما مهیب یاجتماع  نی شروع به کار، کارگر را نزد سازمان تأم خیموظف است از تار کارفرما 

 

 تعهدات کارگر   -۹  ماده

 : شودیمتعهد م کارگر

 و با دقت انجام دهد.  یدرستمحوله را به فیوظا •

 . دینما تیکارگاه را رعا یداخل مقررات •

 کوشا باشد.  زاتیحفظ اموال و تجه در •

 . دینما یاطلاعات محرمانه خوددار یافشا از •
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 تعهدات کارفرما   - ۱۰ ماده

 : شودیمتعهد م کارفرما 

 . دیرا در موعد مقرر پرداخت نما ایو مزا حقوق  •

 . د یو بهداشت کار را فراهم نما یمنیا طیشرا •

 . د ینما  تیقانون کار را رعا  مفاد •

 

 فسخ قرارداد  - ۱۱ ماده

 خواهد بود. ری پذامکان نیبا توافق طرف ا یدر قانون کار   شدهینیبشیمدت، صرفاً در موارد پ  انیقرارداد قبل از پا  فسخ

 

 خاتمه قرارداد  - ۱۲ ماده

 . باشدیکامل با کارگر م حسابه یو کارفرما مکلف به تسو افتهیخاتمه   یمدت قرارداد، رابطه کار انی پا  با

 

 حل اختلاف   -۱۳ ماده

 خواهد شد.  یدگیمراجع حل اختلاف اداره کار رس قیصورت بروز اختلاف، موضوع از طر در

 

 ط یشرا  ری سا  - ۱۴ ماده

 . باشد یم  رانیا یاسلام ینشده تابع قانون کار جمهور  ینیبشیموارد پ  ریسا

 

 نسخ قرارداد  - ۱۵ ماده

 است. دهیو امضاء گرد میتنظ کسانی قرارداد در دو نسخه با اعتبار  نیا

 کارفرما: ..................  امضاء

 کارگر: ..................  امضاء
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