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قرارداد کار کنتراتی
این قرارداد به استناد قانون مدنی و قانون کار و با هدف انجام پروژه/خدمت مشخص، فی‌مابین طرفین زیر منعقد می‌گردد:
ماده ۱- طرفین قرارداد
۱- کارفرما: آقا/خانم ................................ فرزند ............................  به شماره ملی ............................ به نشانی ........................................
۲- پیمانکار: آقا/خانم/شرکت ................................  به شماره ثبت/ملی ............................ به نشانی ........................................

ماده ۲- موضوع قرارداد
موضوع قرارداد عبارت است از انجام پروژه/خدمت ................................  شامل موارد زیر:
· ........................................................................
· ........................................................................
پیمانکار متعهد می‌شود پروژه را مطابق مشخصات فنی، زمان‌بندی و کیفیت مورد توافق انجام دهد.

ماده ۳- مدت قرارداد
مدت قرارداد از تاریخ ............................  آغاز و تا اتمام کامل پروژه (حداکثر تا تاریخ ............................) معتبر است. پس از پایان پروژه، قرارداد خاتمه می‌یابد.

ماده ۴- مبلغ و نحوه پرداخت
مبلغ کل قرارداد برابر با ............................  ریال تعیین می‌شود که به شرح زیر پرداخت می‌گردد:
پیش‌پرداخت: ............................  ریال
پرداخت مرحله‌ای/براساس پیشرفت پروژه: ............................  ریال
تسویه نهایی پس از تحویل کامل و تأیید کارفرما: ............................  ریال
تبصره: پیمانکار موظف است کلیه هزینه‌های نیروی انسانی و ابزار مورد نیاز خود را تأمین نماید.

ماده ۵- محل انجام کار
محل انجام پروژه: ........................................
در صورت نیاز، پیمانکار می‌تواند امور را در محل خود انجام دهد، مشروط بر رعایت کیفیت و زمان‌بندی پروژه.

ماده ۶- تعهدات پیمانکار
پیمانکار متعهد می‌شود:
1. پروژه را طبق مشخصات و زمان‌بندی توافق شده انجام دهد
2. استانداردهای فنی و ایمنی را رعایت کند
3. از اطلاعات و اسناد محرمانه کارفرما محافظت نماید
4. نیروی انسانی و تجهیزات لازم را خود تأمین نماید

ماده ۷- تعهدات کارفرما
کارفرما متعهد می‌شود:
1. مبلغ قرارداد را مطابق شرایط ماده 4 پرداخت نماید
2. اطلاعات و مستندات لازم برای انجام پروژه را در اختیار پیمانکار قرار دهد
3. همکاری‌های لازم جهت تسهیل کار پیمانکار را انجام دهد

ماده ۸- فسخ قرارداد
در صورت عدم انجام تعهدات توسط هر یک از طرفین یا عدم رعایت شرایط قرارداد، طرف مقابل می‌تواند پس از اعلام کتبی و فرصت رفع نقص، قرارداد را فسخ نماید.

ماده ۹- حل اختلاف
در صورت بروز اختلاف، موضوع از طریق داوری یا مراجع قانونی (دادگاه یا هیأت حل اختلاف حسب مورد) پیگیری خواهد شد.

ماده ۱۰- سایر شرایط
سایر موارد پیش‌بینی نشده تابع قوانین جاری جمهوری اسلامی ایران می‌باشد.

ماده ۱۱- نسخ قرارداد
این قرارداد در دو نسخه با اعتبار یکسان تنظیم و امضاء گردیده است.

امضاء کارفرما: ..................
امضاء پیمانکار: ..................
تاریخ: ..................
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