
 استخدام  رانیارائه شده توسط ا

 

 کنتراتیکار قرارداد 

 : گرددیمنعقد م ریز  نیطرف نیمابیو قانون کار و با هدف انجام پروژه/خدمت مشخص، ف   ی قرارداد به استناد قانون مدن نیا

 قرارداد   نیطرف  -۱ ماده

 ........................................   ی به نشان............................  یبه شماره مل  .............. . فرزند ............................کارفرما: آقا/خانم .................  -۱

 ........................................   ی.............. به نشان.............. یبه شماره ثبت/مل .............. : آقا/خانم/شرکت ..................مانکاریپ  -۲

 

 موضوع قرارداد   -۲  ماده

 :ریشامل موارد ز ..............  قرارداد عبارت است از انجام پروژه/خدمت ..................  موضوع

•  ........................................................................ 

•  ........................................................................ 

 مورد توافق انجام دهد.  تیفیو ک ی بندزمان ،ی پروژه را مطابق مشخصات فن شودیمتعهد م  مانکاریپ 

 

 مدت قرارداد  - ۳  ماده

  انی( معتبر است. پس از پا ............................ خیآغاز و تا اتمام کامل پروژه )حداکثر تا تار ............................  خیقرارداد از تار مدت

 . ابدییپروژه، قرارداد خاتمه م

 

 مبلغ و نحوه پرداخت  -۴ ماده

 : گرددیپرداخت م ریکه به شرح ز شودیم نییتع  الیر ............................ کل قرارداد برابر با  مبلغ

 الیر ............................ : پرداختشیپ 

 ال یر ............................  پروژه:  شرفتیبراساس پ /یامرحله  پرداخت

 الیر  ............................ کارفرما:  دیی کامل و تأ  لیپس از تحو یینها هیتسو

 . دینما  نیخود را تأم ازیو ابزار مورد ن ی انسان یروین ی هانه یهز هیموظف است کل  مانکاریپ   :تبصره
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 محل انجام کار  -۵  ماده

 انجام پروژه: ........................................  محل

 پروژه.  یبند و زمان تیفیک  تیامور را در محل خود انجام دهد، مشروط بر رعا تواندیم  مانکاریپ  از،یصورت ن در

 

 مانکاریتعهدات پ  - ۶  ماده

 :شودیمتعهد م  مانکاریپ 

 توافق شده انجام دهد  یبندرا طبق مشخصات و زمان پروژه .1

 کند  تی را رعا یمنیو ا یفن  یاستانداردها .2

 د یاطلاعات و اسناد محرمانه کارفرما محافظت نما از .3

 د ی نما نیلازم را خود تأم زاتیو تجه یانسان یروین .4

 

 تعهدات کارفرما   - ۷  ماده

 : شودیمتعهد م کارفرما 

 د ی پرداخت نما 4ماده  طیقرارداد را مطابق شرا مبلغ .1

 قرار دهد  مانکاریپ  اریانجام پروژه را در اخت یو مستندات لازم برا اطلاعات .2

 را انجام دهد  مانکاریکار پ  لیلازم جهت تسه یهایهمکار .3

 

 فسخ قرارداد  -۸  ماده

و   یپس از اعلام کتب تواندیقرارداد، طرف مقابل م  طیشرا تی عدم رعا ا ی نیاز طرف کیصورت عدم انجام تعهدات توسط هر  در

 . دیفرصت رفع نقص، قرارداد را فسخ نما

 

 حل اختلاف   -۹  ماده

خواهد  یریگیحل اختلاف حسب مورد( پ  أتیه ا ی)دادگاه  یمراجع قانون  ای یداور قیصورت بروز اختلاف، موضوع از طر در

 شد. 
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 ط یشرا  ریسا  - ۱۰ ماده

 . باشدیم رانیا یاسلام یجمهور  یجار نینشده تابع قوان  ینیبشیموارد پ  ریسا

 

 نسخ قرارداد  - ۱۱ ماده

 است. دهیو امضاء گرد میتنظ کسانی قرارداد در دو نسخه با اعتبار  نیا

 

 کارفرما: ..................  امضاء

 : .................. مانکاریپ  امضاء

 : .................. خیتار
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