
 به کار گیری نیرو از طریق آزمون استخدام پیمانی  هنمای را

 در دانشگاه علوم پزشکی مشهد، 99ضمن تبریک به پذیرفته شدگان آزمون استخدام پیمانی بهمن ماه 

 میرسد. و آگاهی نکات و مراحل ذیل به اطلاع

 نکات مهم:

فرایند جذب و بکارگیری نیروی انسانی با توجه به مراحل اداری و قانونی مربوطه، طولانی و زمان بر می باشد. لذا  .1

 صبر و شکیبائی از شما داوطلب گرامی را خواستاریم .

 حضوری جداً خودداری نمایید.است به لحاظ تسریع در روند مربوطه از هرگونه تماس تلفنی یا مراجعه  خواهشمند .2

ولیت کشور، مسئ طبق توافقات به عمل آمده وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سازمان اداری و استخدامی .3

سنش  صورت کارنامه( بر عهده ساازمان  شور آ برگزاری آزمون و اعلام نتایج مربوطه)به  به آدرس موزش ک

 می باشد.     www.sanjesh.orgاینترنتی : 

سی مدارک  .4 شکیل پرونده و برر ست. لذا فرایند بهصرفاً ت شده ا شور واگذار  سر ک سرا شکی  شگاههای علوم پز  دان

 آغاز می گردد.در دانشگاهها ،  )به صورت کارنامه(از طریق سازمان سنش   بعد از اعلام نتیشه آزمون مربوطه

ر روی سایت سازمان سنش  قرار گرفته و سپس بعد اعلام نتیشه نیز بدین گونه می باشد که ابتدا کارنامه داوطلبین ب .5

 می گیرد.از چند روز فایل مربوطه در اختیار دانشگاهها قرار 

جهت مطالعه اطلاعیه لذا  اطلاع رسانی صرفاً از طریق سامانه جذب نیروی دانشگاه علوم پزشکی مشهد خواهد بود. .6

 emp.mums.ac.irبه آدرس:  ب نیروی انسااانیافراد می بایساات به سااایت جذو پیگیری مراحل بکارگیری ، ها 

  .مراجعه نمایند

 .اصل نمایندحز نامه ها و پیام های مربوطه اطلاع اافراد می توانند با ورود شماره ملی و کدرهگیری خود  .7

ستخدام خواهد بود. .8 صرفاً پس از اخذ نظریه نهایی گزین  و تائید فرم های بدو ا صدور ل پذیرش نهائی افراد  ذا 

 روزه پیمانی هیچگونه حقی برای افراد ایشاد نخواهد کرد. 89ابلاغ موقت 
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