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ررونظروررتوشتنمرب رورضرعرترلمدرتمتمکرمرب رر–ج ت روسشتشکرررر15صنعنیرو  یرگدانکرترممنرشاقعرتورومترونسرررروجنمع

ررآنورمررربسگزاويررطسیقررونف شتریرانررتحصمتیرروق طعررررتوررآق رشرن  مررشسایطررشاجدینرروم مررانررنرترر م نرروروتررا س  یرر مسشيررت ومن

ر.ر م یدررجذبر مسشرویرب راقدامراجنم عیررتأومنرشررو ورق  رمرضرابطرطبقرورقکرقساوتاترصروترو ورب رفنییرطبرروص حب رونبیی

 : معین  مدت  با   قراردادی  استخدامشرایط عمومی    -1  

رتاشننرت بعمکرایسامر .1

را ج مرندوکرتشو رضسشوتری روع فمکرق  ر یرتائمر .2

رتن  م تهسگر  رعدمراعنم ترب روراتروخدورشرر .3

ر داشننرت بق روحکرومکرجزاییروؤثسر .4

ر.رتاشننرتلاوکرجسم  یرشروشا یرشرترا  ییربسايرا ج مرو ويرو راتنخدامرومشر د .5

رتاواربرتمرشسایطراحسانرشغلرونن تبرب رجداشلر م نه يراتنخداویرر .6

ر ر داشننرونعرق  ر یربسايراتنخدامرشرتعردرندونیرب رتیگسرت نو  ر .7

 ونبیرشروص حب رگزینشرپسرانرقبرلیرتورآنورموممن راحسانرصلاحمنر يرعمرویرب رتأیمدر .8

 

 : معین  مدت  با   قراردادی   استخدام   شرایط اختصاصی  - 2

 جنسمکرپذیسش:رآق رشرن  مر .1

 نیروی انسانی تاشننرودوکرتحصمتیرونن تبرب روقطعیروشن رشرگسایشرتحصمتیراعلامرشد رتورجداشلر م نه ير .2

و  رش ولرآورنشرتئرويریعمتیرشرررر3ب رودتررمرکز آموزش و توسعه سرمایه انسانی  توی فکرحدر ص بر مس رلانمرانرر .3

آورنشرحمنرو ویرو رافساترپذیسفن رشد رپسرانرگذوا دمرتشو روذورورترتطرآنورمرپ لایشرویرگست د.رلانمرب رذوسراتکرتورر

 ودترنو مرآورنشرحقرقراتاو رو ورب رپذیسفن رشدگ مرپستانکرویرگستت.ر

ریرب رشسحرنیس:رتاشننرشسایطرتن .4

 به بعد  1/1364/ 1دکتری؛ متولدین  

 به بعد  1/1/1366کارشناسی ارشد؛ متولدین  

 به بعد   1/1/1368سایر مقاطع، متولدین 

هسریکرانرتاشطتب مرو رب رهنگ مرثبکر  میراطلاع تر  توتکرشرجعتیراوائ ر مرت رشری رشاقعمنیررچن  چ ررلانمرب رذوسراتکرر:رر1تذوسرر

وارونم مر مرت رب شدرشرب رتببراینراطلاع ترپذیسفن رشر دیرهسرنو مرو رغمسرشاقعیربرتمراطلاع تروشخصرشرتیرقبرلیرایش مرر

 معین  مدت  با   قراردادی  استخدام فرآیند  طرلا یر مرتمرب رلح ظررهمچگر  رهزین رثبکر  مروسنستر میرگستترشرروتغیربرت رشر

ریراقدامرلانمرطبقرقرا منرشروقسواترب رعملرنراهدرآود.ر
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 نیاز :   نحوه ثبت نام و مدارك مورد  - 3

ر:رثبکر  مرب رصروترالکنسش مکیرشرانرطسیقرت یکرایننس نیرب رشسحرذیلرا ج مرویرگمست

  رwww.Limacompany.irشوشترب رپ یگ  رایننس نیرب رآتوسر .1

 آ ر ررت یمدرروسحت رشرتکمملرفسمرثبکر  مرهس .2

 شد رترتطرتاشطتبررترج رب راطلاع ترشاوترت یمدی ر ر ییرب ر .3

 .ب شدشد رترتطرتاشطتبرویررو رح شيراطلاع ترشاوترچ پرفسمراوائ رشد رترتطرتمسنمرثبکر  مر .4

ترتطرتاشطتبیرررر ویرب شدرشرپسرانرت یمدر ر ییرفسمرایننس نیررتورت و   طرب رتکمملروتم روساحلررثبکر  مرونرر:2تذوسرر*رر

 .رراطلاع ترآمرب رهمچرعنرامرق بلرتغممسر میرب شدر

رثبکر  مر)الکنسش مکی(:رهنگ مروداوکروروتر م نررر-1/3

روساحلرثبکر  مرانرطسیقرت یکتکمملر .1

 سایتریال از طریق وب    1.200.000پرداخت مبلغ  .2

رتذوس:رپسرانرشاویزرشج رتحکرهسگر  رشسایطیرهزین رثبکر  مروسنستر میرگستت.ر -

  ر3×4اتکنریکرقطع رعکس .3

ر

 داوطلب : نحوه تهیه فایل تصویر

 بن بساینرلانمراتکرتاشطتب مرقبلران فسترتاشطتبرویرب شدی اقلامراطلاع تیرلانمربسايرثبکر  میرف یلرتصریس یکیران .1

ر.وط بقرشسایطرذیلرترم ر م یند وا ف یلروسبرطرب رعکسرنرت ایننس نیرثبکر  مرالکنسش مکییوساجع رب رپ یگ  ر

 .ذنمس رشد رب شد JPG فسوک ب  ش dpi 100 توج رشضرحرب رررشر3*4ف یلروسبرط رلانمراتکرب راتکنرعکسر .2

 .ومترب یکرب شدر۷0انرومنسرحجمرف یلراوت لیرب یدر .3

 .ت لرج ويرترم رشد رب شدورت شرترلانمراتکرتم مروخربرت رشروشيرآمرترم رویر ان عکسیرو رتصریس .4

 .رپمکسلرب شدرر300*400حداوثسرشرپمکسلرر200*300حداقلرراوت لیرب یدررابع ترتصریس .5

 . تصریسرب یدرتورجرکرصحمحرشربدشمرچسنشرترم رشد رشرف قدرهسرگر  رح شم رنائدرب شد .6

 .تاوايرنومن رتفمدرب شدرحنیرالاوک مرعکسرو گیرشر .7

  

http://www.lima.co.ir/
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 آزمون : نیاز پس از قبولی در  مدارك مورد  - 2/3

وشنرو ويرپسرانررر5ظسفمکراعلامرویرشر دروؤظفرهسنندروداوکرذیلروارظسفرودترر بسابسرر3تاشطتب  یرو رات ویرآ ر رر

اوائ رش توی فکرروتمدرررراعلامر ن یجیرب رهمسا راصلروداوکرب ر م یند رشسوکرب رآتوتیرو رونع قب ًراعلامرنراهدرگستیدرحضروارً

ر م یند.ر

رودوکرتحصمتیاصلرب رهمسا رتصریسر .1

 اصلرب رهمسا رتصریسرو وتروتیر .2

 تم مرصفح ترشن تن و  اصلرب رهمسا رتصریس .3

 اصلرب رهمسا رتصریسو وترپ ی مرندوکر ظ مرشظمف رعمرویری روع فمکرتائمرر .4

 آگریرحسبرضسشوت اصلرب رهمسا رتصریست یسروداوکرطبقروف ت .5

ه پذیرش در آزمون کتبی و دعوت به مصاحبه به منزله استخدام قطعی نمی باشد و لازم به ذکر است کتذوس:رر

 هیچگونه تعهدی را برای شرکت در رابطه با استخدام ایجاد نمی کند.

 مهلت ثبت نام:  - 4

روز    24ساعت  لغایت    10/12/1400مورخ    سه شنبهروز صبح    8ساعت    از ونق ضم مرشاجدرشسایطروتزمرهسنندر-1/4

راقدامر م یند.ر رwww.Limacompany.ir سبکرب رثبکر  مرالکنسش مکیرب رآتوسرایننس نیر  16/01/1401  شنبه مورخسه  

رشدرشرشجر رپستاننیرب رهمچرشج روسنستر میرشرت.ررتات ر خراهدراوت لروداوکر  قصرتستمبراثسرب رثبکر  مر  قصرشر-2/4

 :آزمون  جلسه  به  ورود محل توزیع کارت زمان و  –  ۵

ریعلاش ربسرنو مرثبکر  مرجرکرهسرگر  رتغممسرتورآنورمررو وترشوشترب رجتس رآنورموجدتررتاشطتب مرجرکروشیکرشرپسینکرر

ب رتوجرودروتیرشرودروهگمسيرتوروحلرر  23/01/1401  مورخ  سه شنبه  الی  21/01/1401مورخ    یک شنبه ویرترا ندروشنه ي

 اقدامر م یندر.رر رwww.Limacompany.irکروروتر ظسرتورت ی

ررغمسراینرصروترانررهمسا رتاشننراصلرشن تن و ری رو وتروتیرجرکرشوشترب رجتس رآنورمرالزاویرویرب شدرتور:ر3تذوسرر*ر

رشوشترافساترب رجتس روم  عکرب رعملرنراهدرآود.ر

   آزمون کتبی و مصاحبه فنی برگزاری  زمان  - 6

رویرب شد.ر12الیرر9انرت عکرر1401/ 26/01  رخجمعه مو    کتبی روزآزمون   :نو مربسگزاوي

ر.ررشمسانیرشرسکرگتسن میربتراورعلاو رتهخدایرنم ب مرپم مر رویرتا شگ  رپم مر روشمسانرویرب شدررآنورمر:وحلربسگزاوي

پسرانراعلامر ن یجراشلم روداوکرتاشطتب  یرو رحدر ص بر مس رقبرلیرواروسبروست را دروروتربسوتیرقساور:رروص حب رفنی

ضمنراعلامرنو مرشروک مرا ج مروص حب رب رررربسابسرظسفمکرانرطسیقربسقساويرتم سرتتفنیررر3گسفن رشرپسرانرت یمدروداوکرب را دن رر

رب روص حب رب رهمچرعنرامرب رونزل ريرپذیسشرتاشطتبر میرب شد.رر.رلانمرب رذوسراتکرتعرترگست دروص حب رتعرترویرجتس ر

http://www.limacompany.ir/
http://www.lima.co.ir/
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 :تذکرات  - 7

رذوسربسم ورورم:ررتر-1/۷

بر اساس مصوبات ستاد کرونای استان و شرایط استان می باشد و در صورت هرگونه تصمیم این فراخوان صرفا  

 آزمون وجود دارد.حسب شرایط زمان برگزاری آزمون امکان تغییر تاریخ آزمون و یا لغو  

ربرتم:روقممشسایطرر-2/۷

همچرگر  رتعرديرتورقب لرت یسرافساترثبکر  مرشد ررررشسوکویرب شدرشررررف وساتن مرررروقمماینرفسانرامرصسف ربسايرافساترر

ر خراهدرتاشک.

تورآنورمرب رتور ظسرگسفننرظسفمکرپمشربمنیرشد رب رررروسبرشد ا نخ برتاشطتب مرب رتستمبرب لاتسینر مس رولرررر-3/۷

ربسابسرظسفمکرب روع یکراشلریکره يروندوجرتورآگریرصروترویرپذیست.رر3ومزامر

تريرودیسیکررررانرتاشطتب مرتوروشن رشغتیریکس مرب شدرا نخ براصتحرانرری رچندر فسررتووراوتيرو ر مس رولرتشرر:1ررتبصس 

رررب لاتسيرتاوت.روص حب لریکرب رتاشطتبیراتکرو ر مس راشرگسفک.رنراهدرگزینشرولاکرعملرقساو

ر:رتورصروتمک رتاشطتبمنرپسرانروص حب ر نرا ندرشسایطرعتمیرواراحسانرونندرشسوکرانرپذیسشرآ  مروعذشوراتک.ر2تبصس ر

تقکررررتکمملرآمر ر یکرررویرب شدرلانمراتکرتورروساحلرثبکر  مرونق ضم مرتکمملررررترج رب راینک رولاکرثبکر  مرانرررب ررر-4/۷

رثبکر  مرق بلرپذیسشر خراهدربرت.رهمچگر  راصلاح تیرپسرانررب رعملرآشوت رشروا

ب رعتمرو ولیرب روف تآگریر مرت راتکرررراقساوررتتریح رًررشرررآنورمرصسیح رًررشسوکرتوررثبکر  مرشررروساحلررتکمملرتاشطتبرب ررررتبصس :

رحقرهمچگر  راعنساضیر خراهدرتاشک.رش

رراوتب طرب رررگراهی/تأیمدی روروتر م نرتوررشسوکوعسفیراینررررترج رب رشسایطرعمرویرآگریرب رررپذیسفن رشدگ مرورظفندرب ررر-5/۷

رترا  ییرا ج مرو ورانذر م ید.رروشا یرشررتلاوکرجسم  یی

نراهدررررررwww.Limacompany.irررهسگر  راطلاعروت  یرتونصرصرآنورمرانرطسیقرت یکرایننس نیرب رآتوسرر-6/۷

رتاشطتب مراطلاع تروروتر م نرنرترواربدینرطسیقرتوی فکرنراهندروست.رربرترش

ر*ترج ر م یمد*

ربرنسینروسشوگسربسايرثبکر  مروسشوگسرورنیلارف یسف وسرویرب شد.ر

انرطسیقررررب رشم و رنیسررب راوت لرتمککرپشنمب  یرب رو رتورتم سرب شمدرشری ررثبکر  متورصروترهسگر  رترالرتورنصرصرر

رتم سرح صلر م یمد:ررشاتس پ

ر(یقرپم مرشاتسراپصسف رانرطس)ر091۷4088688تتفن:ر

ر08-16رپ تخگریی:رت ع ترر

http://www.lima.co.ir/
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وساجع رونند رگساوییرشم و ره يرپشنمب  یرصسف رجرکروفعراشک لاترثبکر  مرویرب شد.رنراهشمندراتکرب رونظروروع یکرر

 حقرقرت یسرشسوکرونندگ مرانرطسحرترالاترن وجرانرورضرعرپسهمزر م یمد.ر

ضرابطروندوجرتوراینراطلاعم روارتقمق رًوط لع ررلانمرب رت ومدرویرب شدروتم رونق ضم مرویرب یسکرشسایطرشررتذوسرورم:رر*   

 مرت رشرتورصروترشاجدرشسایطربرتمر سبکرب رثبکر  مراقدامر م یند.رتورهسروسحت روشخصرشرترونق ضیرشاجدرشسایطروندوج ترر

 هزین رثبکر  مرب رهمچرشج روسنستر میرگستت.رشرراینراطلاعم ر میرب شدرانروساحلرپذیسشرحذفرنراهدرشد

ر

 :  نیاز  مورد  تحصیلی   مقطع و  رشته  - 8

 

 (: رشته و مقطع تحصیلی مورد نیاز1)جدول شماره  

 

ف 
دی

ر
 

 مقطع 
عنوان رشته های 

 تحصیلی مورد قبول 
 محل خدمت گرایش 

تعداد افراد 

 مورد نیاز
 جنسیت  شرایط ویژه 

1 
و وشن تیرر

 شرب لاتس
 ورندتیروک  مکررر

وتم ر

 گسایشر 

شسوکرو  یرر

 گدانکرترممن
 نفر   11

تلاونیرر

 و ولرجسمی
 آق رشرن  مر

2 
و وشن تیرر

 شرب لاتس
 ورندتیربسق

وتم ر

 گسایشر 

شسوکرو  یرر

 گدانکرترممن
 نفر   ۵

تلاونیرر

 و ولرجسمی
 آق رشرن  مر

3 
و وشن تیرر

 شرب لاتس

ورندتیرون لروژيرشرر

 ورات

وتم ر

 گسایشر 

شسوکرو  یرر

 گدانکرترممن
 نفر   ۵

تلاونیرر

 و ولرجسمی
 آق رشرن  مر

ر4
و وشن تیرر

رشرب لاتس
رورندتیرشممیر

وتم ر

رگسایشر 

شسوکرو  یرر

 گدانکرترممن
 نفر   2

تلاونیرر

 و ولرجسمی
 آق رشرن  مر

ر5
و وشن تیرر

رشرب لاتس
رنومنرشن تی

وتم ر

رگسایشر 

شسوکرو  یرر

رگدانکرترممن
 نفر   3

تلاونیرر

رو ولرجسمی
رآق رشرن  مر

ر6
تیپتمرشرر

رفرقرتیپتمر

و شمنرایزاویرجرشیر

همدوشلمکیروک  مکیرر

بسقیرت تمس تیرر

رالکنسش مکیر..

بدشمرر

رگسایش

شسوکرو  یرر

 گدانکرترممن
 نفر   3۵

تلاونیرر

 و ولرجسمی
 آق ر



 ررشیسایشراشل

۷ 

 

 ن یبا مدت مع  یآزمون استخدام قرارداد  هیاطلاع

 نیگداخت تهم  ی کان  یمجتمع صنعت

ر1401رت ل

ر
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 : آزمونمواد  - 9  

 به صورت چهارگزینه ای با( تعیین گردیده است. سوالات  2طبق جدول شماره )تخصصی:    مواد آزمون  - 1/9

 و آزمون شامل نمره منفی می باشد.   طراحی خواهد شد  3احتساب ضریب  

ر

 تخصصیمواد آزمون  -(2) جدول شماره

ف 
دی

ر
 

 مقطع
عنوان رشته های تحصیلی 

 مورد قبول
 مواد آزمون تخصصی 

1 
و وشن تیرشرر

 ب لاتسر
 تسورتین ومکرراتن تمکیروق شوکروص لحیرتم لاتی ورندتیروک  مکررر

2 

و وشن تیرشرر

 ب لاتسر

ابزتستقمقرشررورندتیربسقیر

 وننسلر
 و شمنره يرالکنسیکییروداوه يرالکنسیکییرالکنسش مک

3 

و وشن تیرشرر

 ورندتیرون لروژيرشروراتر ب لاتسر
شممیرفمزیکرشرتسورتین ومکیرنراصرفمزیکیرشروک  مکیروراتیرر

رشن ت ییرشرا نخ بروراتر

ر4
و وشن تیرشرر

رتجزی یرشممیرو وبستيرشممیرفمزیکیرشممیروعد ییرشممیررورندتیرشممیررب لاتسر

ر5
و وشن تیرشرر

ربسرات سروص حب ررنومنرشن تیرب لاتسر

ر6

ررفرقررشررتیپتم

رتیپتمر

رجرشیرابزاویرو شمن

رربسقیروک  مکیرهمدوشلمکی

ر..رالکنسش مکیرت تمس تی

وی ضیرپ ی ریرهرشرشراتنعداترتحصمتییرنب مرا گتمسییرور وتره ير

رعمروییرو وپمرتس

 

 :  مواد آزمون عمومی  - 2/9

ر:راتکب رشسحرذیلررشرر2ب رضسیبریکس مرهای کارشناسی و بالاتر رشته جهت  

 ریاضی عمومی، درك مهندسی، فیزیک عمومی، هوش و استعداد تحصیلی، زبان انگلیسی 

 های دیپلم و فوق دیپلم   رشتهجهت   

 ریاضی پایه ، هوش و استعداد تحصیلی، زبان انگلیسی، مهارت های عمومی، کامپیوتر 

ر


