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  مقدمه - ١

جهــت اجــراي مفــاد يكــي از پيمانهــاي خــود بــا  نياز مورد انساني نيروي منظورتأمين به ..........ت پيمانكــاري .شرك

متقاضــيان بــومي شهرســتان هــاي  آبــادان و   بين از درنظر دارد پالايشگاه آبادان(بصورت پيمانكاري اركان ثالث يكساله ) 

 تحصيلي هاي رشته در آقا) و خــانم( ارشد كارشناسي و كارشناسي ديپلم، فوق ديپلم ،   تحصيلي مقاطعخرمشهر در 

  نفر جذب نمايند. ٣٠٠برگزاري آزمون كتبي ، مصاحبه ، طب صنعتي و گزينش تعداد يق طر از شده تعيين

  تعاريف - ٢

  باشد: مي ذيل شرح به راهنما اين در مندرج عبارتهاي و ها واژه برخي از منظور

  ه حداقل سه شرط از شرايط ذيل را داشته  باشد:ك شود مي اطلاق فردي به :بومي داوطلب

 محل تولد و صدور شناسنامه متقاضي يكي از شهرستانهاي آبادان يا خرمشهر باشد. - ١

 محل تولد و صدور شناسنامه پدر يا مادر متقاضي يكي از شهرستانهاي آبادان يا خرمشهر باشد. - ٢

تحصيلي ( راهنمايي و متوسطه) متقاضي يكــي از شهرســتانهاي آبــادان يــا خرمشــهر محل تحصيل دو مقطع  - ٣

 باشد.

پيوســته در آبــادان و خرمشــهر  سال اخيــر بطــور ١٠سابقه پرداخت بيمه ( متقاضي/پدر/مادر/همسر) در طي  - ٤

  باشد.

  سال اخير در آبادان و خرمشهر. ١٠ارائه گواهي معتبر دال بر احراز سكونت در طي  - ٥

  

 در ذيل شرايط با شاغل انساني نيروي كاركرد زمان مدت : نفت صنعت در معتبر كار سابقه

   گردد: مي محسوب نفت صنعت در كاري سوابق رديف

معتبــر شــامل رســته شــغلي، شاغل در پروژه فــاز دوم پالايشــگاه آبــادان بــا ارائــه ســوابق خــدمت  نيروهاي -الف

  و سوابق معتبر پرداخت بيمه  گواهي اشتغال
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شاغل در پالايشگاه آبادان(بصورت تعميرات اساسي(اورهال)،مقاطعه كــار و...) بــا ارائــه ســوابق  نيروهاي - ب

  و سوابق معتبر پرداخت بيمه  خدمت معتبر شامل رسته شغلي، گواهي اشتغال

 ارائه گواهي معتبر با نفت صنعت تابعه شركتها/واحدهاي با قرارداد طرف پيمانكاري شركتهاي شاغلين - ج

 محاسبه مي گردد ) %٥٠(سوابق افراد مشمول اين بند به ميزان  كامل بيمه حق پرداخت

 ارائــه گــواهي معتبــر با نفت صنعت مجموعــه ي خــارج از شركتها با قرارداد طرف شركتهاي شاغلين - د

 )محاسبه مي گردد  %٥٠(سوابق افراد مشمول اين بند به ميزان  كامل بيمه حق پرداخت

 نفت صنعت در الاجرا لازم قوانين براساس كه استخدام مجوز ظرفيت از درصدي : ايثارگران سهميه

  ) ٨(مطابق بند . يابد مي اختصاص ايثارگران سهميهول  مـمش داوطلبان به

 رشته كه استخدامي هاي سهميه از هريك در استخدام داوطلبان از اي مجموعه : پردازشي گروه

  گردند. مي بندي رتبه يكديگر با رقابت در كه و مقطع تحصيلي  امتحاني

 داوطلبانر ايـــس اـــب هـــمقايس در مكتسبهكتبــي  نمرات براساس داوطلبان رتبه محاسبه : ردازشـــپ

  پردازشي. هاي گروه از هريك در مشابه
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   عمومي شرايط  -٣

  شرايط عمومي متقاضيان به شرح ذيل مورد تصويب قرار گرفت:

 تابعيت كشور جمهوري اسلامي ايران . - ١

 به دين مبين اسلام يا هريك از اديان رسمي كشور.اعتقاد  - ٢

 دارابودن كارت پايان خدمت وظيفه عمومي يا معافيت دائم (براي آقايان). - ٣

 نداشتن سوء پيشينه كيفري . - ٤

 عدم اعتياد به مواد مخدر . - ٥

داشتن سلامت و توانايي كامــل جســمي و روحــي و ويــژه گيهــاي روانشــناختي جهــت انجــام فعاليــت هــاي  - ٦

 بق تاييد مركز بهداشت معتبر.شغلي، ط

 عدم اشتغال و تعهد خدمت در دستگاههاي دولتي و مراكز وابسته به آن و نهادهاي انقلابي . - ٧

داشتن دانشــنامه يــا گــواهي موقــت فراغــت از تحصــيل مــورد تائيــد وزارت علــوم، تحقيقــات و فنــاوري، و  - ٨

 آموزش و پرورش .

 از تاريخ آزمون باشد. تاريخ فراغت از تحصيل متقاضيان مي بايست قبل - ٩

شركت در آزمون مشاغل با مقطع تحصيلي ديپلم براي دارندگان مدرك تحصيلي بالاتر اكيــدا ممنــوع مــي  - ١٠

 باشد.

  اختصاصي شرايط  -٤

 داراي كه نياز مورد تحصيلي رشتههاي ارشد كارشناسي و كارشناسيديـپـلم  ، فــوق ديـپـلم ،  مقاطع فارغالتحصيلان

   باشند: ذيل شرايط از يكي

 دارنده گواهي معتبر از اداره آموزش و پرورش  :ديپلم مقطع الف) 

 نده گواهي معتبر فارغ التحصيلي از دانشگاه هاي معتبر مورد تاييد وزارت علوم دار :فوق ديپلم مقطعب)

ــوم دار كارشناسي:مقطع ج) ــد وزارت عل ــورد تايي ــر م ــاي معتب ــگاه ه ــيلي از دانش ــارغ التحص ــر ف ــواهي معتب ــده گ ن

نــده گــواهي معتبــر فــارغ التحصــيلي از دانشــگاه هــاي معتبــر مــورد تاييــد وزارت علــومدار ارشد:كارشناسيمقطع د)
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  نياز مورد تحصيلي ها/گرايشهاي رشته - ٥

مــورد تائيــد  ارشد كارشناسي و كارشناسيديــپلم ، فــوق ديــپلم ،  تحصيلي مقاطع آموختگان دانش كليه

 در شركت به ذيــل مجــاز جدول در مندرج تحصيلي رشتههاي در آمــوزش و پــرورش  وزارت وزارت علوم و

  بود: خواهند آزمون

  

  مورد نياز: هاي رشتهجدول 
 

  

  

 جمع كل
 جنسيت

 رديف رشته تحصيلي مقطع تحصيلي
 مرد زن

 فوق ليسانس /ليسانس 54 5 59
(كليه گرايشها به استثاي مواد نفت /مهندسي شيمي

 غذايي)
1 

 2 مهندسي برق(كليه گرايشها) فوق ليسانس /ليسانس 6 2 8

 3 گرايشها) مهندسي مكانيك(كليه فوق ليسانس /ليسانس 15 3 18

 4 مهندسي عمران فوق ليسانس /ليسانس 6 2 8

 5 مهندسي ايمني و بازرسي فني فوق ليسانس /ليسانس 3 - 3

 6 مهندسي صنايع فوق ليسانس /ليسانس 2 1 3

 7 متالوژي فوق ليسانس /ليسانس 1 1 2

 8 نقشه كشي/معماري ليسانس 2 2 4

 9 كاريردي/شيمي محضشيمي تجزيه/شيمي  ليسانس 8 4 12

 10 مهندسي عرشه /علوم دريايي  ليسانس 8 - 8

 11 برق(ابزار دقيق/الكترونيك/مخابرات/كنترل و...) فوق ديپلم ١٢ - 12

 12 مكانيك(كليه گرايشها) فوق ديپلم 42 - 42

 13 شيمي عمليات پالايش/صنايع شيميايي/شيمي كاربردي فوق ديپلم 30 - 30

 14 كليه رشته ها ديپلم 91 - 91

 جمع كل 280 20 300
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  ط سني :ايشر- ٦

  شرايط سني متقاضيان بر اساس مقطع تحصيلي به شرح ذيل تعيين ميگردد:

  سال و حداكثر سن قابل قبول به شرح ذيل مي باشد : ١٨حداقل سن داوطلبان جهت ورود به آزمون 

 سال ٢٦ديپلم حداكثر  .١

 سال ٢٨فوق ديپلم حداكثر  .٢

 سال ٣٠حداكثر ليسانس  .٣

  سال ٣٢فوق ليسانس حداكثر  .٤

    سال  بابت انجام خدمت نظام وظيفه آقايان به حداكثر سن تمام مقاطع اضافه مي شود. ٢) حداكثر ١تبصره 

سال به حداكثر ســن تمــام مقــاطع اضــافه مــي  ٤) بابت سابقه كار قابل پذيرش با پرداخت حق بيمه حداكثر  ٢تبصره 

  شود.

درصــد و بــالاتر، ٢٥جانبازان ، آزادگان، همسر و فرزندان شهدا ، همسر و فرزنــدان جانبــازان  ) درخصوص ٣تبصره 

سال به سقف سني فــوق اضــافه  ٤همسر و فرزندان آزادگان بالاي يكسال اسارات، پدر، مادر ، برادر و خواهر شهيد 

  مي گردد.

  ان مهلت ثبت نام مي باشد.) مبناي محاسبه حداكثر سن و تاريخ فراغت از تحصيل ، پاي )٤تبصره 

و پروژه هــاي تعميــرات اساســي پالايشــگاه بــا ارائــه مســتندات معتبر(گــواهي  ٢) براي شاغلين در پروژه فاز ٥تبصره 

  سال به سقف سن اضافه مي گردد. ٤اشتغال و پرداخت حق بيمه ) و تائيد مراجع ذيربط حداكثر 

، ٣٤ديــپلم از  مقطع در داوطلبان سن نبايد فوق تسهيلات مراعات با شرايطي هر تحت و حال هر در *)

  .باشد بيشتر سال  ٤٠ از ارشد كارشناسي مقطع و  سال ٣٨ از كارشناسي ،٣٦فوق ديپلم 
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  ضوابط تحصيلي - 7

 ارزشنامه يا تحصيلات پايان دانشنامه يا تحصيل از فراغت موقت (گواهينامه دانشگاهي مدارك

 طريق از كه است استخدامي آزمونهاي در شركت براي قبول قابل افرادي خارجي) تحصيلي مدرك

 براي عالي آموزش مراكز به ورود به موفق اسلامي آزاد يا دولتي دانشگاههاي سراسري آزمونهاي

 ،علوم وزارت تائيد مورد استخدامي و علمي ارزش لحاظ از ويا باشند شده رسمي مدرك دريافت

  باشد. اسلامي آزاد دانشگاه مركزي سازمان يا و فناوري و تحقيقات

 

  تاريخ فراغت از تحصيل داوطلبان مي بايست قبل از تاريخ فراخوان عمومي مربوط به آزمون باشد.  )١تبصره

 استخدامي آزمونهاي در ،شده اخذ تحصيلي مدرك آخرين با بايستي استخدام داوطلبان )٢ تبصره

 داراي فرد شود مشخص استخدام مراحل از هريك در كه صورتي در است بديهي نمايند. شركت

 و متوقف جذب به مربوط اقدامات ساير ادامه ،بوده  آزمون از قبل اخذ تاريخ با بالاتر تحصيلي مدرك

  شد. خواهد منتفي استخدام موضوع

درج كد رهگيري استعلام آخرين مدرك تحصــيلي از ســامانه هــاي مربوطــه الزامــي مــي  )٣ تبصره

  باشد.

 بر مبني ها دانشگاه از صادره هاي نامه ،افتخاري ،معادل از اعم ديگري مدرك گونه هــيچ )٤تبصــره 

   گيرد. نمي قرار عمل ملاك معتبر تحصيلي مدرك بعنوان غيره يا و وظيفه نظام تحصيلي معافيت لغو

  

ــيل تاريخ (كه شده اعلام تحصيلي مقاطع دانشجويان) ٥ تبصره  ــت از تحص  در مندرج فراغ

 مقاطع از تر پايين تحصيلي مدارك دارندگان و )باشــد آزمون برگزاري از پس آنها مدرك

  ندارند. را استخدامي آزمون در شركت حق شده اعلام تحصيلي
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سهميه ايثارگري :- ٨   
 

 درصدي ايثارگران : ٢٥)سهميه ١- ٨

  جانبازان همسران و فرزندان ،شهدا همسران و فرزندان ، آزادگان و جانبازان به جذب ظرفيت از درصد ٢٥

 اختصاص شهدا برادران و خواهران و اسارت يكسال بالاي آزادگان همسران و فرزندان ،بالاتر ودرصــد  ٢٥

  دارد.

 

  درصدي ايثارگران: ٥)سهميه ٢-٨

 همسر و جبهه در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه با رزمندگان به جــذب ظرفيت  از درصد ٥

 سال يك از كمتر با آزادگان فرزندان و  درصد پنج و بيست زير جانبازان فرزندان  ،آنان فرزندان و

    يابد. مي اختصاص آزمون در شركت طريق از ،باشند اسارت
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  مراحل ارزيابي -٩

  ) آزمون كتبي١-٩

 متقاضيان ذهني توانمنديهاي و هوش ،پايه ،عمومي معلومات سطح تعيين ،مرحله اين از هدف

 ،عمــومي  هوش ،كامپيوتر ،انگليسي زبان( عمومي دروس بر مشتمل آزمون اين باشد. مي  استخدام

   باشد. مي )و استعداد تحصيلي  ذهني توانمنديهاي

بــه نمــره آزمــون  %٣، ضــريب  شاغل در پروژه فاز دوم پالايشگاه آبــادان نيروهاي به ازاي هر سال سابقه معتبر )١تبصره 

  مي باشد ) %٢٠( حداكثر امتياز تخصيصي بابت سوابق كار مرتبط كتبي افزوده ميشود 

شــــاغل در پالايشــــگاه آبادان(بصــــورت تعميــــرات  نيروهاي بــــه ازاي هــــر ســــال ســــابقه معتبــــر )٢تبصــــره 

( حــداكثر امتيــاز تخصيصــي بابــت به نمره آزمــون كتبــي افــزوده ميشــود  %٣، ضريب اساسي(اورهال)،مقاطعه كار و...) 

  مي باشد ) %٢٠سوابق كار مرتبط 
 

  ) مصاحبه :٢-٩

 ،مصاحبه تخصصي بخش از هدف كه است شده تشكيل رفتــاري ارزيابي و تخصصي بخش دو از مصاحبه

 قابليتها ،ها توانمندي ارزيابي و كتبي آزمون مرحله شدگان پذيرفته كاري تجارب و فعاليتها  ،سوابق بررسي

 وزارت تابعه هاي شركت كارشناسان يا سرپرستان ،مديران از كنندگان مصاحبه باشد. مي ايشان مهارتهاي و

 مهارتهاي و تعاملات چگونگي ، رفتــاري بعد از داوطلب ،مصاحبه رفتــاري بخش در بود. خواهند نفت

   گردد. مي ارزيابي اجتماعي

 مصاحبه مرحله امتياز درصد ٦٠حداقل كسب و بود خواهد ١٠٠ مصاحبه بخش امتيازات مجموع -تبصره

 نهايي پذيرش عدم منزله به آن از كمتر امتياز و الزامي نمرات پردازش فرايند به داوطلب راهيابي جهت

 نهايي وضعيت و نبوده پذيرش منزله به مرحله اين در حدنصاب كسب است ذكر شايان باشد. مي متقاضي

 استخدامي نياز تعداد و مشابه داوطلبان ساير با رقابت در مصاحبه ي  و كتب آزمون نمرات اساس بر فرد

  شد. خواهد تعيين
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  : نهايي تعيين پذيرفته شدگان- ١٠

 نهايي نمرات باشد. مي مصاحبه در لازم نصاب حد كسب نمرات نهايي پردازش مرحله به ورود شرط

 درصد ٦٠ و كتبي آزمون براي درصد ٤٠ وزن (با مصاحبه و كتبي آزمون مرحله در امتيازات جمع براساس

 به توجه با و امتياز بالاترين اولويت ترتيب به نهايي شدگان پذيرفته .بــود خواهد )مصاحبه براي

 معرفي گزينش و صنعتي طب مراحل طي جهت و تعيين پردازشي هاي گروه زا يك هر در نياز تعداد

   شد. خواهند

ترتيــب بــا افــراد داراي ســوابق كــاري  به اولويت ،داوطلبان مكتسبه نمرات تساوي صورت در :١ تذكر

  مي باشد.  ٢و پروژه فاز  مرتبط و با احتساب سنوات در پالايشگاه

 نهايي وضعيت و نبوده داوطلب نهايي قبولي منزله به مصاحبه مرحله حدنصاب كسب :٢تذكر

 آزمون براي درصد   ٤٠ وزن (با مصاحبه و كتبي آزمون مرحله در امتيازات جمع به توجه با داوطلب

  .شد خواهد تعيين استخدامي نياز تعداد و داوطلبان ساير با رقابت در و )مصاحبه براي درصد ٦٠ و كتبي
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  : د آزمون كتبيموا- ١١

دانشــگاه ) دقيقــه مــي باشــدكه آزمون كتبي شامل دو بخش عمومي و تخصصي و مدت زمــان ( تعيــين توســط 

  عناوين دروس هر بخش و تعداد سوالات و مدت زمان هر بخش به شرح ذيل مي باشد:

  

  د آزمون عموميرموا  رديف

  زبان انگليسي عمومي  ١

  ) ICDLكامپيوتر ( مهارت هاي پايه   ٢

  تحصيليهوش عمومي، توانمندي هاي ذهني و استعداد   ٣

  
مــي  د آزمون براي مقطع تحصيلي ديپلم صرفا هوش عمومي ،توانمندي هاي ذهني و استعداد هاي تحصــيلي موا*

  باشد.


