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                                                          بسمه تعالي

  

  
  

بهره برداري  عملياتي ، واحد هايخود در به منظور تأمين نيروي انساني مورد نياز شركت پالايش نفت تبريز در نظر دارد 

استانهاي  بومي مقيم  واجد شرايط مردحصيلان از بين فارغ التشركت حسب نيازمندي هاي  و واحد هاي ستادي (روزكار) (نوبتكاري)
مقطع  ، گزينش و طب كار دراز طريق برگزاري آزمون كتبي، مصاحبه حضوري آذربايجان شرقي، آذربايجان غربي و اردبيل

  دعوت به همكاري نمايد.تمام وقت و شاغل موقت صورت قرارداد مدت ه چوب قانون كار و تأمين اجتماعي بچاركارشناسي در
  

  گرايش  رشته تحصيلي  قطع تحصيليم

  مواد غذاييصنايع كليه گرايش ها به جز   مهندسي شيمي  كارشناسي

  محض و كاربردي  شيمي كارشناسي

  ها گرايش كليه  مهندسي مكانيك كارشناسي

  عمران  مهندسي عمران كارشناسي

  ايمني و حفاظت صنعتي  مهندسي ايمني كارشناسي

  ه گرايش هاكلي  مهندسي كامپيوتر كارشناسي

  بدون گرايش -ابزاردقيق - الكترونيك -قدرت  مهندسي برق كارشناسي

  منابع انساني - مديريت دولتي - مديريت بازرگاني  مديريت كارشناسي

  كليه گرايش ها حسابداري كارشناسي

  ها گرايش كليه  مهندسي مواد كارشناسي

  ها گرايش كليه  مهندسي صنايع كارشناسي

  محيط زيست  حيط زيستمهندسي م  كارشناسي

  بهداشت حرفه اي  ايمهندسي بهداشت حرفه كارشناسي

  

  طلبان :اوشرايط عمومي د
 تابعيت نظام جمهوري اسلامي ايران -1

  التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران -2
  ن رسمي كشور مصرح در قانون اساسيمتدين به دين مبين اسلام و يا يكي از اديا -3
   طب كار نايي كامل جسماني و روانشناختي به تأييدداشتن تندرستي و توا - 4
 ي و مراكز وابسته و ساير نهادهاهاي دولتي و غير دولت عدم اشتغال و تعهد خدمت در دستگاه - 5
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  پزشكي غيرمعافيت دايم  يا داشتن كارت پايان خدمت نظام وظيفه -6
 اخلاقي و اعتياد به مواد مخدرد نداشتن سوءپيشينه كيفري به تائيد مراجع ذيصلاح و عدم اشتهار به فسا -7

  داوطلبين نبايد به صورت رسمي يا پيماني در استخدام واحدهاي تابعه صنعت نفت باشند. -8
براي خدمت در شركت پالايش توسط داوطلب اشتغال يل تضامين اعلام شده از طرف شركت، و تحوساله محضري 10تعهد  - 9

 .بريز صلاح بداندنفت تبريز و يا هر محل ديگري كه شركت پالايش نفت ت
  

  شرايط اختصاصي داوطلبان :
 كه مورد تأييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري سراسر كشوراز دانشگاه هاي مقطع كارشناسي در داشتن مدرك تحصيلي  -1

.توضيح اينكه مدارك معادل شامل مورد فوق  )، آزاد اسلامي، علمي كاربردي و غيرانتفاعيپيام نور سراسري ،( مي باشند
  مي باشد.ن

 مي باشد. 14 كارشناسي در مقطع كشور سراسربراي دانشگاه هاي حداقل معدل  -2

 به بعد) 01/01/1376متولدين سال تمام مي باشد. ( 25حداكثر سن داوطلبان  -3

 .گردد مي اضافه سن حداكثر به سربازي خدمت مدت:  تبصره       
 مي شركت جذب آزمون فرايند در وضعيت تبديل منظور به كه زتبري نفت پالايش شركت در شاغل پيمانكاري كاركنان براي -4

 .داشت نخواهد وجود سني محدويت نمايند
درصد) و 25( فرزندان آزادگان و جانبازان بالاي  خانواده هاي معظم شهدا و ايثارگران براي ،به نمره مكتسبه آزمون كتبي - 5

، از كارافتاده و  بازنشسته ،فرزندان كاركنان شاغل ه بهمچنين و خواهد شد  اضافه) %12( يا فرزندان آنانرزمندگان 
  خواهد شد. افزوده) %10(نيزدر شركت پالايش نفت تبريز  متوفي

( امتياز بالاتر) تعلق بند مذكور يكي از امتيازات فقط،  5 بنداز امتيازات  مورد در صورت دارا بودن بيش از يك : 1 تبصره        
  خواهد گرفت.

آزادگان  –( خانواده هاي شهدا  5لازم جهت بهره مندي از امتياز قيد شده در بند و مستندات مدارك  صاقال:  2تبصره  
پالايش ، از كار افتاده و متوفي بازنشسته  ،فرزندان كاركنان شاغل  و يا فرزندان آنانرزمندگان  -درصد 25 بالايجانبازان 
  .الزامي است )نفت تبريز

ماه متناوب در جبهه هاي نبرد حق عليه باطل حضور  9ماه متوالي يا  6اطلاق مي شود كه حداقل : رزمنده به كسي  3 تبصره
 .داشته باشد

مورد نياز شركت بوده و چنانچه افراد پذيرفته شده صرفاً (كارشناسي) آگهي  اين تحصيلي اعلام شده در مقطع :  4تبصره 
، شركت هيچ گونه تعهدي در رابطه با تعديل مدرك مأخوذه و يا در حين خدمت موفق به اخذ مدرك تحصيلي بالاتر گردند 

  نخواهد داشت. داوطلبارتقاء 
تا سقف ييد كميته جذب با تأمرتبط با ارائه گواهي معتبر(بيمه و گواهي معتبر از محل كار قبلي) مدت سابقه كار  :5تبصره 

  .شد خواهد اضافه سن حداكثر حداكثر دو سال  به
  

       لبان :طاوشرايط بومي د

 .در يكي از استان هاي مندرج در اين آگهي باشد داوطلب يا همسرمحل تولد  :بومي بودن ملاك تشخيص - 1
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از سنوات تحصيلي ابتدايي/راهنمايي/دبيرستان/دانشگاه در يكي از استان هاي مندرج  حداقل چهار سال متوالي يا متناوب
   باشد. در اين آگهي

در  يمه دريكي از استان هاي مندرج) سال سابقه پرداخت حق ب4( ايشان داراي حداقل چهار پدر، مادر و يا همسر داوطلب،
  اين آگهي را داشته باشد.

سازمان تأمين از  يا مبني بر چهار سال محل تحصيل و آموزش و پرورش/ دانشگاه  به مهر ، ممهور رسمي ومعتبر مدارك اصل  تصوير بارگذاري: تبصره

   .الزامي مي باشديمه واريزي اجتماعي اصل نامه ب
  

   نحوه ثبت نام :

 irorcwww.tz. بــا مراجعــه بــه نشــاني اينترنتــي 41/10/1401لغايــت    05/10/1401 منحصــراً از تــاريخثبــت نــام در آزمــون  - 1
،  ثبـت نـام  انجام مي پذيرد. متقاضـيان مـي بايسـت پـس از مطالعـه شـرايط عمـومي و اختصاصـي جـذب و تكميـل فـرم            

ضـمناً كليـه اطـلاع    نماينـد.   نگهـداري و نـزد خـويش    دارك خـود را در سـامانه ثبـت و كـد رهگيـري دريافـت      ماطلاعات و 
 رساني هاي آتي از طريق همين سايت صورت خواهد گرفت.

لازم به ذكر است هر داوطلب تنها امكان يك بار ثبت نام را دارد. ضمناً ثبـت نـام بـه صـورت نـاقص يـا بـه غيـر از ثبـت           -2
 نمي باشد.و امكان پذير شاني اينترنتي شركت مورد قبول ننام از طريق 

 

  مدارك مورد نياز :
  در سايت اينترنتي شركت) رسدست رونيكي تقاضاي ثبت نام (قابلتكميل فرم الكت -1
ســكن صــفحه توضــيحات نيــز (در صــورت داشــتن توضــيحات ، ااســكن مــدارك تحصــيلي، صــفحه اول شناســنامه   -2

و در صـورت داشـتن    يـا معافيـت دائـم غيـر پزشـكي     ن خـدمت نظـام وظيفـه    كـارت ملـي، كـارت پايـا     ضروري است)
ــدارك و شــرايط اختصاصــي  ــان  (م ــزز شــهدا ، آزادگ ــدان مع ــدگان فرزن ــازان ، رزمن ــدان  و)  %25حــداقلو جانب فرزن

 و PDFبـه ترتيـب در يـك فايـل      بـومي بـودن   شاغل و بازنشسته ، از كار افتاده و متوفي شركت پـالايش نفـت تبريـز و   
 اينترنتي  نشاني در محل مشخص شده درگذاري آن بار

  گذاري آن در محل مشخص شدهت ذكر شده در سايت ثبت نام و بارمشخصا جديد با  3×4اسكن عكس  -3

بابـت ثبـت نـام و شـركت در      ريـال)  1ر500ر000صـد هـزار ريـال (   پانيـك ميليـون و   مبلـغ  اسكن فيش پرداخـت   - 4

و  از طريق سامانه ثبـت نـام (لازم بـه ذكـر اسـت هزينـه ثبـت نـام تحـت هـيچ عنـوان            خود داوطلبنام ه بآزمون كتبي 
 .)شرايطي قابل عودت نخواهد بود

پارســيان  نــزد  بانــك  IR 160540205320100052048605  يشــبا واريــز مبلــغ ثبــت نــام در آزمــون بــه شــماره - 5

 ها بانك كليه از پرداخت قابل ريزتب نفت پالايش شركت نامه ب 8/2053كد  تبريزوليعصر  شعبه استاد شهريار

 

  محل آزمون و زمان توزيع كارت ورود به جلسه : ،تاريخ

اـعت  رأ 23/10/1401  مورخه  جمعه  روز كتبي  تاريخ آزمون - 1 بـح  واقـع در   9س س خواهـد   دانشـگاه تبريـز  محـل   بهمـن   29بلـوار   ص
 .بود 



 

۴ 
 

با مراجعه به سايت شركت و محل مشخص شده   10/1401/ 20و    21 ه خسه شنبه و چهارشنبه مور انند طي روزهايدواطلبان محترم مي تو - 2
 اقدام نمايند . و كروكي محل  كارت ورود به جلسه آزمونچاپ نسبت به 

 

  آزمون دروس اختصاصي براي رشته هاي مختلف به شرح جدول ذيل مي باشدمواد 

  مواد آزمون گرايش  رشته تحصيلي

  كليه گرايش ها به جز  مهندسي شيمي
  صنايع غذايي

 –كنترل فرايند  –مكانيك سيالات  –ترموديناميك  – 2و  1انتقال حرارت 
رياضيات  -ي راكتور هاي شيمياييطراح –2و  1انتقال جرم و عمليات واحد 

  هوش و استعداد تحصيلي –زبان تخصصي  –مهندسي و محاسبات عددي 

  شيمي
 

 محض و كاربردي
  شيمي معدني - كشيمي فيزي - شيمي تجزيه-شيمي آلي

  تحصيلي استعدادو هوش –تخصصي زبان

  مهندسي مكانيك
 ساخت و توليد
  حرارت ، سيالات

 جامدات / بدون گرايش

  مكانيك سيالات -ترموديناميك -مقاومت مصالح-استاتيك
  انتقال حرارت –مقاومت مصالح 

  تحصيلي استعدادو هوش –تخصصي زبان

 هاي سازه -  تحليل سازه ها -مكانيك خاك و پي سازي-مقاومت مصالح  عمران  مهندسي عمران
  تحصيلي استعداد و هوش –تخصصي زبان -سازه هاي فولادي-بتني

ايمني  و حفاظت صنعتي  مهندسي ايمني
 

  2و  1رياضي  –استاتيك  –تصفيه آب و فاضلاب  –مهندسي محيط زيست 
  ايمني محيط كار –آمار و احتمالات مهندسي 

  تحصيلي استعداد و هوش – تخصصي زبان                         

  كليه گرايش ها  مهندسي كامپيوتر
مدار  –ريتم ولگاساختمان داده ها و طراحي  –نظريه زبان ها و ماشين ها 
  - شبكه هاي كامپيوتر  –سيستم هاي عامل  –منطقي و معماري كامپيوتر

  تحصيلي استعداد و هوش– تخصصي زبان -پايگاه داده ها

  مهندسي برق
 الكترونيك
  قدرت

 ابزار دقيق

سيستم هاي  – 2و  1ماشين هاي الكتريكي – 2و  1مدارهاي الكتريكي 
  تخصصي زبان –الكترومغناطيس –كنترل خطي

  تحصيلياستعداد و هوش

  –دولتي  –بازرگاني   مديريت
  منابع انساني

  –رفتارسازماني  –مديريت منابع انساني  –سازمان و مديريت 
  تحصيلي استعداد و هوش – تخصصي زبان –حقيق روش ت

  حسابداري
  
  

  ها گرايش كليه

  )2و  1حسابداري پيشرفته  – 2و 1حسابداري مالي (حسابداري ميانه 
  مباني حسابداري مديريت ) – 2و  1حسابداري بهايابي (بهايابي 

  )2و  1اصول حسابرسي  ( اصول حسابرسي 
  ) 2مالي  – 1مديريت مالي ( مالي 

  تحصيلي استعدادو هوش – تخصصي بانز

  كليه گرايش ها  مهندسي مواد
ترموديناميك شيمي  –خواص مكانيكي مواد  –خواص فيزيكي مواد 

  روش هاي نوين اناليز مواد –فيزيك مواد 
  تحصيلي استعدادو هوش – تخصصي زبان

  كليه گرايش ها  مهندسي صنايع
مديريت و  –موجودي كنترل  –اقتصاد مهندسي –تحقيق در عمليات 

  كنترل كيفيت آماري –طرح ريزي واحدهاي صنعتي  –كنترل پروژه 
  تحصيلي استعدادو هوش – تخصصي زبان

  محيط زيست  مهندسي محيط زيست
  - تصفيه آب و فاضلاب –كنترل آلودگي هوا  –مديريت محيط زيست 

  - آمار و احتمالات مهندسي  -  2و  1رياضي  –مديريت پسماند 
  تحصيلي استعدادو هوش – صصيتخ زبان

  بهداشت حرفه اي  مهندسي بهداشت حرفه اي
ط كار (شناسايي، ارزيابي، عوامل زيان آور شغلي در محي-ارگونومي

  تخصصي زبان -بيماري هاي ناشي از كار –ايمني صنعتي   –كنترل)
  تحصيلياستعداد و هوش

  

 .بودآزمون به صورت چهارگزينه اي خواهد  -1
 دروس آزمون در سطح مقطع كارشناسي خواهد بود. مفاد سوالات -2



 

۵ 
 

    تذكرات بسيار مهم :

 شركت به نشاني اينترنتي صورت مستمربه تغييرات احتمالي  دليله بآزمون)  محلو  تاريخاوطلبان براي آگاهي از همة مراحل (ساعت، د - 1
www.tzorc.ir  .مراجعه نمايند 

لاعات خلاف واقع داده يا فاقد شرايط مندرج در آگهي ود داوطلب اطّدر هر مرحله از جذب و پس از آن چنانچه محرز ش -2
  .خواهد شدمراحل بعدي محروم  ادامه، از بوده

به مدارك ناقص يا مخدوش ترتيب اثر داده نخواهد شد و مسئوليت ناشي از عدم رعايت دقيق شرايط اعلام شده در متن  -3
  ب خواهد بود.آگهي و يا تغذية مدارك به صورت ناقص به عهده داوطل

                با توجه به اينكه شركت پالايش نفت تبريز به بخش خصوصي واگذار شده است امكان انتقال جذب شدگان به ساير  -4
 .ميسر نمي باشدهاي دولتي و تبديل وضعيت آنان از قراردادي به رسمي  واحد هاي نفتي و يا ارگان

 ندارد.در طول خدمت  جذب شدگان محل اسكان ي براي تأمين دشركت هيچگونه تعه - 5

 .شهر تبريز مي باشد در محدوده ،در شركتجهت انجام وظيفه  جذب شدگان سرويس اياب و ذهاب  - 6
, كليه هزينه هاي آموزشي, خدماتي و ساير هزينه هاي مه خدمت در شركت در طول مدت تعهددر صورت انصراف از ادا -7

 .مرتبط از انصراف دهنده اخذ خواهد شد

خود را نيز  كارت ملي ،به جلسه ورود كارتشركت در جلسه آزمون علاوه بر   طلبان به هنگام حضور واواست دضروري  -8
 همراه داشته باشند.

اطلاعات و مدارك ارائه بررسي هاي اوليه در و  پس از اتمام مهلت ثبت نام متقاضياني كه كد رهگيري دريافت نموده اند -9
كارت چاپ توانند با مراجعه به سايت شركت در ايام تعيين شده (جدول ذيل) نسبت به مي، مورد تأييد واقع گرديده شده 

 . ورود به جلسه آزمون اقدام نمايند

تلفنطيل و در ساعات اداري با  شماره د در طول ايام هفته به غير از ايام تعنجهت كسب اطلاعات بيشتر داوطلبان مي توان - 10
و در خصوص اختلال در سامانه و فرايندهاي منابع انساني برنامه ريزي واحد   041- 21148130و  21148131و  21148097هاي  

 .تماس حاصل نمايند 041 – 21148838  شماره تلفنه ب  ICTواحد  اثبت نام ب
  طلبان :خلاصه ايام ضروري براي اطلاع داو

  

  روابط عمومي و امور بين الملل شركت پالايش نفت تبريز                            شركت پالايش نفت تبريزانساني  منابع مديريت
  

  شرح اقدام  تاريخ
 و رفع مغايرت هاي احتمالي از طرف شركت اخذ كد رهگيري - ثبت نام در سامانه  14/10/1401لغايت  05/10/1401از تاريخ 
  ويرايش اطلاعات ثبت شده (در صورت نياز)  16/10/1401لغايت  15/10/1401از تاريخ 
  آزمون دريافت كروكي محلكارت ورود به جلسه و چاپ مراجعه به سايت و   21/10/1401لغايت  20/10/1401از تاريخ 

 بهمن در محل دانشگاه تبريز 29بلوار  -صبح  9زاري آزمون ساعت برگ  23/10/1401 جمعهروز 


