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 ایثارگران   ب   رسانی خدمات   جامع   قانون 
   

کمیسیون مشترک رسیدگی به لایحه مدیریت خدمات   1386تبصره در جلسه مورخ هشتم مهر ماه  106ماده و  128قانون مدیریت خدمات کشوری مشتمل بر     

سال، در  قانون اساسی تصویب گردید و پس از از موافقت مجلس با اجرای آزمایشی آن به مدت پنج    85کشوری مجلس شورای اسلامی طبق اصل هشتاد و پنجم  

 ای از سوی رئیس مجلس به دولت ابلاغ گردید. جهت اجرا طی نامه   25/7/86به تائید شورای نگهبان رسید و در تارخ    18/7/1386تاریخ  

 کلیات   ـ اول فصل

 تعاریف   ـ1ماده
گردد که برای استقرار و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و دفاع از کیان نظام جمهوری اسلامی ایران و استقلال و  الف ـ ایثارگر در این قانون به کسی اطلاق می

 تهدیدات و تجاوزات دشمنان داخلی و خارجی انجام وظیفه نموده و شهید، مفقودالاثر، جانباز، اسیر، آزاده و رزمنده شناخته شود. تمامیت ارضی کشور، مقابله با  

  خواهد   اینامه آیین  براساس  ایران  اسلامی  جمهوری  مسلح  نیروهای  قوانین  چهارچوب  در  قانون  این  مشمولان  ازکارافتادگی  تشخیص  و  ایثارگری  مصادیق  احراز ـ  تبصره

 رسد. نیروهای مسلح تهیه و به تصویب هیأت وزیران می  کل  ستاد  و  بنیاد  همکاری  با  مسلح  نیروهای  پشتیبانی   و  دفاع  وزارت  توسط  که  بود

اسلامی و کیان جمهوری اسلامی ایران،  شود که جان خود را در راه تکوین، شکوفایی، دفاع و حفظ دستاوردهای انقلاب  ب ـ شهید و مفقودالاثر: به کسی اطلاق می

 ر شناخته شود.استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و عوامل ضد انقلاب و اشرار نثار نموده و یا در این رابطه مفقودالاث

دستاوردهای انقلاب اسلامی و کیان جمهوری اسلامی ایران، استقلال و   شود که سلامتی خود را در راه تکوین، شکوفایی، دفاع و حفظج ـ جانباز: به کسی اطلاق می 

 دچار شود.   تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و عوامل ضد انقلاب و اشرار از دست داده و به اختلالات و نقصهای جسمی یا روانی

دفاع و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و کیان جمهوری اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی  شود که در راه تکوین، شکوفایی،  د ـ اسیر: به کسی اطلاق می

تأیید مراجع صلاحیتدار    کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و عوامل ضد انقلاب و اشرار در داخل و یا خارج از کشور گرفتار آمده و هویت و وضعیت وی مورد

 قرار گیرد. 

شود که در راه تکوین، شکوفایی، دفاع و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و کیان جمهوری اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی  به کسی اطلاق میه ـ آزاده:  

لیه افرادی که از تاریخ  کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و عوامل ضد انقلاب و اشرار در داخل و یا خارج از کشور اسیر شده و سپس آزاد شود. همچنین ک

با الهام از مبارزات و مجاهدات امام خمینی )ره( به دلایل امنیتی، مذهبی یا اتفاقات سیاسی دیگر حداقل به مدت سه ماه در بازداشت یا    16/11/1357تا    28/5/13۴2

 اند. حبس قطعی بوده 

 . برسد  صلاحیتدار  مراجع  تأیید  به  باید  زندان  یا  و  اسارت  دوران  طول  در  بند  این  شرایط  استمرار ـ  تبصره

شود که در راه تکوین، دفاع و حفظ ارزشها و کیان جمهوری اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات  و ـ رزمنده: به کسی اطلاق می 

 ته باشد. صلاح به طور فعال حضور یافدشمن و عوامل ضد انقلاب و اشرار با تأیید مراجع ذی 

باشد، مستثنی بوده و دولت موظف است اقدامات قانونی لازم را در جهت  رزمندگان موضوع این بند در استفاده از تسهیلات این قانون که شامل ایثارگران می ـ  تبصره

 رسیدگی به امور آنان به عمل آورد. 

شان )پدر، مادر، همسر، فرزند(  نقلاب اسلامی و مبارزه با دشمنان انقلاب یکی از اعضای خانواده های معظمی که در راه اعتلای اهداف عالیه از ـ خانواده شاهد: خانواده 

 شهید یا مفقودالاثر یا اسیر شده باشد.

 شود. های جانبازان و آزادگان که شامل همسر، فرزند و والدین آنها می ح ـ خانواده ایثارگران: خانواده 

 گیرد. مشمول این قانون، خدمات و امتیازات مربوط، به خانواده تحت تکفل آنان تعلق می  ط ـ در صورت فوت جانبازان و آزادگان

 شود. ی ـ بنیاد شهید و امور ایثارگران در این قانون به اختصار »بنیاد« نامیده می
 : از عبارتند قانون این مشمول  دستگاههای ـ2ماده

دستگاههای اجرائی، مؤسسات و شرکتهای دولتی و ملی شده تحت پوشش و یا مدیریت دولتی اعم از اینکه دارای قوانین و مقررات  ها، سازمانها و  الف ـ کلیه وزارتخانه 

رسمی  های کارشناسان  نون خاص باشند و یا نباشند، قوه قضائیه اعم از کادر قضائی و اداری و سازمانها و مؤسسات وابسته و تابعه آنها، کانون وکلای دادگستری، کا

ی اسلامی ایران  دادگستری، قوه مقننه، نهاد ریاست جمهوری، سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران )سازمانهای وابسته و تابعه(، نیروهای مسلح جمهور

ها و شرکتهایی که به  و کلیه سازمان   )نظامی و انتظامی( نهادها ومؤسسات عمومی غیردولتی و نهادهای انقلاب اسلامی و شرکتهای تحت پوشش وابسته یا تابعه آنها
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احمر جمهوری  ای، جمعیت هلال گردد، بانکها، مؤسسات بیمهکنند و یا قسمتی از بودجه آنها توسط دولت تأمین می نحوی از انحاء از بودجه عمومی دولت استفاده می 

است از قبیل سازمان تأمین اجتماعی،  نام    شرکتهایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکرمؤسسات و  نیز    ها و شرکتهای تحت پوشش آنان واسلامی ایران، شهرداری 

رکتهای شرکت ملی نفت ایران، شرکت ملی گاز ایران، شرکت ملی صنایع پتروشیمی، سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران، سازمان صنایع ملی ایران، ش

ی و کادر اداری دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالـی کشـور، مجمـع تشخیص مصلحت نظام، شورای نگهبان هواپیمایی، سازمان انرژی اتمی، اعضای هیأت علم

 و دانشگاه آزاد اسلامی. 

 ها و شرکتها و مراکز تولیدی و توزیعی و خدماتـی که تحت پوشش قانون کار یا مقـررات تأمین اجتماعی و قـوانین خاص هستند. ب ـ سایر دستگاهها و سازمان

 استخدامی  و اداری تسهیلات ـ چهارم فصل

%( از نیازهای استخدامی و تأمین نیروهای مورد نیاز خود را که 25( این قانون مکلفند حداقل بیست و پنج درصد )2ماده )  موضوع  دستگاههای  کلیه  ـ21ماده

های شاهد، جانبازان و آزادگان، همسر و فرزندان شهدا و جانبازان  نماید به خانواده وفق ضوابط و مجوزهای مربوط و جایگزینی نیروهای خروجی خود اخذ می

%(  5سال اسارت، اسرا و خواهر و برادر شاهد اختصاص دهند و پنج درصد )سال و بالای یک%( و بالاتر، فرزندان و همسران آزادگان یک25و پنج درصد )بیست 

ن زیر بیست و پنج درصد  ها و همسر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازاسهمیه استخدامی را نیز به رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه 

    سال اسارت اختصاص دهند.%( و آزادگان کمتر از یک25)

  کسب   با  ماده  این  استخدامی  سهمیه  بر  علاوه  که  آنان  فرزندان  و  کلی  کارافتاده  از  آزادگان  کلی،  کارافتاده  از  جانبازان  شاهد،  فرزندان  از  دسته  آن ـ1تبصره

توانند همانند سایر فرزندان شاهد، جانبازان و آزادگان از شرط معافیت حداقل معدل  های استخدامی پذیرفته شوند میآزمون  در  لازم  امتیازات  و  قبولی  حدنصاب

 مند گردند. و حداکثر سن بهره 

مومی استخدام ع  شرایط  رعایت  با  خود  استخدامی  سهمیه  محل  از  ایثارگران  از  یکی  بازنشستگی  از  پس  موظفند  قانون  این  مشمول  هایدستگاه   کلیه ـ2تبصره

 %( و بالاتر، آزاده، اسیر و مفقودالاثر را در آن دستگاه استخدام نمایند. 25یکی از فرزندان شهید، جانبازان بیست و پنج درصد )

رش و پرو  و  آموزش  ادارات  در  استخدام  متقاضی  مشمولان  برای  شده  پذیرفته  نفر  آخرین  علمی  آزمون  حدنصاب%(  80)  درصد  هشتاد  حداقل  کسب ـ3تبصره

 علوم تحقیقات و فناوری الزامی است. 

  و محجور  قانون تکفل تحت  عائله دارای بنیاد پزشکی کمیسیون تشخیص به بنا که آزادگان، و جانبازان شاهد، والدین  و همسـر به مورد حسـب بنیاد  ـ22ماده

ی که نسبت به نگهداری فرد یا افراد یادشده در میان خانواده اقدام صورت  در  قانون،  این  موضوع   هایپرداختی   بر  علاوه  باشند،(  حرکتی  جسمی،  ذهنی،)  معلول

 نماید. نمایند، حداقل به میزان یارانه موضوع قانون جامع حمایت از حقوق معلولان پرداخت می

 برابر حداقل حقوق کارکنان دولت مستمری پرداخت نماید. بنیاد مکلف است به کلیه والدین شاهد به میزان معادل یک و نیم   ـ23ماده

%( و بالاتر، شیمیایی و اعصاب و روان )متوفی یا در قید حیات( و همسران آزادگان با سابقه اسارت 50همسران شاهد، همسران جانبازان پنجاه درصد )  ـ2۴ماده

توانند با پنج سال سنوات ارفاقی از امتیاز بازنشستگی پیش از موعد با  ورت شاغل بودن می اند، در صپنج سال و بالاتر که قبل از اسارت با آنان ازدواج نموده 

 مند گردند. دریافت حقوق و مزایای کامل بهره

به تصویب ای که به پیشنهاد بنیاد  نامه %( و آزادگان با سنوات اسارت کمتر از پنج سال براساس آیین50همسران شاغل جانبازان زیر پنجاه درصد ) -1تبصره

 گردند. مند می رسد از یک تا پنج سال سنوات ارفاقی بازنشستگی بهرههیأت وزیران می

 .گردند می برخوردار کاری ساعت کاهش از جانبازان همسران همانند شاغل، شاهد همسران کلیه ـ2تبصره

 باشد. جانبازان الزامی نمینی مقرر در قوانین و مقررات بازنشستگی زودتر از موعد س شرط رعایت ـ3تبصره

  داشته   قانونی  تکفل  تحت  آنان  از  را  فرزندانی  یا  فرزند  که   متوفی  آزادگان  و  بالاتر  و%(  50) درصد  پنجاه  جانبازان  و  خانواده  سرپرست  شاهد  همسران  به- 25ماده

 باشند.کننده از این فرزندان محروم از مادر نیز مشمول این ماده می ت، حق سرپرستی پرداخت خواهد شد. افراد حضانت  دول  کارکنان  حقوق  حداقل  معادل  باشند

 کمیسیون   تشخیص  به  شیمیایی  و  روان  و  اعصاب  جانبازان  و  بالاتر  و %(  50)  درصد  پنجاه  جانبازان  سلامت  از  حمایت  منظور  به  است  موظف  دولت -26ماده

شود، نسبت به برقراری و پرداخت حق پرستاری  میزان ساعت کاری که از جانبازان مراقبت میساس شدت و نوع ضایعات ناشی از مجروحیت و  برا  و  بنیاد  پزشکی

 و حق همیاری بر مبنای حداقل دستمزد ماهانه کارگران اقدام و اعتبار مورد نیاز را در لوایح بودجه سنواتی منظور نماید. 

در جبهه قبل از استخدام و اشتغال در صورت تمایل جزء سنوات قابل قبول از لحاظ بیمه انه جانبازان، رزمندگان، آزادگان و شهدا  داوطلب  خدمت  مدت - 27ماده

 گردد. آور )یک به یک و نیم( محسوب میو بازنشستگی به مأخذ مشاغل سخت و زیان

خذ آخرین وضعیت استخدامی )حقوق و التفاوت کسور بیمه و بازنشستگی سهم کارمند و یا کارگر و کارفرما را برای مدت مذکور به مأدولت مکلف است مابه 

 مزایای مشمول کسور بیمه و بازنشستگی( محاسبه و یکجا به صندوقهای مربوط واریز نماید. 

احتساب مزایای یک مقطع تحصیلی    و  دیپلم  زیر  مفقودان  و  شهدا  به  دیپلم  امتیازات  اعطای  به  نسبت  مکلفند  قانون  این  مشمول   دستگاههای  کلیه - 28ماده

 بالاتر به کلیه شهدا و مفقودان دارای مدرک دیپلم و بالاتر همانند جانبازان و آزادگان اقدام و حقوق و مزایای آنان را مطابقت دهند. 
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 نظارت و مالی منابع ـ هشتم فصل

 . شد  خواهد بینی پیش  سنواتی بودجه لوایح مفاد قالب در بنیاد، منابع سایر سهم حفظ با نیاز مورد مالی منابع  ـ73ماده

 گردد. بینی می سایر منابع بنیاد به عنوان درآمد اختصاصی بنیاد هر ساله در لوایح بودجه سنواتی پیش  ـ1تبصره

  است  مکلف  جمهوررئیس  راهبردی  نظارت  و   ریزیبرنامه  معاونت  ایثارگران،  به  رسانیخدمات  برای   یافته  اختصاص  مالی  منابع  سازیشفاف   منظور  به ـ2تبصره

 های ذیل آن متناسب با عناوین فصول این قانون در لوایح بودجه سنواتی اقدام نماید. تماعی ایثارگران و برنامه اج تأمین و رفاه فصل ایجاد به نسبت

  برنامه    هر  شاخصهای  براساس  که  را  سال  هر  عملکرد  گزارش  است  موظف  بنیاد  رئیس  آن،  اجرائی  نامهآیین  و  قانون  این  اجرای  حسن  بر  نظارت  منظور  به  ـ7۴ماده

 جمهور و مجلس شورای اسلامی ارائه نماید. یم شده است حداکثر تا پایان آذر ماه سال بعد به مقام معظم رهبری، رئیس تنظ فعالیت و

مربوط به نحوه و میزان ارائه خدمات و تسهیلات به ایثارگران مشمول این قانون  کلیه دستگاههای مشمول این قانون مکلفند هر ساله گزارش عملکرد   ـ1تبصره

 را به بنیاد ارائه نمایند. 

 . بود  خواهد لهمعظم  اذن با هستند رهبری معظم مقام نظر زیر مستقیماً که دستگاههایی سوی از گزارش ارائه ـ2تبصره

ریزی و نظـارت راهبردی  هایی خواهد بود که توسـط بنیـاد با همکاری معاونت برنامه نامهفصل طبق آییننوع، میزان و تعیین اولویت ارائه خدمات هر   ـ75ماده

ربط )حسب مورد( تهیه و به تصویب  جمهور، ستاد کل نیروهای مسلح، وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران و دستگاههای ذی رئیس 

 هیأت وزیران خواهد رسید. 

 . باشدمی الاثر ملغی قانون این با مغایر مقررات و قوانین کلیه ـ76دهما

صل  قانون فوق مشتمل بر هفتاد و شش ماده در جلسه مورخ سوم تیرماه یکهزار و سیصد و هشتاد و شش کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی طبق ا 

با اجرای آزمایشی آن به مدت چهار سال در تاریخ بیست و پنجم شهریورماه یکهزار  ( قانون اساسی تصویب گردید و پس از موافقت مجلس 85هشتاد و پنجم )

(،  22(، )20(، )13(، )10(، )۹(، )8(، )7(، )6( و مواد )3( ماده )2( و )1های )( و تبصره1و سیصد و هشتاد و پنج، بندهای )الف(، )د(، )هـ(، و )و( و )ط( ماده )

( و بخش اخیر فراز اول و فراز  56(، )55(، )52(، )۴۹( آن، )2( و )1های )( و تبصره۴1های آن، ) ( و تبصره37(، )35(، )33(، )2۹(، )28(، )25(، )2۴(، )23)

تا  1386از سوی مجمع تشخیص مصلحت نظام با این قید که: »قوانینی که از سال  2/10/13۹1( این قانون در تاریخ 73( و )72(، )60( و مواد )57دوم ماده )

 به نفع ایثارگران به تصویب مجلس شورای اسلامی رسیده است به قوت خود 2/10/13۹1

به تأیید شورای نگهبان   2۹/1/1386باقی و در ابلاغ این مصوبه لحاظ خواهد شد.« موافق مصلحت نظام تشخیص داده شد و مابقی مواد این قانون در تاریخ  

 رسید. 

( قانون برنامه پنجسـاله پنجـم توسعـه جمهـوری اسلامی ایران به شرح ذیل به آنافزوده  ۴۴تطبیق با حکم بند »و« ماده )( که در پی  21عبارات الحاقی به ماده )

بالای یک شده است، در طول برنامه پنجساله پنجم توسعه معتبر است: »و جایگزینی نیروهای خروجی خود«، »شهدا و«، »فرزندان و همسران«، »یک سال و  

ها و همسر و فرزندان آنان و %( سهمیه استخدامی را نیز به رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه 5»و پنج درصد )  سال اسارت« و

 %( و آزادگان کمتر از یک سال اسارت اختصاص دهند.« 25فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد )

به نفع ایثارگران به تصویب رسیده است از جمله    3/10/13۹1تا    1386های کلیه قوانینی که طی سالهای  صرهبدیهی است سایر احکام مواد، بندها، اجزاء و تب

 کل کشور در طول زمان اعتبار قانونی خود معتبر است.  13۹1قوانین برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران و بودجه سال 

الاجراء است. فهرست قوانینی که برای مجریان  ( به مدت چهار سال به صورت آزمایشی لازم2/10/13۹1نظام )  این قانون از تاریخ تأیید مجمع تشخیص مصلحت

 شود: غیرقابل استناد است، به شرح زیر اعلام می

( قانون  20نان« از بند »ک« ماده )%( و بالاتر و فرزندان آنان، فرزندان شاهد، آزادگان و فرزندان آ25ـ عبارت: »شهریه دانشجویان جانباز بیست و پنج درصد )1

 25/10/138۹برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران مصوب 

 7/6/13۹0( قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران اصلاحی مصوب ۴۴ـ بند »ب« ماده )2

 25/10/138۹ایران مصوب ( قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ۴۴ـ بند »هـ« ماده )3

های این بند به قوت خود باقی )تبصره  1۴/8/13۹1و    18/11/13۹0( قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران اصلاحی  ۴۴ـ بند »و« ماده )۴

 است.( 

 25/10/138۹( قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران مصوب ۴۴ـ بند »ل« ماده )5

الذکر و سهم کارفرما توسـط دولت است.« از ماده  ـ عبـارت »برخورداری از مزایای بیمـه مذکور مستلـزم پرداخت حق بیمـه سهم کارمند توسط افراد فوق6

 25/10/138۹( قانون برنامه پنجسـاله پنجـم توسعـه جمهـوری اسلامی ایران مصوب 228)

  لاریجانی  علی ـ اسلامی شورای مجلس رئیس
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 قانون مدیریت خدمات کشوری

 تعاریف -فصل اول

شود و توسط وزیر  ایجاد شده یا می  ،عهده دارد و به موجب قانونوزارتخانه: واحد سازمانی مشخصی است که تحقق یک یا چند هدف از اهداف دولت را بر    -1ماده  

گردد. اداره می  

شود و با داشتن استقلال حقوقی، بخشی از وظایف و اموری را که بر عهده  شده یا می  مؤسسه دولتی: واحد سازمانی مشخصی است که به موجب قانون ایجاد  -2ماده

دهد. باشد انجام میقانونی مییکی از قوای سه گانه و سایر مراجع    

شود. هایی که در قانون اساسی نام برده شده است در حکم مؤسسه دولتی شناخته میکلیه سازمان  

شود و  مؤسسه یا نهاد عمومی غیردولتی: واحد سازمانی مشخصی است که دارای استقلال حقوقی است و با تصویب مجلس شورای اسلامی ایجاد شده یا می  -3ماده

عمومی دارد.   دار وظایف و خدماتی است که جنبهنابع غیردولتی تأمین گردد و عهدهاز پنجاه درصد بودجه سالانه آن از محل م  بیش  

های کلی اصل چهل و چهارم قانون اساسی  های دولت به موجب سیاستاز تصدی  شرکت دولتی: بنگاه اقتصادی است که به موجب قانون برای انجام قسمتی  -۴ماده

باشد. هر شرکت  متعلق به دولت می  ایجاد و بیش از پنجاه درصد سرمایه و سهام آن  (گردد غی از سوی مقام معظم رهبری جزو وظایف دولت محسوب میابلا )

یا    درصد سهام آن منفرداًایجاد شده مادام که بیش از پنجاه    یا مشترکاً  های دولتی منفرداًها، مؤسسات دولتی و شرکت گذاری وزارتخانهتجاری که از طریق سرمایه

الذکر باشد شرکت دولتی است. متعلق به واحدهای سازمانی فوق  مشترکاً  

هایی که سهام  الذکر صرفا با تصویب مجلس شورای اسلامی مجاز است همچنین تبدیل شرکتهای دولتی تحت هر یک از عناوین فوقتشکیل شرکت  -1تبصره

پنجاه درصد است با افزایش سرمایه به شرکت دولتی ممنوع است. های دولتی در آنها کمتر از  شرکت  

گردند.شرکت دولتی تلقی می  شوندمصادره شده و شرکت دولتی شناخته شده یا می   ،هایی که به حکم قانون یا دادگاه صالح ملیشرکت  -2تبصره  

که شمول قوانین و مقررات عمومی بر آنها مستلزم ذکر یا تصریح نام است نیز  هایی  های دولتی« که در این قانون ذکر شده بر کلیه شرکتاحکام »شرکت  -3تبصره

 اعمال خواهد شد. 

هایی که شمول قانون بر آنها  و کلیه دستگاه  تیهای دولها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی، شرکتدستگاه اجرایی: کلیه وزارتخانه  -5ماده

یی  های دولتی، دستگاه اجراها و بیمه تصریح نام است از قبیل شرکت ملی نفت ایران، سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران، بانک مرکزی، بانکمستلزم ذکر و یا  

شوند. نامیده می  

بینی و برای تصدی  های مشخص پیشمسئولیت  رایی برای انجام وظایف و  های اج: عبارت است از جایگاهی که در ساختار سازمانی دستگاه  پست سازمانی  -  6  ماده

های ثابت صرفا برای مشاغل حاکمیتی که جنبه استمرار دارد ایجاد خواهد شد. شود. پست یک کارمند در نظر گرفته می  

گاه اجرایی به خدمت  دار در یک دستبه موجب حکم و یا قرارداد مقام صلاحیت  ،کارمند دستگاه اجرایی: فردی است که بر اساس ضوابط و مقررات مربوط  -7ماده

شود. پذیرفته می  
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ده و  امور حاکمیتی: آن دسته از اموری است که تحقق آن موجب اقتدار و حاکمیت کشور است و منافع آن بدون محدودیت شامل همه اقشار جامعه گردی  -8ماده

شود. مندی از این نوع خدمات موجب محدودیت برای استفاده دیگران نمی بهره   

 از قبیل:

های اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی.ریزی و نظارت در بخشگذاری، برنامهیاستس  -الف  

برقراری عدالت و تأمین اجتماعی و باز توزیع درآمد.   -ب   

ایجاد فضای سالم برای رقابت و جلوگیری از انحصار و تضییع حقوق مردم.   -ج   

های لازم برای رشد و توسعه کشور و رفع فقر و بیکاری ها و مزیتفراهم نمودن زمینه  -د  

قانونگذاری، امور ثبتی، استقرار نظم و امنیت و اداره امور قضایی. -ه  

عی و دفاع ملیحفظ تمامیت ارضی کشور و ایجاد آمادگی دفا  -و  

ترویج اخلاق، فرهنگ و مبانی اسلامی و صیانت از هویت ایرانی، اسلامی  -ز  

اداره امور داخلی، مالیه عمومی، تنظیم روابط کار و روابط خارجی   -ح   

حفظ محیط زیست و حفاظت از منابع طبیعی و میراث فرهنگی  -ط  

تحقیقات بنیادی، آمار و اطلاعات ملی و مدیریت کشور   -ی  

های عمومی های واگیر، مقابله و کاهش اثرات حوادث طبیعی و بحرانها و آفتارتقای بهداشت و آموزش عمومی، کنترل و پیشگیری از بیماری  -ک  

ی و تعاونی و  توسط بخش خصوص   (ام قانون اساسینظیر موارد مذکور در اصول بیست و نهم و سی )این قانون    11و    10،  ۹بخشی از امور مندرج در مواد  انجام    -ل

باشد. پذیر نمی  نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی با تأیید هیأت وزیران امکان  

گیرد. ء این امور قرار میجز در قوانین عادی  به موجب قانون اساسی    -های کلی مصوب مقام معظم رهبریبا رعایت سیاست-  سایر موارد  -م  

دسته از وظایفی است که منافع اجتماعی حاصل از آنها نسبت به منافع فردی برتری دارد و موجب بهود وضعیت  امور اجتماعی، فرهنگی و خدماتی: آن    -۹ماده

ای، علوم و تحقیقات، درمان، توانبخشی، تربیت بدنی و ورزش، اطلاعات و ارتباطات عمومی و  آموزش و پرورش عمومی و فنی و حرفه  از قبیل  ؛گردد زندگی افراد می

نری و تبلیغات اسلامی.امور فرهنگی، ه  

-گردد از قبیل: طرحهای اقتصادی و تولیدی کشور میای است که موجب تقویت زیرساخت های سرمایههای تملک داراییامور زیربنایی: آن دسته از طرح  -10ماده

های انرژی، ارتباطات و راه. ای آب و خاک و شبکهه  
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که دولت، متصدی اداره و بهره برداری از اموال جامعه است و مانند اشخاص حقیقی و حقوقی در حقوق خصوصی  امور اقتصادی: آن دسته از اموری است    -11ماده

این قانون.   10های مندرج در ماده  برداری از طرحکند از قبیل: تصدی در امور صنعتی، کشاورزی، حمل و نقل، بازرگانی، مسکن و بهرهعمل می  

باشد. ریزی کشور میدر این قانون سازمان مدیریت و برنامه سازمان: منظور از سازمان    -12ماده  

 در قانون مدیریت خدمات کشوری دامنه شمول و نحوه محاسبه حقوق ثابت و غیرثابت به طور کامل مشخص شده است. 

 قانون مدیریت خدمات کشوری

 تعاریف -فصل اول

شود و توسط وزیر  ایجاد شده یا می  ،عهده دارد و به موجب قانونوزارتخانه: واحد سازمانی مشخصی است که تحقق یک یا چند هدف از اهداف دولت را بر    -1ماده  

گردد. اداره می  

شود و با داشتن استقلال حقوقی، بخشی از وظایف و اموری را که بر عهده  شده یا می  مؤسسه دولتی: واحد سازمانی مشخصی است که به موجب قانون ایجاد  -2ماده

دهد. باشد انجام میقانونی مییکی از قوای سه گانه و سایر مراجع    

شود. هایی که در قانون اساسی نام برده شده است در حکم مؤسسه دولتی شناخته میکلیه سازمان  

شود و  مؤسسه یا نهاد عمومی غیردولتی: واحد سازمانی مشخصی است که دارای استقلال حقوقی است و با تصویب مجلس شورای اسلامی ایجاد شده یا می  -3ماده

عمومی دارد.   دار وظایف و خدماتی است که جنبهنابع غیردولتی تأمین گردد و عهدهاز پنجاه درصد بودجه سالانه آن از محل م  بیش  

های کلی اصل چهل و چهارم قانون اساسی  های دولت به موجب سیاستاز تصدی  شرکت دولتی: بنگاه اقتصادی است که به موجب قانون برای انجام قسمتی  -۴ماده

باشد. هر شرکت  متعلق به دولت می  ایجاد و بیش از پنجاه درصد سرمایه و سهام آن  (گردد غی از سوی مقام معظم رهبری جزو وظایف دولت محسوب میابلا )

یا    درصد سهام آن منفرداًایجاد شده مادام که بیش از پنجاه    یا مشترکاً  های دولتی منفرداًها، مؤسسات دولتی و شرکت گذاری وزارتخانهتجاری که از طریق سرمایه

الذکر باشد شرکت دولتی است. متعلق به واحدهای سازمانی فوق  مشترکاً  

هایی که سهام  الذکر صرفا با تصویب مجلس شورای اسلامی مجاز است همچنین تبدیل شرکتهای دولتی تحت هر یک از عناوین فوقتشکیل شرکت  -1تبصره

پنجاه درصد است با افزایش سرمایه به شرکت دولتی ممنوع است. های دولتی در آنها کمتر از  شرکت  

گردند.شرکت دولتی تلقی می  شوندمصادره شده و شرکت دولتی شناخته شده یا می   ،هایی که به حکم قانون یا دادگاه صالح ملیشرکت  -2تبصره  

که شمول قوانین و مقررات عمومی بر آنها مستلزم ذکر یا تصریح نام است نیز  هایی  های دولتی« که در این قانون ذکر شده بر کلیه شرکتاحکام »شرکت  -3تبصره

 اعمال خواهد شد. 

هایی که شمول قانون بر آنها  و کلیه دستگاه  تیهای دولها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی، شرکتدستگاه اجرایی: کلیه وزارتخانه  -5ماده

یی  های دولتی، دستگاه اجراها و بیمه تصریح نام است از قبیل شرکت ملی نفت ایران، سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران، بانک مرکزی، بانکمستلزم ذکر و یا  

شوند. نامیده می  
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بینی و برای تصدی  های مشخص پیشمسئولیت  رایی برای انجام وظایف و  های اج: عبارت است از جایگاهی که در ساختار سازمانی دستگاه  پست سازمانی  -  6  ماده

های ثابت صرفا برای مشاغل حاکمیتی که جنبه استمرار دارد ایجاد خواهد شد. شود. پست یک کارمند در نظر گرفته می  

گاه اجرایی به خدمت  دار در یک دستبه موجب حکم و یا قرارداد مقام صلاحیت  ،کارمند دستگاه اجرایی: فردی است که بر اساس ضوابط و مقررات مربوط  -7ماده

شود. پذیرفته می  

ده و  امور حاکمیتی: آن دسته از اموری است که تحقق آن موجب اقتدار و حاکمیت کشور است و منافع آن بدون محدودیت شامل همه اقشار جامعه گردی  -8ماده

شود. مندی از این نوع خدمات موجب محدودیت برای استفاده دیگران نمی بهره   

 از قبیل:

های اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی.ریزی و نظارت در بخشگذاری، برنامهیاستس  -الف  

برقراری عدالت و تأمین اجتماعی و باز توزیع درآمد.   -ب   

ایجاد فضای سالم برای رقابت و جلوگیری از انحصار و تضییع حقوق مردم.   -ج   

های لازم برای رشد و توسعه کشور و رفع فقر و بیکاری ها و مزیتفراهم نمودن زمینه  -د  

قانونگذاری، امور ثبتی، استقرار نظم و امنیت و اداره امور قضایی. -ه  

عی و دفاع ملیحفظ تمامیت ارضی کشور و ایجاد آمادگی دفا  -و  

ترویج اخلاق، فرهنگ و مبانی اسلامی و صیانت از هویت ایرانی، اسلامی  -ز  

اداره امور داخلی، مالیه عمومی، تنظیم روابط کار و روابط خارجی   -ح   

حفظ محیط زیست و حفاظت از منابع طبیعی و میراث فرهنگی  -ط  

تحقیقات بنیادی، آمار و اطلاعات ملی و مدیریت کشور   -ی  

های عمومی های واگیر، مقابله و کاهش اثرات حوادث طبیعی و بحرانها و آفتارتقای بهداشت و آموزش عمومی، کنترل و پیشگیری از بیماری  -ک  

ی و تعاونی و  توسط بخش خصوص   (ام قانون اساسینظیر موارد مذکور در اصول بیست و نهم و سی )این قانون    11و    10،  ۹بخشی از امور مندرج در مواد  انجام    -ل

باشد. پذیر نمی  نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی با تأیید هیأت وزیران امکان  

گیرد. ء این امور قرار میجز در قوانین عادی  به موجب قانون اساسی    -های کلی مصوب مقام معظم رهبریبا رعایت سیاست-  سایر موارد  -م  
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دسته از وظایفی است که منافع اجتماعی حاصل از آنها نسبت به منافع فردی برتری دارد و موجب بهود وضعیت  امور اجتماعی، فرهنگی و خدماتی: آن    -۹ماده

ای، علوم و تحقیقات، درمان، توانبخشی، تربیت بدنی و ورزش، اطلاعات و ارتباطات عمومی و  آموزش و پرورش عمومی و فنی و حرفه  از قبیل  ؛گردد زندگی افراد می

نری و تبلیغات اسلامی.امور فرهنگی، ه  

-گردد از قبیل: طرحهای اقتصادی و تولیدی کشور میای است که موجب تقویت زیرساخت های سرمایههای تملک داراییامور زیربنایی: آن دسته از طرح  -10ماده

های انرژی، ارتباطات و راه. ای آب و خاک و شبکهه  

که دولت، متصدی اداره و بهره برداری از اموال جامعه است و مانند اشخاص حقیقی و حقوقی در حقوق خصوصی  امور اقتصادی: آن دسته از اموری است    -11ماده

این قانون.   10های مندرج در ماده  برداری از طرحکند از قبیل: تصدی در امور صنعتی، کشاورزی، حمل و نقل، بازرگانی، مسکن و بهرهعمل می  

باشد. ریزی کشور میدر این قانون سازمان مدیریت و برنامه سازمان: منظور از سازمان    -12ماده  

 در قانون مدیریت خدمات کشوری دامنه شمول و نحوه محاسبه حقوق ثابت و غیرثابت به طور کامل مشخص شده است. 
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ی
ی و آموزش

ق پژوهش
سواب

 
 نوع فعالیت 

حداکثر  

 امتیاز 
 امتیاز مکتسبه  نحوه ارزیابی 

ی 
جوی

ش
ی دان

ن علم
 برگزیدگا

ــطــع  ــق م ــه  ــب رت

میــان   ــیلی  تحصـ

ــان   ــوی دانشــــج

ــم و ه ــه  رشــــت

 ورودیهم

 1 1رتبه 

یلی   یلی مندرج در کارنامه تحصـ رتبه تحصـ

 داوطلب/ گواهی معتبر از دانشگاه

 

 0.75 2رتبه 

 0.5 3رتبه 

ــان   ــدگ ــزی ــرگ ب

ادهـای علمی  المپیـ

 دانشجویی

 5/2 1رتبه 

براسـاس ارائه گواهی معتبر کسـب رتبه از 

 برگزارکننده المپیاد دانشجویی

 
 2 2رتبه 

 5/1 3رتبه 

ت 
 مقالا

- مقالات علمی

 پژوهشی

معتبر   داخلی  نشریات 

 پژوهشی-علمی
  امتیاز1.5هر مقاله چاپ شده   3

نشـریات خــارجی معتبــر 

 *پژوهشی-علمی
  امتیاز  2هر مقاله چاپ شده   ۴

  امتیاز  1هر مقاله چاپ شده   2 ترویجی -مقالات علمی

های  ها و همایشمقالات چاپ شده در کنفرانس

( در  شده  نمایه  ملی  یا    ISCمعتبر  و 

CIVILICAالمللی های بین( و همایش ** 

 امتیاز  5/0شده  هر مقاله چاپ   1
 

ب
 کتا

  امتیاز 2هر کتاب تألیفی  ۴ کتاب تالیفی

  امتیاز  25/1هر ترجمه کتاب   5/2 ترجمه کتاب 

شنواره
ب مقام در ج

س
ک

ی  
ی علم

ها

ی 
های  کسب مقام در المپیادهای علمی، جشنواره و یا هنر

علمی)خوارزمی، جوان خوارزمی، رازی  معتبر 

و فناوری، هنری، فرهنگی و ادبی،  ( و فارابی

دینی، رسانه، کودکان و نوجوانان، زنان، دولت  

 و نهادها، سینمایی( 

1 

الف( کسب مقام در المپیادهای علمی،  

علمی)خوارزمی،  معتبر های جشنواره

 0.75 (جوان خوارزمی، رازی و فارابی 

 امتیاز.

های  فناوری، هنری،  ب( جشنواره

سانه، کودکان و  فرهنگی و ادبی، دینی، ر 

نوجوانان، زنان، دولت و نهادها، سینمایی( 

 امتیاز.  25/0

 

ن معتبر*
ک زبا

مدر  

IELTS   

(1طبق جدول شماره) 5  

 

TOFEL(IBT,PBT ,CBT) 
 

TOLIMO  
 

MSRT  
 

  26  جمع امتیاز =

 نام و نام خانوادگی بررسی کننده مدارک 

 

 امضا 
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