
 » بسمه تعالي «

 شرکتي انساني در قالب آگهي جذب نيروي 

 1401سال   زمستان 

برای خدمت و    در قالب شرکتی  راشرایط    نفر افراد واجد  87تعداد  در نظر دارد  ستایش پرتو آریانفر  شرکت  

توضیحات مندرج  طبق  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان همدان    تابعه در واحدهای  

  :یری نمایدذیل بکارگجداول در 

 

 عنوان شغل 

محل 

جغرافیایی  

خدمت و  

 تعداد 

 جنسیت  سهمیه 
شرایط احراز از نظر  

مدرك و رشته  

 تحصیلی 

 توضیحات 
سهمیه  

ایثارگران  

مشمول 

5% 

سهمیه  

ایثارگران  

مشمول 

25% 

سهمیه  

 آزاد 
 آقا  خانم

 ماما 
 همدان 

 نفر(  2 )
 - 1 1 *  - 

*( دارا بودن مدرك  

  یکارشناس یلیتحص

 . ییماما

 

 

کارشناس  

 بیهوشی 
 همدان 

 نفر( 2)
 - 1 1 * * 

*( دارا بودن مدرك  

  یکارشناس یلیتحص

 .  یهوشبر

 

 خدمتگزار 

 همدان 
 نفر(4)

 - 2 2 * * 
دارا بودن مدرك  *( 

کامل   پلمید یلیتحص

 متوسطه

موارد   ل یمعاف بودن بدل

از خدمت    یپزشک

بشرط عدم    یسرباز

  یاثر مورد پزشک بیترت

در انجام   تیمعلول ای

  دییمحوله با تا ف یوظا

 دانشگاه  صلاح ی مرجع ذ

 

 ملایر 
 نفر( 4)

 - 2 2 * * 

 رزن 
 نفر(  1)

 -  - 1 * * 

 درگزین 
 نفر(   2)

 - 1 1 * * 

 بهار 
 نفر(  2)

 - 1 1 * * 

 فامنین 
 نفر( 1)

 -  - 1 * * 

 سرایدار 
  

 

 همدان 
 نفر( 5)

دارابودن مدرك  *(  * -  2 2 1

  پلم یصرفا د یلیتحص

به    تاهل –کامل متوسطه 

شرط وقوع عقد تا مورخ  

  -آخرین روز ثبت نام  

  یسپردن  تعهد محضر

بر سکونت دائم در   یمبن

 . 

 

 درگزین 
 نفر(  2)

 -  - 2  - * 

 رزن 
 نفر(  2)

 -  - 2  - * 

 فامنین 
 نفر( 1)

 -  - 1 - * 



 کبودراهنگ 
 نفر( 5)

1 2 2 - * 
ساختمان محل خدمت تا  

 . یزمان بازنشستگ 

 تویسرکان 
 نفر(  2)

 -  - 2 - * 

 نگهبان

 همدان 
 نفر( 6)

*( دارا بودن مدرك   * -  3 2 1

کامل   پلمید یلیتحص

و   یمتوسطه ، کاردان

، حداقل قد به   یکارشناس

.   متریسانت 175 زانیم

و  یدر آزمون عمل  تیموفق

و مصاحبه  یتست ورزش

 .یتخصص

*( در صورت معاف بودن   

از   یموارد پزشک لیبدل

بشرط عدم   یخدمت سرباز

در  یاثر مورد پزشک بیترت

  دییمحوله با تا فیانجام وظا

 .دانشگاه صلاحیمرجع ذ

 

 رزن 
 نفر( 1)

 -  - 1  - * 

 درگزین 
 نفر( 1)

 -  - 1  - * 

 نهاوند 
 نفر( 1)

 -  - 1  - * 

 ملایر 
 نفر(  2)

 - 1 1  - * 

 فامنین 
 نفر( 1)

 -  - 1  - * 

 بهار 
 نفر(  1)

 -  - 1  - * 

 اپراتور  

 همدان 
 نفر(  2)

 - 1 1 * * 

مدرك  دارا بودن *( 

  یکارداندیپلم ،  تحصیلی

  ه یدر کل یکارشناس ای

رشته ها به همراه دارا  

 . ICDLبودن مدرك 

      

 

)دارندگان  

مدارك  

  تحصیلی در 

  ی رشته ها

  انهیمرتبط با را

از ارائه مدرك  

ICDL  معاف

 باشند(  یم

 ملایر 
 نفر(  2)

 - 1 1 * * 

 رزن 
 نفر( 1)

 -  - 1 * * 

 درگزین 
 نفر( 1)

 -  - 1 * * 

 نهاوند 
 نفر( 1)

 -  - 1 * * 

 فامنین 
 نفر(1)

 -  - 1 * * 

 بهار 
 نفر( 1)

 -  - 1 * * 

مهندس  

 تاسیسات 

 همدان

 نفر(   1)
 -  - 1 - * 

:   ساتیتاس یمهندس*( 

  یل ی)دارا بودن مدرك تحص

 یدر رشته ها سانسیل

با   کیمکان سات، یتاس

و برق با   الاتیس شیگرا

 گرایش قدرت  

 

 راننده 

 همدان 
 نفر( 1)

 -  - 1  - * 
داشتن حداقل   -1

  2 هیپا نامهیگواه
 

 رزن 

 نفر(  1)
 -  - 1  - * 



 درگزین 

 نفر(  1)
 -  - 1  - * 

 مدرك بودن دارا –2

کامل   پلمید یلتحصی

 متوسطه 

 
 نهاوند 

 نفر(  1)
 -  - 1  - * 

 فامنین 

 نفر(  1)
 -  - 1  - * 

 بهار 

 نفر(  1)
 -  - 1  - * 

 کمک پرستار 

 همدان 

 نفر(  5)
1 1 3 * * 

مدرك  *(  دارا بودن 

 ای یاریبه پلمید یلیتحص

 نامهیبه همراه گواه پلمید

  دیی)مورد تأ یکمک پرستار

وزارت  یمعاونت پرستار

 متبوع(. 

 

 ملایر 

 نفر(  2)
 - 1 1 * * 

 رزن 

 نفر(  2)
 - 1 1 * * 

 نهاوند 

 نفر(  2)
 - 1 1 * * 

 فامنین 

 نفر(  2)
 - 1 1 * * 

کارشناس  

تریاژ تلفنی  

فوریت های  

 پزشکی 

 همدان 

 نفر(  1)
 -  - 1 *  - 

دارا بودن مدرك  *( 

تحصیلی کارشناسی در  

یکی از رشته های پرستاری 

   یا فوریت های پزشکی

 

کاردان/ 

کارشناس  

فوریت های  

 پزشکی 

 ملایر 

 نفر(  1)
)پایگاه اورژانس 

 جوزان(  115

 

 -  - 1  - * 

*( دارا بودن مدرك  

تحصیلی کاردانی  

کارشناسی  کارشناسی / /

ارشد در یکی از رشته های  

فوریت های پزشکی، 

پرستاری، هوشبری، اتاق  

 عمل

*( داشتن گواهینامه  

الزامی می  2رانندگی پایه 

 باشد.

 

تکنسین 

 تأسیسات

 همدان
 نفر(  1)

برق : )دارا   نیتکنس  *( * -  1 -  - 

 یلیبودن مدرك تحص

،  یو حرفه ا  یفن  پلمید

 
 ملایر 

 نفر(  1)
 -  - 1  - * 



 

 * تذکر مهم : 

 به شرح ذیل می باشد: سرایدارواحدهای  محل جغرافیایی خدمت برای رشته شغلی 

 

 .کز خدمات جامع سلامت شهری اعتمادیه، نواب، قدس امر             همدان:

   .خدمات جامع سلامت روستایی گنبد، گراچغاکز امر                        

 . مرکز خدمات جامع سلامت شهری گل تپه    :  کبودراهنگ

 .کز خدمات جامع سلامت روستایی شیرین سو، کوهین، قهورد سفلیامر                        

 آموزشگاه بهورزی                         

 .فریازان مرکز خدمات جامع سلامت روستایی       تویسرکان:

 مرکز آموزش بهورزی                        

 مرکز خدمات جامع سلامت نگارخاتون             فامنین :

   مرکز خدات جامع قایش ، قینرجه      رزن :           

 مراکز خدمات جامع سلامت اعلایی قدیم              درگزین:

     مرکز خدمات جامع سلامت روستایی درگزین                          

         

 رزن 
 نفر(  1)

 -  - 1  - * 
 شیکار و دانش با گرا 

  یبرق صنعت

  :   کیمکان  نیتکنس  *(

)دارا بودن مدرك 

و   یفن  پلم ید  یلیتحص

، کار و دانش   ی حرفه ا

  یدر رشته ها

 یلوله کش  ، یجوشکار

 ساتیساختمان، تاس

 یو برودت  یحرارت

 

 درگزین
 نفر(  1)

 -  - 1  - * 

 فامنین 
 نفر(  1)

--  - 1  - * 

 بهار
 نفر(  1)

 -  - 1  - * 

کارشناس  

 شبکه  

 همدان 

 نفر (  1)
*( دارا بودن مدرك   * - 1 -  - 

در   یکارشناس یلیتحص

  ی از رشته ها یکی

کامپیوتر) سخت افزار،  

نرم افزار ، فناوری  

اطلاعات و طراحی  

صفحات وب ، فناوری  

 شبکه های کامپیوتر(. 

 یدارا بودن مهارت ها

 :   ل یدر موارد ذ  یفن

مرتبط با   مهارت 

Network + 

 یاب ی بیو ع  یی شناسا

 سخت افزار و شبکه 

 ی تخصص  ی ها  مهارت 

 routingشبکه

&switching ،

عامل  و برنامه   ستم یس

 گاه یو پا   ی کاربرد  ی ها

 داده 

 یبا زبان ها   ییآشنا 

  یسیبرنامه نو 

 ی با مهارتها  ییآشنا 

وب و   یطراح  یتخصص

 نرم افزار  لی تحل

هفت گانه   ی ها  مهارت 
ICDL 

 درگزین 

 نفر (  1)
 -  - 1  - * 



 شرایط عمومی  -1

 تدین به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان رسمی کشور مصرح درقانون اساسی.  -1/1

 داشتن تابعیت ایران. -2/1

  رین روز ثبت نام .داشتن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی یا معافیت دائم از خدمت )ویژه برادران( تا تاریخ آخ -3/1

  ی قاتینخبنان که پروژه تحق  یمل  ادیبن  یتخصررصرر  فهیخدمت نظام وظ  لاتیتبصرررهد دانآ آموختنان برتر مشررموه ت رر 

خود   یم رل  را شررون نموده و دوره آموزن نظام  یرواایبرتر ن  یمرکز نخبنان و اسرتعداداا دییخدمت مورد تا  نینزیجا

دسرته از افراد در صرورت    نی. اندیخدمت در آزمون ثبت نام نما انیتوانند قبل از صردور کارت پا  یکرده باشرند  م  یرا ط

باشررند.  یخدمت خود م  انیپا  یآزمون موظف به ارائه گواا  یپس از برگزار  ک رراهیشرردن در آزمون اداک ر تا   رفتهیپذ

 یدر صرورت قبو  یو ات  دهین ا متوقف گردآ  یاسرتخدام  ندیمربوطه در زمان مقرر  ادامه فرا  یدرصرورت عدم ارائه گواا

 شود. یم یتلق کنیآن ا کان  م  یریاستخدام و به کارگ یین ا

 عدم اعتیاد به دخانیات ومواد مخدر و رواننردان. -4/1

 عدم سابقه محکومیت جزایی موثر . -5/1

 موجب آرای مراجع قانونی .اای دو تی بهنداشتن منع اشتغاه دردستناه -6/1

 جزء نیرواای بازخرید خدمت و امچنین بازنش ته دستناه اای اجرایی باشند.داوطلبان نباید  -7/1

 ا تزام به قانون اساسی جم وری اسلامی ایران . -8/1

  یشرورا  صیبه تشرخ  )شروند . داشرتن سرلامت ج رمانی وروانی وتوانایی برای ان ام کاری که برای آن بکارگیری می -9/1

 (علوم پزشکی امدان دانشناه یپزشک ونی یکم ایطب کار 

 تذکرات مهم در خصوص شرایط عمومی : 

 افرادی که م از به شرکت در این آزمون استخدامی نی تند عبارتند از د 

 دستناا ای اجرایی. شده افراد بازنش ته و بازخرید خدمت -1

 رت ب داشت   درمان و آموزن پزشکی.انفصاه شدگان دائم از خدمت و یا اخراج شدگان توسط وااد اای تابعه وزا -2

 افرادی که به موجب آراء مراجع قضایی و ذیصلاح از خدمات دو تی منع شده باشند.-3

 افرادی که دارای تع د ان ام کار به سایر دستناا ا اجرایی و موس ات می باشند.-4

 ثبت نام( مشمو ین طرح اجباری قانون خدمات پزشکان و پیرا پزشکان )تا اخرین روز -5

 دارندگان مدارک تحصیلی معاده در رشته تحصیلی آگ ی شده. -6

غیر مرتبط با شرایط ااراز طرح  مرتبط یا دارای مقطع تحصیلی بالاتر  بکارگیریتبصره د در صورتیکه داوطلب در بدو 

داوطلب ملزم  و  قابل اعماه نخوااد بود یو ی لیمدرک تحصباشد طبقه بندی مشاغل و مدرک تحصیلی مندرج در آگ ی 

 به ارائه تع د نامه مبنی بر عدم درخواست اعماه مدرک تحصیلی مربوطه خوااد بود.  

 



  شرایط اختصاصی -2

 د   داوطلبانشرایط سنی برای   *

 ردیف 
 رشته شغلي  

(1) 

 حداقل سن 

(2) 

 حداکثر سن 

(3 ) 

 حداکثر سن با افزایش امتيازات مربوط به  

 و  ) ایثارگران، حمایت از خانواده و جمعيت( 

 ( 4)  (خدمت دوره طرح، و سوابق واریز کسور بيمه بازنشستگي)

 40 30 20 ماما  1

 40 30 20 کارشناس بیهوشی  2

 40 30 20 خدمتگزار 3

 40 30 20 سرایدار 4

 35 30 20 نگهبان  5

 40 30 20 اپراتور   6

 35 30 20 مهندس تاسیسات 7

 40 30 23 راننده 8

 45 30 20 کمک پرستار  9

 40 30 20 کارشناس تریاژ تلفنی فوریت های پزشکی 10

 40 30 23 کاردان/ کارشناس فوریت های پزشکی 11

 35 30 20 تأسیسات تکنسین   12

 40 30 20 کارشناس شبکه   13

 ( جدوه بالا قابل محاسبه خوااد بود. 4***( امتیازات و موارد قابل افزایآ به اداک ر سن صرفاً با رعایت اداک ر سن مندرج در ستون شماره )

از شرط اداک ر سن مندرج   اسارت ساهیك  بالای و  ساهدارای یكآزادگان    فرزندان جانبازان فرزندان ش دا فرزندان  آزادگان  و  جانبازان ***( 

 ( معاف می باشند. 4در ستون شماره )
 

 منابع آزمون  رشته شغلي  ردیف 

 مدرک و رشته تحصیلی دروس تخصصی  ماما  1

 مدرک و رشته تحصیلی دروس تخصصی  کارشناس بیهوشی  2

 دانلود فایل پیوست خدمتگزار خدمتگزار  3

 دانلود فایل پیوست سرایدار  سرایدار 4

 دانلود فایل پیوست نگهبان نگهبان 5

 ICDLمهارت های هفت گانه  اپراتور  6

 مدرک و رشته تحصیلی دروس تخصصی  مهندس تاسیسات 7

 آیین نامه راهنمایی و رانندگی و مهارت های عمومی در خوص مکانیک خودرو  راننده  8

 نوشته صدیقه سالمی و دکتر لک   2و  1کتاب کمک پرستار  کمک پرستار 9

 مدرک و رشته تحصیلی دروس تخصصی  کارشناس تریاژ تلفنی فوریت های پزشکی 10

 مدرک و رشته تحصیلی دروس تخصصی  کاردان/ کارشناس فوریت های پزشکی 11

 مدرک و رشته تحصیلی دروس تخصصی  تکنسین تأسیسات 12

 و تعمیرات سخت افزار شامل چاپگر و اسکنر و نرم افزار سیستم عامل    , +Network+ , A  کارشناس شبکه  13

 



 خواهد شد:ه حداکثر سن مقرر اضافه موارد ذیل به شرط ارائه تاییدیه های معتبر ب

( بره طور داوطلبرانره خردمرت  29/5/1367 غرایرت    31/6/1359( داوطلبرانی کره در جب ره ارای نبرد ای علیره براطرل )ازتراریخ 1

نموده اند به میزان مدت اضرور در جب ه وامچنین مدت زمان ب رتری ویا اسرتراات پزشرکی رزمندگان دراثر م روایت 

 درجب ه اای نبرد ای علیه باطل. 

از    اسرارت  سراهیك  بالای و  سراهیكآزادگان دارای      فرزندانجانبازان  فرزندان  شر دا فرزندان    آزادگان  و  جانبازان (2

 .شرط اداک ر سن معاف می باشند

 ساه . 5( وا دین  خواار   برادرو ام ر ش داء  تا میزان 3

پنص درصرد و بالاتر  ام رر آزادگان  سرایر مشرمو ین سر میه بی رت و پنص درصرد ای ارگران )ام رر جانبازان بی رت و  (4

ماه داوطلبانه   6یک راه اسرارت و بالاتر و مشرمو ین سر میه پنص درصرد ای ارگران شرامل د رزمندگان با سرابقه اضرور اداقل  

و ام رررر و فرزنرد ان آنران و فرزنردان جرانبرازان    (29/5/1367  تیر  غرا  31/6/1359 خ یازترار  )مراه غیر داوطلبرانره در جب ره  8یرا  

ز بی ررت و پنص درصررد و فرزندان آزادگان کمتر از یک رراه اسررارت(  از شرررط اداک ر سررن معاف نمی باشررند و کمتر ا

 اداک ر سن ایشان مطابی توضیحات قید شده در  جدوه رشته اای شغلی مورد نیاز محاسبه خوااد شد.

اده کلی و فرزنردان آنران کره علاوه بر ( آن دسرررتره از فرزنردان شررراارد   جرانبرازان از کرار افتراده کلی   آزادگران از کرار افتر 5

درصررد ای ارگران  با ک ررب اد نصررای قبو ی و امتیازات لازم در آزمون   5و   25سرر میه اسررتخدامی مشررمو ین سرر میه 

 پذیرفته شوند   می توانند امانند سایر فرزندان شااد   جانبازان و آزادگان از شرط معافیت اداک ر سن ب ره مند گردند.

 طی شده در قا ب قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان به میزان مدت خدمت ان ام شده.( سابقه 6

سررازمان امور اداری و اسررتخدامی کشررور م ررتند به قانون امایت از   5/4/1401مورخه    22932برابر بخشررنامه شررماره  ( 7

 خانواده و جوانی جمعیت د

محدوده سنی داوطلب افزوده می گردد  و سنوات قابل افزایآ برای   به ازاء تاال و داشتن ار فرزند یک اه به سقف  -1 

 ساه می باشد . 5تاال و داشتن فرزند اداک ر 

برخورداری از امتیازات مطرواه این بند مشرروط به آن اسرت که نرب باروری شر رسرتان محل زادگاه پدر یا   -1تبصرره 

ن اطلاعات اعلام شده از سوی وزارت کشور با امکاری مرکز نباشد که مبنای تعیین نرب باروری آخری  5/2فرزند بالای  

 آمار ایران قبل از برگزاری آزمون استخدامی می باشد.

د بنچنانچه زادگاه )محل تو د( فرزندان در شر رسرتان اای مختلف باشرد  در اعطای امتیازات مطرواه در این    -2تبصرره

 و پایین تر مبنای مح به قرار می گیرد. 5/2صرفاً برای فرزندان متو د شده در ش رستان اای با نرب باروری 

 روز ثبت نام خواهد بود. نیآخر خیتار ازیامت نیاز ا یضمناً ملاک  بهره مند

نظر گرفته شررده در این بند بر اسررالا اطلاعات خود اظ اری   سررن در  تذکر د با توجه به اینکه اعماه امتیازات و افزایآ

داوطلبان می باشررد  در صررورتی که در مراله بررسرری مدارک و م ررتندات   داوطلب فاقد مدارک م بته باشررد  از سررایر  

  متعاقباً در رقابت با سایر داوطلبان تعیین خوااد شد.یت این گروه از افراد اذف و وضع بکارگیری فرآیند



 خوااد بود . روز ثبت نام اولینملاک محاسبه سن متقاضیان تاریخ  -

در رشرته اای دارای طرح ااختیاری  که طرح خود را در  راپزشرکانیمشرمو ین قانون خدمت پزشرکان و پ -2 تذکر م م د

  یملزم به ارائه گواا  قبو ی  صررورت  در  گذرانند  می یسررایر موسرر ررات تابعه وزارت ب داشررت درمان و آموزن پزشررک

  یمدارک  م   یدر اننام بررسرر   خوداز دانشررناه محل ان ام طرح   یین ا  رنیموافقت با انصررراف از طرح در صررورت پذ

 باشند.

 د  یپزشک یاا  تیکارشنالا فور ایشغل کاردان   رنیو ضوابط پذ یاختصاص طیشرا -

 دییبا تا  یو روان  یفوق ا ذکر  داشرتن سرلامت کامل ج رمان طیعلاوه بر شررا  یپزشرک  یاا  تیدر خصرو  شرغل فور    

کمتر از   (BMI)  یمتر و بالاتر    شراخص توده بدن یسرانت 165  قد  یطب کار وزارت ب داشرت  درمان و آموزن پزشرک

امداد    یبرا  یبدن  یو م ارت اا یج مان  یو داشتن آمادگ  مدو هیپا  یرانندگ  نامهیداشتن گواا نی  امچن19از   شتریو ب 30

 که به عمل خوااد آمد. یج مان یبرابر آزمون آمادگ   یو صح  عیسر یرسان

  نحوه ثبت نام ومدارک مورد نیاز -3

 24( اداک ر  غایت سراعت  شرنبهیك    )23/11/1401صرب  مورب   14متقاضریان واجد شررایط ملزم ا رتند از سراعت   -1/3

مراجعه و اقدام     azmoon.umsha.ac.ir( ن رربت به ثبت نام ا کترونیکی به آدرلا اینترنتیجمعه)28/11/1401مورب  

 نمایند. 

 مدارک مورد نیاز ثبت نام مقدماتید  -2/3

 ا ف( تکمیل اطلاعات مورد نیاز برای ان ام ثبت نام .

(به عنوان ای شررکت در آزمون از طریی درگاه   تومان  ازارو پنص )یکصرد و بی رت   ریاه 000/250/1ی( پرداخت مبلغ 

 پرداخت ا کترونیك و با دارا بودن رمز دوم عضو شتای قابل ان ام خوااد بود .

 که بای تی متناسب با توضیحات سایت اینترنتی اسکن و ارساه شود. 3×4ج( یك قطعه عکس 

جه قابل ویرایآ و تغییر نخوااد بود  ذا ا زامی ررت  نکته م م د بد یل اینکه اطلاعات ثبت شررده در زمان ثبت نام به ایو و

متقراضررریران گرامی ن رایرت دقرت را در زمران ثبرت نرام معموه نمراینرد و امچنین م لرت ثبرت نرام نیز قرابرل تمردیرد و افزایآ  

 نخوااد بود .

 شود. م ترد نمیبه ثبت نام ناقص ویا ارساه مدارک ناقص ترتیب اثر داده نخوااد شد و وجوه پرداختی به ایو وجه    -3/3

)بدی ی است اطلاعات درج شده در زمان ثبت نام ملاک عمل خوااد بود و به مدارک و م تندات ارائه شده پس از ثبت 

 نام ترتیب اثر داده نمی شود .(

 مدارک مورد نیاز پس از قبو ی درمراله اوه امتحاند -4/3

داوطلبان قبوه شرده درمراله اوه امتحان موظف ا رتند مدارک ذیل را در زمان بندی که متعاقباً در سرایت آزمون اعلام  

 ی نمایند  . بارگذارمی گردد پس از اعلام نتایص در  ینك ای اد شده در زمان مقرر در سایت مذکور 



ک داشرررتره باشرررنرد زیرا وجود ارگونه  مغرایرت در  ی مداربارگذارداوطلبران می بای رررت دقت لازم و کافی را در زمینره  

 صحت مدارک متوجه داوطلب خوااد بود .

 اصل مدرک تحصیلی . -1

 اصل کارت ملی . -2

 اصل شناسنامه )صفحات اوه و دوم( . -3

 اصل کارت پایان خدمت نظام وظیفه عمومی یا معافیت دائم . -4

 ا ب مورد از مراجع ذیربط .اصل مدارک داه بر ای ارگری و معلو یت عادی  -5

 اصل سایرمدارک طبی مفاد آگ ی ا ب ضرورت . -6

فوق ا ذکر ا رب مورد و نیاز و تشرخیص از مراجع ذیربط اسرتعلام خوااد شرد وتطبیی   یتبصرره د مدارک مندرج در بنداا

 او یه ان ام شده در بند اای فوق ا ذکر ملاک قطعی براصا ت مدارک نخوااد بود.

  ل توزیع کارتزمان ومح -4

به آدرلا د   (شررنبه   ) 06/12/1401داوطلبان می توانند برای ک ررب اطلان از زمان توزیع کارت ورود به جل رره در مورخه  

azmoon.umsha.ac.ir     .مراجعه نمایند 

داوطلبان نبوده و مدارک    یاز سررو  یاطلاعات ارسررا   دییلازم به ذکر اسررت صرردور کارت شرررکت در آزمون به منز ه تا

      قرار خوااد گرفت. یآزمون توسط مؤس ه مربوط مورد بررس یداوطلبان پس از اجرا

 اطلان داوطلبان خوااد رسید . محل برگزاری و زمان امتحان کتبی در اننام توزیع کارت به

 کیك رشته اای شغلی ذکر شده است به تف 6در جدوه صفحه  مواد آزمون د

 1پاسخ غلط   3مناً به ازاء ار ض بود . خوااد   1ون اختصاصی بصورت چ ار گزینه ای با ضریب  کلیه درولا آزم •

 پاسخ صحی  اذف خوااد شد .

  امتیازات و سهمیه های قانونی -5

از کل تعداد نیروی مورد نیاز اعلام شرده سری  درصرد آن برابر قوانین ومقررات برای پذیرن از بین مشرمو ین قانون  -1/5

ای ارگران اختصرا  می یابد. که از سری درصرد سر میه پیشرنفت   بی رت وپنص  درصرد آن به جانبازان وآزادگان فاقد شرغل 

و فرزندان و ام رران شر داء و فرزندان و ام رران جانبازان بی رت وپنص  درصرد و بالاتر و فرزندان و ام رران آزادگان  

رادر شر ید با معرفی از سروی بنیاد شر ید و امور ای ارگران اختصرا   سراه و بالای یک راه اسرارت و وا دین   خواار و بیك

ماه غیر داوطلبانه در  8ماه اضررور داوطلبانه یا  6می یابد و پنص درصررد سرر میه باقیمانده نیز به رزمندگان با سررابقه اداقل  

زیر بی رررت وپنص درصرررد   و ام رررر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان  (29/5/1367  تی غرا 31/6/1359  خ ی)ازتارجب ره  

مندرج   طیدارا بودن شرا شرکت در آزمون و  درصورتوفرزندان آزادگان کمتر از یک راه اسرارت اختصرا  می یابد که  

 برخوردار خوااند بود. یقانون تیومقررات مربوط از او و نیقوان تیبا رعا یدرآگ 



ای ارگران تکمیل ننردد به تعداد ظرفیت باقی مانده از مشررمو ین تبصررره د چنانچه تعداد ظرفیت سرر میه مشررمو ین قانون 

 س میه آزاد پذیرن خوااد شد .

این  ازیمورد ن  یو محل اا  یجدوه رشررته شررغلدرصررد در   5سرر میه مربوط به ای ارگران مشررموه سرر میه اسررتخدامی   -2/5

مشرموه این سر میه برای اعماه سر میه آگ ی مشرخص و از سر میه سرایر داوطلبان م زا گردیده اسرت و داوطلبان ای ارگر  

 درصد را انتخای نمایند . 5مذکور صرفاً باید شغل محل اای مشخص شده در س میه ای ارگران 

بکارگیری  بدی ی اسرت چنانچه در زمان بررسری مدارک سر میه مورد اشراره تایید ننردد داوطلب مذکور از ادامه فرآیند  

 اذف خوااد شد .

ت و پنص درصرد ای ارگران م از به ب ره مندی از سر میه اسرتخدامی سرایر ای ارگران نمی باشرند و مشرمو ین سر میه بی ر -3/5

به عبارت دینر ار داوطلب ای ارگر می تواند در صرورت مشرموه بودن   صررفاً از یکی از سر میه اای مشرخص شرده بر 

 اسالا ضوابط مربوطه استفاده نماید.

صرد ای ارگران ج ت اسرتفاده از سر میه اختصراصری خود صررفاً م از به انتخای بنا براین مشرمو ین سر میه بی رت و پنص در

یکی از شرغل محل اای مشرخص شرده برای آنان در جدوه رشرته شرغلی و محل اای مورد نیاز می باشرند  و در صرورت  

 میه آزاد  انتخای از شرغل محل اای اختصراصری سر میه غیر از مشرمو ین سر میه بی رت وپنص درصرد ای ارگران    بعنوان سر 

 تلقی خوااند شد.

 درصد س میه ای ارگران از طریی رقابت با سایر داوطلبان واجد شرایط صورت خوااد گرفت.  30پذیرن مازاد بر   -4/5

( درصررد سرر میه قانونی 3معلو ین عادی به شرررط دارا بودن شرررایط مندرج درآگ ی به ترتیب نمره فضررلی ازسرره ) -5/5

 .د مربوطه برخوردار خوااند بو

 مشمو ین س میه فوق در صورت قبو ی باید توانایی ان ام کار مورد نظر را داشته باشند . 

 )تشخیص توانایی ان ام کار مندرج در این بند بر ع ده کمی یون پزشکی دانشناه علوم پزشکی امدان خوااد بود(

( ذیل  5د  نررررررررر او ویت بشرح ذیل ) مندرج در بداوطلبان بومی ش رستانی ن بت به سایر داوطلبان غیر بومی دارای    -6/5

 می باشند.

 نحوه ااراز شرایط قانونی بومی بودن د- 

ا ف(شررایط بومی بودن شر رسرتانی ج ت شر رسرتان امدان )مرکز اسرتان( ت رری نداشرته و برای شررکت کنندگان این  

 ش رستان او ویت بومی قابل اعماه نخوااد بود .  

دی از سر میه بومی بودن برای سرایر شر رسرتان اای اسرتان می بای رت دارای یکی از شررایط  ی(ار داوطلب برای ب ره من

 ذیل باشد د

داوطلب باید متو د شر رسرتان مورد تقاضرا باشرد. )شر رسرتان محل تو د مندرج در شرناسرنامه داوطلب با شر رسرتان مورد    – 1

 تقاضا یکی باشد( 



سراه سرکونت در شر رسرتان مورد تقاضرا با ارائه   10دارای سرکونت در شر رسرتان مورد تقاضرا باشرد . )اداقل سرابقه   – 2

ضرمن مم ور بودن به م ر نیروی   azmoon.umsha.ac.irاسرتشر اد محلی برابر فرم مربوطه  قابل دریافت از آدرلا د  

 "(پاسناه یا کلانتری محل"انتظامی 

ر مقاطع تحصرریلی ابتدایی   راانمایی یا دبیرسررتان در شرر رسررتان مورد تقاضررا با تایید اداره  داشررتن گواای تحصرریل د– 3

ساه سکونت بشرط ارائه استش اد محلی )  10آموزن و پرورن ش رستان مربوطه می تواند بعنوان تمام یا ق متی از سابقه  

 ر ش رستان مورد تقاضا ملاک محاسبه قرار گیرد با تایید پاسناه یا کلانتری محل( مبنی بر تایید ساکن بودن فعلی فرد د

 مبنای ش رستان برای تعیین بومی بودن   تق یمات کشوری در او ین روز ثبت نام برای آزمون می باشد . – 4

محاسرربه و   "4/1"  ر دامج ت اعماه او ویت بومی نمره مکت رربه داوطلب بومی شرر رسررتانی با ضررریب یك و چ ا – 5

 ملاک عمل قرار خوااد گرفت .

به ترتیب نمره    -7/5 به داوطلبان آزاد درصورت برخورداری از شرایط مندرج در آگ ی  باقیمانده س میه م وز  تمامی 

 یابد.  فضلی اختصا  می 

 داوطلبان منحصراً م از به انتخای یك محل جغرافیایی خوااند بود. -8/5

درصررد نیز امانند سررایر داوطلبان ملزم به دارا بودن کلیه شرررایط و  5و  25تذکر م م د داوطلبان دارای سرر میه ای ارگری  

 ضوابط آگ ی از جمله د مقطع و رشته تحصیلی  و امچنین شرایط بومی بودن می باشند.

 یت ناشی از عدم رعایت دقیی ضوابط وشرایط اعلام شده درمتن آگ ی برع ده داوطلب خوااد بود .م ئو  -9/5

براشرررد و در انتخرای داوطلبران بره ترتیرب برالاترین نمره کرل مراخوذه در آزمون برا رعرایرت ظرفیرت پیآ بینی شرررده می-10/5

د ظرفیت اعلامی در آگ ی اسرتخدامی باشرد  یک ران و مازاد بر تعدا  در یك رشرته شرغلی  مواردی که نمره کل دو داوطلب

ابتردا نمره آزمون توانمنردی ارای تخصرررصررری ملاک انتخرای خواارد بودر در صرررورت برابر بودن نمره آزمون توانمنردی  

 تخصصی  انتخای اصل  از سوی ا ته گزینآ ملاک عمل قرار خوااد گرفت.

دد و با نظارت    اشررد آزمون تخصررصرری کتبی متبصررره د در صررورتیکه انتخای اصررل  از سرروی ا ررته گزینآ مقدور نب

  کارگروه آزمون برگزار و ملاک عمل قرار خوااد گرفت. 

داوطلبران موظفنرد پس از اعلام اسرررامی مرالره اوه پرذیرفتره شررردگران طبی برنرامره تنظیمی درم لرت مقرر ن ررربرت بره  -11/5

جای  ان  م یکن تلقی شرررده واز افراد ذخیره بهی مدارک مورد نیاز اقدام نمایند   در غیر اینصرررورت قبو ی فرد کبارگذار

 نحوه ثبت نام و مدارک موردنیاز(. 4/3وی معرفی خوااد شد.)مفاد بند 

 شدگان او یه  پس از اعلام   متعاقباً اطلان رسانی خوااد شد .  زمان تحویل مدارک پذیرفته   -12/5

آدرلا    -13/5 به  و  شرکت  اینترنتی  سایت  طریی  از  آزمون  مراال  درخصو   رسانی  اطلان   د   ارگونه 

azmoon.umsha.ac.ir  .خوااد بود وداوطلبان اطلاعات مورد نیاز خود را بدین طریی دریافت خوااند کرد 



بوطه می باشد لازم است باتوجه به این که ملاک ثبت نام ازمتقاضیان تکمیل برگ درخواست شغل در سایت مر  -14/5

درتکمیل آن ن ایت دقت را به عمل آورده وامکان ان ام ارگونه تغییرات یا اصلاااتی پس از ثبت نام قابل می ر نخوااد  

  بود.

  بکارگیری مراال    انینموده و تا پا  ادداشتیخود را    یریثبت نام کد ران  انیپس از پا  دیبا  آزمونشرکت در    انیمتقاض

 .گرددی وجه م ترد نم  و یبه ا  یاثر داده نخوااد شد و وجوه پرداخت  بیناقص ترت  ی . به ثبت نام ااندینما  ینزد خود نن دار 

با و  ماًیکه م تق  یبه نمره مکت به داوطلبان-15/5 ب  رولای در مقابله  (  در مراکز 19  دیکرونا )کوو  یماریکرونا و درمان 

از    یپزشک  ی اا  تیپاستور و فور  توری  ان   یم موعه وزارت ب داشت   درمان و آموزن پزشک  ر یز  یو ب داشت  یدرمان

نام    1/12/98  خ یتار ثبت  روز  اخرین  پایان  ک غایت  مربوطه  فرم  قا ب  در   ( اند  نموده  د   ه خدمت  آدرلا  از 

http://azmoon.umsha.ac.ir     و نمره کل آزمون    تیاز  ام(  2باشد(  به ازاء ار ماه سابقه خدمت )  یم   افتیقابل در

 15و کمتر از    ازیامت كی روز    15     ازیامت 2فرد اضافه خوااد شد . ) به ازاء ار ماه    ه ینمره کل او     بهامتیاز(  20اداک ر تا )

 . ( ردیگ ی تعلی نم ی ازیروز امت

 د نحوه پذیرش و اعلام نتیجه

ان ام می گردد و این نمره کل ملاک تعیین نمره اد نصرای محاسربه نمره کل او یه داوطلبان بر اسرالا ضررائب اختصراصری  

 خوااد بود .

 باشد. ینمره آزمون در ار شغل م نیبالاتر ینفر دارا  3 کل او یهنمره مکت به میاننین   %50نمره اد نصای آزمون 

 بررسی مدارک می باشد .تعیین اد نصای نمره علمی لازم شرط لازم )و نه کافی( برای معلو ین و داوطلبان آزاد ج ت 

ی  بارگذار برابر ظرفیت از بالاترین نمره مکت به( به منظور    3به داوطلبانی که اد نصای لازم را ک ب نموده اند) به میزان   

 ی اطلان رسانی خوااد شد.ان ام مصاابه تخصصو بررسی مدارک و امچنین  

درصرد نمره  30از م مون  رسرتار   سررایدار و خدمتنزار (ان کلیه رشرته اای شرغلی به جز ) کمك پنمره ن ایی ار داوطلب

 .بدست خوااد آمد درصد مصاابه عمومی 30و  درصد مصاابه تخصصی 40آزمون کتبی و 

درصرد مصراابه تخصرصری و  30درصرد نمره آزمون کتبی و   50از م مون  ان رشرته شرغلی کمك پرسرتارنمره ن ایی داوطلب

 بدست خوااد آمد. یدرصد مصاابه عموم20

درصررد مصرراابه  70درصررد نمره آزمون کتبی و  30از م مون سرررایدار و خدمتنزار    یداوطلبان رشررته شررغلنمره ن ایی  

 بدست خوااد آمد. یعموم

درصد   25 و  5 درصد ای ارگران تا سقف س میه 25  و 5اای    تبصره د ک ب اد نصای  نمره آزمون برای مشمو ین س میه

ا زامی نمی باشرد. بدی ی اسرت در صرورتیکه ای ارگران موضرون این سر میه در شرغل محل اای سر میه آزاد شررکت نمایند 

 ک ب اد نصای نمره آزمون در شغل مربوط ا زامی است .



از    تیکشرور م رتند به قانون اما  یو اسرتخدام  یدارسرازمان امور ا  5/4/1401مورخه   22932برابر بخشرنامه شرماره نکته د 

درصرررد بره م مون امتیراز آزمون کتبی  10درصرررد  ارداک ر ترا   2بره ازای تراارل و نیز ار فرزنرد   د تیر جمع  یخرانواده و جوان

 داوطلب افزوده می گردد.

 ضمناً ملاک  ب ره مندی از این امتیاز تاریخ آخرین روز ثبت نام خوااد بود.

  ایش رستان محل زادگاه پدر  یبند مشروط به آن است که نرب بارور  نی مطرواه ا ازاتیاز امت  یوردار برخ -1تبصره 

مرکز  یوزارت کشور با امکار یاطلاعات اعلام شده از سو  ن یآخر  ینرب بارور  نییتع ینباشد که مبنا 5/2 یفرزند بالا 

 باشد.  یم ی آزمون استخدام ی قبل از برگزار رانیآمار ا 

نبد   نیمطرواه در ا  ازاتیامت  یمختلف باشررد  در اعطا  یچنانچه زادگاه )محل تو د( فرزندان در شرر رسررتان اا -2تبصررره

 .ردیگ یمح به قرار م یتر مبنا نییو پا 5/2 یبا نرب بارور یفرزندان متو د شده در ش رستان اا یصرفاً برا

  یبند بر اسرررالا اطلاعات خود اظ ار   نیسرررن در نظر گرفته شرررده در ا  آیو افزا  ازاتیاعماه امت  نکهیتذکر د با توجه به ا

 ریمدارک و م ررتندات   داوطلب فاقد مدارک م بته باشررد  از سررا  یکه در مراله بررسرر   یباشررد  در صررورت یداوطلبان م

 خوااد شد. نییداوطلبان تع ریدر رقابت با سا قباًگروه از افراد متعا نیا تیاذف و وضع بکارگیری ندیفرآ

 *( نکته م م د 

د از تاریخ اعلام نتی ه نن ربت به نتی ه اعلام شرده اعتراضری داشرته باشر   انپس از اعلام نتی ه ن ایی   در صرورتیکه داوطلب

ثبت نمایند.    azmoon.umsha.ac.ir اداک ر  یك افته فرصرت دارند اعترا  خود را بصرورت مکتوی در آدرلا د

 م لت فوق ایچنونه اعتراضی پذیرفته نخوااد شد .بدی ی است پس از پایان یافتن 

 :یكل  های  هیتذكرات و توص

 د یاطلاعات ثبت نام رییم م در خصو  تغ اریتذکر ب 

( داوطلبان ی)خوداظ ار نامی مدارک( بر اسالا اطلاعات ثبت ی بررس یافراد برا   ی)معرف هیاو    هیاعلام نت نکه یتوجه به ا با

در   رییمدارک  ارگونه تغ ی در اننام بررس نکهیا  ل یبه د  رد یگ ی انتخای شده توسط آنان صورت م  یقانون  اای ه یو س م

را با     هیاعلام نت  ندیمربوطه گردد  کل فرا  ازیامت  ای  تیداوطلب از او و  یمند   هکه من ر به ب ر  یاطلاعات وارد شده به نحو

نت   ینامه ثبت نام )به خصو  اگر در کاف   مذکور در فرم تقاضاست ورود اطلاعات  ا  سازد   ذا لازم   ی اختلاه مواجه م

اصلاح    یقبل  ی اا  زمونچراکه با توجه به مشکلات به وجود آمده در آ  ردی( با دقت و صداقت صورت گردیگ  یصورت م 

د  نخواا  یگونه اعتراض  و یباشد و داوطلب ای ا  ینم  ریوجه امکانپذ  و یمدارک به ا  یاطلاعات مذکور در اننام بررس

 داشت. 

انتخای شده   ی اا  هیو س م ازاتیمدارک  امت یاست در صورت عدم ارائه مدارک و م تندات لازم در زمان بررس  ی  یبد

 . دیتوسط داوطلبان از آنان سلب خوااد گرد



در صورت (1 نما  توانندیم  ی داوطلبان صرفاً  نام  ارائه شده  یلیتحص  آ ی)مقطع  رشته و گرا  ی لیکه مدرک تحص  ندیثبت   )

شده    دیااراز مشاغل ق طی( مندرج در شرا یلیتحص  آی )مقطع  رشته و گرا  ی لیمدرک تحص  ن یتوسط آنان مطابی با عناو

( داوطلب   یلیتحص  آی )مقطع  رشته و گرا  یثبت نام   یلیصعنوان مدرک تح   نیبوده و امچن  ک ان ی  ی استخدام  یدر آگ  

 باشد  دهیدرج گرد یدانشنامه و ایموقت   نامهیدر متن گواا

 ی لیتحص  یاا  آیگرا  ایبا رشته    یلیتحص  یااآ یگرا   ایاا و  بر تطابی رشته   یاز مراجع مختلف مبن  یارائه ارگونه گواا (2

 ی ااآ یگرا   ایاا و  عنوان رشته  ن ینداشته و صرفاً ع  تیاستخدام موضوع  ندیج ت ادامه فرا  یاستخدام  یعنوان شده در آگ 

 ط یمدارک  از  حاظ شرا   ی که در مراله بررس  ی داوطلبان  نروی باشد. از ا ی ملاک عمل م  منتشره  یمندرج در آگ    یلیتحص

آنان در    ی استخدام اذف و معرف  ندیداده شوند از ادامه فرا   صیتشخ   ط یواجد شرا  ریمنتشره  غ  یااراز اعلام شده در آگ  

ا  ی برا  یازیای و امت  چنونهیو ا  ده یگرد  ی تلق   کنیمراله  کان  م    ن یا   گونه و یای ا  یو متقاض  نکرده  اد   یداوطلب 

 .ندارد یاعتراض 

  د یی را داشته باشند. در صورت عدم تأ   شغل مورد تقاضا  ان ام    یبرا   ییو توانا  یو روان  یسلامت ج مان   تیبای داوطلبان م (3

علوم    انشناهد  ی پزشک  یبه اعترا  داوطلبان  شورا   یدگیمرجع رس    یپزشک  نهیداوطلبان در مراله مصاابه و معا   یی توانا

 . باشدی م  امدان یپزشک

ارائه مدارک به صورت ناقص در    ایو    یاعلام شده در متن آگ   طیضوابط و شرا  ییدق  تی از عدم رعا   یناش  تیم ئو  (4

تع و    ن ییزمان  مغا  ایشده  تکم  رت یارگونه  داوطلب در زمان  اطلاعاتی که  م  لیبین  اعلام  نام  ثبت  با   دینمای تقاضانامه 

که مدارک    یمدارک ارائه خوااد شد برع ده داوطلب خوااد بود و در صورت  یو بررس  هیاو     هیم تنداتی که در اعلام نت

 ت یمعلو   بومی بودن کرونا     ژهی و  از یامت    ی ارگریدائم  سن  ا   ت یمعاف  ا یخدمت    ان یپا   یلیداوطلبان از جمله مدارک تحص

داوطلب در تقاضانامه    یاطلاعات خود اظ ار  نیمحاسبه اداک ر سن( و امچن  ی)برا   ییاجرا   یااو سابقه اشتغاه در دستناه 

نخوااد کرد و در ار     ادیا   یمتقاض  ی برا  یاز یو امت  ی اق  گونهو یباشد  ا  ی آگ   نی مندرج در ا  طیبا شرا   ر یمغا   یثبت نام

صدور    ایو    یین ا  رنیدر صورت پذ  یو ات  نآیگز   یمصاابه استخدام  ه یاو   ص ی)اعلام نتا  یمراله از آزمون استخدام

 ندارد.  یاعتراض گونهو یمربوطه از داوطلب سلب و ای ا تیاو و  ای  ازی( امتیستخدام اکم ا

داشته باشند. لازم به ذکر است ملاک عمل برای   یتوجه کاف   ی اشاره شده در آگ   اای   خ ی تار   ی به مبنا  ی تیداوطلبان با  (5

افزایآ سن ناشی از ب ره مندی امتیازات قانون تاریخ گواای فراغت از تحصیل  معافیت دائم و پایان خدمت نظام وظیفه   

 . می باشدروز ثبت نام  نو یا  سن  محاسبه ملاک و نام  ثبت روز رینخرآ....  وامایت از خانواده و جوانی جمعیت 

شرایط او یه به    ارائه کارنامه او یه به کلیه داوطلبان صرفاً ج ت اطلان از وضعیت نمره اا و فراخوان  داوطلبان واجد   (6

 منظور بررسی مدارک و تطبیی شرایط با خود اظ اری افراد می باشد.

بر اسالا نمره کل او   ی ف رست افراد دارا   استخراج (7 اطلان    ی صرفا برا   ه یاو    هیخوااد بود. اعلام نت  ه یادنصای صرفاً 

از    ی نرید   یو فاقد ارگونه ارزن قانون  باشدی)نمرات مکت به( آنان م  ی علم  تیداوطلبان شرکت کننده در آزمون از وضع

 .باشدی جمله استخدام م



مدارک  ن بت به ارائه مدارک و م تندات لازم   یبررس    یبرامشخص شده توسط دانشناه    یکه در زمان اا  یداوطلبان (8

  ننونه یاست دانشناه در ا  ی ی نخوااند داشت. بد   یاعتراض   چنونهیمحروم و ای ا  یاز ان ام مراال بعد  ندیاقدام ننما

 دعوت خوااند نمود. ینمره فضل  بیشرکت کنندگان به ترت ریاموارد از س

 ت ی سا  ییدر مشاغل اعلام شده متعاقباً از طر   یدر خصو  نحوه  زمان و مکان مصاابه استخدام  یاطلان رسان  ارگونه (9

  ت یبا  یداوطلبان م  نیخوااند کرد. بنابرا  افتیدر   ییطر   نیخود را از ا  ازیخوااد بود و داوطلبان اطلاعات مورد ن  دانشناه

 .ندیمراجعه نما تیبه طور مرتب به سا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ی بسمه تعال

 " فرم استشهاد محل سکونت )بجز مرکز استان( "

              

 .........................................................................  یدارنده کدمل ..........................................................فرزند       ........................................................................  نجانبیا

 

ضامن قید را   نجانبیو مدت ساکونت ا یمحل تقاضاا دارم که شاهرساتان محل ساکونت فعل  نیو معتمد  نیاز مطلع 

 . ندینما یگواه ، تاریخ 

 با تشکر                                                                                                           

 امضاء و اثر انگشت                                                                                             
 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
                  شاهرساتان      که نامبرده بالا در حال حاضار در بشش       میینما  یم  یگواه  لیامضاا  کنندگان ذ  نجانبانیا

شاهرساتان ساتونت داشاته  نیدر ا  زین)از مورخه              لغایت             (  سااکن بوده و مدت           ساال و      ماه  

 است .
 

 .   مینما یم  ی صحت مراتب فوق را گواه                        ی دارنده کد مل                     نجانبیا

 امضا  و اثر انگشت                                                                                                                       آدرس و شماره تماس :

 

 

 .   مینما یم  ی صحت مراتب فوق را گواه                        ی دارنده کد مل                     نجانبیا

 امضا  و اثر انگشت                                                                                                                       آدرس و شماره تماس :

 

 

 .   مینما یم  ی صحت مراتب فوق را گواه                        ی دارنده کد مل                     نجانبیا

 امضا  و اثر انگشت                                                                                                                       آدرس و شماره تماس :

 
 

 

 گردد: یم لیمحل( تکم یكلانتر ای)پاسگاه  یانتظام یرویقسمت توسط ن نیا
 

 باشد. یم یکلانتر ایپاسگاه  نیا د ییفوق مورد تا موارد
 

 محل یکلانتر ایمحل درج امضا  و مهر پاسگاه                                                                                    
افراد و مراجع   دییا باشاااد و داوطلاب مورت اسااات فرم را به تا  یم یفرم بصاااورت خودارهاار نای  در  منادرج  اطلاعات  اعلام    •

 .دینما  همرام دیگر مدارک مورد نیاز بارگذاریبه و   دهیرسان  صلاحیذ

 



 فرم تایید سوابق خدمتی مشمولین امتیاز ویژه فعالیت در زمینه مقابله با كرونا در آزمون های استخدامی 

 دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی/ مركز/ انستیتو.............. 

 

 بیمارستان/ مرکز.......

 خانوادگی مشمول:                                           نام پدر:                                            کدملی:نام و نام 

                          رابطه استخدامی/کاری : قرارداد کار معین              قرارداد پزشک خانواده              قرارداد مشاغل کارگری              شرکتی

 روزه                  طرحی مشمول قانون پزشکان و پیراپزشکان          89قرارداد 
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 واحد/مرکز نام و امضاء مسئول مستقیم                                                                           نام و امضاء بالاترین مقام      

 باشد.  یم   دییمورد تامراتب فوق  مراتب فوق مورد تایید می باشد.                                                                       
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