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 (دکویو توسعه معادن شرق )اِم یگذار هیسرما شرکتی آزمون استخدام یدفترچه راهنما

 

 مقدمه -1

 

و همکاران با تجربه  رانیبر دانش و تخصص مد هیخاص( با تک یو توسعه معادن شرق )سهام گذاریسرمایهشرکت 

راستا با استفاده  نیل بوده و در افعا 1388از سال  یکشور و صادرات مواد معدن یمعدن عیخود در بخش معدن، صنا

توسعه داده  یمواد معدن یاستخراج و فرآور کتشاف،ا نهیخود را در زم هایفعالیتروز،  هایتکنولوژی نیدتریاز جد

خراسان  یهااز کشور از جمله در استان یعیوس ۀدر گستر یبرداردر حال بهره یمعادن اکتشاف مجموعه است.

  نان واقع شده است.و سم ی، رضوی، جنوبیشمال

د هلدینگ در صنایع معدنی را دارد که بدین منظور طرح این مجموعه براساس استراتژی توسعه خود قصد ایجا

به سایت اینترنتی به  نامثبتتوانند جهت آزمون می رضیان شرکت دلذا متقاریزی کرده است. استخدامی را برنامه

آزمون  یدفترچه راهنمامندرج در مراجعه نموده و پس از مطالعه دقیق مفاد  www.emidco.comآدرس 

و جدول  و با توجه به شرایط ذکرشده سایتوبو  (دکویو توسعه معادن شرق )امِ گذاریسرمایه شرکتی استخدام

 .اقدام نمایند نامثبتنسبت به  ،1مندرج در جدول شماره  بندیزمان
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 (دکویو توسعه معادن شرق )اِم یگذار هیسرما شرکتی آزمون استخدام یدفترچه راهنما

 فرایند استخدامی بندیزمانبرنامه  -2

موارد تعیین برنامه زمانی دقیق و شفاف است تا مخاطبین و  ترینمهمدر هر فرایند استخدامی یکی از 

های مختلف متقاضیان بتوانند برنامه خود را برای افزایش توانمندی علمی و عملی برای شرکت در بخش

 سهو توسعه معادن شرق )امِیدکو( به صورت  گذاریسرمایهآزمون تنظیم کنند. فرآیند استخدامی شرکت 

مختلف در چهار دسته  هایتخصصخواهد بود. مرحله اول مربوط به آزمون کتبی خواهد بود و  ایمرحله

 دسته شغلی طراحی شده است.برای هر  سؤالاتو یک دفترچه  اندشده بندیطبقهشغلی 

حداقل  هاآنر ظرفیت هر موقعیت شغلی در صورتی که نمره کل براساس نتایج مرحله اول، بیش از سه براب

پس از آن در صورت پذیرش در این  .شوندمیدرصد باشد به مرحله دوم )مصاحبه حضوری( دعوت  50

)مرحله سوم( دعوت خواهند شد. ذکر این نکته ضروری است که در صورت  شناختیروانمرحله، به مصاحبه 

در مرحله سوم،  منتخبو رد صلاحیت فرد ( دکویو توسعه معادن شرق )اِم گذاریسرمایهشرکت صلاحدید 

( آورده شده 1بندی کل فرآیند در جدول )به فرآیند برگردند. برنامه زمان توانندمیافراد بعدی مرحله دوم 

 است.

  فرایند کلبندی زمانبرنامه  :1جدول 

 10/02/1402تا  20/12/1401 عاتنام در سامانه و اخذ شماره پرونده و ویرایش اطلاثبت

 15/02/1402 اعلام اسامی واجد شرایط شرکت در آزمون کتبی

 20/02/1402و19 و رفع نواقصمراجعه به سایت و دریافت کارت ورود به جلسه 

 22/02/1402 )مرحله اول( برگزاری آزمون کتبی

 31/02/1402 اعلام نتایج آزمون کتبی

 15/03/1402تا  06/03/1402 دوم()مرحله تخصصی  مصاحبه فنی،

 20/03/1402تا  15/03/1402 )مرحله سوم( شناختیروانو مصاحبه  ی،تخصصیمصاحبه فن جیاعلام نتا

 03/04/1402 شناختیرواننتایج اعلام 
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 (دکویو توسعه معادن شرق )اِم یگذار هیسرما شرکتی آزمون استخدام یدفترچه راهنما

 (دیپلم)دسته شغلی اول -3

د استخدامی و در صورت وارد فرآین حداقل مدرک دیپلمبا  خواهندمیمربوط به افرادی است که این دسته شغلی 

 یوجود ندارد و هر متقاض یشغل گاهیانتخاب کد جا یبرا یتیلازم به ذکر است که محدودشوند.  کارگیریبهپذیرش 

هر انتخاب  نهیدفترچه، هز نیا 8طبق بخش  یستیبا یدسته را انتخاب کند ول نیا یشغل هایجایگاههمه  تواندیم

 مازاد را پرداخت کند.

 (دیپلم اول ) دسته شغلی های: نیاز2جدول 

 دسته

 شغلی

کد جایگاه 

 شغلی
 گرایش-رشته جنسیت جایگاه شغلی

تعداد 

 موردنیاز

 اول )دیپلم(

 آلاتماشینسرپرست انبار  101

 مرد

 هادیپلمکلیه 

 کار و)اعم از  

دانش، فنی 

، ریاضی و ایحرفه

و  یتجربفیزیک، 

 انسانی(

50 

 سرپرست انبار مواد مصرفی 102

 سرپرست تیم مکانیک 103

 و نصب ادوات ونقلحملکارشناس  104

 کارشناس نگهداری و تعمیرات 105

 سر حفار 106

 کمک حفار و کارگر فنی 107

 تأسیسات 108

 دسته اول مواد امتحانی -3-1 

تخصصی و  سؤالاتضریب  .استصی تخص سؤال 60عمومی و  سؤال 40است که  شامل  100برابر  سؤالاتمجموع 

 است. 1و  2عمومی به ترتیب برابر با  سؤالاتضریب 

 یو فنّاور وتریکامپ-(سؤال 10زبان ) -(سؤال 10صیلی )(: استعداد تحسؤال 40عمومی ) مباحث 

 (سؤال 20) (ICDLاطلاعات )

 (سؤال 30) 13۹1در معادن سال  یمنیا نامهآیین-(سؤال 30(: حفاری )سؤال 60)تخصصی  مباحث 

، معدن ۀرشتدر  "و خدمات در معدن سازیراه ،یمنیا"در این آزمون کتاب  حفاریمنبع مبحث 

 است. دوم متوسطه ۀدهم دور یۀپا، ایحرفهو  یفن ۀشاخی، مواد و فرآور گروه
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 (دکویو توسعه معادن شرق )اِم یگذار هیسرما شرکتی آزمون استخدام یدفترچه راهنما

 شرایط خصوصی دسته اول -3-2

 .شودمیپرداخته  هاآن هر دسته شغلی علاوه بر شرایط عمومی، شرایط خصوصی دارد که در این بخش به

 

 :در نظر گرفته شده است که  میلیون تومان 13تا  10بین برای این دسته شغلی حقوق ماهیانه  حقوق ماهیانه

. اعضای اکیپ شودمیمبلغ تدقیق شده با توجه به ضریب سختی و محل کار )ساختمان شرکت یا معدن( تعیین 

مقدار معمول )یا مقدار حفاری روزانه  نسبت به ،به میزان اضافه حفر حفاری علاوه بر حقوق ثابت، مبلغی را با توجه

 توافقی با شرکت( دریافت خواهند کرد.

 

 :کار واعم از ) حداقل مدرک تحصیلی دیپلمبایستی متقاضی برای جذب در این دسته شغلی  مدرک تحصیلی 

 توانندمیو افراد با مدارک تحصیلی بالاتر  داشته (انسانیعلوم ی و بتجرعلوم ، ریاضی و فیزیک، ایحرفهدانش، فنی 

در صورت قبولی، مدرک دیپلم مبنای استخدام بوده و در امور کارگزینی، حقوقی و مالی  .این دسته را انتخاب کنند

  .شودمیدر نظر گرفته 

 

 :اد محدودیت سنی دارد. افر 107و  106شغلی  هایجایگاهتنها برای کد این دسته شغلی  محدودیت سنی

 107افراد متقاضی برای کد جایگاه شغلی  و 40تا  25باید در محدوده سنی  106متقاضی برای کد جایگاه شغلی 

 .باشند 30تا  22سنی بایستی در محدوده 

 

 :کارفرما یا کارفرمایان  نامهتوصیهو  ، نامه اعلام رضایتایبیمهمستندات  بایستیافراد با سوابق کاری  سابقه کاری

 کنند. بارگذاریقبلی را 
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 (دکویو توسعه معادن شرق )اِم یگذار هیسرما شرکتی آزمون استخدام یدفترچه راهنما

 (شناسیمعدن و زمین) دسته شغلی دوم -4

 یاستخدام ندیوارد فرآ تحصیلی کارشناسیبا حداقل مدرک  خواهندمیاست که  یمربوط به افراد یدسته شغل نیا

وجود  یشغل گاهیانتخاب کد جا یبرا یتیلازم به ذکر است که محدود شوند. کارگیریبه رشیو در صورت پذ شده

 نیا 8طبق بخش  یستیبا یول ؛دسته را انتخاب کند نیا یشغل هایجایگاههمه  تواندیم یندارد و هر متقاض

 هر انتخاب مازاد را پرداخت کند. نهیدفترچه، هز

 

 (شناسیزمینمعدن و نیازهای دسته شغلی دوم ):  3جدول 

 دسته

کد 

جایگاه 

 شغلی

 جنسیت جایگاه شغلی
-رشته

 گرایش

تعداد 

 موردنیاز

معدن 

 شناسیزمین

 مدیر خدمات فنی، مهندسی، پشتیبانی 201

 مرد
، شناسیزمین

 معدن
19 

 مدیر خدمات حفاری اکتشافی 202

 ژئوفیزیک کارشناس 203

 اکتشافی کارشناس طراحی حفاری 204

 گیرینمونهمغزه حفاری و  سازیآمادهکارشناس  205

 شناسیزمینکارشناس  206

 مواد امتحانی دسته دوم -4-1

تخصصی و  سؤالاتتخصصی است. ضریب  سؤال 70عمومی و  سؤال 40است که  شامل  110برابر  سؤالاتمجموع 

 است. 1و  2عمومی به ترتیب برابر با  سؤالاتضریب 

 ( سؤال 10(: استعداد تحصیلی )سؤال 40مباحث عمومی)- ( سؤال 20زبان)-یو فنّاور وتریکامپ 

 (سؤال 10) (ICDL) اطلاعات

 ( سؤال 70مباحث تخصصی :)(سؤال 30) شناسیکانیو  شناسیسنگ-(سؤال 15) شناسیزمین-

 (سؤال 10) 13۹1در معادن سال  یمنیا نامهآیین-(سؤال 15) معدن اکتشاف
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 (دکویو توسعه معادن شرق )اِم یگذار هیسرما شرکتی آزمون استخدام یدفترچه راهنما

 دومشرایط خصوصی دسته  -4-2

 .شودمیپرداخته  هاآن هر دسته شغلی علاوه بر شرایط عمومی، شرایط خصوصی دارد که در این بخش به

 

 :میلیون تومان در نظر گرفته شده است که  16تا  13حقوق ماهیانه برای این دسته شغلی بین  حقوق ماهیانه

 افراد مربوط به. شودمیمبلغ تدقیق شده با توجه به ضریب سختی و محل کار )ساختمان شرکت یا معدن( تعیین 

مقدار معمول )یا مقدار حفاری  نسبت بها با توجه به میزان اضافه حفر اکیپ حفاری علاوه بر حقوق ثابت، مبلغی ر

 روزانه توافقی با شرکت( دریافت خواهند کرد.

 

 :داشته و  کارشناسیمدرک تحصیلی حداقل بایستی متقاضی برای جذب در این دسته شغلی  مدرک تحصیلی

مبنای  کارشناسیکنند و در صورت قبولی، مدرک  این دسته را انتخاب توانندمیهم افراد با مدارک تحصیلی بالاتر 

 .شودمیاستخدام بوده و در امور کارگزینی، حقوقی و مالی در نظر گرفته 

 

 :محدودیت سنی ندارد.این دسته شغلی  محدودیت سنی 

 

 :کارفرمایان  کارفرما یا نامهتوصیه، نامه اعلام رضایت و ایبیمهافراد با سوابق کاری بایستی مستندات  سابقه کاری

 کنند. بارگذاریقبلی را 
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 (دکویو توسعه معادن شرق )اِم یگذار هیسرما شرکتی آزمون استخدام یدفترچه راهنما

 (HSEعمران و دسته شغلی سوم ) -5

و  یاستخدام ندیوارد فرآ کاردانیتحصیلی با حداقل مدرک  خواهندمیاست که  یمربوط به افراد یدسته شغل نیا

وجود ندارد و  یشغل گاهیانتخاب کد جا یبرا یتیلازم به ذکر است که محدود شوند. کارگیریبه رشیدر صورت پذ

 نهیدفترچه، هز نیا 8طبق بخش  یستیبا یدسته را انتخاب کند ول نیا یشغل هایجایگاههمه  تواندیم یهر متقاض

 هر انتخاب مازاد را پرداخت کند.

 (HSE: نیازهای دسته شغلی سوم )عمران و  4جدول 

 دسته

کد 

 گاهیجا

 یشغل

 گرایش-رشته جنسیت جایگاه شغلی
تعداد 

 یازموردن

 HSEعمران و 

 مدیر خدمات ایمنی و بهداشت کارکنان 301

 مرد/زن

ای و بهداشت حرفه

محیط، ایمنی صنعتی و 

محیط کار، معماری، 

 HSEعمران، 

 زیستمحیطکارشناس رسیدگی به امور ایمنی و  302 8

 کارشناس امور عمرانی و زیرساخت 303

 مواد امتحانی دسته سوم -4-1

 تخصصی است. سؤال 80عمومی و  سؤال 40است که  شامل  120برابر  سؤالاتمجموع 

 ( سؤال 10(: استعداد تحصیلی )سؤال 40مباحث عمومی)- ( سؤال 20زبان)-یو فنّاور وتریکامپ 

 (سؤال 10) (ICDLاطلاعات )

 ( سؤال 80مباحث تخصصی :)در یمنیا نامهآیین-(سؤال 20و خدمات در معدن ) سازیراه ،یمنیا 

 20اجرا ) هایروشمتره و -(سؤال 20) آلاتماشینمصالح ساخت و -(سؤال 20) 13۹1معادن سال 

 (سؤال

  و خدمات در معدن  سازیراه ،یمنیابرابر است با:  302و  301 یشغل هایگاهیجاضرایب آزمون برای

ضریب ) آلاتماشینمصالح ساخت و  -(3ضریب ) 13۹1در معادن سال  یمنیا نامهآیین-(3ضریب )

  (1)ضریب  یعموم مباحث -(1ضریب اجرا ) هایروشمتره و  -(1

 بیو خدمات در معدن )ضر سازیراه ،یمنیبرابر است با: ا 303 یشغل هایگاهیجا یآزمون برا بیضرا 

متره و  -(3 بی)ضر آلاتماشینمصالح ساخت و  -(1 بیضر) 13۹1در معادن سال  یمنیا نامهآیین-(2

 (1 بی)ضر یمباحث عموم -(3 بیاجرا )ضر هایروش
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 (دکویو توسعه معادن شرق )اِم یگذار هیسرما شرکتی آزمون استخدام یدفترچه راهنما

 شرایط خصوصی دسته سوم -4-2

 .شودمیپرداخته  هاآنهر دسته شغلی علاوه بر شرایط عمومی، شرایط خصوصی دارد که در این بخش به 

 

 :میلیون تومان در نظر گرفته شده است که  13تا  10حقوق ماهیانه برای این دسته شغلی بین  حقوق ماهیانه

. افراد مربوط به شودمیبا توجه به ضریب سختی و محل کار )ساختمان شرکت یا معدن( تعیین مبلغ تدقیق شده 

معمول )یا مقدار حفاری مقدار  نسبت بهحفر اکیپ حفاری علاوه بر حقوق ثابت، مبلغی را با توجه به میزان اضافه 

 روزانه توافقی با شرکت( دریافت خواهند کرد.

 :داشته و افراد  کاردانیمدرک تحصیلی حداقل بایستی متقاضی دسته شغلی  برای جذب در این مدرک تحصیلی

مبنای استخدام  کاردانیاین دسته را انتخاب کنند و در صورت قبولی، مدرک  توانندمیبا مدارک تحصیلی بالاتر 

 .شودمیبوده و در امور کارگزینی، حقوقی و مالی در نظر گرفته 

 :ودیت سنی ندارد.این دسته شغلی محد محدودیت سنی 

 :کارفرما یا کارفرمایان  نامهتوصیه، نامه اعلام رضایت و ایبیمهافراد با سوابق کاری بایستی مستندات  سابقه کاری

 کنند. بارگذاریقبلی را 
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 (دکویو توسعه معادن شرق )اِم یگذار هیسرما شرکتی آزمون استخدام یدفترچه راهنما

 

 (بازرگانی و یادار، یمال) چهارمدسته شغلی  -6

با  خواهندمیاست که  یمربوط به افراد ازرگانی است وگروه تخصصی مالی، اداری و ب 3شامل  یدسته شغل نیا

لازم به ذکر است که  شوند. کارگیریبه رشیو در صورت پذ یاستخدام ندیوارد فرآ تحصیلی کاردانیحداقل مدرک 

دسته را  نیا یشغل هایجایگاههمه  تواندیم یوجود ندارد و هر متقاض یشغل گاهیانتخاب کد جا یبرا یتیمحدود

 هر انتخاب مازاد را پرداخت کند. نهیدفترچه، هز نیا 8طبق بخش  یستیبا یکند ولانتخاب 

 (بازرگانی و یادار، یمال) چهارم یدسته شغل یازهای: ن 5جدول 

 گروه دسته 

کد 

جایگاه 

 شغلی

 جنسیت جایگاه شغلی
-رشته

 گرایش

تعداد 

 موردنیاز

مالی، 

اداری 

 بازرگانی

 مالی

 تجهیزات تأمینمدیر مرکز  401

 مرد/زن

 هایرشته

مهندسی 

صنایع، 

مدیریت 

)تمامی 

(، هاگرایش

اقتصاد 

)نظری و 

بازرگانی(، 

حسابداری 

)تمامی 

 (هاگرایش

22 

 آلاتماشینمسئول خرید، فروش، اجاره  402

 انبار ریزیبرنامهکارشناس  403

 سرپرست حسابداری و امور قراردادی 404

 یمانکارانکارشناس خرید/ پ 405

 اداری

 سرپرست رسیدگی به امور کارکنان 406

 سرپرست بایگانی سوابق و مدارک 407

 کارشناس آموزش و توسعه 408

 کارشناس جذب و استخدام 409

 کارشناس امور کارکنان و توسعه منابع انسانی 410

 بازرگانی

 بازرگانی سرپرست خدمات اداری، اقتصادی، 411

 سنجیامکانکارشناس مطالعات فنی، اقتصادی و  412

 کیفیت هایسیستمکارشناس  413

 ریزیبرنامهکارشناس ارشد استراتژی و  414
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 (دکویو توسعه معادن شرق )اِم یگذار هیسرما شرکتی آزمون استخدام یدفترچه راهنما

 چهارممواد امتحانی دسته  -6-1

 تخصصی است. سؤال 70عمومی و  سؤال 50است که  شامل  120برابر  سؤالاتمجموع 

  یو فناّور وتریکامپ-(سؤال 15زبان ) -(سؤال 10(: استعداد تحصیلی )سؤال 50عمومی )مباحث ( اطلاعاتICDL) (15 

 (سؤال 10) کار طیو بهداشت مح یمنیا -(سؤال

 ( سؤال 70مباحث تخصصی :)(سؤال 10)یحسابدار اصول-(سؤال 10)یابیبازار-(سؤال 10) تیریسازمان و مد یمبان-

 تیریمد-(سؤال 10)یمنابع انسان تیریمد-(سؤال 10)یرفتار سازمان تیریمد-(سؤال 10) و کلان(علم اقتصاد )خرد  اتیکل

 (سؤال 10) کیاستراتژ

  بی)ضریابیبازار-(1ضریب ) تیریسازمان و مد یمبانبرابر است با:  گروه مالی یشغل هایگاهیجاضرایب آزمون برای 

 تیریمد-(1 بی)ضریرفتار سازمان تیریمد-(3 بیکلان( )ضرعلم اقتصاد )خرد و  اتیکل-(3 بی)ضریاصول حسابدار-(2

  (1 بی)ضر کیاستراتژ تیریمد-(1 بی)ضریمنابع انسان

 بی)ضریابیبازار-(3 بی)ضر تیریسازمان و مد یبرابر است با: مبان اداریگروه  یشغل هایگاهیجا یآزمون برا بیضرا 

 تیریمد-(3 بی)ضریرفتار سازمان تیریمد-(1 بی( )ضرعلم اقتصاد )خرد و کلان اتیکل-(1 بی)ضریاصول حسابدار-(1

 ( 1 بی)ضر کیاستراتژ تیریمد-(3 بی)ضریمنابع انسان

 بی)ضریابیبازار-(1 بی)ضر تیریسازمان و مد یبرابر است با: مبان بازرگانیگروه  یشغل هایگاهیجا یآزمون برا بیضرا 

 تیریمد-(1 بی)ضریرفتار سازمان تیریمد-(3 بی)ضر علم اقتصاد )خرد و کلان( اتیکل-(2 بی)ضریاصول حسابدار-(3

 ( 3 بی)ضر کیاستراتژ تیریمد-(1 بی)ضریمنابع انسان

 چهارمشرایط خصوصی دسته  -6-2

  .شودمیپرداخته  هاآنهر دسته شغلی علاوه بر شرایط عمومی، شرایط خصوصی دارد که در این بخش به 

 :میلیون تومان در نظر گرفته شده است که  13تا  10غلی بین حقوق ماهیانه برای این دسته ش حقوق ماهیانه

. افراد مربوط به شودمیمبلغ تدقیق شده با توجه به ضریب سختی و محل کار )ساختمان شرکت یا معدن( تعیین 

 یهافعالیتعلاوه بر حقوق ثابت، مبلغی را با توجه  ،گذاریسرمایهو  وکارهاکسبمربوط به مطالعات بازار و تحلیل 

 د.کنندریافت  توانندمیبخش خود 

 

 :داشته و افراد  کاردانیحداقل مدرک تحصیلی بایستی متقاضی برای جذب در این دسته شغلی  مدرک تحصیلی

مبنای استخدام  کاردانیاین دسته را انتخاب کنند و در صورت قبولی، مدرک  توانندمیبا مدارک تحصیلی بالاتر 
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 (دکویو توسعه معادن شرق )اِم یگذار هیسرما شرکتی آزمون استخدام یدفترچه راهنما

 .شودمیقی و مالی در نظر گرفته بوده و در امور کارگزینی، حقو

 

 :این دسته شغلی محدودیت سنی ندارد. محدودیت سنی 

 

 :کارفرما یا کارفرمایان  نامهتوصیه، نامه اعلام رضایت و ایبیمهافراد با سوابق کاری بایستی مستندات  سابقه کاری

 کنند. بارگذاریقبلی را 

 

 متقاضیانشرایط عمومی  -7

  اسلامی ایران و التزام به قانون اساسیتابعیت کشور جمهوری 

 تدین به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان رسمی کشور مصرح در قانون اساسی 

 کیفری که موجب محرومیت از حقوق اجتماعی  نهیشیسوءپنداشتن سابقه محکومیت و  ،عدم اشتهار به فساد اخلاقی

 .گردیده باشد

  مراجع ذیصلاح تائیدبه  اعتیادآورواد م سوءمصرفعدم اعتیاد به مواد مخدر و عدم 

 های دولتی و وابسته به دولت و نهادهای انقلاب ها و دستگاه، شرکتهاال و تعهد خدمت در سایر سازمانعدم اشتغ

  و توسعه معادن شرق گذاریسرمایهشرکت در زمان استخدام و بکار گیری در  اسلامی

  غیرپزشکیا معافیت دائم عمومی و ی وظیفهنظامداشتن کارت پایان خدمت 

  15/12/1401 تمام شمسی تا تاریخ سال 20حداقل داشتن 

 را دارا باشند. موردنیازانجام کار در مشاغل  ییتوانا یکیزیو ف یاز نظر جسمان دیبا یافراد متقاض 

 فراغت  خیو تار یلیتحص شیکه در آن مقطع، رشته و گرا لیفراغت از تحص یگواه ایمعتبر  یلیدارا بودن مدرک تحص

 ذکر شده باشد. لیاز تحص
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 (دکویو توسعه معادن شرق )اِم یگذار هیسرما شرکتی آزمون استخدام یدفترچه راهنما

 و مهلت آن نامثبتنحوه  ،موردنیازمدارک  -8

 براساس راهنمای فرصت خواهند داشت  10/02/1402 پایان روزاز تاریخ درج این آگهی حداکثر تا  متقاضیان

 .نمایند نامثبت آنبرای شرکت در  آزمون

 داشته باشند نامثبتوده و فایل آن را به هنگام مدارک ذیل را آماده نم حتماً نامثبتجهت  متقاضیان: 

o  (3*4)متقاضی اسکن عکس 

o در صورت داشتن توضیحات، اسکن صفحه توضیحات نیز  اسکن صفحه اول شناسنامه و کارت ملی(

 (.ضمیمه شود

o باشد. دهیرس صلاحیمراجع ذ دیبه تائ یستیبا که)که معدل در آن ذکر شده باشد(  اسکن مدرک تحصیلی 

o  (وروپشت)غیرپزشکیکارت پایان خدمت وظیفه عمومی یا معافیت دائم اسکن 

o  تأمین اینترنتی) اخذ پرینت از سایت اسکن سوابق کار با ارائه مستندات مربوط به سوابق بیمه 

 (.باشدمی قبولقابلaccount.tamin.ir آدرس  به اجتماعی

o وپرورشآموزشوزارت  هایسامانهاز استعلام مدرک تحصیلی دیپلم، کاردانی و کارشناسی  بارگذاری 

 و وزارت علوم و تحقیقات و فناوری

  اینترنتی در تکمیل اطلاعات دقت نمایند. مسئولیت درستی  نامثبتگرامی در مرحله  متقاضیانلازم است

برای مصاحبه  شدگاندعوتبوده و پس از اعلام نتایج آزمون کتبی،  متقاضیبه عهده  واردشدهاطلاعات 

 .را به همراه داشته باشند هاآنو کپی  شدهخواستهاصل مدارک بایستی 

  ترتیب اثر داده نخواهد شد گونههیچبه مدارک ناقص. 

 تکارت ورود به جلسه آزمون طبق کد رهگیری ارائه شده از طریق سایwww.emidco.com  قابل چاپ

 . خواهد بود

  با دریافت کارت در  زمانهمآدرس محل و زمان دقیق آزمون  و خواهد شد برگزار هدمشآزمون در شهر

 .است مشاهدهقابلسایت 

 گرددمینادرست برگزار  هایپاسخو با احتساب نمره منفی برای  ایچهارگزینهصورت ه آزمون ب. 

  یستی از طریق درگاه بابرای یک کد جایگاه شغلی ( الیو پانصد هزار ر میلیونیک) الیر 1500،000مبلغ

 .پرداخت شود www.emidco.comپرداخت الکترونیکی سایت 

 کد  کیاز  شیب تواندیمولی در آن دسته  ؛دینام نماثبت یدسته شغل کیدر  تواندمیصرفاً  یهر متقاض

http://www.emidco.com/
http://www.emidco.com/
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 (دکویو توسعه معادن شرق )اِم یگذار هیسرما شرکتی آزمون استخدام یدفترچه راهنما

 .دیرا انتخاب نما یشغل گاهیجا

  مبلغ  یاضاف یشغل گاهیانتخاب هر جا یبه ازا بایستمیداوطلب  ،یشغل گاهیاج کیاز  شیانتخاب ببه منظور

 .دیپرداخت نما نامثبت مبلغ( علاوه بر الیهزار ر ستی)دو الیر 200.000

 مسترد نخواهد شد. عنوانهیچبهواریزی  جوهو 

  شده تعیین خواهد شد. بارگذاری هایفایلزمانی برای اصلاح و ویرایش اطلاعات و 

 اقدام به شرکت در آزمون نماید، با مشخص  نامثبتبا ذکر مشخصات غیر واقعی در فرم  متقاضیچه چنان

شدن عدم صحت مندرجات در مراحل بعدی )حتی در صورت پذیرش در آزمون و اشتغال به کار( موضوع 

 .وی منتفی و در صورت لزوم مورد پیگرد قانونی قرار خواهد گرفت کارگیریبه

 فرآیند بلکه مراحل  نیستجذب نهایی فرد  منزلهبهی در آزمون کتبی به هیچ عنوان بدیهی است قبول

 شناختیروان، تست )مرحله دوم( ، مصاحبه تخصصی)مرحله اول( کتبی در آزمونشامل قبولی  استخدامی

که در  باشدمیفرد توسط کمیسیون مربوطه و قبولی در گزینش  تائیدو معاینات پزشکی و  )مرحله سوم(

در هر کدام از مراحل قید شده از ایشان جهت انجام مراحل بعدی دعوت به عمل  متقاضیورت پذیرش ص

 .خواهد آمد

  از پذیرفته شدگان نهایی در صورت نیاز تعهدنامه محضری مبنی بر انجام خدمت به مدت حداقل پنج سال از

 .تاریخ استخدام اخذ خواهد شد

  و نتایج مراحل  هااطلاعیهبه صورت مستمر، جهت آگاهی از در طول فرآیند جذب  بایستمیمتقاضیان

از  متقاضینمایند. لذا عدم اطلاع مراجعه  www.emidco.com به آدرس نامثبت سایتوبمختلف، به 

 .گرددمیحقی برای وی ن گونههیچموجب  ،مراحل و جزئیات آزمون و جذب

 و در چند نوبت جهت شروع به  تدریجبهنیروی انسانی شرکت،  تأمینبر اساس نیاز و برنامه  پذیرفته شدگان

 .نماییدجداً پرهیز  غیرحضوریخواهند شد لذا مقتضی است از هرگونه پیگیری حضوری و  دهکار فراخوان

 

 با آرزوی موفقیت

 (میدکواِ) و توسعه معادن شرق گذاریسرمایهشرکت 

 

http://www.emidco.com/

