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اسمه   تعا  ب

 مقدمه 

 ل یو تکم  نیدر نظر دارد به منظور تام  پارس زاهدان  ی فوق تخصص   مارستان یببا استعانت از خداوند متعال،  

ب  یبر اساس ضوابط و مقررات داخل  ازیمورد ن   ی انسان  ی رویاز ن  یبخش  مرد و زن واجد   ان یمتقاض  نیخود، از 

با انعقاد    ، یمراحل ادار   یو ط  یتخصص   ی هاو انجام مصاحبه  یدر آزمون کتب  تیپس از کسب موفق  ط، یشرا

  .دینما  یر یرا بکارگ  ازیمورد ن یروین یو بازنشستگ مهیو ب نیخدمت با مدت مع د یقرارداد خر 

  

    



 

۴ 

  داوطلبان  عمومی شرایط :اول  بخش

  ران یا یاسلام  یو متعهد بودن به نظام جمهور  رانیاسلامی امهوری ج تیداشتن تابع .۱

  ران یا یاسلام  یجمهور  یذکر شده در قانون اساس انیاز اد یکی ایاسلام و  نیمب نی اعتقاد به د .۲

  ران یا یاسلام  یجمهور   ی. التزام به قانون اساس۳

  ان یآقا  یدائم برا تیمعاف ایو   یعموم فهیوظ خدمت انی. ارائه کارت پا۴

طرح    یدارا یقانون مذکور در رشته ها نیمشمول یبرا یانسان  یروی ن حهیانجام طرح لا  انیپا ی. ارائه گواه۵

  از طرح.  تی معاف یگواه ایو   یاجبار 

  رانیا یاسلام  یبا نظام جمهور  معارض یاسیس یدر احزاب و گروهها تیعضو  ا یسابقه  ،یعدم وابستگ .۶

  ن یمرتبط با عناوو    معتبر   یاز دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عال  یدانشگاه  یلی دارا بودن مدرک تحص  .۷

  احراز مشاغل)   طی(طبق جدول شرا یشغل

  ی احراز مشاغل، برا ط یاعلام شده در جدول شرا یلیبالاتر از مقاطع تحص یلیمدرک تحص ی: افراد دارا تبصره

  م یو  تنظ  ندیآزمون را ارائه نما  یدر دفترچه راهنما  یاعلام  یلیصرفا مدرک مقطع تحص  ستی بایشرکت در آزمون م

  آزمون خواهد بود.  یراهنمامندرج در دفترچه  یلیشدگان بر اساس مقاطع تحص رفته ی قرارداد پذ

  .یمؤثر، عدم اشتهار به فساد اخلاق یفر یک نهیش یو مواد مخدر، عدم سوء پ  اتیبه دخان  ادیعدم اعت .۸

  انجام شغل مربوطه بر اساس نظر پزشک معتمد طب کار. ییو توانا یو روان یداشتن سلامت جسمان  .۹

    



 

۵ 

  اختصاصی داوطلبان شرایط :دوم  بخش

دارندگان    یسال تمام برا  ۳۷حداکثر  و    پلمیددارندگان مدرک تحصیلی    یسال تمام برا  ۲۷داشتن حداکثر    -

 .یکارشناسکاردانی و رک تحصیلی امد

  نام خواهد بود.تذکر : ملاک محاسبه سن، از تاریخ اولین روز ثبت

  ی و بهداشت، درمان و آموزش پزشک   یو فناور   قاتیعلوم، تحق  ین وزرات  دمورد تا  ی داشتن مدرک دانشگاه  -

  .  ازیمورد ن یهادر رشته یدر مقطع کارشناس

رمان و آموزش   و وزارت بهداشت، د  یو فناور   قاتیوزارت علوم، تحق  دمورد تا  یدانشگاه   ک: مدار حیتوض

  یكه از لحاظ ارزش علم  باشدی م  یدانشگاه  لاتیتحص  انیموقت پا  یگواه  ای  یلیتحص  انیدانشنامه پا  ،یپزشک

بوده و مقطع، رشته و    یو وزارت بهداشت، درمان و آموزش و پزشک  یو فناور   قاتیوزارت علوم، تحق  دمورد تا

  در آن ذکرشده باشد.  لیفراغت از تحص خیمعدل و تار  ،یلیتحص شیگرا 

خدمت نظام   انی پا  خیتار   ای  یانسان   ی روین  حهیطرح لا  انیپا  ای   لیفراغت از تحص  خی كه تار   یمدارك داوطلبان  -

  نخواهد بود.   رشیباشد، مورد پذ یآزمون کتب یبرگزار  خیدائم آنان بعد از تار  تیكارت معاف  ایو  فهیوظ

مندرج در    یلیو مقطع تحص  شیصرفًا دانش آموختگان همان رشته، گرا   یامتحان  یهااز رشته  كیدر هر    -

شرا گرا  طی جدول  و  ن  یلیتحص  شیاحراز(رشته  ماز یمورد  پذثبت   توانندی)  و  كنند  ها    گر ید  رشینام    ایرشته 

  باشد.ینم ریپذامكان هاشیگرا 

م خواهد شد و در صورت عدم صحت استعلا  صلاحیاز مراجع ذ   ییشدگان نهارفتهیپذ  یلیاصالت مدارك تحص  -

  خواهد بود. یمنتف داوطلب، یر یدر آزمون و اشتغال بكار) بکارگ  رشی در صورت پذ یمدارك در هر مرحله (حت

  ا ی  لاتیتحص  ان یموقت پا  نامهیمندرج در گواه  خیتار   ل،ی فراغت از تحص  خی: ملاک عمل در محاسبه تار   تذکر 

  باشد.یم یانسان یروی ن حهیطرح لا ان یپا خ یتار  ایو  لاتیتحص انیدانشنامه پا 

  

  

    



 

۶ 

  آزمون مواد سوم: بخش

 : یعموم آزمون مواد الف)

  :باشد  می ذیل شرح  به مشاغل تمامی  برای عمومی آزمون

  عمومی انگلیسی زبان -۱

   ICDL مهارتهای -۲

  ذهنی  توانمندیهای و هوش -۳

  اطلاعات عمومی، دانش اجتماعی  -۴

  

  تخصصی:  آزمون مواد ب)

های شغلی، بر  های تخصصی متناسب با رشتههای حیطه تخصصی آزمون با توجه به دانش و مهارتسوال 

  .مشخص شده است م همین دفترچهشتبخش ه اساس مواد آزمون مندرج در 

  

  

  

  

  
    



 

۷ 

  نام  ثبت  مراحل : چهارم بخش

  ۱۴۰۲  ماهبهشتدیار  ۱۳  چهارشنبه  روز  پایان  تا  ۱۴۰۲  ماهبهشتدیار  ۶  شنبهچهار  روز  از  اینترنتی  صورت  به  نامثبت 

  آن  نمودن  موکول   از  و  نموده  اقدام  نامثبت   به  نسبت  فوق،  زمان  مدت  در  باید  متقاضیان  پذیرفت.  خواهد  انجام

  نمایند. خودداری پایانی روزهای  به
 
  آزمون شرایط  مطالعه الف)

  داشته   را  دفترچه  این  در  مندرج  اختصاصی  و  عمومی  شرایط  نام،ثبت  زمان  در  باید  ،جذب  متقاضی  داوطلب

  توصیه   اکیداً   است.  گرفته   قرار  داوطلبین  مطالعه  و  دریافت  جهت  سامانه  اول   صفحه  در  آزمون  دفترچه  باشد.

  نسبت   سپس   و   مطالعه   را   آزمون   ضوابط   و   شرایط   سامانه،  روی  بر   اقدام  هرگونه  از  قبل محترم،  داوطلبین  شودمی 

  نمایند.  اقدام  آزمون   در  نام ثبت   و   هزینه   پرداخت   به 

  

  مدارک از  شده  اسکن فایل تهیه ب)

  را   آن   فایل  و  نموده  اسکن زیر،  مشخصات  با  را  خود  پرسنلی  عکس  قطعه  یک  باید  داوطلب   :   پرسنلی   عکس   . ۱

  :  باشد داشته  اختیار در اینترنتی نامثبت سامانه طریق از ارسال  برای

    باشد؛ شده گرفته   جاری سال  در که رخ) تمام( ۴۳ عکس -

   باشد؛ پیکسل ۴۰۰۳۰۰ حداکثر و ۳۰۰۲۰۰ حداقل  باید شده اسکن عکس اندازه باشد. JPG فرمت با -

    باشد؛ لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و  مشخص واضح، باید داوطلب تصویر  -

   باشد؛   کیلوبایت ۷۰ حداکثر   و کیلوبایت ۱۵ حداقل باید شده  ذخیره  فایل حجم -

    باشد؛ شده  حذف باید شده اسکن عکس  زائد هایحاشیه -

 باشد؛  سفید زمینه دارای  و رنگی  عکس الامکانحتی  -

 و   نیست  قبول   قابل  ...)  و  شناسنامه  ملی،  (کارت  شناسایی  هایکارت  روی  عکس  از  استفاده  و  اسکن  :۱  تذکر 

 .نمایند  اسکن به اقدام فوق،  توضیحات با مطابق و پرسنلی عکس اصل  از داوطلبان است لازم

 باشد.  مشخص آنان کامل  صورت و بوده حجاب با باید خواهران عکس :۲  تذکر 

 سلب  وی  از   آزمون   در  شرکت  حق   و  شدهباطل  داوطلب  نام   ثبت  معتبر،  غیر  عکس  ارسال  صورت  در  :۳  تذکر 

 در  اشتباه  درخصوص  ،بکارگیری  هایآزمون  در  آمده  وجود  به  لاتکمش   به  توجه  با  است  ذکر   به  لازم  گردد.می 

  تاکید   است،  داده  رخ  کنندمی  نامثبت  نتکافی  در  که  داوطلبانی  برای   اکثراً   موضوع  این   که  داوطلبان،   سکع   ارسال

  حتماً   نامی،ثبت  اطلاعات  کنترل   بر  علاوه  دهید،می  انجام  ها نتکافی  توسط  را  خود  نامثبت  چنانچه  گردد می 

د  دقت  ارسالی  سکع   کنترل   به   نسبت   . نگردد  ارسال  شما  سکع   جای  به  دیگری   داوطلب  سکع   اشتباهاً   تا  نما

  وی  با  مقررات  مطابق   و  شده  محسوب  تخلف  داوطلب،  طرف  از  اشتباه  سکع   ارسال   صورت   در  که   است  بدیهی

  شد. خواهد رفتار

  ملی   کارت   .۲

  در  بالا  کیفیت  و  وضوح  با  و  JPG  فرمت  با  فایل  صورت  به  را  خود  ملی  کارت  تصویر   باید  داوطلب  :۱  تذکر 

  زائد   هایحاشیه  و  باشد   کیلوبایت   ۲۰۰  حداکثر  و   کیلوبایت  ۳۰  حداقل   فایل  این   حجم  نماید.  بارگذاری   سامانه 

  باشد. رنگی ترجیحاً  و حذف

  

 وجه پرداخت ج)

 «پرداخت  گزینه  روی  بر   سامانه،  اول   صفحه  در  «آزمون»  منوی  به  مراجعه  با  باید  شرایط،  واجد  متقاضیان

  پیامکی   خدمات  هزینه  ریال   ۲۰٫۰۰۰  اضافه  به  را  آزمون  در  نامثبت  هزینه  ریال   ۲٫۳۰۰٫۰۰۰  مبلغ  و  کرده  کلیک  هزینه»

  باشد.می نیاز  مورد CVV2 کد و رنتیـاینت ز ـرم راهـهم  به انکی ـب ارتـک  داشتن امر، این  جهت نمایند. پرداخت



 

۸ 

 پرداخت  جهت  ، موفق  اقدام  صورت  در  که   است  داوطلب  هر   مخصوص  و  فرد   به   منحصر   کد  ،پرداخت»   توکن«

  به   (که   را   پرداخت»  «توکن   کد  این  داوطلبین،   است  ضروری  لذا  یابد.می  اختصاص  داوطلب   به  نامثبت  هزینه

  نگهداری   خود  نزد  رهگیری»  «کد  دریافت  و  نامثبت   مراحل  پایان  تا  گردد)می   پیامک  نیز  داوطلب  همراه  تلفنشماره

  قابل   سامانه  در  پرداخت،  فرآیند  ابتدای  در  شده  ثبت  همراه  تلفن  هشمار  و  ملی  شماره  با  کد،  این همچنین  نمایند.

  بود.  خواهد بازیابی

  را   آن   به   مربوط   فرآیند  انجام  و  نامثبت  امکان   هزینه،  پرداخت  از   پس  بلافاصله  داوطلب  که   صورتی  در   :۱  تذکر 

  این  برای   نماید.  نامثبت  به  اقدام  دیگری  زمان  در   تواندمی  پرداخت،  رهگیری   کد  داشتن  دست   در  با   باشد،   نداشته 

  کردن  وارد  از  پس  و  انتخاب  را  آزمون»  در  نام«ثبت  گزینه  سامانه)،  اول  صفحه   (در  آزمون  منوی  از  بایستمی  امر،

  نماید. نامثبت به اقدام  درخواستی، اطلاعات

 پرداخت   توکن   به  هزینه،  پرداخت  مراحل  آمیزموفقیت  پایان  از  پس  دلیل  هر  به   داوطلب  که   صورتی  در   : ۲  تذکر 

  «بازیابی  گزینه   سامانه)،   اول   صفحه  (در   آزمون  منوی   از  پرداخت،  توکن  بازیابی  برای  باشد،  نداشته  دسترسی  خود

 پیامک  ایشان   برای   پرداخت  توکن   دوباره  درخواستی،   اطلاعات  کردن وارد  از  پس  و  انتخاب  را  رهگیری/توکن»  کد

    شود.می 

  گردد.نمی  مسترد وجه هیچ به  پرداختی، وجوه و شد نخواهد  داده اثر  ترتیب ناقص  هاینامثبت به :۳ تذکر 

  

  نامثبت فرآیند شروع د)

 اطلاعات   راحتی  به  مرحله،  هر  در  بتواند  داوطلب  تا  پذیردمی  انجام  مرحله  هفت  در سامانه،  در  نامثبت   فرآیند

  نماید.  سامانه وارد را خود

  مدارک   بارگذاری   :۱  مرحله 

  گردد.می بارگذاری  ب» «بند در شده مشخص مدارک بخش،  این در

  فردی   اطلاعات  : ۲ مرحله 

  گردد. می  ثبت سامانه  در  بخش این در داوطلب فردی مشخصات

  تحصیلی   اطلاعات  : ۳  مرحله 

  گردد. می سامانه وارد بخش این  در داوطلب تحصیلی اطلاعات

  درخواست   مورد   شغل  : ۴  مرحله 

  به   را  انتخاب  قابل  هایشغل   قبلی،   مراحل  در  داوطلب  شده  ثبت  اطلاعات  به  توجه  با  سامانه  مرحله،  این  در

  خود،   درخواست   مورد  شغل  عنوان   به   را   مورد  یک   تنها  آنها  بین   از   تواند می   داوطلب  و  داده   نمایش   داوطلب

  نماید.   انتخاب

  .داشت  خواهد را شغل یک انتخاب حق  فقط داوطلب، :تذکر 

  تکمیلی   اطلاعات   :۵  مرحله 

   باشد.می سکونت محل آدرس و  داوطلب با تماس اطلاعات شامل تکمیلی اطلاعات

  گردد می ذکر  جلسه به ورود کارت  روی بر  آزمون،  برگزاری دقیق محل

  رهگیری   کد  : ۶  مرحله 

  سامانه   از  و  شده  مرحله  این  وارد   داوطلب  که  رسدمی   پایان   به  فرد  نامثبت   صورتی  در  صرفاً   گرددمی   تاکید

  نماید. دریافت رهگیری»  «کد 

  به شماره تلفن همراه داوطلب نیز پیامک خواهد شد.  ، این کد رهگیری

  
  اطلاعات  ویرایش ه)



 

۹ 

 پروفایل   به  مراجعه  با  توانندمی  داوطلبان  باشد،می  باز  داوطلبان  اطلاعات  ویرایش  جهت  سامانه  که  زمانی  در

   نمایند. خود شده ثبت اطلاعات ویرایش به اقدام اطلاعات» «ویرایش بخش روی بر  کلیک  و خود  کاربری

  حتماً   شود،   سامانه   وارد   ویرایش   جهت   داوطلب   که   صورتی   در   :  مهم   بسیار   نکته 

  رهگیری   کد   و   نموده  طی   کامل   صورت   به  را   مرحله   ۷  تمامی   دوباره   بایست می 

رات   صورت،   این   غیر   در   نماید،   مشاهده   را   خود    اعمال   ایشان   نظر   مورد   تغ

  بود.   خواهد   معتبر   داوطلب   برای   ویرایش   از   قبل   اطلاعات   همان   و   گردید   نخواهد 

  
 آزمون در شرکت کارت  دریافت نحوه   و آزمون  برگزاری زمان و)

 جهاد  آزمون  مرکز  سایت  روی  بر   پرینت  و  مشاهده  برای  ۱۴۰۲  ماهخرداد  ۸  تاریخ  از  ،آزمون  در  شرکت  کارت

زاهدان    شهر   در  ۲۱۴۰  ماهخرداد  ۱۱  پنجشنبه   روز  در  آزمون  گرفت.  خواهد  قرار  .irhrtcwww.  آدرس  به   دانشگاهی

 کارت  چاپ  هنگام  به  و  درج  آزمون  در  شرکت  کارت  روی  بر   آزمون  برگزاری   محل  و  شروع  ساعت  شد.  خواهد  برگزار 

د   منزله   به   آزمون،   در   شرکت   کارت   صدور   است   ذکر   به   لازم   رسید.  خواهد   داوطلبان  آگاهی  به   ارسالی   اطلاعات   تأ

  گرفت.   خواهد قرار   بررسی   مورد  آزمون،   اجرای   از  پس   داوطلبان   مدارک   اصل   و   نبوده  داوطلبان  سوی  از

   



 

۱۰ 

  نتیجه اعلام  و داوطلبان پذیرش  نحوه : مپنج بخش

ن حدنصاب علمی و معرفی افراد جهت سایر مراحل به    پذیرد:  شرح زیر صورت می مراحل تع

  

 جهت بررسی مدارک  ظرفیت برابر  ۲) معرفی لیست حداکثر الف 

(در صورت وجود داوطلب واجد   ت یبرابر ظرفدو  حداکثر    زان ی مدارک به م  یانتخاب داوطلبان جهت بررس

  ر ی و سا  مکتسبه   ازیامت  تیاولو  تی رعا  در هر شغل وبالاترین نمره آزمون کتبی    یداوطلبان دارا  انی) از مط یشرا

مدارک، نفرات    یبررس  ندیدر فرا   شدهمعرفیافراد    تائید عدم    رت. در صو ردیپذیصورت م  یو مقررات جار   نی قوان

  خواهند شد  یمدارک معرف یجهت بررس ینمره فضل  بیبه ترت رهیذخ
  

   مصاحبه انجام  جهت تیظرف برابر ۲حداکثر  ستیل اعلام) ب 

برابر ظرفیت در هر شغل (در صورت وجود داوطلب واجد شرایط) جهت انجام مصاحبه،    ۲داوطلبان    انتخاب 

د قرار    پذیرد.در هر شغل صورت می گرفته است، صرفاً از بین داوطلبانی که مدارک آنان بررسی و مورد تأ
  

    



 

۱۱ 

 های کلیتذكرات و توصیه:  ششمبخش 

 کارت   جمله  از  مدارک  اصل  ارائه  به  ملزم  پرونده  تشکیل  هنگام  به   و  آزمون  در  قبولی  صورت  در  داوطلبان  کلیه.  ۱

  نیروی  لایحه  طرح  پایان  گواهی  یا   و)  معتبر   موقت  گواهی  یا (  تحصیلی  مدرک  و   دائم  معافیت  یا   خدمت  پایان

  .شد خواهد منتفی آنان بکارگیری مدارک اصل ارائه عدم صورت در و میباشند انسانی

  اطلاعیه،  این   جداول   در  مندرج  کارشناسی  مقطع  یلیتحص  ی ها  گرایش   و   رشته  التحصیلان  فارغ  صرفًا .  ۲

  .باشد نمی پذیر  امکان ها گرایش یا  ها رشته دیگر  پذیرش و نمایند شرکت جذب ندیفرآ در توانندمی 

 و   بکارگیری   از  برسد،  اثبات  به  داوطلبان  مورد   در  آگهی  این   در   شده  اشاره  شرایط  از   هریک   خلاف  چنانچه.  ۳

  انجام  همکاری   قطع  جهت  لازم  اقدامات   بکارگیری،   صورت  در  حتی  و  آمده  عمل  به  ممانعت  آنان   بکار   اشتغال 

  . شد خواهد

 متقاضی   با  آگهی،  در   شده  اعلام  شرایط   اشتباه   تفسیر   یا   ارسالی  اطلاعات  در   اشتباه  هرگونه  مسئولیت.  ۴

  . میباشد

  آید،می  عمل  به  دعوت  تخصصی  مصاحبه  در  شرکت  جهت  کتبی  آزمون  مرحله   در  برتر  نفرات  از  که   آنجا   از.  ۵

 مبذول   نام  ثبت  تقاضای  فرم  در  تماس   ضروری  تلفنهای  درج  خصوص   در   را  لازم  دقت  داوطلبان   است  مقتضی  لذا

  .نمایند

   انسانی،  نیروی  لایحه  طرح  پایان  التحصیلی،  فارغ  تاریخ  گردد  مشخص  ای  مرحله  هر   در  که  صورتی  در.  ۶

  بکارگیری   از  و  گردیده  محسوب  تخلف  است  بوده  آزمون  برگزاری  تاریخ  از  بعد  داوطلب،  خدمت  از  معافیت  یا  پایان

  .آمد خواهد  عمل به ممانعت ای  مرحله هر  در وی  بکار اشتغال  و

  

    



 

۱۲ 

  مشاغل  احراز شرایط : تمفه بخش

  شرایط احراز   عنوان شغل 

 پرستاری  ی كارشناس   پرستاری   کارشناس

  مامایی  ی كارشناس   مامایی   کارشناس

  اتاق عمل  ی كارشناس   عمل   اتاق   کارشناس

  هوشبری  ی كارشناس   هوشبری   کارشناس

  ی شگاه ی علوم آزما  ی كارشناس   آزمایشگاه   کارشناس

  (رادیولوژی) ی پرتوشناس   ی تكنولوژ  ی كارشناس   پرتوشناسی   کارشناس

  فیزیکی(فیزیوتراپی)   توانبخشی  ی كارشناس   فیزیکی  توانبخشی   کارشناس

  یوتراپی) راد ( پرتودرمانی  ی كارشناس   ی کارشناس پرتو درمان 

  فناوری   کارشناس

  -   اری ذ گ   کد   کارشناس ( سلامت 

  ) پزشکی  مدارک   کارشناس

  لامت عات س طلا مدارک پزشکی، فناوری ا کارشناسی 

  کامل متوسطه دیپلم    پذیرش   متصدی

  ای بهداشت حرفه   ی كارشناس   ای   حرفه   بهداشت  کارشناس

  ه ی در تغذ   یه، علوم بهداشت یعلوم تغذ  ی كارشناس   تغذیه   کارشناس

  ی ار ی به پلم  ی د   بهیار 

  کامل متوسطه به همراه گواهینامه تکنیسین دارویی(داروخانه) دیپلم    دارویار 

  (کمک پرستاری) ی ار ی نامه كمك به یكامل متوسطه به همراه گواه پلم  ی د   بهدار 

  کامل متوسطه دیپلم    کلینیک   و   بخش  منشی 

، مدیریت آموزشی، مدیریت    مدیریت دولتی، مدیریت صنعتی، مدیریت بازرگانی کارشناسی   انسانی   منابع  کارشناس

  وکار  کسب 

حسابداری ، مدیریت مالی، مدیریت دولتی، مدیریت صنعتی، مدیریت بازرگانی،  کارشناسی   مالی  امور   کارشناس

  اقتصاد،  

افزار کامپیوتر، معماری کامپیوتر، علوم کامپیوتر،  افزار کامپیوتر، نرم تکنولوژی سخت کارشناسی   اطلاعات  فناوری   کارشناس

  های کامپیوتری ، فناوری شبکه ) ها گرایش (همه  عات لا فناوری اط 

مهندسی فناوری    )، ها گرایش (همه  ، تأسیسات ) ها ه گرایش (هم مهندسی مکانیک کارشناسی   تاسیسات   کارشناس

مهندسی  ،  مهندسی تأسیسات حرارتی و برودتی  ، مکانیک تأسیســات حرارتی و برودتی 

  ها) (همه گرایش برق 

  ، آمار زیستی، ریاضی ) ها گرایش (همه  آمار کارشناسی    آمار   کارشناس

- دبیرخانه   و   دفتری   امور   کارشناس

  مالی   بایگان

،  ی آموزش   ی ز ی ر ت و برنامه ی ر ی ، مد ی صنعت ت ی ر ی ، مد ) ها ش ی گرا(همه  ی ت دولت ی ر ی مد  ی كارشناس 

  ی ت امور دفتر ی ر یها، مد ستم ی ت س ی ر ی ، مد ی ور ستم و بهره ی ت س ی ر ی ، مد ی ت بازرگان ی ر یمد 

  توسطه کامل م دیپلم    نگهبان 

  خدمتگزار ( عمومی   خدمات   متصدی

  ) خیاط  -   لنژری   -   باغبان   - 

  توسطه کامل م دیپلم  

  دندان بهداشت دهان و  کاردانی    دندانپزشکی   تکنیسین 

  

  

    



 

۱۳ 

  تخصصی  آزمون مواد : مشته بخش

  مواد آزمون   عنوان شغل 

  جراحی  - مدیریت داخلی   -   های ویژه بخش  - کودکان    - ادران و نوزادان  م   کارشناس پرستاری 

  کارشناس مامایی 
بهداشت    -   های زنان و ناباروری بیماری   -   ۴و   ۳بارداری و زایمان   -   ۲و    ۱بارداری و زایمان  

  نوزادان   - مادر و کودک  

  کارشناس اتاق عمل 

  -   تکنولوژی جراحی در موارد تخصصی و فوق تخصصی  - تکنیک و اصول کار در اتاق عمل  

مدیریت در اتاق عمل(قبل،   - بیهوشی و احیای قلبی ریوی    -   های داخلی و جراحی بیماری 

  حین و بعد از عمل) 

  های ویژه مراقبت   - فارماکولوژی   - بیماری شناسی    -   بیهوشی   های اصول و روش   کارشناس هوشبری 

  هماتولوژی و بانك خون  -   باكتری   -   قارچ  -   انگل  -   بیوشیمی   کارشناس آزمایشگاه 

  کارشناس پرتوشناسی 
های  تكنیك  -   رادیوبیولوژی و حفاظت   - فیزیك پرتوها   - فیزیك رادیولوژی تشخیصی  

  ثبت و نمایش تصویر   - رادیوگرافی  

ی کارشناس پرتو درمان   
و    نگ ی مولد   -  ی سطح   یآناتوم   -   ی و حفاظت پرتو   یولوژ ی ب   و ی راد  -   ی وتراپی راد   ک ی ز ی ف 

  ی تراپ و ی راد   ی هاک ی تکن  -   لد ی ساخت ش 

  کارشناس توانبخشی فیزیکی 
در بیماریهای   فیزیوتراپی  -   اصول توانبخشی و فیزیوتراپی  -   فیزیولوژی عصب و عضله 

  اصول تمرین درمانی   -ارتوپدی    های بیماری   در   فیزیوتراپی   -   قلبی، عروقی و تنفسی

کارشناس فناوری سلامت(کارشناس کد  

  کارشناس مدارک پزشکی)   -   اری ذ گ 

  -   اصطلاحات پزشکی -   های سلامت کدگذاری داده - مدیریت و فناوری اطلاعات سلامت  

  شناسی   بیماری   -درمانی  های بهداشتی  آمار بیمارستانی و شاخص 

  مهندسی ایمنی   - عوامل زیان آور در محیط کار    - قانون کار و تامین اجتماعی    بهداشت حرفه ای   کارشناس

  کارشناس تغذیه 

های ویژه،  رژیم درمانی(با تاکید بر رژیم درمانی در بخش مراقبت   -   تغذیه اساسی 

های  تغذیه در دوران   -   های متابولیک) های کلیوی، دیالیز پیوند، سوختگی و بیماری اری یم ب 

فرآیندهای    - بررسی وضعیت تغذیه    - های ناشی از سوءتغذیه  مختلف زندگی و بیماری 

  ها مدیریت خدمات غذایی در بیمارستان 

  کارشناس منابع انسانی 
کار و  قانون    - حقوق اداری    - رفتار سازمانی    - مدیریت منابع انسانی    - های مدیریت  تئوری 

  تامین اجتماعی 

  امور مالی کارشناس  
قانون    و   بودجه  -حسابداری دولتی و بخش عمومی    - حسابداری میانه    - اصول حسابداری  

  مدیریت مالی   - محاسبات عمومی و قانون مناقصات  

  افزار مهندسی نرم   -ها  پایگاه داده   - شبکه    - ها  ساختمان داده   - های عامل  تم سیس   کارشناس فناوری اطلاعات 

  کارشناس تاسیسات 
  - تاسیسات بهداشتی ساختمان   -   تاسیسات حرارتی مرکزی   - تهویه مطبوع تابستانی  

  تعمیر و نگهداری تاسیسات ساختمان   -   تاسیسات الکتریکی ساختمان 

  های آماری مفاهیم و روش  - رگرسیون   - گیری  های نمونه روش   -احتمال و کاربرد آن    کارشناس آمار 

دبیرخانهکارشناس امور دفتری و    

 بایگان مالی 

مالیه عمومی و    -مدیریت منابع انسانی    - مبانی رفتار سازمانی    -   مبانی علم اقتصاد 

اصول بایگانی اسناد  -   ریزی بودجه   

  تکنیسین دندانپزشکی 
پاراكلینیك بهداشت   - دندانی    مواد  - اختصاصی   و   عمومی  شناسی   بافت   - عمومی    بهداشت 

  تغذیه   و  دهان   بهداشت   - دهان  

  یار و بهدار به 
  -   اخلاق، ارتباط و رعایت حقوق بیمار   - کنترل علایم حیاتی    -   اصول پایه کمک پرستاری 

  ی پزشکی ها فوریت   - ه  های اولی کمک 

مشاغل متصدی پذیرش، منشی بخش و کلینیک، نگهبان ، متصدی خدمات عمومی فقط در آزمون  نکته مهم :  

  نمایند.عمومی شرکت می

    



 

۱۴ 

  شغل  تعداد مورد نیاز برای هر فهرست : همن بخش

  
  مرد/زن   زن   مرد   تعداد کل  عنوان شغلی 

    ۵۵  ۳۳  ۸۸  کارشناس پرستاری 

    ۱۰    ۱۰  کارشناس مامایی 

  ۲۱      ۲۱  کارشناس اتاق عمل 

  ۱۳      ۱۳  کارشناس هوشبری 

  ۱۲      ۱۲  کارشناس آزمایشگاه

  ۸      ۸  کارشناس پرتوشناسی 

    ۲  ۲  ۴  کارشناس توانبخشی فیزیکی 

  ۲      ۲  ی کارشناس پرتو درمان

کارشناس فناوری سلامت(کارشناس کد  

  کارشناس مدارک پزشکی) - اریذگ
۲      ۲  

  ۱۶      ۱۶  متصدی پذیرش 

  ۱      ۱  ای کارشناس بهداشت حرفه

  ۱      ۱  کارشناس تغذیه 

    ۶  ۶  ۱۲  بهیار

  ۸      ۸  دارویار

    ۱۷  ۱۷  ۳۴  بهدار

  ۱۸      ۱۸  منشی بخش و کلینیک

  ۳      ۳  منابع انسانی کارشناس 

  ۶      ۶  کارشناس امور مالی

  ۲      ۲  کارشناس فناوری اطلاعات 

      ۱  ۱  کارشناس تاسیسات

  ۱      ۱  کارشناس آمار

    ۱  ۱  ۲  بایگان مالی-کارشناس امور دفتری و دبیرخانه

      ۸  ۸  نگهبان 

  - باغبان - متصدی خدمات عمومی (خدمتگزار

  خیاط) -لنژری 
۴۱  ۲۵  ۱۶  

  

    ۴    ۴  تکنیسین دندانپزشکی 
 


