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علوم پزشکی جندی شاپور اهواز  مدیریت منابع انسانی دانشگاه  

 تعالی بسمه 

 مقدمه : 

  های ، به استناد مجوزددر نظر داربه منظور تأمین نیروی انسانی مورد نیاز خود    ور اهواز شاپعلوم پزشکی جندی  انشگاهد

وزارت بهداشت، درمان و آموزش    ریزی معاون توسعه مدیریت، منابع و برنامه   24/03/1402/د به تاریخ  3183/209شماره  

استخدامی    و  اداریامور  زمان  سا  03/10/99به تاریخ    381249و شماره    26/03/99به تاریخ    136658شماره    و  پزشکی

  نامه اداری و ن آیی  33به استناد ماده  افراد واجد شرایط را  از    نفر  50تعداد  برای تامین نیروهای مورد نیاز خود    كشور،

  آزمون از طریق  های استخدامی  یی برگزاری آزمون و دستورالعمل اجرا   ن غیر هیات علمی دانشگاهاستخدامی كاركنا

   .استخدام نماید زیرشرایط و ضوابط و با رعایت  پیمانی به صورت های عمومی و تخصصیدر حیطه بی كت

 بخش اول : تعاریف 

 : مفاهیم برخی از اصطلاحات بکار رفته در این دفترچه به شرح زیر است

های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی و سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت  ها یا دانشکده دانشگاه به    موسسه: .1

نیازهای نیروی  رفع به نسبت  خود آتی هایبرنامه و اهداف به توجه با كه  شودمی درمان و آموزش پزشکی اطلاق

   نمایند.می ها و سایر واحدهای تابعه، اقدام به استخدام انسانی مراكز بهداشتی، مراكز درمانی و بیمارستان

دولتی و كلیه    های شركتعمومی غیردولتی،  ها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهای  كلیه وزارتخانه  اجرایی: دستگاه  .2

سازمان گسترش ها مستلزم ذكر و یا تصریح نام است از قبیل شركت ملی نفت ایران،  هایی كه شمول قانون بر آندستگاه

ایران، و نوساز  قانون مدیریت    (5)موضوع ماده  های  كلیه دستگاه )  های دولتیو بیمه   هابانک بانک مركزی،    ی صنایع 

 شوند.نامیده می دستگاه اجرایی خدمات كشوری( 

اداریآیین .3 اداری  :  استخدامی  و  نامه  نامه  آیین  هی و  منظور،  غیر  كاركنان  مصوب  استخدامی  علمی  امناء  ات  هیات 

باشد كه به استناد ماده یک قانون احکام دائمی توسعه و خدمات بهداشتی درمانی كشور می   های علوم پزشکیدانشگاه 

 ده است. شكشور تدوین 

های علوم پزشکی  شود كه به صورت قانونی در یکی از دانشگاه اطلاق می  شخصی به  :قراردادی کار معین داوطلب .4

عین )موضوع تبصره  موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشکی در قالب قرارداد انجام كار مكشور یا سایر  

 .  های علوم پزشکی كشور( اشتغال داشته باشد ی كاركنان غیر هیات علمی دانشگاه نامه اداری استخدامآیین  31ماده  5

آیین نامه و از طریق قرارداد طرح پزشک   31ماده  6فردی كه براساس مفاد تبصره : داوطلب قراردادی پزشک خانواده .5

 باشد. خانواده در حال انجام وظیفه در مراكز بهداشت تابعه دانشگاه/دانشکده می 
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های علوم پزشکی  شود كه به صورت قانونی در یکی از دانشگاه اطلاق می شخصی به  :قرارداد مشاغل کارگری داوطلب .6

كشور یا سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در قالب قرارداد مشاغل كارگری )موضوع  

 ( اشتغال داشته باشد. یادشدهآیین نامه  32ماده 

قرارداد  های تامین نیرو طرف  شود كه به صورت قانونی از طریق یکی از شركتاطلاق می  شخصی به  شرکتی: داوطلب .7

های علوم پزشکی كشور یا سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به صورت خرید  دانشگاه 

 ( اشتغال داشته باشد.  یادشدهآیین نامه  22خدمت از بخش خصوصی )موضوع تبصره ماده 

 ایثارگران شامل موارد زیر هستند: :داوطلب ایثارگر .8

 شامل: ( درصد25) پنج و  بیستالف( ایثارگران سهمیه 

 جانبازان

 آزادگان

 شهدا  فرزندان  و  همسر

 بالاتر   و پنج درصد و بیست جانبازان  فرزندان و همسر  

 اسارت سال  یک بالای و سال یک دارای آزادگان فرزندان  و  همسر

 شهید برادر  و  پدر، مادر، خواهر

 :( درصد شامل5ب( ایثارگران سهمیه پنج )

 هاجبهه در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه با رزمندگان

 هاجبهه در داوطلبانه  حضور ماه شش حداقل سابقه با  همسر و فرزندان رزمندگان 

   درصد پنج و  بیست  زیر جانبازان  فرزندان

 اسارت سال یک از  کمتر  آزادگان  فرزندان

   : ها عبارتند ازمدت حضور داوطلبانه در جبهه دییمراجع تأ تذکر: 

 های نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خودمعاونت نیروی انسانی هر یک از رده  (1

معاونت نیروی انسانی سازمان بسیج مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلامی در مورد بسیجیان و نیروهای مردمی  (2

 صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل اعم از مستخدمین دولت و 

 معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد كشاورزی در مورد جهادگران  (3

درصد سهمیه    3مشمول استفاده از    ،شود كه با ارائه معرفی نامه از سازمان بهزیستیاطلاق می   كسیبه    :داوطلب معلول .9

 باشد. استخدامی قانون حمایت از حقوق معلولان می 

 نباشد. نام، مشمول سهمیه ایثارگران و سهمیه معلولین  ثبت  زمان در كه شودمی اطلاق شخصی به آزاد: داوطلب .10
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 بخش دوم : شرایط عمومی و اختصاصی استخدام 

 . شرایط عمومی داوطلبان 1
 ایران  تابعیت داشتن  .1-1

 اساسی جمهوری اسلامی ایران  قانون شده در شناخته  ادیان  از یکی یا اسلام  مبین . اعتقاد به دین 1-2

 . التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 1-3

 قانونی برای مردان معافیت یا ضرورت دوره خدمت . انجام1-4

نظام وظیفه تخصصی بنیاد ملی نخبگان كه پروژه تحقیقاتی آموختگان برتر مشمول تسهیلات خدمت  : دانش تبصره

نیروهای مسلح را شروع نموده و دوره آموزش   برتر  استعدادهای  تایید مركز نخبگان و  جایگزین خدمت مورد 

توانند قبل از صدور كارت پایان خدمت در آزمون ثبت نام نمایند. این دسته از  نظامی خود را طی كرده باشند، می

ه ارائه گواهی پایان  سال پس از برگزاری آزمون موظف ب  ر صورت پذیرفته شدن در آزمون حداكثر تا یک افراد د

باشند. درصورت عدم ارائه گواهی مربوطه در زمان مقرر، ادامه فرایند استخدامی آنها متوقف و  خدمت خود می 

 شود. می استخدام و به كارگیری آنها كان لم یکن تلقی   ،حتی در صورت قبولی نهایی

شوند)به تشخیص شورای طب  می   استخدام  كه  كاری  انجام  برای  توانایی  و  روانی  و  جسمانی  سلامت  . داشتن1-5

 .كار یا كمیسیون پزشکی موسسه(

 مخدر  مواد و  دخانیات به اعتیاد . عدم1-6

 موثر  جزایی محکومیت سابقه . نداشتن1-7

 صلاح.های اجرایی توسط آراء مراجع قضایی و ذی دستگاه . عدم وجود هرگونه ممنوعیت استخدام در 1-8

 باشند.  های اجرایی. داوطلبان استخدام نباید جزء نیروهای بازخرید خدمت و همچنین بازنشسته دستگاه 1-9

 مهم در خصوص شرایط عمومی  تذکرات

 در این آزمون استخدامی نیستند عبارتند از: افرادی که مجاز به شرکت 

 خدمت دستگاههای اجرایی  بازخرید افراد بازنشسته و -1

 انفصال شدگان دائم از خدمت و یا اخراج شدگان توسط واحدهای تابعه وزارت بهداشت -2

  باشند. شده منع دولتی خدمات از صلاح،ذی و قضائی مراجع آراء موجب به كه افرادی -3

 افرادی كه تعهد انجام كار به سایر موسسات و یا دستگاههای اجرایی دارند.   -4

 تحصیلی معادل در رشته تحصیلی آگهی شده. دارندگان مدارک -5
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طرح طبقه  دارای مقطع تحصیلی بالاتر مرتبط یا غیرمرتبط با شرایط احراز  در صورتیکه داوطلب در بدو استخدام  نکته: 

درج در آگهی باشد، ملزم به ارائه تعهد نامه محضری مبنی بر عدم درخواست اعمال  بندی مشاغل و مدرک تحصیلی من

 مدرک تحصیلی مربوطه پس از صدور حکم استخدامی خواهد بود.

 . شرایط اختصاصی استخدام:  2

 الف( شرایط سنی داوطلبان:

( برای دارندگان مدرک تحصیلی  06/04/1382تا    04/1362/ 06ن  یسال تمام )متولد  40و حداكثر  سال    20حداقل    داشتن

ارشد كارشناسی  و  كارشناسی  حداكثر    كاردانی،  بالاتر   45و  و  دكتری  تحصیلی  مدارک  دارندگان  برای  تمام  سال 

 . تا اولین روز ثبت نام به بعد( 06/04/57 ین)متولد

 :شد خواهد  اضافه مقرر سن حداکثر به معتبر، هایتأییدیه ارائه شرط  به زیر موارد تبصره:

از شرط حداكثر   جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان یک سال اسارت و بالاتر، -1

 باشند. سن معاف می 

  اعلام   هایسن   حداكثر  رعایت  به  مکلف  آزمون،  در  نام  ثبت  صورت  در  درصد  5  و  درصد  25  سهمیه  مشمولین  سایر -2

    .شد خواهند حذف استخدام فرایند  ادامه   از صورت این  غیر در باشند،می  شده

 پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهید به میزان پنج سال -

اند به میزان حضور در جبهه و همچنین مدت زمان بستری  ها به طور داوطلبانه خدمت نموده داوطلبانی كه در جبهه  -

 ها مجروحیت در جبهه شدن و یا استراحت پزشکی رزمندگان داوطلب در اثر 

 سال   5سابقه خدمت كارمندان تمام وقت دولتی حداكثر به میزان  -3

قراردادی داوطلبان قراردادی شاغل در موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )اعم از  سنوات   -4

 سابقه بیمه قابل قبول(.  سال )طبق    15قراردادكار معین و پزشک خانواده و قرارداد مشاغل كارگری( حداكثر به میزان  

های پیمانکاری طرف قرارداد با  شركتی داوطلبان شركتی شاغل كه به صورت غیرمستقیم و از طریق شركت  سنوات -5

 سابقه بیمه قابل قبول( برابر سال) 15موسسات تابعه وزارت بهداشت، به خدمت اشتغال دارند، حداكثر به میزان 

های گذشته به صورت قرارداد تمام وقت )اعم از قراردادكار معین  ه در سال سنوات قراردادی یا شركتی داوطلبانی ك -6

های پیمانکاری طرف  و پزشک خانواده و قرارداد مشاغل كارگری( در موسسات تابعه وزارت بهداشت و یا شركت

سابقه بیمه    برابر )سال    5اند حداكثر به میزان  اند و با موسسه قطع همکاری نمودهقرارداد آنها به خدمت اشتغال داشته

 قابل قبول(
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های مربوطه به اغل بوده و براساس دستورالعملکه افراد در یکی از حالات شرکتی یا قراردادی ش  در صورتی   نکته:

تبدیل وضع شده  از  اند)اشتغال بصورت مستمر(، می حالت اشتغال دیگری  ارفاق سن بهرمند    15توانند حداکثر  سال 

 گردند. 

)اجباری یا اختیاری و یا در قالب تمدید طرح( را به استناد قانون    طرح خدمت نیروی انسانی موظفداوطلبانی كه   -7

 اند، به میزان انجام خدمت فوق.  خدمت پزشکان و پیراپزشکان انجام داده 

اسلامی  مجلس شورای    19/08/1400قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب    15به استناد بند الف ماده   -8

   .شودسال به سقف محدودیت سنی اضافه می  5سال تا حداكثر  به ازاء تاهل و نیز داشتن هر فرزند یک

  سال بیشتر نخواهد بود. 15مجموع سنوات اضافه شده به سن داوطلبان در هر حال از  نکته:

 ب( ضوابط و مقررات پذیرش مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان:  

دارای معافیت یا گواهی پایان    باید های دارای طرح »اجباری«  قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان در رشته   مشمولین -1

 انجام طرح خدمت مربوطه باشند.

های اجباری كه در حین انجام خدمت قانونی در  شمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان رشتهم  فقط  -1  تبصره

توانند  باشند، میمی  )دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جندی شاپور اهواز(  موسسهاین  واحدهای تابعه  

 شركت نمایند.   این آزموندر 

پذیر خواهد  حکم حقوقی بصورت پیمانی حین طرح امکان  صدور ابلاغ استخدامی و  ،در صورت قبولی  ؛بدیهی است

 بود.

نیست و    داوطلبانی كه  -2تبصره   ارائه گواهی »پایان طرح«  به  نیازی  اقدام شده است،  به تمدید طرح آنان  نسبت 

 نماید. گواهی »اشتغال به طرح« برای اینگونه افراد كفایت می

)تعهد خاص، قانون برقراری عدالت آموزشی  تابعه این دانشگاه    به شهرها و مناطقداوطلبان متعهد خدمت    فقطنکته :  

 باشند. یا منطقه مورد تعهد می  به شرکت در آزمون استخدامی این موسسهو ...( مجاز 

در صورت پذیرش نهایی، تعیین محل خدمت این داوطلبان در مدت تعهد با توجه به مفاد سند تعهد  ،لازم به ذکر است  

   خواهد بود. دانشگاهاخذ شده برعهده 
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های دارای طرح »اختیاری« كه طرح خود را در سایر موسسات  قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان در رشته  مشمولین -2

ارائه گدر صورت پذیرش    ،گذرانندآموزش پزشکی می ت بهداشت درمان و  تابعه وزار به  با  ملزم  واهی موافقت 

 باشند.  می  خود در هنگام بررسی مدارک خدمتاز دانشگاه محل انصراف طرح 

 

 ها و شرایط احراز تحصیلی محل ، شغل  بخش سوم: مواد آزمون
   .شد  خواهد داده اختصاصی سوال دفترچه یک و عمومی سوال دفترچه یک داوطلبان، از یک هر به

( برای سوالات حیطه عمومی و  1ضریب یک ) ای باچهارگزینه صورت به اختصاصی و  عمومی دروس آزمون كلیه

 برای سوالات حیطه تخصصی طراحی خواهد شد.  (2ضریب دو )

 . به ازای هر سه پاسخ غلط، یک پاسخ صحیح حذف خواهد شد  در ضمن

 عمومی آزمون الف( مواد
 شود: می تعیین زیر  شرح به مواد عمومی آزمون

 

 

 

 مواد آزمون عمومی

 مواد آزمون 

 ICDL) گانه هفت های اطلاعات )مهارت  فناّوری ✓

 فارسی ادبیات و زبان ✓

 اسلامی  معارف ✓

 عمومی  انگلیسی زبان ✓

 های ذهنی هوش و توانمندی  ✓

 دانش اجتماعی و قانون اساسی  ،اطلاعات عمومی ✓

ایران)شامل مسیحی، كلیمی، زرتشتی   اسلامی جمهوری اساسی قانون درشناخت شده   دینی هایاقلیت  -تبصره

 تراز مجموع  براساس داوطلبان، این مکتسبه نمره و بوده  معاف اسلامی معارف هایسوال به پاسخگویی و...( از

 .شد خواهد محاسبه عمومی آزمون هایسوال  سایر شده

 

 تخصصی: آزمون ب( مواد

، بر اساس پرستار  شغلی رشته با متناسب های تخصصیو مهارت  دانش با توجه به آزمون تخصصی  هایهای حیطه سوال 

 .زیر خواهد بودمواد آزمون مندرج در جدول  

 مواد آزمون  عنوان شغل
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 پرستار 

 کودکان-مادران و نوزادان ✓

 روان پرستاری  ✓

 بهداشت جامعه  ✓

 های ویژهبخش ✓

 مدیریت ✓

 داخلی جراحی  ✓
 

 

 : های آزمونشغل محل ( پ

 های دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جندی شاپور اهوازفهرست شغل محل 

کد شغل  

 محل 
 تعداد  محل خدمت  شغل

 معلول  درصد 5ایثارگر درصد 25ایثارگر  آزاد 

 تعداد  جنسیت  تعداد  جنسیت  تعداد  جنسیت  تعداد  جنسیت 

 پرستار 101

مركز   - اهواز

آموزشی درمانی 

امام حضرت 

   خمینی)ره(

 1 زن/مرد  1 زن/مرد  3 زن/مرد  10 زن/مرد  15

 پرستار 102

مركز   -اهواز

آموزشی  

 گلستان درمانی 
   1 زن/مرد  5 زن/مرد  14 زن/مرد  20

 پرستار 103

  -اهواز

شهید بیمارستان 

 2بقایی

   1    4 زن/مرد  5

 پرستار 104

  -اهواز

بیمارستان 

 اله كرمی آیت
     2 زن/مرد  3 زن/مرد  5

 پرستار 105
  -كارون

  سینابیمارستان 
       5 زن/مرد  5

 

 : شرایط احراز رشته تحصیلی( ج
 ؛ باشندهای تحصیلی زیر مجاز به شرکت در آزمون میرشته از داوطلبان دارای یکی
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های  شرایط احراز رشته

 تحصیلی 

 رشته های تحصیلی 

 ؛ دن مدرک تحصیلی كارشناسی پرستاریدارا بو ✓

های رشته پرستاری  گرایش  دارا بودن مدرک تحصیلی كارشناسی ارشد در  ✓

 ؛ مشروط به دارا بودن كارشناسی پرستاری

های  در گرایش )پی اچ دی( را بودن مدرک تحصیلی دكتری تخصصی دا ✓

پرستاری و كارشناسی ارشد   تحصیلی پرستاری مشروط به دارا بودن كارشناسی

 ؛ های رشته پرستاریدر یکی از گرایش 

 های قانونی بخش چهارم : امتیازات و سهمیه
 خواهد بود:   زیراستخراج نتایج آزمون به ترتیب  

 سهمیه ایثارگران : الف( 
  استخدامی از   هایسهمیه   محل  از   ایثارگران  ایثارگران، جذب  امور   و  شهید  بنیاد  با   آمدهعملبه   هایهماهنگی   اساس  بر

درصد بر    5درصد و    25های  ، رقابت بین كلیه داوطلبان ایثارگر در هر یک از سهمیه آزمون استخدامیدر    شركت  طریق

  صورت  زیر   موارد رعایت به میزان یک برابر ظرفیت با و به ترتیب نمره فضلی آزمون استخدامیاساس نمره مکتسبه در 

 پذیرد:می

مطابق ضوابط و مقررات جاری و   ناستخدام آنا، ایثارگران  درصد 25یند جذب و استخدام مشمولین سهمیه آدر فر -1

   پذیرد.می بنیاد شهید و امور ایثارگران صورت  هماهنگی با

  و   است دهش  مجزاها  سهمیه  سایر   از و  آزمون استخدامی مشخص  دفترچه   در  ایثارگران  درصد   25  استخدامی  سهمیه -2

 . نمایند انتخاب  را  تعیین شده هایشغل محل باید  فقط ایثارگر، داوطلبان

رسانی  ( قانون جامع خدمات 21وضوع ماده )درصد م  25استخدامی حداقل  مندی از سهمیه  ایثارگران متقاضی بهره  -3

)سیستم    ا یسجامندی از سهمیه مزبور، لازم است ابتدا اطلاعات خود را در سیستم  به ایثارگران برای ثبت نام و بهره 

صورت عدم تایید  پارچه ایثارگران( ثبت و توسط بنیاد شهید و امور ایثارگران تایید گردد و در  جامع اطلاعات یک 

 باشند. های مشخص شده برای سهمیه یاد شده نمی محلمجاز به انتخاب شغل 

 به  باشند.نمی   ایثارگران   سایر  درصد   5  استخدامی  سهمیه  از   مندیبهره   به  درصد ایثارگران، مجاز  25  سهمیه  مشمولین -4

شده بر    مشخص  هایسهمیه  از   یکی   از  فقط   بودن،  مشمول  صورت   در   تواندایثارگر می   داوطلب  هر   عبارت دیگر 

مربوطه،  ضوابط  سهمیه    .نماید  استفاده  اساس  مشمولین  سهمیه    25بنابراین  از  استفاده  جهت  ایثارگران،  درصد 

 باید مشاغل مشخص شده برای آنان را در دفترچه انتخاب نمایند.فقط اختصاصی خود، 
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ندان آزادگان یک سال اسارت و بالاتر از شرط حداقل  جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرز -5

 باشند.معدل و حداكثر سن معاف می

درصد(   25درصد ایثارگران تا سقف سهمیه )  25برای مشمولین سهمیه  آزمون استخدامی  كسب حد نصاب نمره   -6

 باشد. الزامی نمی 

ایثارگران موضوع این سهمیه در شغل محل نمایندبدیهی است در صورتی كه  كسب حد    ،های سهمیه آزاد شركت 

 نصاب نمره امتحان در شغل مربوط الزامی است.

فتاده كلی، آزادگان از كار افتاده كلی و فرزندان آنان كه با كسب حد  آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از كار ا -7

توانند همانند  شوند، مینصاب قبولی و رعایت ترتیب نمرات مکتسبه در سهمیه آزاد آزمون استخدامی پذیرفته می 

  مند گردند.فیت حداقل معدل و حداكثر سن بهره سایر فرزندان شاهد، جانبازان و آزادگان از شرط معا

  و   است   ده ش  مجزا ها  سهمیه  سایر   از   آزمون استخدامی مشخص و   دفترچه   در   ایثارگران   درصد   5  استخدامی   سهمیه -8

 . نمایند انتخاب  را  تعیین شده هایشغل محل باید  فقط ایثارگر، داوطلبان

فرایند استخدامی حذف  بدیهی است، چنانچه در زمان بررسی مدارک سهمیه مورد اشاره تأیید نگردد، داوطلب از ادامه  

 خواهد شد.

درصد ایثارگران تا سقف سهمیه )پنج درصد(    5برای مشمولین سهمیه  آزمون استخدامی  كسب حد نصاب نمره   -9

 باشد. الزامی نمی 

  با   رقابت  قیطر   ازدر صورت كسب حد نصاب آزمون  ثارگران  یا   درصد  5  یاستخدام  ه یسهم  بر   مازاد  استخدام -10

 .دپذیرمی  صورت در همان شغل محل  آزاد داوطلبان ریسا

 

 ب( سهمیه معلولین: 
معرفی   جذب ارائه  با  استانمعلولین  بهزیستی  اداره كل  از  )  سهمیه  محل  از  نامه  قانون جامع    3استخدامی  درصد 

، كسب حد نصاب نمره لازم و رقابت بین كلیه  آزمون استخدامی  در   شركت  طریق  از   فقطحمایت از معلولان(  

 پذیرد:می  صورت   زیر  موارد رعایت با داوطلبان معلول بر اساس نمره مکتسبه در آزمون استخدامی و

  و   است  دهش  مجزاها  سهمیه  سایر  از  آزمون استخدامی مشخص و  دفترچه  در  درصد معلولین  3  استخدامی  سهمیه -1

 . نمایند انتخاب  را  تعیین شده هایشغل محل باید فقط ،معلول داوطلبان

بدیهی است، چنانچه در زمان بررسی مدارک سهمیه مورد اشاره تأیید نگردد، داوطلب از ادامه فرایند استخدامی حذف  

 خواهد شد. 
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 .  یرفتصورت خواهد پذ  ین جامعه معلول ینرقابت ب یقاز طر  یادشده یهاستفاده از سهم برایانتخاب افراد برتر   نکته:

 شوند را داشته باشند.می  آن استخدام برایكه  كاری انجاممعلولین باید توانایی لازم برای  -2

وزیران عضو كمیسیون امور اجتماعی و دولت  22/04/1389مورخ    88384/44178( آیین نامه شماره  5بر اساس ماده) -3

الکترونیک، استخدام معلولان به شرط آنکه به تشخیص سازمان بهزیستی كشور، معلولیت آنان مانع از مأموریت  

 باشد.ها نباشد، بلامانع می كاری آن 

 

 و امتیازات هاپ( سایر سهمیه 
از كسر سهمیه كلیه سهمیه  استخدامی پس  ایثارگران های  استخدامی  در   های  آزاد  داوطلبان  به سایر  عادی  معلولین   و 

از مفاد مندرج در آگهی و كسب حد  به ترتیب نمره فضلی، بشرح    صورت برخورداری  اختصاص    زیرنصاب نمره، 

 خواهد یافت: 
 امتیاز بومی بودن: 

  44سازمان اداری و استخدامی كشور و به استناد قانون اصلاح ماده    27/7/99مورخ    369488نامه شماره  با توجه به بخش 

لبان بومی بجز شهرستان  مجلس شورای اسلامی نمره مکتسبه داوط  16/6/99قانون مدیریت خدمات كشوری مصوب  

 گیرد. ( محاسبه و ملاک عمل قرار می 4/1دهم ) با ضریب یک و چهار  زیرتهران و مراكز استانها با تعاریف 

شود كه »متولد« یا »ساكن با سابقه ده سال سکونت« در همان شهرستان باشد و بومی بومی شهرستان تلقی می  داوطلبی

 گردد:بودن افراد به طرق زیر احراز می

 شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکی باشد. -الف

ل تولد نظر اداره كل ثبت احوال استان ملاک عمل خواهد  تبصره: در صورت وجود ابهام درخصوص شهرستان مح 

بود و تقسیمات كشوری )اعم از شهر، بخش یا روستای ذكر شده در شناسنامه داوطلب( در اولین روز ثبت نام  

 ملاک عمل برای تعیین بومی بودن خواهد بود.  

از اولویت بومی از طریق سکونت به موجب تأیید ساكن بودن و حداقل ده سال سکونت با ارائه استشهاد  استفاده    -ب

محلی)براساس فرم پیوست( ممهور به مهر نیروی انتظامی )پاسگاه یا كلانتری محل( در شهرستان مورد تقاضا با ارائه  

 پذیر خواهد بود: زیر امکان مدارک و مستندات  

تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با تأیید  داشتن گواهی   -1

 اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه؛
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گواهی اشتغال به كار رسمی، پیمانی و قراردادی در بخش دولتی و عناوین مشابه در بخش خصوصی مشروط    –2

 به پرداخت حق بیمه.

حصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با  تبصره: داشتن گواهی ت

تواند به عنوان تمام یا قسمتی از سابقه ده سال سکونت به شرط  آموزش و پرورش شهرستان مربوطه می تأیید اداره  

 . داضا ملاک محاسبه قرار گیردارائه استشهاد محلی مبنی بر تأیید ساكن بودن فعلی فرد در شهرستان محل مورد تق
 

 

 

 ماری کرونا: یامتیاز سابقه خدمت در مقابله با ب

های  وظایف و ماموریت به نمره مکتسبه كاركنان قرارداد كار معین، كارگری، شركتی و متعهدین كه در راستای  

در مراكز    1/12/98( از تاریخ  19د  )كووی   در مقابله با ویروس كرونا و درمان بیماری كرونا  محوله به صورت مستقیم

های پزشکی  درمانی و بهداشتی زیر مجموعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی، انستیتو پاستور و فوریت 

 ( درصد2) خدمت، ابقهس ماه هر ازاء به برخورداری از شرایط مندرج در آگهی،  صورت  در فقطاند  خدمت نموده 

 شد. خواهد اضافه نمره كل آزمون به نمره مکتسبه فرد درصد (20بیست ) تا حداكثر و

 امتیاز قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت: 

ماده   -1 بند ب  استناد  و جوانی جمعیت مصوب    (15)به  از خانواده  مجلس شورای    19/8/1400قانون حمایت 

%( نمره كل آزمون به  10حداكثر تا ده درصد)  و در مجموع%(  2اسلامی به ازاء تاهل و نیز هر فرزند دو درصد)

 شد.  خواهد  اضافه نمره مکتسبه فرد

خ باروری شهرستان محل زادگاه پدر یا  مندی از امتیازات بند یاد شده مشروط به آن است كه نرتبصره: بهره 

نباشد، مبنای نرخ باروری، آخرین اطلاعات اعلام شده از سوی وزارت كشور با همکاری    5/2فرزند، بالای  

 .باشدبل از برگزاری آزمون استخدامی می مركز آمار ایران ق

را    .نکته نهایت دقت  تقاضای خود  انتخاب شغل محل مورد  بایست در  تغییر محل    ،بعمل آوردندداوطلبان می  زیرا 

 زمان ثبت نام به هیچ عنوان امکان پذیر نمی باشد.  بعد از خدمت تعیین شده 
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   در آزمونبخش پنجم : مراحل ثبت نام 

 نحوه و زمان ثبت نام متقاضیان:  الف(

  جمعهروز  پایان وقت اداری   تا حداكثر  06/04/1402  تاریخ شنبه    سه  روزمتقاضیان واجد شرایط ملزم هستند از  

ثبت  16/04/1402  تاریخ  به  الکترونیکینسبت  استخدامی    نام  سامانه    :اینترنتی  نشانی به  در 

https://reg.ajums.ac.ir    نمایند. اقدام 

 * مدید نخواهد شدبه هیچ وجه تنام ثبت  زمان  مدتو  نام ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شدقابل ذکر است به ثبت  *

 :  آزمون در ب( مدارک مورد نیاز ثبت نام

 (  استخدامی  نام در سامانهتکمیل برگ درخواست شغل)تکمیل مراحل ثبت -1

 د: ننمای را در سامانه بارگذاریتصویر مدارک زیر به انضمام س بایست یک قطعه عکمتقاضیان می  -2

 ؛ گرفته شده باشد یكه در سال جار  ی اضاف  یهاهیو بدون حاش 3*4ابعاد عکس  •

 ؛باید باشد JPG كیلوبایت و در قالب 100كیلو بایت و حداكثر   50حداقل حجم فایل عکس   •

 ؛اسکن عکس از روی كارت های شناسایی )كارت ملی، شناسنامه و مدارک مشابه( قابل قبول نیست  •

 :مهم در خصوص تغییر اطلاعات ثبت نامی تذکر بسیار

یه )معرفی افراد برای بررسیییی مدارک( بر اسیییاس اطلاعات ثبت نامی)خوداظهاری( با توجه به اینکه اعلام نتیجه اول

، به دلیل اینکه در هنگام بررسییی مدارک، گیرده توسییط آنان صییورت میهای قانونی انتخاب شییدداوطلبان و سییهمیه

مندی داوطلب از اولویت یا امتیاز مربوطه گردد، كل هرگونه تغییر در اطلاعات وارد شیییده به نحوی كه منجر به بهره

)به لازمست ورود اطلاعات یاد شده در فرم تقاضانامه ثبت نام  بنابراین،ه می سازد، فرایند اعلام نتیجه را با اختلال مواج

صوص اگر در کافی صورت میخ های های آزمونتجربهبا توجه به  زیرا ،با دقت و صییداقت صییورت گیرد گیرد(نت 

اعتراضییی نخواهد  حقباشیید و داوطلب نمی پذیرامکان قبلی، اصییلاح اطلاعات در هنگام بررسییی مدارک به هیه وجه

 . داشت

 تا آخرین روز ثبت نام  خواهد بود. ، آخرین فرصت ویرایش مشخصات ثبت نامی افراد ؛لازم به ذکر است

ستندات لازم در زما صورت عدم ارائه مدارک و م ست در  سهمیهبدیهی ا سی مدارک، امتیازات و  های انتخاب ن برر

 آنان سلب خواهد گردید.شده توسط داوطلبان از 

https://reg.ajums.ac.ir/
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 ؛عکس متقاضیان زن باید با حجاب و صورت آنان به طور كامل مشخص باشد  •

 ؛ شود و اجازه شركت در آزمون را ندارندی غیرمعتبر، ثبت نام متقاضی باطل مدر صورت استفاده از عکس    •

كه این  ،  در خصوص اشتباه در ارسال عکس متقاضیان  های قبلیبه مشکلات به وجود آمده در آزمون با توجه    •

را ندارند، رخ داده  برای متقاضیانی كه خود و یا فرد وارد كننده اطلاعات در سیستم دقت لازم   بیشترموضوع  

 است  

شود، علاوه بر كنترل اطلاعات ثبت نامی، حتما انجام می نام شما توسط فرد دیگری  چنانچه ثبت    :گرددتأکید می 

 نسبت به كنترل عکس ارسالی دقت نمایید. 

، فرد به عنوان متخلف تلقی و با وی مطابق مقررات رفتار  اشتباه  به صورت   بدیهی است در صورت ارسال عکس

 ؛خواهد شد

 ؛كارت ملی رویو  پشتتصویر  •

 ؛تصویر تمام صفحات شناسنامه •

 ؛ویژه آقایان فهینظام وظ تیوضع  یگواه  ایكارت  یرو  ریتصو •

)برای داوطلبان متأهل متقاضی استفاده از امتیارت قانون حمایت از خانواده و   تصویر صفحات شناسنامه همسر •

 ؛جوانی جمعیت(

 ؛یلیمدرک تحص تصویر •

 ؛ های مشمولرشته  برایتصویر گواهی وضعیت طرح قانون پزشکان و پیراپزشکان  •

 ؛ (بیمارستان سینا برای متقاضیان استفاده از امتیاز بومی فقط) تصویر فرم تایید شده بومی بودن •

 ؛(برای دارندگان سهمیه ایثارگری)یثارگر یا  هیسهمگواهی  ریتصو •

 ؛ معلول(تصویر گواهی معلولیت)برای افراد  •

 

 

 

 : ج( پرداخت وجه
تکمیل مراحل ثبت نام در  پس از   https://reg.ajums.ac.irبایست با مراجعه به سامانه  متقاضیان واجد شرایط می 

اقدام  های بانکی متصل به شبکه شتاب  به صورت الکترونیکی و با كارتریال    2.300.000پرداخت مبلغ  نسبت به  آزمون  

 نمایند. 

 : د( زمان و مکان برگزاری آزمون

https://reg.ajums.ac.ir/
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امانه  طریق س  از  22/04/1402  تا  20/04/1402خ  های عمومی و تخصصی از تاریتوانمندی كارت ورود به جلسه امتحان  

اینترنتی:   نشانی  به  بود  چاپقابل      https://reg.ajums.ac.ir  آزمون  و محل  و دریافت خواهد  زمان  ، همچنین 

 .به اطلاع داوطلبان خواهد رسید برگزاری آزمون نیز در هنگام توزیع كارت

 بخش ششم: نحوه پذیرش داوطلبان و اعلام نتیجه

های آزمون استخدامی به ترتیب زیر صورت  شغل محلتعیین حد نصاب و انتخاب افراد در هر یک از كد  اعلام نتیجه،  

 :  پذیردمی

 ؛ اختصاصیدروس عمومی و یب ا ولیه داوطلبان براساس ضرانمره كل محاسبه  .1

 ؛ كل ملاک تعیین حدنصاب خواهد بوداین نمره  .2

به منظور  معرفی    برایین و داوطلبان آزاد  تعیین حدنصاب نمره علمی لازم: شرط لازم )و نه كافی( برای معلول .3

امتیاز)مجموع نمره عمومی و تخصصی آزمون كتبی    میانگین درصد  50بررسی مدارک، بر مبنای كسب حداقل  

باشد كه به  آزمون كتبی در هر یک از مشاغل می  امتیاز بالاترین نفر اول دارای  با اعمال ضرایب مربوطه( سه

 گردد: روش زیر تعیین می
 

 

  كارگروه كاهش حد نصاب نمره آزمون در صورت عدم تامین نیروهای مورد نیاز در هر رشته شغلی به عهده    -تبصره

 خواهد بود. آزمون

ها و معرفی یا عدم معرفی به موسسه مربوطه  اطلاع از وضعیت نمره   یبرا  فقطارائه كارنامه اولیه به كلیه داوطلبان  .4

 ؛ برای بررسی مدارک و تطبیق شرایط با خوداظهاری افراد

از طریق   .5 بر اساس نمره فضلی  صورت      https://reg.ajums.ac.irه   ساماناعلام فهرست معرفی شدگان 

 ؛گیردمی

 :  زیراعلام نتیجه با توجه به ظرفیت پذیرش در كد شغل محل انتخابی با رعایت موارد   .6

دانشگاه  بررسی مدارک و مستندات استخدامی در زمان مقرر توسط    برای  افراد واجد شرایطالف( دعوت از  

 ؛بررسی مدارک( برای فقطبرابر ظرفیت ) یکبر اساس نمره كل نهایی به میزان  فقط

م (ب و  سوابق  خودانطباق  با  شده  ارائه  مستندات  و  در دارک  داوطلب  به    اظهاری  كه  نام  ثبت  تقاضانامه 

 ؛ دانشگاهامضا و اثر انگشت( داوطلب رسیده باشد و تایید آن از سوی تایید)

 میانگین نمره کل اولیه سه نفر دارای بالاترین امتیاز در هر شغل ×% 50حدنصاب =

https://reg.ajums.ac.ir/
https://reg.ajums.ac.ir/
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 ؛ و اعلام نتیجه دانشگاه مثبته( توسط د شده )بر اساس مدارک و مستندات تاییهای اعمال تغییرات و سهمیه  .7

 مدیریت هسته گزینش؛به  معرفی افراد به تعداد یک برابر ظرفیت پذیرش، به ترتیب نمره كل نهایی .8

 :کلی هایتذکرات و توصیه              

گرایش  كه    نمایند  نام  ثبت  آزموندر    توانندمی  صورتی  در   فقط  داوطلبان -1 و  رشته  )مقطع،  تحصیلی  مدرک 

مقطع، رشته و گرایش تحصیلی( مندرج در شرایط احراز مشاغل  )  تحصیلی( آنان مطابق با عناوین مدرک تحصیلی 

مقطع، رشته و گرایش  ) ثبت نامی    قید شده در آگهی استخدامی یکسان بوده و همچنین عنوان مدرک تحصیلی

 نامه وی درج گردیده باشد.  قت یا دانش نامه موتحصیلی( داوطلب، در متن گواهی 

رشته  -2 از  برخی  برای  كه  دفترچه  هادر صورتی  این  در  تحصیلی  باشد،  ی  ذكر شده  دانش    فقطگرایش خاصی 

می   آموختگان و گرایش تحصیلی  رشته  نمایندهمان  نام  ثبت  آزمون  در  از  توانند  اما در صورتی كه هر یک   .

در  رشته بدون ذكر گرایش  بهای تحصیلی  كلیه گرایش آگهی درج شده  التحصیلان  فارغ  راشد،  شته  های آن 

 توانند در آزمون استخدامی ثبت نام نمایند.   تحصیلی در مقطع مورد نظر، می

های  های تحصیلی با رشته یا گرایش یش ها و یا گراارائه هرگونه گواهی از مراجع مختلف مبنی بر تطابق رشته -3

ها  عین عنوان رشته  فقطادامه فرایند استخدام موضوعیت نداشته و   برایدامی تحصیلی عنوان شده در آگهی استخ 

یا گرایش  استخدامی ملاک عمل می و  اینرو داوطلبانی كه در مرحله  های تحصیلی مندرج در آگهی  از  باشد. 

ه  بررسی مدارک، از لحاظ شرایط احراز اعلام شده در آگهی استخدامی منتشره، غیر واجد شرایط تشخیص داد

شوند از ادامه فرایند استخدام حذف و معرفی آنان در این مرحله، كان لم یکن تلقی گردیده و هیچگونه حق و  

 گونه اعتراضی ندارد. امتیازی برای داوطلب ایجاد نکرده و متقاضی حق هیه 

عمومی    بندی مشاغلپذیرش مدارک كارشناسی ارشد و دكتری اعلام شده در مشاغل، منوط به رعایت طرح طبقه  -4

پایین  باشد. داوطلبان  تر( میو اختصاصی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )شرط مرتبط بودن مقطع 

قسمت قوانین و مقررات،    https://mrd.behdasht.gov.ir/jcgmdar با مراجعه به آدرس    موظف هستند

 . را مطالعه و از شرایط اختصاصی شغل مورد نظر مطلع شوند  1400كتاب مهندسی مشاغل، كتاب سال 

شوند را داشته  بایست سلامت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام كاری كه استخدام می داوطلبان استخدام می  -5

تأیید توانایی داوطلبان استخدام توسط دستگاه مربوطه در مرحله مصاحبه استخدامی و  باشند. در   صورت عدم 

 باشد. معاینه پزشکی، مرجع رسیدگی به اعتراض داوطلبان، شورای پزشکی دانشگاه علوم پزشکی استان مربوطه می 

 صورت به مدارک ارائه یا و آگهی متن شده در اعلام شرایط و ضوابط دقیق رعایت عدم از ناشی مسئولیت -6

 تکمیل تقاضانامه ثبت نام زمان در داوطلب كه اطلاعاتی بینو یا هرگونه مغایرت   تعیین شده زمان در ناقص

 داوطلب برعهده شد خواهد  ارائه اعلام نتیجه اولیه و بررسی مدارک كه در مستنداتی با نمایدمی اعلام اینترنتی

تحصیلی، پایان خدمت یا معافیت دائم، سن،  در صورتی كه مدارک داوطلبان از جمله مدارک   بود و خواهد

https://mrd.behdasht.gov.ir/jcgmdar
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برای محاسبه حداكثر )  های اجرایی معلولیت و سابقه اشتغال غیررسمی در دستگاه   امتیاز ویژه كرونا،  ایثارگری،

ط مندرج در این آگهی  سن( و همچنین اطلاعات خود اظهاری داوطلب در تقاضانامه ثبت نامی، مغایر با شرای

امتیازی برای متقاضی ایجاد نخواهد كرد و در هر مرحله از  باشد، هیه  )اعلام نتایج اولیه،  آزمون  گونه حقی و 

حکم استخدامی( امتیاز یا اولویت مربوطه    صدور   مصاحبه استخدامی، گزینش و حتی در صورت پذیرش نهایی و یا

 اعتراضی ندارد.گونه از داوطلب سلب و حق هیه 

ذیصلاح   تأیید  از   پس  شدگانپذیرفته   اسامی -7 نشانی    به  استخدامی  سامانه  درگاه   طریق  از   مراجع 

https://reg.ajums.ac.ir   رسید.  خواهد داوطلبان اطلاع به  

 ملاک   ،های اشاره شده در آگهی توجه كافی داشته باشند. لازم به ذكر استداوطلبان بایستی به مبنای تاریخ  -8

  برای طرح )وظیفه، تاریخ شروع به   نظام خدمت پایان و  دائم معافیت تحصیل، از فراغت گواهی تاریخ  برای  عمل

و    ها(متقاضیان استخدام در سایر دانشگاه   برایباشند(، تاریخ پایان طرح )افرادی كه در دوران طرح اجباری می

 باشد. اولین روز ثبت نام می و ملاک محاسبه سن،  ثبت نام .... آخرین روز 

  برای   فقط،  نتیجه اولیهاعلام  بر اساس نمره كل اولیه خواهد بود.    فقطاستخراج فهرست افراد دارای حدنصاب   -9

فاقد هرگونه ارزش    باشد ویم  مکتسبه( آنان  نمراتعلمی )  یتاز وضعداوطلبان شركت كننده در آزمون  اطلاع  

 باشد.قانونی دیگری از جمله استخدام می 

، نسبت به ارائه مدارک و  دانشگاه برای برای بررسی مدارکهای مشخص شده توسط  داوطلبانی كه در زمان -10

 گونه اعتراضی نخواهند داشت.از انجام مراحل بعدی محروم و حق هیه  ،مستندات لازم اقدام ننمایند

  اداره كل منابع انسانی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی گونه موارد با هماهنگی با  در این   دانشگاهبدیهی است   

 از سایر شركت كنندگان به ترتیب نمره فضلی دعوت خواهند نمود.

اطلاع هر  -11 طریق  گونه  از  مصاحبه  مکان  و  زمان  نحوه،  خصوص  در  اینترنتی    سامانهرسانی 

https://reg.ajums.ac.ir    و بود  ای خواهد  از  را  خود  نیاز  مورد  اطلاعات  درداوطلبان  طریق  یافت  ن 

 مراجعه نمایند. سامانه به طور مرتب به  بایدبنابراین داوطلبان  ؛كردخواهند 
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 بسمه تعالی 

شرکت در امتحانات مشترک فراگیر استخدامی دستگاه های اجرایی کشور((  برای))فرم استشهاد محل سکونت   

از مطلاینجانب    ................................ ............................... کدملی  عین و معتمدین محل تقاضا دارم که شهرستان محل  ......................................... فرزند 

 سکونت فعلی و مدت سکونت اینجانب را گواهی نمایند. 

 باتشکر                                                                                                                                      

 امضا و اثر انگشت                                                                                                                             

 
که نامبرده بالا در حال حاضر در بخش .......................... شهرستان ............................ ساکن بوده و    ؛نماییمگواهی می  ء کنندگان زیرامضا  ،اینجانبان

 مدت ....... سال ....... ماه نیز در این شهرستان سکونت داشته است. 

 نمایم.                    امضاء و اثر انگشت می  کدملی .................................. صحت مراتب فوق را گواهی  اینجانب ....................................... به

 امضاء و اثر انگشت نمایم.                    ..... صحت مراتب فوق را گواهی میاینجانب ........................................ به کدملی .............................

 نمایم.                   امضاء و اثر انگشت ..... صحت مراتب فوق را گواهی میاینجانب ........................................ به کدملی .............................

 

 این قسمت توسط نیروی انتظامی )پاسگاه یا کلانتری محل( تکمیل گردد. 

 باشد. ....... می فوق مورد تایید این .................................................. موارد  

 امضا   و  محل مهر                                                                                                               

 پاسگاه یا کلانتری محل                                                                                                             

 
 تذکرات مهم : 

تکمیل این فرم برای تمامی داوطلبان بومی شهرستانی که متقاضی استفاده از اولویت استخدام به لحاظ ساکن بودن با سابقه حداقل ده   -1

 سال سکونت می باشند، الزامی است. 

لبان بومی شهرستانی که دارای سوابق تحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی ویا دبیرستان در شهرستان مورد تقاضا باشند، با تایید  داوط -2

کونت در شهرستان مورد  توانند از آن برای احراز تمام و یا قسمتی از سوابق ده سال سمی  ط فقاداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه  

 باشد. الزامی می   ،فعلی آنان در شهرستان مورد نظر  دند و تکمیل این فرم برای احراز سکونتمند گرتقاضا بهره 

تان مربوطه  ، در بیش از یک بخش از شهرسسکونت خود در شهرستان مورد تقاضاچنانچه متقاضی برای تایید سابقه حداقل ده سال   -3

 ای این منظور استفاده کند. تواند از یک نسخه دیگر از این فرم نیز برسکونت داشته باشد، می 

فرم   -4 متقاضیبهره   برای  فقطاین  داوطلبان  بومی شهرستان  مندی  اولویت  از  استان   به)  استفاده  مراکز  و  تهران  در  هاجز شهرستان   )

 باشد.  های اجرایی کشور میمی امتحانات مشترک فراگیر دستگاه های استخداآزمون 
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 بسمه تعالی 

امتیاز ویژه کرونا در آزمون تایید سوابق خدمتی مشمولین  های استخدامی)کارکنانی که در راستای وظایف و  فرم 

در مقابله با ویروس کرونا و درمان بیماری کرونا در مراکز درمانی و بهداشتی    به صورت مستقیمهای محوله  ماموریت

 اند.(های پزشکی خدمت نموده تو پاستور و فوریتزیر مجموعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، انستی

 دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی/ مركز/ انستیتو.............. 

 رستان/ مرکز....... بیما 

 : ملی دك                  نام و نام خانوادگی مشمول:                                                          نام پدر:                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گیرد.روز امتیازی تعلق نمی  15کمتر از  روز یک امتیاز و    15امتیاز ،    ۲به ازاء هر ماه    *

 

 

رابطه  

 کاری/استخدامی

 شرکتی  قراردادی)کارمعین،مشخص،مشاغل کارگری و...( 
متعهدین  

 خدمت 

مشمولین قانون پزشکان و  

 پیراپزشکان

    

 عنوان شغل
مدرک  

 تحصیلی

مقطع  

 تحصیلی

واحد 

محل  

 خدمت 

تاریخ شروع  

فعالیت در مراکز  

 درگیر کرونا

 پایانتاریخ 

فعالیت در  مراکزدرگیر  

 کرونا 

مدت زمان  

خدمت در مراکز  

 درگیرکرونا 
 امتیاز* 

 ماه روز 

         

 باشد:مراتب فوق مورد تأیید می

نام و نام خانوادگی و امضاء  

 مسئول مستقیم 

 و نام خانوادگی و امضاء بالاترین نام

 مقام واحد/مرکز 

نام و نام خانوادگی و امضاء معاونت تخصصی  

 مربوطه)درمان/بهداشت(

   

رئیس  

 دانشگاه/دانشکده 

معاون توسعه مدیریت و  

 منابع دانشگاه
 مدیر حراست دانشگاه 

مدیر اداره بازرسی  

 دانشگاه

مدیریت و  نماینده سازمان 

 ریزی استان برنامه

 نام و نام خانوادگی

 

 

 امضاء 

 نام و نام خانوادگی

 

 

 امضاء 

 نام و نام خانوادگی

 

 

 امضاء 

 نام و نام خانوادگی

 

 

 امضاء 

 نام و نام خانوادگی

 

 

 امضاء 
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