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 پژوهشگاه نيرو مجتمع آموزشي صنعت آب و برق خراسان
 

 شغليدر رشته هاي  ،در راستاي تكميل كادر نيروي انساني مورد نياز خودمهندسي انرژي گستران نيمروز  شركت
، به ترتيب تخصصي و تاييد صلاحيت و مصاحبه از طريق برگزاري آزمون كتبي و آقايان بين از 2دول شماره مندرج در ج

صورت قرارداد موقت  به) 1جهت شهرستانهاي استان (مندرج در جدول شماره بومي بودن  ا اولويتنمره ب از بالاترين
 نمايد.مي  با شرايط به شرح ذيل جذب  پيمانكاري

 :الف ) شرايط عمومي
  .جمهوري اسلامي ايرانداشتن تابعيت  -1

 اساسي جمهوري اسلامي و اصل ولايت فقيهقانون التزام به  -2

زمان  ،كارت پايان خدمت (ملاك محاسبه تاريخ  انجام خدمت دوره ضرورت يا معافيت قانوني دائم- 3
 مي باشد).  27/05/1402 به تاريخ برگزاري آزمون

پزشكي پس از تاييد كارگروه استخدام و استعلامهاي مربوط امكان پذير  تپذيرش افراد داراي كارت معافيتبصره: 
 .خوتهد بود

 دخانيات و مشروبات الكلي. ،عدم اعتياد به مواد مخدر، روانگردان ها -4
 نداشتن سابقه محكوميت كيفري و ارائه گواهي عدم سوءپيشينه.  -5
 جسماني و رواني و توانايي وظايف محوله.داشتن سلامت  -6
 .2مطابق جدول شماره  دارا بودن شرايط احراز شغل -7
 عدم عضويت در هيات مديره يا مديريت عامل شركت هاي پيمانكاري ديگر. -8

 نداشتن منع قانوني براي جذب و عدم تعهد خدمتي به ديگر سازمانها و شركتهاي دولتي و خصوصي - 9

 حيت هاي موردنظر و تاييد گزينش شركت پس از قبولي در آزمون كتبي و مصاحبهاحراز صلا -10
 :ب ) شرايط اختصاصي

 )گرايش هاكليه دارا بودن مدرك تحصيلي كارداني برق ( -1
 مي باشد. 27/05/1402ملاك عمل براي تاريخ فراغت از تحصيل قبل از 

 به شرح ذيل: 27/05/1402در هنگام برگزاري آزمون يا تاريخ  داشتن شرايط سني -2
 سال تمام براي تمامي متقاضيان 30حداكثر سن  -1-2
 ماه به حداكثر سن فوق الذكر اضافه خواهد شد. 24مدت انجام خدمت سربازي تا  -2-2

سانتي متر و وزن متناسب و برخورداري از سلامت جسم و روان، قدرت تحرك و توانائي انجام  160حداقل قد  -3
 وظيفه.
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نداشتن مشكل بينائي، شنوائي، لكنت زبان، بيماري هاي خاص و يا حوادثي كه منجر به استفاده از پلاتين در  - 4
 بدن شده باشد(براساس گواهي سلامت پزشك).

 بومي منطقه: -  5

در آبادي، روستا، دهستان، بخش، شهر و شهرستان نزديك  هبومي بودن فرد و اسكان مداوم مشارالي -1-5
مندرج در جدول شماره يك مهم ترين شاخص براي پذيرش فرد مي باشد. افراد  يشهرستانهابه يكي از 

بومي ساكن در روستا، شهر دهستان، شهرستان نزديك به پست برق به ترتيب از اولويت پذيرش برخوردار 
 هستند.

 شرايط احراز بومي بودن -2-5

تاها، دهستانها، بخشها و شهرستاني كه در ارائه مشخصات سجلي مبني بر تولد فرد در يكي از روس -3-5
 حوزه جغرافيايي شهرستانهاي فوق الذكر واقع شده است.

ارائه گواهي از شوراي روستا، بخش، دهستان، شهر و شهرستان يا مراكز معتبر دولتي نظير بخشداري،  -4-5
 فرمانداري مبني بر سكونت فرد در آن محل.

براي انجام مصاحبه تخصصي از ميان افراد حائز شرايط كه به ترتيب بالاترين نمره انتخاب پذيرفته شدگان آزمون  -6
 آزمون كتبي را كسب كرده باشند انجام خواهد شد.

نتخاب نهائي پذيرفته شدگان پس از قبولي در آزمون از طريق مصاحبه و گزينش ميسر خواهد بود. لذا قبولي ا - 7
 رد تلقي نخواهد شد.در آزمون كتبي به منزله پذيرش قطعي ف

 .تبصره : بكارگيري افراد پذيرفته شده بر اساس اولويت هاي نياز شركت صورت خواهد گرفت

از پذيرفته شدگان تعهدي مبني بر خدمت در محل مورد نظر و يا بكارگيري در ديگر نقاط استان سيستان و  - 8
 بلوچستان اخذ خواهد گرديد.

خصوص جذب و بكارگيري نيروهاي پذيرفته شده هيج تعهد استخدامي نخواهد شركت برق منطقه اي استان در  -9
 نداشت.

شده در متن آگهي و يا اعلام مدارك به صورت ناقص بر  مسئوليت ناشي از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط اعلام  10
محرز شود كه داوطلب به امل آزمون، مصاحبه و جذب) و در هر مرحله اي از جذب نيرو (ش عهده داوطلب خواهد شود

اشتباه و يا به عمد اطلاعات خلاف واقع داده و يا فاقد شرايط مندرج در آگهي مي باشد، از انجام مراحل بعدي محروم 
 گرديده و حتي در صورت عقد قرارداد مزبور لغو و خسارات مربوطه اخذ خواهد گرديد.
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با ساير دستگاههاي اجرائي و  …ي، قراردادي، پيماني، وپذيرفته شدگان اين آزمون هيچگونه ارتباط استخدام - 11
 شركتهاي تابعه وزارت نيرو نبايد داشته باشد.

 ج) مواد آزمون

سؤالات آزمون در يك دفترچه  شامل سؤالات عمومي و سؤالات تخصصي طراحي گرديده و مواد (دروس) رشته  - 12
 )3درج شده است.(جدول شمارهمواد آزمون ول شغلي و جزئيات مربوط در جدول نياز هاي جذب نيرو در جد

آزمون داراي نمره منفي بوده، هر پاسخ صحيح يك نمره و به هر پاسخ غلط يك سوم نمره منفي تعلق مي  - 13
 گيرد.

 د) چگونگي ثبت نام:

 مورخ شنبهيك روز صبح 8 ساعت ازداوطلبان گرامي پس از مطالعه دقيق شرايط مندرج در اين دفترچه مي توانند - 1
 www.mapsab.ir اينترنتي سايت طريق از18/50/1402مورخه  شنبه چهار روز 24حداكثر تا ساعت  25/04/1402

 .نمايند آزمون در نام ثبت به اقدام

ريال) را به عنوان هزينه شركت در آزمون از  هزار هشتصددو ميليون و  ( ريال 2800000بايست مبلغ  داوطلبان مي-2
طريق درگاه اينترنتي موجود در صفحه ثبت نام و با استفاده از كارتهاي بانكي عضو شبكه شتاب و الزامات آن مانند رمز 

 .گردد نمي مسترد وجه هيچ به نام ثبت هزينه مبلغ .پرداخت نمايند cvv2دوم كارت و كد 

 : نام ثبت ) راهنمايه 

 .نماييد خودداري اطلاعات لاتين تايپ از -1

 .باشد خاموش كليد صفحه( Caps Lock) كليد  اطلاعات، درج هنگام-2

كليد فاصله  از يكديگر، از لماتك كردن جدا براي و نموده درج اطلاعات خودداري هنگام در( Enter) كليد  زدن از-3
(Space ) نماييد استفاده. 

 .است الزامي فيلدها كليه اطلاعات تكميل-4

 .نماييد وارد تيره خط بدون و صفر) درج (با كامل صورت به را خود ملي كد-5

با حجم  و JPG با فرمت جديد)، و روشن زمينه رخ، تمام( 3×4 پرسنلي عكس شده اسكن فايل از عكس، الصاق براي-6
 .نماييد استفاده كيلوبايت 70حداكثر
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 آن و تكميل دلخواه به را باشد مي رقمي 5 و عددي نوع از كه بازيابي شماره به مربوط فيلد نام، ثبت فرم انتهاي در-7
 شماره و ملي كد همراه به شماره اين از استفاده با نام، ثبت رهگيري شماره كردن فراموش صورت در. نماييد را يادداشت

 نماييد. مراقبت كاملاً  شماره اين از آزمون مراحل پايان تا لذا نماييد بازيابي را خود رهگيري شماره توانيد شناسنامه مي
 .دارد وجود اطلاعات چاپ امكان ضمناً. نماييد يادداشت را شده ارائه رهگيري شماره اطلاعات، نمودن تكميل از پس-8
 

 و) توزيع كارت ورود به جلسه و زمان برگزاري آزمون: 
 لغايت  21/05/1402تاريخ   ازاعلاميارائه كارت ورود به جلسه آزمون به صورت اينترنتي و از طريق سايت ثبت نام  -1

 .پذيرفت خواهد انجام25/05/1402

 جلسه به ورود كارت روي بر آزمون حوزه و آدرس شد، ساعت خواهد برگزار1402 /27/05جمعه    روزآزمون در -2
 مي باشد) ايرانشهر(محل آزمون كتبي و مصاحبه شهرستان .گرديد خواهد درج آزمون

 هنگام ورود به حوزه الزاميست.و كارت شناسايي معتبر) چاپ شده بر روي كاغذارائه كارت ورود به جلسه آزمون ( –3

 رعايت پروتكل هاي بهداشتي در جلسه امتحان ضروري مي باشد. -4
 

 .به حوزه آزمون جلوگيري بعمل خواهد آمدبديهي است در غير اينصورت از ورود داوطلب 

شود كه رأساً اقدام به ثبت نام در آزمون نموده و قبل از شروع به انجام  به داوطلبان محترم توصيه مي -4
نام و مدرك تحصيلي مورد نياز در رشته شغلي مربوط  نحوه ثبت ، راهنما، »جدول نيازها«ثبت نام اينترنتي، 

آماده  رسي نموده و فايل رايانه اي عكس خود را با توجه به جزئيات اعلام شدهمطالعه و بر را كاملاً
ضمناً پيگيري مراحل بعدي مانند دريافت كارت ورود به جلسه آزمون، آگاهي از زمان و مكان برگزاري  نمايند. 

 آزمون الزامي بوده و مسئوليت آن به عهده داوطلب مي باشد.
ترافيك، به مرور زمان و قبل از روزهاي پايان مهلت، سهولت بيشتري را به همراه خواهد داشت نام در ساعات كم ثبت -5

 و بهتر است ثبت نام به روزهاي آخر موكول نشود.

 14الي  8فقط در ساعات اداري (مي توانند   كسب اطلاعات بيشتر در صورت نياز به داوطلبان محترم تذكر:
ــماره تلفن مجري آزمون ) ــل نمايند »ز« بند مندرج در، با ش ــود  .تماس حاص كه ويرايش   متذكر مي ش
 فقط در زمان مقرر امكان پذير خواهد بود. ،طلاعاتا

 ساير نكات 

 آزمون مذكور مختص آقايان مي باشد. -1

پذيرفته شدگان نهايي با تشخيص شركت، ملزم به گذراندن دوره هاي آموزشي مورد نياز و با هزينه شركت  - 2
خواهند بود، بديهي است هزينه هاي مربوط در صورت انصراف پذيرفته شده پس از حضور در دوره هاي آموزشي 

 عيناً اخذ خواهد شد.
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پذيرفته شدگان نهايي مي بايست آمادگي خدمت و اشتغال به كار در هر يك از شهرستانهاي جنوب استان  - 3
 ندرج در جدول يك)سيستان و بلوچستان را داشته باشند.(شهرستانهاي م

پذيرفته شدن داوطلب جهت شركت در آزمون با توجه به مقطع و رشته تحصيلي ذكر شده در هنگام ثبت نام  - 4
 صورت مي پذيرد. صحت و سقم اين موارد و ارئه اصل مدارك مربوط به شرايط مورد ادعا بر عهده داوطلب است.

 مجاز به ثبت نام در آزمون نمي باشند. دارندگان مدرك تحصيلي معادل، تحت هيچ شرايطي - 5

قبولي در آزمون كتبي به منزله پذيرش و جذب نبوده، بلكه موكول به موفقيت داوطلبان در مراحل بعدي شامل  - 6
مصاحبه، گزينش، معاينات پزشكي و اخذ عدم سوء پيشينه از مراكز ذيصلاح مي باشد و با پذيرفته شدگان نهايي، 

 در مهلت مقرر، قرار داد مطابق قانون كار و مقررات ذيربط منعقد خواهد شد.پس از ارائه مدارك 

عدم ارائه مدارك توسط پذيرفته شدگان نهايي در مهلت مقرر به منزله انصراف تلقي و شركت نسبت به جايگزيني  - 7
 آن ها از محل نيروهاي ذخيره اقدام نموده و اعتراضات بعدي پذيرفته نخواهد شد.

 مجري آزمون: ز) مشخصات

 مجتمع آموزشي صنعت آب و برق –پژوهشگاه نيرو   نام شركت
 0915  913  5366 فقط در ساعات اداري تلفن تماس
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 جدول شماره يك

 تعداد مورد نياز نام شهرستان كد شهرستانديف 
 4 سيركان –سراوان  1 1
آباد محمد – رانشهريا 2 2  3 
 3 دامن -ايرانشهر  2 3
 3 پيشين-راسك 7 4
 4 هوايي-چابهار 9 5
 3 رمين-چابهار 9 6
 3 دهك -سراوان  1 7
 3 گشت –سراوان  1 8
خاتم – رانشهريا 2 9  3 
 1 مسكوتان 4 10
 2 فنوج 3 11
 2 كتيج 3 12
 1 انفچ 4 13
 2 جلگه – دلگان 5 14
 1 بزمان 6 15
 3 قصر قند 8 16
 4 تيس_ -چابهار  9 17
 3 گلشهر –چابهار  9 18
 4 مكران –چابهار  9 19

 

 توجه: هر فرد مجاز به انتخاب حداكثر يك كد شهرستان مي باشد.
 

مربوط به سال جاري و مابقي پستها بر اساس نياز شركت در سال  6 تا 1* از رديف 
 آينده جذب خواهند شد.
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  2جدول شماره 

 شرايط احراز رشته شغلي رديف

 برق اپراتور پستهاي 1

 داراي كارداني برق كليه گرايشها -
 سانتي متر 160قد حداقل  -
داراي سلامت كامل جسمي و روحي با ارائه گواهي  -

 طب كار سلامت از پزشك
 جنسيت مرد -

: مواد امتحاني آزمون  3 جدول شماره  

 ضريب تعداد سؤال مواد امتحانيرديف
 1 10 رياضي عمومي 1
 1 10 آيين نگارش 2

3  ICDL1 10 مهارتهاي هفت گانه كامپيوتر 

 1 10 هوش و استعداد تحصيلي 4
 1 10 مدارالكتريكي 5
 1 10 تجهيزات پست 16
 1 10 ايمني و حفاظت 7

 


