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 خدا  نام به
    شدگانپذيرفته نهايی اسامی اعلام درخصوص کشور استخدامی و اداري سازمان اطلاعيه

   ١٤٠١آموزگار ابتدايی و آموزگار استثنايی سال  ويژه رشته شغلی ت آموزش و پرورشرآزمون استخدامی وزا
  

آزمون استخدامی وزارت   ارزيابی تکميلی و  خوداظهاري مستندات و مدارك  بررسی مراحل در  کنندگانشرکت اطلاع به
 ٩٩٦٦٥موضوع مجوز شماره شماره    ، ١٤٠١آموزش و پرورش ويژه رشته شغلی آموزگار ابتدايی و آموزگار استثنايی سال  

طريق   مذکور آزمون ظرفيت برابر يک نتايج رساند،می کشور  استخدامی و اداري سازمان  ٠٣/١٢/١٤٠١مورخ   درگاه  از 
ضمن مراجعه به درگاه  متقاضيان  .قابل مشاهده است  www.sanjesh.org ی:نشان به کشور آموزش سنجش  رسانی سازماناطلاع

در  مذکور، قبول  چنانچه  قرار  ينرديف  آزمون    سوءپيشينه، عدم  گواهی( استخدام مراحل ساير طی منظور  به اندگرفته  نهايی 
  اقدام ذيل شرح به)  آموزي  مهارت هايدوره   در شرکت جهت آمادگی و استخدامی پرونده  تشکيل  پزشکی، معاينات و آزمايشات

 : کنند
   

 در آموزش و قبولی خود  عدم  نسبت به  و    اندقرار نگرفتهآزمون    اين مرحله از  نهايی در  نقبولي   در رديفانی که  داوطلب -١
رسانی  به درگاه اطلاع  سوی سازمان سنجش آموزش کشوراعلام نتايج از  ساعت از    ٤٨بعد از    باشندمیمعترض  پرورش  

  نحوه ثبت اعتراض از کنند تامراجعه  (مندرج در ذيل همين اطلاعيه)    ارزيابی شده خود  پرورش استان  اداره کل آموزش و
 ز رو   ٢٠سامانه    در  مدت زمان ثبت اعتراض.  اطلاع حاصل نمايند  ارزيابی تکميلی آموزگاراناعتراض به  سامانه    طريق

صورت  برای پذيرش درخواست  اقدامی    تمام مهلت تعيين شده ا  از  بديهی است بعد.  از زمان اعلام نتايج آزمون خواهد بود
 نخواهد گرفت. 

يا   گزينش استان و  هایپررورش استان، هسته  کل آموزش و   اتبه ادار  یحضورپيگيری   ومراجعه    داوطلبان معترض از تذکر:
  رسانیاطلاع  درگاه  طريق    رسيدگی به اعتراضات در آموزش وپرورش صرفاً از  . وپرورش خوداری نمايندستاد وزارت آموزش  

روز پس اتمام مهلت ثبت    ٤٥تا    پذيرد. پاسخگويی به نتيجه اعتراض داوطلبان نيز حداکثرصورت می  رسيدگی به اعتراضات
  بود.    اين همين درگاه خواهد  اعتراض، از

ستون وضعيت قبولی کارنامه در    تاييد قرار نگرفته و  های عمومی (گزينش) آنان موردصلاحيت  داوطلبانی کهدرخصوص   -٢
ضمن مراجعه  ١٠/٩/١٤٠٢لغايت تاريخ    ١٠/٧/١٤٠٢ضروری است از تاريخ  ،  مشخص شده   ١٩کد  با    اعلام نتايج نهايی 

نظر اقدام نموده و مراحل    درخواست کتبی تجديد  ارائه  خود، نسبت به  ارزيابی شده استان محل  حضوری به هسته گزينش  
درخواست تجديد نظر  ارائه  بررسی پرونده خود در فرايند تجديد نظر را از هسته مزبور پيگيری نمايند. بديهی است عدم  

ترتيب اثر    ١٠/٩/١٤٠٢های پس از تاريخ  در مهلت زمانی مذکور به منزله انصراف تلقی شده و به مراجعات و درخواست
زمانی به دليل هم  ١٠/٧/١٤٠٢های گزينش از پذيرش اعتراضات داوطلبان قبل از تاريخ  داده نخواهد شد. همچنين هسته

 . هستندهای استخدام دبيری و دانشگاه فرهنگيان معذور آزمونفرايندهای اجرايی  
آزمون مشاغل دبيری و هنرآموز،  به داوطلبان    دفترچه  ٣١) بخش شرايط اختصاصی مندرج در صفحه  ٩با توجه به بند ( -٣

هنرآموز يکی   استثنايی) و آزمون دبيری و   ابتدايی (ابتدايی و  مزبور اعلام شده بود که چون مجوز استخدام آزمون آموزگار
آزمون دبيری توانند در  اند درصورت دارا بودن شرايط میابتدايی شرکت نموده   آزمون آموزگار  بوده بنابراين افرادی که در

دريف معرفی    استثنايی) چنانچه درو  (ابتدايی    ابتدايی  هنرآموز نيز شرکت نمايند ليکن پذيرفته نهايی آزمون آموزگار  و
حذف خواهند و استخدام  دبيری و هنرآموز  فرايند استخدام آزمون    گيرند از  شدگان چندبرابر  آزمون دبيری و هنرآموز قرار

 بتدايی صورت خواهد گرفت. با توجه به توضيحات فوق چنانچه معرفی شدگان آزمون دبيری و ا  آنان صرفاً برای آموزگار
الزاماً بايد در شغل   قرار دارنداستثنايی)    (ابتدايی /  رديف قبول شدگان نهايی آزمون رشته شغلی آموزگار  هنرآموز، در

دفترخانه اسناد رسمی)   در  ثبت رسمی در  (با  توانند انصراف قطعیصورت عدم تمايل می  آموزگاری استخدام شوند ليکن در
قبولی آنان در  اين صورت    نمايند در  یپرورش سهميه خدمت  ابتدايی تحويل اداره کل آموزش و  خود را از آزمون آموزگار

هنرآموز را    توانند فرايند آزمون دبيری وتلقی خواهد شد و می  "کان لم يکن"استثنايی)    ابتدايی (ابتدايی و  آزمون آموزگار
 ادامه دهند. 

های خالی  با اخذ مجوزهای لازم برای ظرفيت(در صورت وجود)  با توجه به مفاد دفترچه آزمون، مرحله تکميل ظرفيت   -٤
 رسانی خواهد شد.  اطلاع www.sanjesh.org نشانی سنجش آموزش کشور به سازمان مانده، از طريق درگاه

(د) مطابق -٥ آزمون مزبور، آزمون دفترچه)  ١٤(  صفحه بند  نهايی  نتايج  داوطلبان    نهايی کل نمره  مجموع براساس  اعلام 
 نظر  در با و ارزيابی تکميلی درصد )٦٠(  شصت و کتبی هايآزمون  درصد )٤٠(  چهل وزن باشرايط    معرفی شده واجد

 مرحله در بالاتر کتبی نمره  داشتن بنابراين  صورت گرفته است. پذيرش ظرفيت برابر يک  تعداد به قانونی هايسهميه گرفتن
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 ،يا برعکس کسب امتياز بالاتر در ارزيابی تکميلی  و  ارزيابی تکميلی انجام  و اظهاري  خود مدارك و  اسناد بررسی به معرفی
 نهايی کل نمره  داشتن مربوط، سهميه براي دفترچه در شده  تعيين ظرفيت در قبولی شرط  .شودتلقی نمی فرد قبولی ملاك
 ١٢) مرحله دوم بخش (ج) صفحه  ٢(  های تعيين شده در تذکرکسب حدنصاب به شرط    و  داوطلبان ساير به نسبت بالاتر

 اصلاحات بعدی دفترچه  همچنين  و  امتياز)  ١٠٠٠حداکثر    امتياز نمره کل نهايی از  ٤٧٠(کسب حدنصاب    دفترچه آزمون
 .است

  ) آزمون های کتبی + امتياز ارزيابی تکميلی امتيازنمره کل نهايی =  (
  در شرکت واستخدامی   پرونده  (تشکيل  استخدام  فرايند ادامه به مربوط امور پيگيري جهت ظرفيت برابر  يک شدگان  قبول -٦

 : دهند انجام  ذيل اقدامات آموزي) بايد مهارت دوره 
 تلقی پرورش و آموزش در ستخدام ا  از انصراف منزله به مزبور مراحل از يک  هر پيگيري براي مراجعه عدم  :يادآوري

   .شد خواهد
 آزمايشاتلی)  تکمي (  پزشکی معاينات انجام  استخدامی، پرونده  تشکيل براي قبول شدگان نهايی  :  استخدامی پرونده تشکيل )٦-١

(دو روز بعد از اعلام    لازم  مدارك و مراحل ساير از  اطلاع و سوءپيشينه عدم  گواهی براي نامه  معرفی اخذ و پاراکلينيکی
ً .  نمايند  دريافت را لازم  راهنمايی و مراجعه خدمتی سهميه استان پرورش و  آموزش کل اداره  به نتيجه)  پذيرفته ضمنا
 مراجعه مربوط استان  پرورش و آموزش کل اداره  رسانیاطلاع سامانه به بيشتر  ات  اطلاع کسب  براي  لازم است  شدگان
 .نمايند 

 ساير رعايت با  و تدريس ابلاغ داشتنصدور تاييديه انفرادی گزينش برای داوطلب،   شرط به  پيمانی استخدام  حکم  صدور -
 .بود خواهد مربوط استخدامی مقررات و ضوابط

دانشگاه فرهنگيان   مدارس بايد دوره مهارت آموزی را در  تدريس در  اشتغال و  همزمان با  شدگان،با توجه به اينکه پذيرفته  -
استخدام  خواهد بود بديهی است تمديد  ١٤٠٢پيمانی به صورت موقت تا انتهای سال   استخدام حکم  طی نمايند صدورنيز  
دوره مهارت   گذراندنموفقيت در  مشروط بهرتبه بندی معلمان،    نظام امتيازات    مندی از و بهره   ١٤٠٣  سال   در  یپيمان

 خواهد بود.   ضوابط  ساير وصلاحيت معلمی  اخذ گواهينامه وآموزی 
 واحده ماده  ٤ تبصره همچنين و  فرهنگی انقلاب عالی شوراي  ١٧/٠٤/١٣٩٨  به تاريخ  ٩٦٥  جلسه همصوب به باتوجه -

مشاغل انسانی منابع جذب نحوه« مصوبپرورش و آموزش وزارت تربيتی و آموزشی در  تاريخ   ٨٣٣جلسه   »   به 
عالی انقلاب فرهنگی، هر گونه گزينش و استخدام در مشاغل آموزشی و تربيتی در آموزش و  شوراي   ٢٧/٠٨/١٣٩٩

 طی از بعد پذيرد. بنابراينپرورش، بر اساس نياز «برای بوم خدمت» خواهد بود که به صورت استانی صورت می
 استخدامی رابطه قطع منزله به استانی خدمت بوم  زنيرو (فرد قبول شده) ا شدن خارج استخدام،آزمون و مراحل   فرايند
براي ابقاي و بوده   فاقد  شرايطی، هر تحت خدمتی سهميه تغيير درخواست بنابراين .  بود خواهد استان بوم  رديف 

  .خواهد بود موضوعيت
  
  
  
 : فرهنگيان دانشگاه در آموزي مهارت دوره در شرکت )٦-٢

 آزمون شدگانقبول آموزي  مهارت دوره  است مقرر شده، بينی پيش بندينزما و گرفته انجام  هايريزيبرنامه براساس  -
 لذا .  گيرد  صورت دورهمجری    دانشگاه فرهنگيان  دانشگاه  طريق   از  استخدامی مراحل ساير  انجام  با زمانهم  مذکور،
 مقررات و ضوابط مطابق مزبور دوره  در حضور و نام ثبت جهت مرحله، اين   در شده  پذيرفته داوطلبان است شايسته
 .نمايند اقدام  مجري دانشگاه 

) روز بعد از اعلام  ۴(  چهارشدگان مکلفند  نام و شرکت در دوره مهارت آموزی، پذيرفته  به منظور اطلاع از نحوه ثبت  -
 مراجعه نمايند.  https://www.sru.ac.irمزبور به نشانی به درگاه اطلاع رسانی دانشگاه  آزمون  نهايی

 .بود خواهد  داوطلب عهده بر )رفاهی و آموزشی خدمات(  آموزي  مهارت يکساله دوره برگزاري هايهزينه از بخشی -
 منصرف اشتغال و تحصيل ادامه از آموزي  مهارت يکساله دوره  برگزاري طول در شدگانپذيرفته  از يک  هر چنانچه
 کرد.  خواهد  اقدام  مربوط هايهزينه اخذ و محاسبه به نسبت خود تشخيص به پرورش و آموزش وزارت شوند،

 شد خواهد  تعيين آموزي مهارت دوره  مجري دانشگاه  توسط محل شغل براساس آموزي، مهارت دوره  آموزش محل -
 .شد خواهد لغو وی قبولی صورتاين  غير در نمايند اقدام  دانشگاه  ضوابط  وفق  است مکلف زآمو مهارت
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 نگيرد  قرار تأييد مورد گزينش هسته سوي  از مرحله اين در شده  پذيرفته فرد عمومی هايصلاحيت  دليلی هر به چنانچه -٧
 مزبور، دوره  در موفقيت و آموزي مهارت دوره در شرکت همچنين و سوءپيشينه گواهی پزشکی، ارائه معاينات انجام 
 .شد  خواهد جلوگيري کار انجام  فرايند ادامه از و کرد نخواهد پرورش ايجاد و آموزش در استخدام جهت حقی گونه هيچ

 نهـايی شــدگان پذيرفتــه مزبــور، آزمــون دفترچــه ١٦صـفحه  "شــرايط اختصاصــی" هفــتم  ) بخــش٦بنــد ( مطـابق -٨
 و روخـوانی مـدرك ارائـه بـه ملـزم  مهـارت آمـوزي يکسـاله دوره  مجـري مراکـز در نـام زمـان ثبـت در مکلفنـد

 نماينـد تعهـد بايـد صـورتايـن غيـر در هسـتند ICDLهفتگانـه  هـايمهـارت کسـب مـدرك و کـريم  قـرآن روانخـوانی
 .نمايند ارائه را مزبور مدارك مهارت آموزي، يکساله دوره  اتمام  از قبل که

 هـايويژگـی در ايحرفـه و تخصصـی هـايصـلاحيت ارزيـابی بـراي قـانونی فرآينـد ارزيـابی تکميلـی مراحـل -٩
 پـذيرش و انتخـاب منظـور بـه معلمـی حرفـه داوطلبـان انتظـارات و شـناخت ميـزان و علاقـه انگيـزه، شخصـيتی،

 شـده  اعـلام  ضـوابط و شـرايط چـارچوب در مقـرر، وقـت در شـده  تعيـين معيارهـاي براسـاس کـه اسـت اصـلح افـراد
 اعتـراض درخصـوص ذيـل مـوارد رعايـتد. شـومـی اجـراء دسـتورالعمل ارزيـابی تکميلـی و آزمـون دفترچـه در
 :است الزامی ارزيابی تکميلی  نتيجه به

 و اسـتخدامی آزمـون نتـايج قطعـی اعـلام  از بعـد ارزيـابی تکميلـی نتـايج بـه مجـدد رسـيدگی و بررسـی تقاضـاي -٩-١
ً  داوطلبـان از يـک هـر بـراي کارنامـه نهـايی صـدور -مـی انجـام  رسـيدگی بـه اعتراضـاتسـامانه طريـق  از صـرفا

  گيرد.
 اســت در ســامانه مهلــت تعيــين شــده  ثبــت اعتــراض در مســتلزم  ارزيــابی تکميلــی، اعتــراض بــه مجــدد رســيدگی -٩-٢

   بود.    خواهدروز  ٢٠به مدت  از اعلام نتايج   ساعت بعد ٢٤شروع ثبت اعتراض  
 بنـابراين بـود خواهـد عمـل مـلاك اسـتخدامی آزمـون آگهـی در منـدرج ضـوابط و شـرايط اعتراضـات، بررسـی در -٩-٣

 از برخـورداري عـدم  بـه مربـوط اعتراضـات اسـتخدامی، آزمـون داوطلبـان سـاير از حقـوق صـيانت منظـور بـه
 نيست. بررسی قابل مزبور، ضوابط و شرايط

 سـنی، شـرط دانشـگاهی، مـدرك اخـذ تـاريخ آزمـون، بـراي مجـاز سـن حـداکثر( متفـاوت دلايـل بـه بنـا کـه داوطلبـانی -٩-٤  
 در شـده  اعـلام  ضـوابط و شـرايط بـه توجـه بـا هسـتند معتـرض...)  و وظيفـه نظـام  خـدمت پايـان کـارت نداشـتن
 .بود نخواهد رسيدگی قابل موضوع استخدامی، آزمون دفترچه

 و شـده  ارجـاع اسـتان پزشـکی علـوم  دانشـگاه  شـوراي کميسـيون بـه ارزيـابی تکميلـی فرآينـد در کـه پزشـکی مـوارد -٩-٥
 شـده  داده  مزبـور، مـاده  اجرايـی نامـه آئـين و کشـوري خـدمات مـديريت قـانون ٤٢ مـاده  (ز)بنـد  لازم مطـابق پاسـخ
 .شودداده نمی اثر ترتيب است،

 نخواهـد داده  اثـر ترتيـب شـود ارائـه ارزيـابی تکميلـی انجـام  بـراي مقـرر مهلـت از بعـد کـه مسـتنداتی و مـدارك بـه -٩-٦
 .شد

 ١٦/٠٦/١٣٩٩ مـورخ جلسـه مصـوب کشـوري خــدمات مــديريت قـانون ٤٤ مـاده  اصـلاح قـانون بــه توجــه بـا -٩-٧
ــژه آزمــو دفترچــه ازطريــق نــام ثبــت مجلــس شــورای اســلامی زمــان ن اســتخدامی وزارت آمــوزش و پــرورش وي

 بـه بـودن بـومی مزايـاي منـدي ازبهـره  موضـوع ١٤٠١آموزگـار ابتـدايی و آموزگـار اسـتثنايی سـال  رشـته شـغلی
 داده نخواهـد اثـر ترتيـب بـودن، بـومی وضـعيت تغييـر هـايدرخواسـت بـه نـابراينب. اسـت رسـيده  داوطلبـان اطـلاع

  است. داوطلب عهده  به شده  تعيين مهلت در مقتضی اقدام  عدم  مسئوليت.  شد
 رعايــت عــدم  از ناشــی دفترچــه آزمــون، مســئوليت ١٧صــفحه  منــدرج دربخــش تــذکرات مهــم  ١٣مطــابق بنــد  -١٠

 بــه مــدارک ارائــه يــا دفترچــه راهنمــای ثبــت نــام آزمــون اســتخدامی و در شــده  اعــلام  شــرايط و ضــوابط دقيــق
يـــا  هـــای عمــومی گــزينش وزمــان بررســـی مــدارک، ارزيــابی تکميلـــی، بررســی صــلاحيت در نــاقص صــورت

ــر دوره مهــارت آمــوزی ــده  ب ــب عه ــود خواهــد داوطل ــه هــر چنانچــه در و ب  شــود، محــرز از جــذب و اســتخدام  مرحل
نــام در دفترچــه راهنمــای ثبــت منــدرج شــرايط فاقــد يــا و داده  واقــع خــلاف عمــد اطلاعــات بــه يــا اشــتباه بــه  داوطلــب

 حکـــم  حکـــم اســـتخدامی، صـــدور صـــورت در و شـــده  بعـــدی محـــروم  مراحـــل انجـــام  باشـــد ازآزمـــون اســـتخدامی 
 .شودمی  بلااثر و لغو مزبور

 طريـق از ترتيـب بـه اسـتخدامی پرونـده  تشـکيل و آمـوزي مهـارت دوره  در نـام ثبـت جهـت نيـاز مـورد مـدارك -١١
 د:ش خواهد اعلام  پرورش استان سهميه خدمتی آموزش و کل اداره  و مزبور دوره  مجري دانشگاه 

 )فرزندان شناسنامه و شناسنامه   /ملی کارت(  داوطلب هويتی و سجلی مدارك تصوير و اصل - 
 )دانشنامه يا موقت گواهينامه(  تحصيلی مدارك تصوير و اصل - 
 آزمون نهايی نتايج کارنامه اصل - 
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 یايثارگر به مربوط مدارك تصوير و اصل - 
  ذکور افراد براي دائم  معافيت و خدمت پايان کارت تصوير و اصل - 
 مربوط مرجع طبق نياز مورد مدارك ساير - 


