« بسمه تعالي »
فراخوان جذب نیروی قراردادی بیمه روستایی و پزشک خانواده
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی قزوین در نظر دارد به منظور تأمین نیروی انسانی مورد نیاز  نسبت به جذب 27 نفر نیروی بهداشتی و درمانی به صورت  قراردادی بیمه روستایی و پزشک خانواده بشرح ذیل اقدام نماید.
جدول رشته های شغلی مورد نیاز
	رشته شغلی ماما، بهداشت عمومی و پرستار

	شرایط احراز از نظر مدرک و رشته تحصیلی
	جنسیت
	تعداد
	عنوان شغلی
	نام مرکز خدمات جامع سلامت
	محل جغرافیایی خدمت

	
	مرد
	زن
	
	
	
	

	دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی مامایی و یا بهداشت عمومی
	-
	*
	1
	بهورز
	کلنجین
	آوج

	دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی  پرستاری، هوشبری، اتاق عمل
	-
	*
	2
	پرستاری
	شال
	بوئین زهرا

	دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی مامایی

	-
	*
	1
	مامایی
	قلات
	تاکستان

	
	-
	  
	1
	مامایی
	پناه آباد
	

	
	-
	*
	1
	مامایی
	رجایی دشت
	قزوین

	
	-
	*
	1
	
	شهرک و زوارک
	

	
	-
	*
	1
	
	ماهین
	

	دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی  پرستاری، هوشبری، اتاق عمل
	*
	*
	1
	پرستاری
	معلم کلایه
	

	
	*
	*
	1
	
	رجایی دشت
	

	
	*
	*
	1
	
	رازمیان
	

	11
	مجموع


	رشته شغلی بهداشت عمومی و بهورز

	شرایط احراز از نظر مدرک و رشته تحصیلی
	جنسیت
	تعداد
	عنوان شغلی
	نام مرکز خدمات جامع سلامت
	محل جغرافیایی خدمت

	
	مرد
	زن
	
	
	
	

	دارا بودن مدرک تحصیلی بهداشت عمومی
	-
	*
	1
	بهورز
	آدار و دیدار
	آوج

	
	-
	*
	1
	مراقب سلامت (بهورز)
	آبگرم
	

	
	
	
	1
	مراقب سلامت (بهورز)
	آوج
	

	3
	مجموع


	رشته شغلی ماما، سلامت روان ، علوم آزمایشگاهی و بهداشت عمومی

	شرایط احراز از نظر مدرک و رشته تحصیلی
	جنسیت
	تعداد
	عنوان شغلی
	نام مرکز خدمات جامع سلامت
	محل جغرافیایی خدمت

	
	مرد
	زن
	
	
	
	

	دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی مامایی
	-
	*
	1
	مامایی
	حصار ولیعصر
	آوج

	
	-
	*
	1
	مامایی
	آبگرم
	

	دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد روانشناسی بالینی
	*
	*
	1
	سلامت روان
	آوج
	

	
	*
	*
	1
	
	آبگرم
	

	
	*
	*
	1
	سلامت روان
	بیاضیان
	آبیک

	دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی مامایی
	-
	*
	1
	مامایی
	شال
	بوئین زهرا

	
	-
	*
	1
	
	شهرک مدرس
	

	
	-
	*
	1
	
	آراسنج
	

	
	-
	*
	1
	مامایی
	مرکز شماره 2 تاکستان
	تاکستان

	دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی علوم آزمایشگاهی
	*
	*
	1
	علوم آزمایشگاهی
	پناه آباد
	

	دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی بهداشت عمومی و یا مامایی
	-
	*
	1
	مراقب سلامت
	ضیاآباد
	

	دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی مامایی
	-
	*
	1
	مامایی
	ترازان سفلی
	قزوین

	دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی         علوم آزمایشگاهی
	*
	*
	1
	علوم آزمایشگاهی
	اورکن کرد
	

	13
	مجموع


1- شرایط عمومی:
1/1- تدین به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان رسمی کشور مصرح در قانون اساسی.

2/1- تابعیت نظام جمهوری اسلامی ایران.

3/1- داشتن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی یا معافیت دائم از خدمت  برای آقایان.
4/1- عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر.

5/1- عدم سابقه محکومیت جزایی موثر.

6/1- داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کاری که به خدمت گرفته می​شوند.( به تشخیص شورای طب کار یا کمیسیون پزشکی موسسه).

8/1- نداشتن منع استخدام در دستگاه​های دولتی به موجب آرای مراجع قضایی.

9/1- داوطلبان استخدام نباید مستخدم رسمی، ثابت و پیمانی  و  یا شرکتی سایر دستگاه​ های دولتی و یا بازخرید​خدمت باشند.
10/1- التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران.
2- شرایط اختصاصی:
1/2- به​کارگیری نیروی انسانی مختص داوطلبین واجدالشرایط ترجیحاً ( بومی شهرستان) می​باشد، بومی(افرادی که دارای یکی از ویژگیهای  زیر باشند، داوطلب بومی تلقی می​گردند). در صورت نبودن متقاضی شهرستان، در صورت موافقت کمیته آزمون از نیروهای
غیر بومی استفاده خواهد شد.
2/2- محل تولد متقاضی/دومقطع تحصیلی در منطقه مورد نظر(منوط به ارائه مدارک شناسایی/ تحصیلی)و محل سکونت ایشان نیزحداقل به مدت 6 ماه در همان روستا باشد( منوط به ارائه گواهی تایید شورا)
3/2- محل تولد متقاضی/دو مقطع تحصیلی در منطقه مورد نظر(منوط به ارائه مدارک شناسایی/ تحصیلی) و محل سکونت ایشان نیز حداقل به مدت 6 ماه در مراکز اقماری مورد نیاز باشد(منوط به ارائه گواهی تایید شورا)
4/2- محل تولد متقاضی/دو مقطع تحصیلی در منطقه مورد نظر(منوط به ارائه مدارک شناسایی/ تحصیلی) و محل سکونت ایشان نیز حداقل به مدت 6 ماه در بخش مورد نیاز باشد(منوط به ارائه گواهی تایید شورا)
5/2- محل تولد متقاضی/دو مقطع تحصیلی در منطقه مورد نظر(منوط به ارائه مدارک شناسایی/ تحصیلی) و محل سکونت ایشان در شهرستان باشد.
6/2- محل تولد متقاضی/دو مقطع تحصیلی در منطقه مورد نظر(منوط به ارائه مدارک شناسایی/ تحصیلی) و محل سکونت ایشان در استان باشد.

7/2- فرد غیر بومی که دارای همسر بومی بوده( محل تولد/تحصیل) و دارای سکونت حداقل یک سال در همان روستای مورد نظر باشد
تبصره: مبنای استان و شهرستان، بخش، روستا برای تعیین بومی بودن،آخرین تقسیمات کشوری در زمان ثبت نام می​باشد.

8/2- حداکثر سن متقاضیان 35 سال تمام تا اولین روز ثبت نام می​باشد. در صورت داشتن گواهی پایان طرح  و یا پرداخت حق بیمه  و یا با توجه به قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت در بکارگیری، جذب و استخدام نیروی جدید به ازای تاهل و نیز داشتن هر فرزند، یکسال تا حداکثر پتج سال به سقف محدوده سنی اضافه خواهد شد.
9/2- متقاضیان در زمان شرکت در فراخوان شاغل نباشند.( به استثناء مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان که طرح آنها اختیاری می باشد).
10/2- متقاضیانی که در 3 سال اخیر در دانشگاه علوم پزشکی قزوین مشغول بکار بوده اند، ملزم به ارائه گواهی رضایت از عملکرد از واحد مربوطه می باشند.
11/2- پذيرفته شدگان ملزم به سپردن تعهد محضري به مدت 5 سال جهت خدمت در شغل محل انتخابی می باشند.
12/2- انجام آزمون و  مصاحبه علمی.
3- نحوه ثبت نام و مدارک مورد نیاز:
1/3- تکمیل برگ درخواست شغل.

2/3- تصویر تمامی صفحات شناسنامه، کارت ملی، کارت پایان خدمت و یا معافیت از خدمت سربازی، مدرک تحصیلی و یا پایان طرح.
4- نحوه ثبت​نام مقدماتی و مهلت ثبت​نام:
1/4- متقاضیان واجد شرایط ملزم هستند حداکثر تا تاریخ   30/07/1402  مدارک خود را به آدرس قزوین: نواب شمالی-  مجتمع ادارات خیابان شهید سلمانی دبیرخانه ستاد دانشگاه علوم پزشکی قزوین کدپستی( 3419915315) پست نمایند.
2/4- به مدارک ناقص و یا مدارکی که بعد از تاریخ مذکور ارسال می شود ترتیب اثر داده نخواهد شد.

توضیحات: چنانچه متقاضیان دارای شرایط ذیل باشند و مدارک مربوطه را به همراه سایر مدارک لازم ارسال نمایند از امتیاز مربوطه در پذیرش برخوردار خواهند بود. 
- ایثارگران شامل: آزادگان، جانبازان، رزمندگان با حداقل 6 ماه حضور داوطلبانه در جبهه​ها، فرزندان معظم شهدا و جانبازان، برادران و خواهران شهدا).

- فرزندان کارکنان شاغل و بازنشسته دانشگاه. 
-کلیه مدارک خواسته شده حتماُ باید از طریق پست ارسال شود. از دریافت مدارک  و یا کسری مدارک به صورت دستی معذوریم.
نکته مهم و ضروری: داوطلبان در زمان انتخاب محل جغرافیایی خدمت حتماُ باید نام مرکز خدمات جامع سلامت مد نظر خود را در فرم درخواست شغل درج نمایند.
