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  به نام خدا
آزمون استخدامی وزارت آموزش و  مرحله تکميل ظرفيت اسامي اعلام درخصوص كشور استخدامي و اداري سازمان طلاعيها

  مراحل فرايند استخدام  در ساير جهت حضور دبيری و هنر آموزپرورش ويژه رشته شغلی  
  انجام ارزيابی تکميلی)  کنترل و های عمومی گزينش وصلاحيت مستندات، (بررسی مدارک و

  
آزمون استخدامی وزارت شرکت کننده در مرحله تکميل ظرفيت    داوطلبان   اطلاع   به ،  ١٥/٨/١٤٠٢  تاريخ پيرو اطلاعيه  

های خالی متقاضيان ظرفيت  كارنامه اعلام نتايج اوليه  که  رساندمی   دبيری و هنر آموزی آموزش و پرورش ويژه رشته شغلی  
  سنجش   سازمان  رسانی اطلاع  درگاه   در   ٢٥/٨/١٤٠٢  به تاريخ   شنبهپنج  وز ر  از  مذکور هاي شغلي مربوط به وزارت  رشته

آزمون   نتيجه  دريافت  از  پس  متقاضيان  لذا.  در دسترس و قابل مشاهده است   www.sanjesh.org نشانی:  به  كشور  آموزش
مرحله بررسی اسناد و    در شركت  شدگان برايمعرفی   جزء  آزمون  کارنامه  در   مندرج  نتيجه  اساس بر  که  درصورتی  ،مزبور

تکميلی و بررسی صلاحيتآمدارک خوداظهاری، فر ارزيابی  و پرورشيند  گزينش وزارت آموزش    ، هستند   های عمومی 
مربوطه   پرورش استانرسانی اداره کل آموزش و  اطلاع  درگاه   آدرس  به  ٢٩/٨/١۴٠٢  تاريخ  ، دربعدی   اقدامات  برای  موظفند

اداره کل   اطلاعيه  در  مندرج  هایبندیو زمان  توضيحات  اساس  بر  و  مراجعه  مندرج در ذيل اين اطلاعيه  جدول  به شرح
های عمومی گزينش خود  بررسی صلاحيتنحوه  رزيابی تکميلی و  ا  فرايند، از زمان و مکان دقيق  آموزش و پرورش استان

  .بعمل آورندرا  لازم  اقدام  اطلاع يافته و
ذکر به  فر  لازم  قبلآاست  مراحل  در  داوطلب  کنترل وضعيت  آزمون،يند  فاقد    ی  داوطلبان  برای  تکميلی  ارزيابی  انجام 

 سوی اداره کل آموزش و   شده ازتعيين    بندیطبق جدول زمان  ،گزينش های عمومی  بررسی صلاحيتامتيازات ارزيابی و  
  د بود. (استان شغل محل مورد تقاضا) خواهپرورش استان مربوطه 

پرورش   رسانی اداره کل آموزش واطلاع   درگاه  يک از داوطلبان معرفی شده موظفند طبق مفاد اين اطلاعيه و همچنين   هر
های يتح بررسی صلا  همچنين يند ارزيابی تکميلی وآفر  بندی) به شرح ذيل جهت حضور درمعرفی (تقويم زمانمحل استان 

  عمومی گزينش اقدام نمايند: 
مراحل قبلی آزمون   وضعيت ارزيابی تکميلی در  بررسی  و  شرايط) بايد جهت کنترل  (واجد  داوطلب معرفی شده   مرحله اول:

روانی   های جسمانی و همچنين بررسی ويژگیآزمون مزبور و    نام درزمان ثبت  مدارک خوداظهاری در  يا بررسی اسناد و  و
  اين مرحله حضور يابد.   در

يا   چنانچه داوطلب حدنصاب امتياز لازم در ارزيابی تکميلی نداشته و  صورت تاييد داوطلب در مرحله اول،  در  مرحله دوم:
با در دست داشتن پرينت کارنامه  و  از کارگروه مرحله اول دارعکسنامه با دريافت معرفی است تکميلی فاقد امتياز ارزيابی

جهت سنجش و   بايد می صادره از سازمان سنجش آموزش کشور، طبق زمان اعلام شده توسط اداره کل استان مربوطهاوليه  
  حوزه ارزيابی تعيين شده مراجعه نمايد.   ارزيابی تکميلی در

(مندرج  پرورش استان نسبت به تکميل فرم اطلاعات فردی    داوطلبان حسب تشخيص هسته گزينش آموزش و  مرحله سوم :
 تصوير کارت ملی وپرسنلی،    قطعه عکس  ٢(  اقدام و فرم تکميل شده را به همراه مدارک مورد نياز  ذيل اين اطلاعيه)در  

رسانی قبلی هسته گزينش جهت  اطلاع  درصورت ضرورت با   دهند وهسته گزينش استان تحويل    شناسنامه) بهصفحات  تمامی  
 مکان مورد  مراجعه داوطلب در زمان و  عدم   درصورت  بديهی است  نمايند.يندهای مورد نياز شرکت  آفر  مصاحبه گزينش و

   شد. رسانی صورت گرفته به منزله انصراف از مراحل استخدام تلقی خواهدقبلاً اطلاعنظر جهت طی مراحل گزينش که 
    تذکر مهم:

شد بنابراين عدم مراجعه داوطلب    خواهدهای ارزيابی به صورت گروهی انجام  با توجه به اينکه ارزيابی تکميلی درحوزه  -١
  به هيچ عنوان   وشد    به منزله انصراف تلقی خواهدتوسط اداره کل آموزش وپزورش  ساعت تعيين شده    تاريخ و  روز،  در

 بود.  ارزيابی تکميلی امکان پذير نخواهد  برگزاری مجدد سنجش و
داده شد تا نسبت به اصلاح بومی بودن اقدام نمايند    ه محل به داوطلبان اجازبا توجه به اينکه در زمان انتخاب کد شغل -٢

 ٢٦/٧/١٤٠٢تاريخ    اعلام نتايج نهايی آزمون در  درشدگان بودند ولی  جزء معرفیمراحل قبلی    بنابراين داوطلبانی که در
حدنصاب لازم در  امتياز ارزيابی تکميلی و  بررسی    وکنترل    اند علاوه برشدگان نهايی قرار نگرفتهپذيرفته  در رديف

  . بود الزامی خواهد  برمبنای خوداظهاری داوطلب  پذيریآزمون، کنترل بومی
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  مهم: هایيادآوری
بند مربوط به احراز سـابقه  سـهميه بومی از محل متقاضـی اسـتفاده از    مرحله بررسـی مدارک که دران معرفی شـده  داوطلب )١

 سـکونت  فرم اسـتشـهاد محل بايد  شـهرسـتانی، بومی بر مبنی  خوداظهاری  اطلاعات  تأييد  برای  ،هسـتندده سـال سـکونت  
درج در ذيـل ه  (منـ ل نموده و)  اين اطلاعيـ د مرجع مربوطـهأتـپس از    را تکميـ ان  ييـ ه  در زمـ ه  مراجعـ ل آموزش و   بـ اداره کـ

 بومی امتياز  شـهرسـتانی، بومی مدارک  ارائه  عدم   درصـورت.  باشـند  داشـته همراه   مدارک،  بررسـی پرورش مربوطه جهت
براساس نمره مکتسبه جديد در رقابت با ساير متقاضيان ملاک عمل   داوطلبد شد و وضعيت  خواه کسـر  مکتسـبه  نمره  از
  .ار خواهد گرفتقر

  بود.  قابل استناد خواهد آزمون  از مدارک ارائه شده برای اعمال بومی پذيری صرفاً برای اين مرحله  تذکر:
اس مهلت  در  متقاضـی مراجعه  عدم  )٢ ده براسـ ده ازاين اطلاعيه و همچنين اطلاعيه  اعلام شـ وی  ها و زمان اعلام شـ اداره   سـ

انجام ارزيابی   مرحله بررسـی مدارک و مسـتندات و يا کنترل و  در شـرکت  جهت کل آموزش و پرورش اسـتان مربوطه،
 تلقی شــده و  اســتخدام  مراحل  ســاير داوطلب از  انصــراف منزله به  های عمومی گزينش،تکميلی و بررســی صــلاحيت

  شد. جايگزين معرفی خواهد
در صــورت  اين داوطلبان    از در اين مرحله مورد تاييد قرار گرفت،  داوطلبانارائه شــده توســط  مدارک و مســتندات  اگر  )٣

ل قبلی ابی تکميلی در مراحـ ای لازم ارزيـ ازهـ داشـــــتن امتيـ ابی تکميلی و    ، ســـــنجش وآزمون  نـ بررســـــی  چنين  هم ارزيـ
دفترچه و ارزيابی تکميلی، براسـاس مفاد  مرحله  در شـركت  از های عمومی گزينش بعمل خواهد آمد. ضـمناً پسصـلاحيت

ــدگان نهايیپذيرفته ،اطلاعيه تکميل ظرفيت آزمون مزبور ــاير  براي  ش ــتخدامی مراحل  انجام س اداره کل آموزش و  به  اس
  شد. خواهند پرورش استان مربوطه معرفي

ــده مندرج در اين اطلاعيه امكاناکنترل و   )٤ ــرفاً در مهلت تعيين شــ ــتپذير  نجام ارزيابی تکميلی، صــ ارزيابی  . انجام  اســ
نخواهد    پذيرامكان  به هيچ عنوانها،  سـوی اداره کل آموزش و پرورش اسـتان  تکميلی مجدد و يا تمديد مهلت اعلام شـده از

  بود.
لازم مندرج در دفترچه آزمون مزبور ی  هايا حدنصاب  مراحل اعلام شده مورد تاييد نبوده و  چنانچه شرايط داوطلبان در  )٥

پرورش   و  های عمومي آنان مورد تأييد آموزشتکميل ظرفيت کسب نکند و يا صلاحيتاطلاعيه    (و اصلاحات بعدی) و
 ت آزمون استخدامی حذف خواهند شد. يند گزينش نهايي مرحله تکميل ظرفي آقرار نگيرد از فر 

  نام به شـرح مدارک مورد نياز در زمان بررسـی مدارک و مسـتندات خوداظهاری داوطلبان وفق تقاضـانامه در زمان ثبت )٦
  :استزير 

 تکميل فرم پيوست اعلام آمادگی برای بررسی اسناد و مدارک خوداظهاری و ارزيابی تکميلی؛ -
 رزندان)؛(کارت ملی/ شناسنامه و شناسنامه ف  اصل و تصوير مدارک سجلی و هويتی داوطلب -
 اصل و تصوير مدارک تحصيلی (گواهينامه موقت يا دانشنامه)؛ -
بند مربوط به (برای داوطلبان بومی متقاضــی از محل   فرم اســتشــهاد محل ســکونتاصــل و تصــوير مدارک مربوط به  -

 )؛احراز سابقه ده سال سکونت
  ؛(سهميه معلولين و ايثارگری)درصد ايثارگران   ٥اصل و تصوير مدارک مربوط به استفاده از سهميه  -
پايان خدمت و    - معافيت دائم برای آقايان (دانش آموختگان برتر مشمول تسهيلات خدمت نظام  اصل و تصوير کارت 

بنياد  برتر  استعدادهای  و  مرکز نخبگان  تأييد  مورد  خدمت  جايگزين  تحقيقاتی  پروژه   که  نخبگان  ملی  وظيفه تخصصی 

  شرايط از  معرفی داوطلب واجد
سوی سازمان سنجش آموزش  

 کشور

 مرحله اول: 
بررسی اسناد ومدارک   ): ١بخش 

  وکنترل وضعيت قبلی خوداظهاری 
 های جسمانی وويژگی: بررسی )٢بخش

 (معاينات پزشکی)  روانی

  :   وسوم مرحله دوم 

  سنجش وارزيابی تکميلی ):  ١بخش 
های عمومی : بررسی صلاحيت)٢بخش

  گزينش 
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پايان دوره آموزشی و شروع بايد گواهی    اند، نموده  طی  را   خود  نظامی  آموزش  دوره   و  نموده  شروع   را   مسلح  نيروهای
  ؛ پروژه تحقيقاتی خود را ارائه نمايند)

 ...؛ جهادی و فرهنگی، ورزشی،  پژوهشی، اصل و تصوير مدارک مربوط به مستندات فعاليت آموزشی، -
 

 


