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 ارزیابی تکمیلی ایط شر ) ه 

  كارپرداز) كارشناس امور مالي (و    )انبارداركارشناس امور مالي ( 

  سهم  ابزار   محورها  ها (سهم) حيطه

  حیطه عمومی 

)۴۰ (  

  مهارت ارتباطی 
ابزارهای فردی، گروهی و  

  تعاملی 
۸٪  

  تفکر تحلیلی و حل مسئله 
ابزارهای فردی، گروهی و  

  تعاملی 
۶٪  

  پذیری و پاسخگویی مسئولیت 
ابزارهای فردی، گروهی و  

  تعاملی 
۸٪  

  کار تیمی 
ابزارهای فردی، گروهی و  

  تعاملی 
۸٪  

  خلاقیت و نوآوری 
ابزارهای فردی، گروهی و  

  تعاملی 
۵٪  

  مدیریت تعارض 
ابزارهای فردی، گروهی و  

  عاملی ت
۵٪  

حیطه تخصصی و  

  اختصاصی 

)۶۰ (  

های  تصمیمات و برنامه گذاری و ساماندهی مهارت هدف 

  عملیاتی مالی 
  ٪۱۲  مصاحبه گروهی 

  ٪۱۲  مصاحبه گروهی   توان ارائه پیشنهادهای سازنده برای تنگناهای مالی 

  ٪۱۲  مصاحبه گروهی   های مالی و  حسابداری تنظیم گزارش 

تحلیل موجودی و راهکارهای کاربردی برای تنظیم موجودی  

  انبار 
  ٪۱۲  مصاحبه گروهی 

  ٪۱۲  مصاحبه گروهی   های مالی کارا تنظیم و ارائه برنامه توان  

  ٪۱۰۰  مجموع 

  

  حسابدار

  سهم  ابزار   محورها  ها حيطه

  حیطه عمومی 

)۴۰ (  

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مهارت ارتباطی 

  ٪۶  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   تفکر تحلیلی و حل مسئله 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   پذیری و پاسخگویی مسئولیت 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   کار تیمی 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   خلاقیت و نوآوری 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مدیریت تعارض 

  حیطه تخصصی و اختصاصی 

)۶۰ (  

توان تحلیل رویکردهای مالی با  

  ابتنا به قوانین مصوب 
  ٪۳۰  مصاحبه گروهی 

مهارت تحلیل و کاربست اصول  

  ریزی و حسابداری بودجه 
  ٪۳۰  مصاحبه گروهی 

  ٪۱۰۰  مجموع 
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  كارشناس برنامه و بودجه

  سهم  ابزار   محورها  ها حيطه

  حیطه عمومی 

)۴۰ (  

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مهارت ارتباطی 

  ٪۶  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   تفکر تحلیلی و حل مسئله 

  ٪۸  ی و تعاملی ابزارهای فردی، گروه   پذیری و پاسخگویی مسئولیت 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   کار تیمی 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   خلاقیت و نوآوری 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مدیریت تعارض 

  حیطه تخصصی و اختصاصی 

)۶۰ (  

توان استفاده مؤثر از قوانین در  

  راهبری امور مالی 
  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

های  توان تنظیم شفاف گزارش

  مالی و حسابداری 
  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

ارائه پیشنهادها و راهکارهای  

  مالی های کاربردی در موقعیت 
  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

تحلیل موجودی و راهکارهای  

کاربردی برای تنظیم موجودی  

  انبار 

  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

  ٪۱۰۰  مجموع 

  
  

  ريزي كارشناس برنامه

  سهم  ابزار   محورها  ها حيطه

  حیطه عمومی 

)۴۰ (  

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مهارت ارتباطی 

  ٪۶  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   تفکر تحلیلی و حل مسئله 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   پذیری و پاسخگویی مسئولیت 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   کار تیمی 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   خلاقیت و نوآوری 

  ٪۵  گروهی و تعاملی   ابزارهای فردی،   مدیریت تعارض 

  حیطه تخصصی و اختصاصی 

)۶۰ (  

اشنایی با اصول و راهبردهای رفتار و  

  عملکرد سازمانی 
  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

دانش و مهارت ارائه پیشنهادهای  

سازنده در سطح راهبردها و تصمیمات  

  راهبردی 

  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

های  دانش و مهارت تدوین برنامه 

  عملیاتی مرتبط با حوزه تخصصی 
  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

مبانی اقتصاد و  آشنایی با اصول و  

مالیه و توان ارائه پیشنهادات عملیاتی  

  مرتبط 

  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

  ٪۱۰۰  مجموع 
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  )٢) و (١(كارشناس امور ساختمان و تأسيسات

  سهم  ابزار   محورها  ها حيطه

  حیطه عمومی 

)۴۰ (  

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مهارت ارتباطی 

  ٪۶  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   تفکر تحلیلی و حل مسئله 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   پذیری و پاسخگویی مسئولیت 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   کار تیمی 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   خلاقیت و نوآوری 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مدیریت تعارض 

  حیطه تخصصی و اختصاصی 

)۶۰ (  

  ٪۳۰  مصاحبه گروهی   (مباحث مربوطه)   مقررات ملی ساختمان 

ن    ٪۳۰  مصاحبه گروهی   نامه و قوانین و مقررات مرتبط با شغل آ

  ٪۱۰۰  مجموع 

  

  كارشناس توسعه و مديريت منابع و كارشناس امور اداري 

  سهم  ابزار   محورها  ها حيطه

  حیطه عمومی 

)۴۰ (  

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مهارت ارتباطی 

  ٪۶  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   تفکر تحلیلی و حل مسئله 

  ٪۸  فردی، گروهی و تعاملی ابزارهای    پذیری و پاسخگویی مسئولیت 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   کار تیمی 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   خلاقیت و نوآوری 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مدیریت تعارض 

  حیطه تخصصی و اختصاصی 

)۶۰ (  

تحلیل و ارائه گزارش رویکردهای  

استخدام اعضای هیأت علمی و  

ن  - غیر هیأت علمی بر اساس آ

  های مصوب نامه 

  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

راهکار جهت  توان تحلیل و ارائه  

  حل تعارضات رفتاری و سازمانی 
  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

توان ارائه پیشنهادهای کاربردی  

برای رفع مسائل تأمین و  

  تخصیص منابع انسانی و مالی 

  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

آشنایی با اصول سازمان و  

مدیریت و کاربست آنها در  

  ای های حرفه موقعیت 

  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

  ٪۱۰۰  مجموع 

  

  

  

  

  

  

  

  



 

204 

  كارشناس روابط عمومي 

  سهم  ابزار   محورها  ها حيطه

  حیطه عمومی 

)۴۰ (  

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مهارت ارتباطی 

  ٪۶  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   تفکر تحلیلی و حل مسئله 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   پذیری و پاسخگویی مسئولیت 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   کار تیمی 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   خلاقیت و نوآوری 

  ٪۵  رهای فردی، گروهی و تعاملی ابزا   مدیریت تعارض 

  حیطه تخصصی و اختصاصی 

)۶۰ (  

مهارت ارائه پیشنهادهای مؤثر  

ها و  برای برگزاری جشنواره 

  ها مناسبت 

  ٪۲۰  مصاحبه گروهی 

مهارت خلاقانه و کاربردی برای  

  نمایاندن رویدادهای کلیدی 
  ٪۲۰  مصاحبه گروهی 

توان تحلیل کمی و کیفی  

رویدادهای  دستاورد اجرای  

  سازمانی 

  ٪۲۰  مصاحبه گروهی 

  ٪۱۰۰  مجموع 

  

  كارشناس فناوري اطلاعات و ارتباطات

  سهم  ابزار   محورها  ها حيطه

  حیطه عمومی 

)۴۰ (  

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مهارت ارتباطی 

  ٪۶  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   تفکر تحلیلی و حل مسئله 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   پذیری و پاسخگویی مسئولیت 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   تیمی کار  

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   خلاقیت و نوآوری 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مدیریت تعارض 

  حیطه تخصصی و اختصاصی 

)۶۰ (  

  مهارت طراحی و تدوین شبکه

محور مرتبط با اهداف  داده 

  سازمانی 

  ٪۳۰  مصاحبه گروهی 

های کاربردی  توان ارائه برنامه 

  فناورانه مبتنی بر رویکردهای  

  مصاحبه گروهی 

  
۳۰٪  

  ٪۱۰۰  مجموع 
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  كارشناس حقوقي

  سهم  ابزار   محورها  ها حيطه

  حیطه عمومی 

)۴۰ (  

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مهارت ارتباطی 

  ٪۶  ی ابزارهای فردی، گروهی و تعامل   تفکر تحلیلی و حل مسئله 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   پذیری و پاسخگویی مسئولیت 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   کار تیمی 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   خلاقیت و نوآوری 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مدیریت تعارض 

  حیطه تخصصی و اختصاصی 

)۶۰ (  

های راهگشا و اصولی  ارائه پاسخ 

  برای شرایط عدول از قوانین 
  ٪۳۰  مصاحبه گروهی 

توان دفاع منطقی و حقوقی از  

  های سازمانتصمیمات و فعالیت 

  مصاحبه گروهی 

  
۳۰٪  

  ٪۱۰۰  مجموع 

  

  كارشناس حراست فناوري اطلاعات

  سهم  ابزار   محورها  ها حيطه

  حیطه عمومی 

)۴۰ (  

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مهارت ارتباطی 

  ٪۶  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   تفکر تحلیلی و حل مسئله 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   پذیری و پاسخگویی مسئولیت 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   کار تیمی 

  ٪۵  تعاملی ابزارهای فردی، گروهی و   خلاقیت و نوآوری 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مدیریت تعارض 

  حیطه تخصصی و اختصاصی 

)۶۰ (  

محور  های فناوری کاربست مهارت 

ریزی و تحلیل  در فرایند برنامه 

  های سازمان فعالیت 

  ٪۳۰  مصاحبه گروهی 

ارائه پیشنهادهای کاربردی برای  

  ها محور ساختن برنامه فناوری 

  مصاحبه گروهی 

  
۳۰٪  

  ٪۱۰۰  مجموع 
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  كارشناس خدمات آموزشي 

  سهم  ابزار   محورها  ها حيطه

  حیطه عمومی 

)۴۰ (  

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مهارت ارتباطی 

  ٪۶  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   تفکر تحلیلی و حل مسئله 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   پذیری و پاسخگویی مسئولیت 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   کار تیمی 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   خلاقیت و نوآوری 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مدیریت تعارض 

  حیطه تخصصی و اختصاصی 

)۶۰ (  

ن نامهآشنایی با بخش  - ها و آ

  های آموزشی نامه 
  ٪۲۰  مصاحبه گروهی 

مهارت در انجام خدمات آموزشی  

- (ثبت اطلاعات، صدور گواهینامه 

  ها) 

  مصاحبه گروهی 

  
۲۰٪  

توان پیگیری امور مذاکرات و  

دستگاهی  های بین  برنامه 

  (دانشگاه و آموزش و پرورش) 

  مصاحبه گروهی 

  
۲۰٪  

  ٪۱۰۰  مجموع 

  

  

  كارشناس امور آموزشي

  سهم  ابزار   محورها  ها حيطه

  حیطه عمومی 

)۴۰ (  

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مهارت ارتباطی 

  ٪۶  هی و تعاملی ابزارهای فردی، گرو  تفکر تحلیلی و حل مسئله 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   پذیری و پاسخگویی مسئولیت 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   تیمی کار  

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   خلاقیت و نوآوری 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مدیریت تعارض 

  حیطه تخصصی و اختصاصی 

)۶۰ (  

توان بررسی و برآورد نیازهای  

  آموزشی 
  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

های کاربردی جهت  ارائه برنامه 

حل مسائل رفتاری و تعارضات  

  سازمانی 

  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

های  مهارت ارائه برنامه 

پیشنهادی مؤثر برای اهداف و  

  های اجرایی آموزشی رویه 

  مصاحبه گروهی 

  
۱۵٪  

  ٪۱۵  آزمون موقعیت محور  ICDLمهارت های 

  ٪۱۰۰  مجموع 
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  كارشناس امور دانشجويي 

  سهم  ابزار   محورها  ها حيطه

  حیطه عمومی 

)۴۰ (  

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مهارت ارتباطی 

  ٪۶  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   تحلیلی و حل مسئله تفکر  

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   پذیری و پاسخگویی مسئولیت 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   کار تیمی 

  ٪۵  ، گروهی و تعاملی ابزارهای فردی   خلاقیت و نوآوری 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مدیریت تعارض 

  حیطه تخصصی و اختصاصی 

)۶۰ (  

های پیشنهادی  تدوین برنامه

های  برنامه مؤثر برای اهداف و  

  اجرایی دانشجویی 

  ٪۲۰  مصاحبه گروهی 

توان شناسایی و ارائه راهکارهای  

مؤثر برای تعاملات اثربخش در  

  سازمان 

  ٪۲۰  مصاحبه گروهی 

- مهارت رهبری اثربخش فعالیت 

  های جمعی 

  مصاحبه گروهی 

  
۲۰٪  

  ٪۱۰۰  مجموع 

  

  

  ) ٢) و ( ١(كارشناس امور پژوهشي

  سهم  ابزار   محورها  ها حيطه

  عمومی حیطه  

)۴۰ (  

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مهارت ارتباطی 

  ٪۶  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   تفکر تحلیلی و حل مسئله 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   پذیری و پاسخگویی مسئولیت 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   کار تیمی 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   خلاقیت و نوآوری 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مدیریت تعارض 

  حیطه تخصصی و اختصاصی 

)۶۰ (  

- ها و نرم توان تشخیص آزمون 

- افزارهای آماری متناسب با طرح

  های پژوهشی 

  ٪۲۰  مصاحبه گروهی 

مهارت گرداوری اطلاعات و تنظیم  

  های پژوهشی و تدوین طرح
  ٪۲۰  مصاحبه گروهی 

های  مهارت استفاده از فناوری 

اطلاعات و ارتباطات در عرصه  

  پژوهش 

  مصاحبه گروهی 

  
۲۰٪  

  ٪۱۰۰  مجموع 
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  ) ٥) تا (١( هاي فنيآزمايشگاه و كارگاهكارشناس  

  سهم  ابزار   محورها  ها حيطه

  حیطه عمومی 

)۴۰ (  

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مهارت ارتباطی 

  ٪۶  فردی، گروهی و تعاملی   ابزارهای  تفکر تحلیلی و حل مسئله 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   پذیری و پاسخگویی مسئولیت 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   کار تیمی 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   خلاقیت و نوآوری 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مدیریت تعارض 

  حیطه تخصصی و اختصاصی 

)۶۰ (  

آشنایی با تجهیزات آزمایشگاهی  

  افزارهای مرتبط و نرم
  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

های  مهارت در استفاده از روش 

- کمی و کیفی سنجش و اندازه 

  گیری در رویکردهای پژوهشی 

  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

  ٪۱۵    تسلط بر زبان تخصصی 

  - آشنایی با دانش تخصصی  

کارگاهی و تجهیزات و وسایل  

  مرتبط 

  مصاحبه گروهی 

  
۱۵٪  

  ٪۱۰۰  مجموع 

  

  كتابدار

  سهم  ابزار   محورها  ها حيطه

  حیطه عمومی 

)۴۰ (  

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مهارت ارتباطی 

  ٪۶  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   تفکر تحلیلی و حل مسئله 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   پذیری و پاسخگویی مسئولیت 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   کار تیمی 

  ٪۵  ارهای فردی، گروهی و تعاملی ابز   خلاقیت و نوآوری 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مدیریت تعارض 

حیطه تخصصی و  

  اختصاصی 

)۶۰ (  

آشنایی و مهارت استفاده مؤثر از  

  های داده داخلی و خارجی پایگاه 
  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

های سنجش کیفیت  آشنایی با شیوه 

  منتشر شده آثار علمی  
  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

آشنایی با انتشارات علمی معتبر  

  ها) (مقالات و کتاب 
  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

- آشنایی و مهارت استفاده از روش 

های  های تحلیل آماری در فعالیت 

  پژوهشی 

  مصاحبه گروهی 

  
۱۵٪  

  ٪۱۰۰  مجموع 
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  كارشناس تغذيه و كنترل مواد غذايي

  سهم  ابزار   محورها  ها حيطه

  حیطه عمومی 

)۴۰ (  

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مهارت ارتباطی 

  ٪۶  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   تفکر تحلیلی و حل مسئله 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   پذیری و پاسخگویی مسئولیت 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   کار تیمی 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   خلاقیت و نوآوری 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مدیریت تعارض 

حیطه تخصصی و  

  اختصاصی 

)۶۰ (  

های مؤثر جهت حل  ارائه برنامه 

  و رفاهی   مسائل مرتبط با امور تغذیه
  ٪۳۰  مصاحبه گروهی 

آگاهی و کاربست اصول تشخیص  

  کیفیت و سلامت مواد غذایی 
  ٪۳۰  مصاحبه گروهی 

  ٪۱۰۰  مجموع 

  

  ) ٢) و ( ١(كارشناس امور فرهنگي

  سهم  ابزار   محورها  ها حيطه

  حیطه عمومی 

)۴۰ (  

  ٪۸  لی ابزارهای فردی، گروهی و تعام   ارتباطی مهارت  

  ٪۶  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   تفکر تحلیلی و حل مسئله 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   پذیری و پاسخگویی مسئولیت 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   کار تیمی 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   خلاقیت و نوآوری 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مدیریت تعارض 

حیطه تخصصی و  

  اختصاصی 

)۶۰ (  

دینی و  های  توان تحلیل جریان 

  سیاسی و گزارش تحلیلی 
  ٪۳۰  مصاحبه گروهی 

- های توسعه ها و برنامهطرح ارائه  

  محور فرهنگی 
  ٪۳۰  مصاحبه گروهی 

  ٪۱۰۰  مجموع 
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  كارشناس امور ورزشي

  سهم  ابزار   محورها  ها حيطه

  حيطه عمومي 
)٤٠(  

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مهارت ارتباطی 

  ٪۶  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   تفکر تحلیلی و حل مسئله 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   پذیری و پاسخگویی مسئولیت 

  ٪۸  تعاملی  ابزارهای فردی، گروهی و   کار تیمی 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   خلاقیت و نوآوری 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مدیریت تعارض 

حيطه تخصصي و 
  اختصاصي

)٦٠(  

توان ارائه پیشنهادهای کاربردی  

  ی ورزش   ی دادها ی روجهت بهبود  
  ٪۲۰  مصاحبه گروهی 

های  توان تنظیم و تدوین برنامه

  تقویت سلامت جسمی 
  ٪۲۰  مصاحبه گروهی 

ورزشی در ارائه    اصول کاربست  

  محور های سلامت برنامه 
  ٪۲۰  مصاحبه گروهی 

  ٪۱۰۰  مجموع 

  

  كارشناس نظارت و ارزيابي

  سهم  ابزار   محورها  ها حيطه

  حيطه عمومي 
)٤٠(  

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مهارت ارتباطی 

  ٪۶  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   تفکر تحلیلی و حل مسئله 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   پذیری و پاسخگویی مسئولیت 

  ٪۸  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   کار تیمی 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   خلاقیت و نوآوری 

  ٪۵  ابزارهای فردی، گروهی و تعاملی   مدیریت تعارض 

تخصصي و حيطه  
  اختصاصي

)٦٠(  

های پیشنهادی مؤثر  ارائه برنامه 

  یابی امور نظارت و ارز برای  
  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

توان گردآوری و تجزیه و تحلیل  

های مستخرج از  دقیق داده 

  عملکردها 

  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

ارائه پیشنهادهای اصولی برای  

  تدوین الگوهای ارزیابی 
  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

ها و شناسایی  ارزیابی موقعیت توان  

  نیازهای آموزشی و اجرایی 
  ٪۱۵  مصاحبه گروهی 

  ٪۱۰۰  مجموع 

  

  

  


