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  یل یتکم یابیارز  یمحتوا) ه 

 كودكيار 

طه هايح وه سنجش يش  محورها   سهم 

طه  يح
يعموم  

ي مصاحبه گروه تعهد و تعلق سازماني   %١٠  

و مسئوليت پذيريانعطاف پذيري  ي مصاحبه گروه   %١٠  

ي مصاحبه گروه نظم پذيري  %٥  

١٠% آزمون روانشناختي ويژگي هاي شخصيتي مرتبط با شغل  

طه  يح
 يتخصص
ك يبه تفك

 مشاغل 

 صبر و بردباري
و ابزارهاي  آزمون روانشناختي

 فردي، گروهي و تعاملي 
%١٥  

و الويت بندي امور  مديريت زمانمهارت  ٥% ايفاي نقش    

كنترل خشم و استرس  يمهارت ها ي مصاحبه گروه   %١٠  

روحيه كار در شيرخوارگاه ها و مراكز نگهداري كودكان(عادي و  
 كودكان با نيازهاي ويژه) 

١٠% آزمون عملي  

١٠% ابزارهاي فردي، گروهي و تعاملي  حس نوع دوستي   

روانشناختيآزمون  هوش هيجاني   %٥  

دانش و مهارت هاي تخصصي مرتبط با شغل (مانند: مهارت هاي  
 كلامي، گوش دادن فعال، درك مطلب و مهارتهاي ارتباطي) 

١٠% ابزارهاي فردي، گروهي و تعاملي   

%   ١٠٠ مجموع   

 

 كارشناس امور بهزيستي 
) ٣كارشناس امور بهزيستي(- )٢كارشناس امور بهزيستي(  –  ١٤،  ١٣،  ١٢،    ١١  يكدها  )١(ي ستيكارشناس امور بهز  

طه  يح
 ها

وه سنجشيش محورها  سهم 

طه  يح
يعموم  

و دگر دوستي روحيه خدمت به مردم ٢٠% آزمون روانشناختي   

١٠% آزمون روانشناختي صداقت و مسئوليت پذيري   

روانشناختيآزمون  تعهد و تعلق سازماني   %١٠  

١٠% آزمون روانشناختي ويژگي هاي شخصيتي مرتبط با شغل  

طه  يح
 يتخصص
به 

ك يتفك
 مشاغل 

١٠% ابزارهاي فردي، گروهي و تعاملي  مهارت هاي ارتباطي   

مديريت زمانمهارت تصميم گيري و  ٥% ابزارهاي فردي، گروهي و تعاملي    

كنترل خشم و استرس  يمهارت ها ٥% ابزارهاي فردي، گروهي و تعاملي    

١٠% آزمون روانشناختي و ايفاي نقش  صبر، بردباري و تاب آوري  

ي مصاحبه گروه ايده هاي جديد جهت ارايه خدمات مطلوب  %٥  

٥% آزمون روانشناختي هوش اجتماعي  

دادن فعال،  دانش و مهارت هاي تخصصي مرتبط با شغل (مانند : گوش 
درك مطلب، يادگيري فعال، اثر بخشي بين فردي و تهيه يك گزارش 

 مددكاري)
ي مصاحبه گروه آزمون عملي و   %١٠  

%   ١٠٠ مجموع   
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 كارشناس امور توانبخشي 
) ٣( توانبخشي  كارشناس  - )٢(  توانبخشي   امور  كارشناس-)١( توانبخشيكارشناس امور    

طه هايح وه سنجشيش محورها   سهم 

طه  يح
يعموم  

٢٠% آزمون روانشناختي روحيه خدمت به مردم  

١٠% آزمون روانشناختي صداقت و مسئوليت پذيري   

ي مصاحبه گروه برنامه ريزي و تصميم گيري  %٥  

١٠% آزمون روانشناختي ويژگي هاي شخصيتي مرتبط با شغل  

٥% آزمون روانشناختي تعهد و تعلق سازماني   

طه  يح
 يتخصص
ك يبه تفك

  مشاغل 

ه كار تيمييروح  
ابزارهاي فردي، گروهي و  

 تعاملي 
%٥  

 مديريت زمان 
ابزارهاي فردي، گروهي و  

 تعاملي 
%٥  

كنترل خشم و استرس  يمهارت ها  
ابزارهاي فردي، گروهي و  

 تعاملي 
%٥  

١٠% آزمون روانشناختي همدلي و تاب آوري  

٥% آزمون روانشناختي هوش هيجاني   

هاي تخصصي مرتبط با شغل (مانند درك مطلب، گوش دانش و مهارت 
 دادن فعال، يادگيري فعال و مهارت هاي ارتباطي) 

ابزارهاي فردي، گروهي و  
 تعاملي 

%١٠  

افراد با نيازهاي خاص مهارت در مواجه با ١٠% آزمون عملي و ايفاي نقش    

% ١٠٠ مجموع   


