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  ارزیابی تکمیلی ایط ر شه) 

 :  های آبیزیستگاه ارشناس کشغل 

 ابزار  سهم  محورها    ها طهيح

  عمومي 

  %٧  همت و سخت كوشي سازماني ، تعهد

  مصاحبه روانشناختي 

  %٨  روحيه خدمت به مردم
  %٥  قدرت مذاكره و متقاعد سازي 

  %٧  قدرت بيان، استدلال و تحليل مسائل
  %٨  مسئوليت پذيري صداقت و 

  %٥  قابليت ارتباطي و  تيمسازي

  يطه تخصصيح

 ي و اختصاص

 ارزيابي ميداني  %١٥ لودگي هاي دريايي و منشاء آنها آانواع شناخت 

و   فلزات سنگين  نفت،  اثرات  تحليل  سامانه هاي  شناخت و 
 آب شيرين كن بر محيط زيست دريايي 

 تحليل موردي  %٢٥

 ارزيابي ميداني  %١٠ شناخت زيستگاه هاي ساحلي 

شناخت انواع آفت كشها و اثرات سموم كشاورزي بر محيط  
 زيست دريايي 

 مصاحبه تخصصي  %١٠

  

  

 : ۲و  ۱ ارشناس ارزیاب توان اکولوژیک سرزمینک 

 ابزار  سهم  محورها    ها طهيح

  عمومي 

  %٧  همت و سخت كوشي سازماني ، تعهد

  مصاحبه روانشناختي 

  %٨  روحيه خدمت به مردم

  %٥  قدرت مذاكره و متقاعد سازي 

  %٧  قدرت بيان، استدلال و تحليل مسائل

  %٨  مسئوليت پذيري صداقت و 

  %٥  قابليت ارتباطي تيم سازي و 

و   يطه تخصصيح

 ي اختصاص

 مصاحبه تخصصي   %١٥ دريايي و تالابها ست يط زين و مقررات محيبا قوان ييآشنا

 %١٥ اكولوژي دريا   شناخت تحليل و 

بررسي ميداني و  

 مصاحبه تخصصي 
 %١٥ اكولوژي عموميتحليل و شناخت  

 %١٥ تحليل و شناخت آلودگي دريا و اثرات آن در محيط زيست
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 :  های خشکیارشناس زیستگاه ک

 ابزار  سهم  محورها    ها طهيح

  عمومي 

  %٧  همت و سخت كوشي سازماني ، تعهد

مصاحبه  

  روانشناختي 

  %٨  روحيه خدمت به مردم

  %٥  قدرت مذاكره و متقاعد سازي 

  %٧  قدرت بيان، استدلال و تحليل مسائل

  %٨  مسئوليت پذيري صداقت و 

  %٥  قابليت ارتباطي و  تيمسازي

 حيطه تخصصي و 

 ي اختصاص

مصاحبه تخصصي   %٢٠ تحت مديريت سازمان حفاظت محيط زيست  مناطق آشنايي با 

 يي اي جغرافي و سيستم خوان استفاده از نقشه و نقشه ييتواناسنجش 

  %٢٠  در حفاظت از مناطق سازمان  

آزمون عملي  

(تحليل عكس،  

  نقشه، آمار)

  يعت گرديت ، طبيريطرح مد يبرنامه ها ياجراتحليل نقش 

در مناطق تحت   ياهش تعارضات انسانك در  يوآموزش عموم

 تيريمد

١٠% 

مصاحبه تخصصي  

به منظور   ياهش تعارضات انسانك   حذف و يارهاكراهتحليل 

  تيرياعمال حفاظت فعال در مناطق تحت مد
١٠%  

مصاحبه تخصصي  

  

 : های حیات وحشو بیماری ارشناس حیات وحشک

 ابزار  سهم  محورها    ها طهيح

  عمومي 

  %٧  همت و سخت كوشي سازماني ، تعهد

مصاحبه  

  روانشناختي 

  %٨  روحيه خدمت به مردم

  %٥  قدرت مذاكره و متقاعد سازي 

  %٧  قدرت بيان، استدلال و تحليل مسائل

  %٨  مسئوليت پذيري صداقت و 

  %٥  قابليت ارتباطي و  تيمسازي

 و  يطه تخصصيح

 اختصاصي 

 %٢٠ ات وحشي مديريت مشاركتي در حفاظت از حتحليل و بررسي نقش 
مصاحبه  

 تخصصي 

  يره ايو اثرات جز ات وحشيت ح يرياصول و فنون مدبررسي و تحليل 

 ات وحشي ت حيريشدن مناطق در مد
٢٠% 

مصاحبه  

 تخصصي 

مختلف  يو ورود و خروج گونه ها ديضوابط شكار و صآشنايي با  

 وحش اتيح
١٠% 

مصاحبه  

 تخصصي 

  %١٠  شناخت بيماريهاي حيات وحش  

بررسي  

ميداني و 

  آزمايشگاهي 
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 : ارشناس پایش محیط زیستک

 ابزار  سهم  محورها    ها طهيح

  عمومي 

  %٧  همت و سخت كوشي سازماني ، تعهد

مصاحبه  

  روانشناختي 

  %٨  روحيه خدمت به مردم

  %٥  قدرت مذاكره و متقاعد سازي 

  %٧  تحليل مسائلقدرت بيان، استدلال و 

  %٨  مسئوليت پذيري صداقت و 

  %٥  قابليت ارتباطي و  تيمسازي

 و  يطه تخصصيح

 ي اختصاص

 %١٥ ع يدر صنا ياهش آلودگ ك نترل و  ك   يستمهايبا س ييآشنا
مصاحبه  

 تخصصي 

آشنايي با وسايل تجهيزات آزمايشگاهي،  اصطلاحات كاربردي در حوزه  

 مورد سنجش درآب ، خاك وهوا  يپارامترهامحيط زيست، 
١٥% 

آزمون 

 عملي 

 %١٥ معتمد يشگاه هايآزما  يوه نامه خوداظهاريش و شين و مقررات پايقوان
مصاحبه  

 تخصصي 

 ينده هايآلا يفكيو   يمك و سنجش  ينمونه بردار يشناخت روشها

 يطيست محيز
١٥% 

آزمون 

 عملي 

 
 :  ارشناس آزمایشگاه محیط زیستک

 ابزار  سهم  محورها    ها طهيح

  عمومي 

  %٧  همت و سخت كوشي سازماني ، تعهد

مصاحبه  

  روانشناختي 

  %٨  روحيه خدمت به مردم

  %٥  قدرت مذاكره و متقاعد سازي 

  %٧  قدرت بيان، استدلال و تحليل مسائل

  %٨  مسئوليت پذيري صداقت و 

  %٥  قابليت ارتباطي و  تيمسازي

 و  يطه تخصصيح

 ي اختصاص

 مصاحبه تخصصي  %١٥   محيطي ستي ز يها يآلودگ انواع شناخت 

 %٥   يط يست محيز ينده هايآلا يفكيو   يمك  يري اندازه گ سنجش توانايي 

 ينده هايآلا يفكيو   يمك و سنجش  ينمونه بردار يشناخت روشها آزمون عملي 

 يطيست محيز
١٠% 

 %١٠ معتمد   يشگاه هايآزما  يوه نامه خوداظهاريش و شين و مقررات پايقوان
 مصاحبه تخصصي 

 %١٠ شگاه     يدر آزما يمن يا يهاستميس  يهادستور العمل

آشنايي با وسايل تجهيزات آزمايشگاهي،  اصطلاحات كاربردي در حوزه  

  مورد سنجش درآب ، خاك وهوا  يپارامترهامحيط زيست، 
 آزمون عملي   %١٠
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 :  آب و خاک بررسی آلودگی  ارشناسک

 ابزار  سهم  محورها    ها طهيح

  عمومي 

  %٧  همت و سخت كوشي سازماني ، تعهد

  مصاحبه روانشناختي 

  %٨  خدمت به مردمروحيه 

  %٥  قدرت مذاكره و متقاعد سازي 

  %٧  قدرت بيان، استدلال و تحليل مسائل

  %٨  مسئوليت پذيري صداقت و 

  %٥  قابليت ارتباطي و  تيمسازي

  يطه تخصصيح

 اختصاصي و

ست (آب و  يط زيمح آب و خاك  يها يآلودگ آشنايي با 

 ) كخا
 آزمون عملي  %٢٥

 مصاحبه تخصصي  %١٥ ست  يز طي محآب و خاك در حفاظت   يشناخت و روشها

 مصاحبه تخصصي  %٢٠ آن يندهايه فاضلاب و فرايتصف شناخت روشهاي

  

  

  :  ستیط ز یج حفاظت مح یآموزش و ترو کارشناس 

  شيوه سنجش   سهم   محورها  هاحيطه

  عمومي 

  %٧  همت و سخت كوشي سازماني ، تعهد

  مصاحبه روانشناختي 

  %٨  مردمروحيه خدمت به 

  %٥  قدرت مذاكره و متقاعد سازي 

  %٧  قدرت بيان، استدلال و تحليل مسائل

  %٨  مسئوليت پذيري صداقت و 

  %٥  قابليت ارتباطي و  تيمسازي

  مصاحبه تخصصي   %١٠  ي سيزبان انگل

  تحليل موردي    %١٥ تحليل و شناخت گروه هاي مختلف جامعه

  مصاحبه تخصصي   %٢٠ تكنولوژيهاي نوين آموزشي شناخت و آشنايي با 

تحليل و بررسي مشاركت مردمي در حفاظت 

 محيط زيست
  مصاحبه تخصصي   %١٥
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  : مامور اجرایی محیط زیست

 حيطه محورها  ابزار سهم

- 

در صورت تاييد پزشك ادامه روند 
استخدام كه شامل ارزيابي  

روانشناسي، آمادگي جسماني و  
 تخصصي طي خواهد شد. مصاحبه 

، وضعيت اسكلتي(پوسچر)، دامنه BMIقد، وزن،  
حركتي مفاصل، نقص عضو، معاينه بينايي، 

  شنوايي، لكنت زبان 

گيري و ارزيابي اندازه
اختصاصي و حيطه   هاي بدني 

 تخصصي 
فشار خون سيستول، فشار خون دياستول، ضربان  

  نبض استراحت  
گيري و ارزيابي اندازه

  پزشكي 

١٥% 

٣%  

  مصاحبه روانشناسي 

  همت و سخت كوشي سازماني  ، تعهد

  حيطه عمومي   ارزيابي روانشناسي  
  روحيه خدمت به مردم   %٣
  قدرت مذاكره و متقاعد سازي   %٣
  مسئوليت پذيري صداقت و   %٣
  قابليت ارتباطي و  تيمسازي  %٣

  ارزيابي آمادگي جسماني 

در صورت تاييد پزشك در مرحله معاينات پزشكي و روانشناسي، داوطلب مورد ارزيابي آمادگي جسماني و *توجه:  

 مصاحبه تخصصي قرار ميگيرد. 

اختصاصي و حيطه 
 تخصصي 

٣٠%  

٣%  

  آزمون عملي

  پرش طول 

 ارزيابي آمادگي جسماني 

  ٩*٤دوي   %٣

  متر  ٤٥دوي   %٣

  متر  ٥٤٠دوي   %٣

  دراز نشست  %٣

  بارفيكس يا كشش از ميله   %٣

  انعطاف تنه به جلو   %٣

  كيلويي ٦حمل دو عدد وزنه   % ٤.٥

  قدرت بالاتنه   % ٤.٥

٣٠% 

  ظاهري  انضباط  و نظم و  صبوري  پذيري، اطاعت %٤

ارزيابي آمادگي جسماني  
كوه پيمايي و شب  ( 

 ماني) 

٣%  
  كردن روشن نحوه مانند  امورات  يادگيري توانايي
  ...كشي، دوربين نحوه آتش،

٥%  
 دار شيب  مناطق  در حركت توانايي و  بدني قدرت

  طولاني  مدت در العبور  صعب و

  درشب   يابي مسير و جغرافيايي جهات  با آشنايي  % ٢.٥

٦%  
  وحش حيات مورد در دانش و مندي علاقه ميزان

  اكوسيستم  و  گياهان ،

٥.٥ %  
  مانند بحراني مواقع در ترس عدم و شجاعت

  ... و رودخانه از عبور ، ها دره پرتگاهها، از عبور

٤%  
  آوري جمع  سرپناه، ايجاد( تيمي كار انجام توانايي
  ) غذا كردن اماده هيزم،

٢٥%  

  مصاحبه تخصصي  %٥
  كار انجام ،يريپذ ق يتطب(  ا قابليت ه و  ها ت يظرف 

سلسله   رشيو پذ يريپذ نظم ،يريادگي ،يميت
  خشم) مراتب، كنترل 

 مصاحبه تخصصي

  سنجش نگارش گزارش و نامه اداري   آزمون عملي  %٥

  مصاحبه تخصصي  % ٨.٧٥

  ي ا حرفه يهايژگيوبررسي 
  مناطق  در  خدمت  ييتوانا  شغل،  به  يمند(علاقه 

 شناخت  ،  حوادث  زمان  در  واكنش  سرعت  ،  سخت
 ،  خدمت  محل  استان   و  كشور  يعيطب   يهايژگيو

  )  يرزم فنون  با يي،آشنا ،شنا يرانندگ

  مصاحبه تخصصي  % ٦.٢٥
  سطح  در  عنوان ي دارا(  تهاي قابل و ها يژگيو ريسا
  يطيمح  ستيز يها  چالش از  ،اطلاعيجهان و يمل
  ...و
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  :  نگهبان

 حيطه محورها  ابزار سهم

- 

در صورت تاييد پزشك ادامه  

روند استخدام كه شامل ارزيابي  

روانشناسي، آمادگي جسماني و  

مصاحبه تخصصي طي خواهد  

 شد. 

، وضعيت اسكلتي(پوسچر)، BMIقد، وزن، 

دامنه حركتي مفاصل، نقص عضو، معاينه  

  شنوايي، لكنت زبانبينايي، 

گيري و اندازه 

اختصاصي  حيطه   ارزيابي هاي بدني 

 و تخصصي 

- 
فشار خون سيستول، فشار خون دياستول، 

  ضربان نبض استراحت 

گيري و اندازه 

  ارزيابي پزشكي

١٥ %  

  همت و سخت كوشي سازماني،  تعهد  % ٣

  حيطه عمومي   ارزيابي روانشناسي

  روحيه خدمت به مردم   % ٣

  قدرت مذاكره و متقاعد سازي   % ٣

  مسئوليت پذيري صداقت و   % ٣

  قابليت ارتباطيو  تيمسازي  % ٣

  ارزيابي آمادگي جسماني 

در صورت تاييد پزشك در مرحله معاينات پزشكي و روانشناسي، داوطلب مورد ارزيابي آمادگي *توجه:  

 جسماني و مصاحبه تخصصي قرار ميگيرد. 

اختصاصي  حيطه 

 تخصصي و 

٤٥%  

٣%  

  آزمون عملي 

  پرش طول 

ارزيابي آمادگي  

 جسماني 

  ٩* ٤دوي   %٣

  متر  ٤٥دوي   %٣

  متر  ٥٤٠دوي   %٣

  دراز نشست   %٣

  بارفيكس يا كشش از ميله  %٣

  انعطاف تنه به جلو   %٣

  كيلويي ٦حمل دو عدد وزنه    % ٤.٥

  قدرت بالاتنه   % ٤.٥

٤٠%  

  مصاحبه تخصصي   %٥

قاطعيت  ،ي م يت كار انجام( تهايقابل و  ها تيظرف

و اقتدار عمل وفق مقررات، احساس مسئوليت و 

سلسله   رشيو پذ يريپذ نظموظيفه شناسي، 

  مراتب)

 مصاحبه تخصصي 
اختصاصي  حيطه 

 و تخصصي 

  سنجش نگارش گزارش و نامه اداري   آزمون عملي   %٥

  مصاحبه تخصصي   % ٨.٧٥

ميزان ، شغل  به يمند(علاقه  يا حرفه يهايژگيو 

شناخت به مسئوليتهاي مربوط به شغل و آشنايي با  

جرم، مهارت در تصميم گيري، آشنايي با فنون  

  )  رزمي و مهارتهاي دفاع شخصي 

  مصاحبه تخصصي   % ٦.٢٥

آشنايي با گزارش (  تهايقابل و  ها ي ژگيو  ريسا

آشنايي  نويسي و ثبت وقايع و تنظيم صورتجلسه ، 

با كاركرد تاسيسات و تجهيزات نظير دستگاه  

اطفاء حريق، دوربين مدار بسته و ... ، داراي 

گواهينامه موتور سيكلت يا خودرو، داراي 

  هاي اوليه )هاي كمك گواهينامه دوره


