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  ارزیابی تکمیلی: شرایط ) ه 

  بازرگانی  یهاس امور بیمهکارشنا
ها يطهح  سهم  شيوه سنجش  محورها  

حیطه  

 عمومی 

 روحیه خدمت به مردم 
ارزیابی در بازدید    –مصاحبه شایستگی محور 

 میدانی 
٪۱۰  

ی ر ی پذ ت ی مسئول صداقت و    
ارزیابی در بازدید    –مصاحبه شایستگی محور 

 میدانی 
٪۵  

ارزیابی در بازدید میدانی   –آزمون شخصیت  نظم پذیری   ٪۵  

ارزیابی در بازدید میدانی   –آزمون شخصیت  یادگیری مستمر   ٪۵  

حیطه  

تخصصی  

و  

 اختصاصی 

گیری مهارت تصمیم  مورد کاوی   –مصاحبه تخصصی    ۰٪۲  

مورد کاوی   – تمرین تحلیلی  کل نگری و نگرش فرآیندی   ۱۰٪ 

ایفای نقش  –مصاحبه شایستگی محور مهارت ارتباطی   ۱۰٪ 

مورد کاوی   –مصاحبه شایستگی محور  هدف گرایی   ٪۱۰  

 ٪۱۰ ارزیابی در بازدید میدانی  تاب آوری 

های تخصصی مرتبط با شغل مهارت   و   دانش بیمه شخص ثالث مصاحبه تخصصی در حوزه     ٪۱۵  

 ٪۱۰۰  مجموع 

  

  ی ارشناس حقوقک
ها حيطه  سهم  شيوه سنجش  محورها  

حیطه  

 عمومی 

 روحیه خدمت به مردم 
ارزیابی در بازدید    –مصاحبه شایستگی محور 

 میدانی 
٪۱۰  

ی ر ی پذ ت ی مسئول صداقت و    
ارزیابی در بازدید    –مصاحبه شایستگی محور 

 میدانی 
٪۵  

ارزیابی در بازدید میدانی   –آزمون شخصیت  نظم پذیری   ٪۵  

ارزیابی در بازدید میدانی   –آزمون شخصیت  یادگیری مستمر   ٪۵  

حیطه  

تخصصی  

و  

 اختصاصی 

ایفای نقش –مصاحبه تخصصی  فن مذاکره و متقاعدسازی   ۰٪۲  

پرسشنامه تفکر تحلیلی  – تمرین تحلیلی  تفکر تحلیلی و حل مسئله   ۱۰٪ 

ایفای نقش   –مصاحبه شایستگی محور  مهارت ارتباطی   ۱۰٪ 

مورد کاوی   –مصاحبه شایستگی محور  هدف گرایی   ٪۱۰  

 ٪۱۰ ارزیابی در بازدید میدانی  تاب آوری 

های تخصصی مرتبط با شغل مهارت   و   دانش بیمه شخص ثالث مصاحبه تخصصی در حوزه     ٪۱۵  

 ٪۱۰۰  مجموع 

  

   


