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  مقدمه 

خود براي  ازيموردن  يانسان يروين نيتأمجهت  خاص) با استعانت از خداوند متعال(سهامي اتمي هايشركت تعميرات و پشتيباني نيروگاه
 جهت تصدي مشاغل  ارشد  يو كارشناس  يكارشناس،يكاردان  تحصيلي  مدرك  يدارامرد    متقاضيان از بين    نيروگاه اتمي بوشهردر  كار  

كارشناسي  و  كارداني  گروه شغلي   رده  سه  در  تعميراتيو  پشتيباني  عملياتي،    در  شماره  جدول  مندرج  از    ٧و    ٦،  ٥هاي  كسب  پس 
  . دي نمايم دعوت به همكاري يصورت قرارداد بهبخش اول مندرج در   يانسان يروين يريبكارگتمام مراحل موفقيت در 

 يانسان يروي ن  ير يبكارگمراحل   بخش اول:

 ؛ كتبي يعلمآزمون ت در يشركت و موفقثبت نام ، مرحله اول: 

(از اين   يانسان  يروين  يريبكارگ  دفترچه راهنمايدر متن    دشدهيقبا الزامات    اسناد و مدارك مطابق  يو صحت سنج   يابيارزمرحله دوم:  
 ؛ شركت تعميرات و پشتيباني نيروگاههاي اتمي پس به اختصار دفترچه راهنما)

  ؛يتخصص  و يو انجام مصاحبه فن يابيكانون ارز يق برگزارياز طرداوطلبان  يهايتوانمندها و ارزيابي شايستگيمرحله سوم: 
  ؛ يمشاغل آتش نشان بكارگيري در داوطلبان ويژه  )يجسمان ي آمادگ يابيارز( يآزمون عمل چهارم: مرحله
 ؛ نش)ي(گزداوطلبان  عمومي يها تيصلاحبررسي : پنجم مرحله

 اتينانجام معا  يهانهيه هزي(كل  يو روانشناس   پزشكي  اتمعاينق انجام  ياز طرداوطلبان    ي و روان  يانجسم  سلامتارزيابي  :  ششم  مرحله
  ؛ )باشديم  هاي اتمينيروگاه پشتيباني و تعميرات  شركت يبر عهده
  ؛ خدمتبدو  يشغل هاي آموزشدر دوره تيموفق: ششم مرحله

الزحمه آنان مطابق شوند و حق  يشركت محسوب م   يدر شمار كاركنان قرارداد  يآموزش  يهارفته شدگان از بدو شروع دورهيتذكر: پذ
تع  يضوابط جار پرداخت خواهد شد. تمدييشركت  به موفي ن و  انتصاب در شغل منوط  و  قرارداد سالانه    يآموزش  يهات در دورهيقد 

  باشد. يم
   



 

  عمومي   شرايطبخش دوم:  

  ؛ايران اسلامي جمهوري تابعيتداشتن  .١
  ؛رانيا ياسلام يجمهور يدر قانون اساس شدهشناخته به رسميت ان ياز اد يك يا  ين اسلام ين مبياعتقاد به د .٢
  ؛رانيا ياسلام يجمهور ياساس قانون به التزام .٣
 جدول ٢٦و  ٢١،٢٢و  ١٤ الي ١ هايرديف هايداوطلبان متقاضي رشته شغلي براي( ي قانونت يا معافيانجام خدمت دوره ضرورت  .٤

  ؛ )باشدنمي قبول  مورد پزشكي معافيت ،رشته شغلي ها از دسته اين الزامات صلاحيت به توجه با ٤ شماره
  ؛شركت معتمد پزشك  تأييد به نظر مورد شغل با  متناسب  رواني و  يانجسم و سلامت ييتوانا بودن دارا .٥
  ؛مؤثر يفريو ك ييجزا تيمحكوم سابقه نداشتن .٦
  ؛ گردانو روان  مخدر مواد به اعتياد  عدم  .٧
  ؛ صلاحيذ و  ييقضا مراجع آراء به استناد يياجرا يهااستخدام در دستگاه منععدم  .٨
از  يا بازنشستگيد  يو عدم بازخر پيماني يا اجرايي بصورت رسمي هايدستگاه ريسا  يسازمان  يهاپست  ي ا تصدي عدم تعهد خدمت و  .٩

  ؛ يياجرا يهادستگاه
  سازماني،  پست و شغل يك  از بيش تصدي ممنوعيت  قانون واحده ماده و كشوري خدمات مديريت قانون ٩٤ ماده استناد به -

  از پس باشند،مي دارا پيماني يا رسمي صورت  به را اجرايي هايدستگاه از  يك هر در سازماني هايپست  از  يكي تصدي كه كاركناني

  .باشند اجرايي هايدستگاه ساير پيماني يا رسمي مستخدمين جزء نبايد ،يهمكار زمان در ،يريبكارگدر مراحل  شدن پذيرفته
  . باشند يياجرا يهادستگاه خدمت  ديبازخر  يروهاين جزء دي نبا  داوطلبان بازنشستگان، يريكارگبه تيممنوع  قانون  استناد به -

   



 

  داوطلبان يط اختصاصيشرا    بخش سوم:

  شرايط سنيالف)  

  ياتيمشاغل عمل گروه: شرايط سني  ١جدول شماره  

 رديف 
 ي ليتحصمقطع  

 داوطلب

 يسن  شرايط ويژه  ي سن  شرايط عادي  

حداكثر 
 سن(سال)

 خ تولديتار
حداكثر 

 سن(سال)
 خ تولديتار

  و بعد از آن ٠١/٠٩/١٣٧٥  ٢٧  بعد از آن و ٠١/٠٩/١٣٧٨  ٢٤  كارداني   ١

 و بعد از آن ٠١/٠٩/١٣٧٣ ٢٩ بعد از آن و ٠١/٠٩/١٣٧٦ ٢٦ كارشناسي  ٢

  آن از بعد  و ٠١/٠٩/١٣٧٢  ٣٠  آن از بعد  و ٠١/٠٩/١٣٧٤  ٢٨  كارشناسي ارشد   ٣

  ي بانيمشاغل پشت گروه: شرايط سني  ٢جدول شماره  

 رديف 
 ي ليمقطع تحص
 داوطلب

 يسن  شرايط ويژه  ي سن  شرايط عادي  

حداكثر 
 سن(سال)

 خ تولديتار
حداكثر 

 سن(سال)
 خ تولديتار

  آن از بعد  و ٠١/٠٩/١٣٧٥  ٢٧  آن از بعد  و ٠١/٠٩/١٣٧٨  ٢٤  ي كاردان  ١

٢ 
  ي كارشناس /يكارشناس

 ارشد
 و بعد از آن ٠١/٠٩/١٣٦٩ ٣٣ و بعد از آن ٠١/٠٩/١٣٧٤ ٢٨

  ي راتي تعم مشاغل گروه  : شرايط سني٣جدول شماره  

 رديف 
 ي ليمقطع تحص
 داوطلب

 يسن  شرايط ويژه  ي سن  شرايط عادي  

حداكثر 
 سن(سال)

 خ تولديتار
حداكثر 

 سن(سال)
 خ تولديتار

  و بعد از آن ٠١/٠٩/١٣٧٢  ٣٠  و بعد از آن ٠١/٠٩/١٣٧٧  ٢٥  كارداني   ١

٢ 
  ي كارشناس /كارشناسي

 ارشد
 و بعد از آن ٠١/٠٩/١٣٦٩ ٣٣ و بعد از آن ٠١/٠٩/١٣٧٢ ٣٠

يا داراي سابقه كار معتبر و مرتبط با مدرك تحصيلي و شغل مورد نظر با    اندكه خدمت وظيفه عمومي را گذرانده  يداوطلبان  :١تذكر
باشند بيمه  نظام  پرداخت حق  انجام خدمت  زمان  ميزان مدت  به  كار  و  فهيوظ،  در    مدت سابقه  مقرر  عاديشرا"به حداكثر سن   يط 

  شود. اضافه مي "يسن
با احتساب مجموع مدت زمان انجام خدمت وظيفه عمومي و سابقه كار مرتبط، حداكثر سن داوطلبان نبايد از سقف ذكرشده  :  ٢تذكر

  .بيشتر شود "شرايط ويژه سني"در ستون 
متناظر  هاي  باشند مجاز به شركت در آزمون علمي كتبي در رشته شغلداوطلباني كه داراي مدرك تحصيلي كارشناسي مي  :٣تذكر

محاسبه    ٣و    ٢،  ١ول  ااز جد  شرايط سني كارشناسيشرايط سني ايشان مطابق    . دباشنمي  ٧و    ٦،  ٥ول شماره  امقطع كارداني از جد
  گردد. ت در مشاغل كارداني اخذ ميپذيرفته شدگان تعهد خدماين دسته از از  شود.مي



 

هاي در آزمون علمي كتبي در رشته شغل  باشند مجاز به شركت : داوطلباني كه داراي مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد مي٤تذكر  
 ٢،  ١  ولااز جد  شرايط سني كارشناسي ارشد شرايط سني ايشان مطابق  .  باشندمي  ٧و    ٦،  ٥متناظر مقطع كارشناسي از جدول شماره  

  شود.محاسبه مي ٣و 
ارشد در آزمون   :٥تذكر     انساني منوط به داشتن مدرك كارشناسي در  هاي  شركت داوطلبان با مدرك كارشناسي  بكارگيري نيروي 

اي دارا بودن مدرك كارشناسي مهندسي برق  براي رشته شغلي مهندسي هسته  .مي باشد   ٧و    ٦،  ٥  ولاهمان رشته تحصيلي مطابق جد
  و مكانيك و شيمي بلامانع است.

  ي ليتحص  طيشراب)  

 وزارت  تأييد  مورد علمي  ارزش لحاظ  از كه  باشد يم دانشگاه  ليتحصموقت فراغت از   يگواها  ي دانشنامه، قبولقابل  دانشگاهي  مدارك  .١
  .باشد ذكرشدهآن  در تحصيل از فراغت تاريخ و معدل  تحصيلي، گرايش و رشته مقطع، و  بوده فناوري  و تحقيقات علوم،

  .بود نخواهد رشي موردپذ فهيوظ نظام حوزه براي صادره تحصيلي معافيت لغو يگواه  يا  تحصيلي  گواهي هرگونه تذكر:
تحص  يدارا  داوطلبان  براي  كل  معدل  حداقل.  ٢ برا  ١٤  كارشناسيو    يكاردان  يليمدرك  تحص  يداراداوطلبان    يو   ي ليمدرك 

  . باشديم  ١٥ ارشد يكارشناس
  ، باشد   يكتب  يعلم  آزمون  برگزاري  تاريخ  از  بعد  آنان  فهيوظ  نظام  خدمت  پايان  تاريخ  يا  تحصيل  از  فراغت  تاريخ  كه  داوطلباني  ركمد .٣

  . بود نخواهد رشيموردپذ
  توانند مي  تحصيلي  گرايش  رشته،  همان  آموختگاندانش  صرفاً)  ٤شماره    جدول  در  مندرج(  امتحاني  يهاشغل  رشته   از  يك  هر  در  .٤

  . باشد ينم پذيرامكان هاگرايش  يا رشته ريسا پذيرش  و كنند  نامثبت
 مرحله  هر   در   ركمد  صحت  عدم  صورت  در  و  شد  خواهد  استعلام  ذيصلاح  مراجع  از   نهايي  شدگان رفتهيپذ  تحصيلي   مدرك  اصالت .٥
قانون  بود  خواهد   منتفي  داوطلب  يريبكارگ)  كاره  ب  اشتغال  و   هاآزمون  در  پذيرش  صورت  در  حتي( ا  ي و مطابق ضوابط  رفتار  يبا  شان 

  . خواهد شد
   



 

  بخش چهارم: مواد آزمون 

  باشد. ر مييبه شرح زبصورت مشترك از يمورد ن يليتحص يهاه رشتهيكل يبرا يمواد آزمون عمومآزمون عمومي: الف)  
  ) WORD, EXCEL, POWER POINT, INTERNET هايمهارتشامل  اطلاعات ( يفناور -١
  عمومي   -انگليسي  زبان -٢
 اس...) ي، استقرا و قي، تجسم سه بعديلي تحلتفكر  (شامل: هوش و توانمندي هاي ذهني   /ياستعداد شغل -٣

  : تخصصي  مواد آزمون  - ب
  : شغليبر حسب رشته  تخصصي  مواد آزمون  :  ٤جدول شماره  

 مواد آزمون  رشته شغلي  رديف 
برگزاري  حوزه 

  آزمون كتبي 

 مهندس مكانيك  ١
انتقال حرارت    .٤مكانيك سيالات    .٣. ترموديناميك  ٢  مقاومت مصالح  استاتيك و  .١
 ارتعاشات   ديناميك و  .٥

  مامي حوزه ها ت

 مهندس برق قدرت  ٢
 .٤هاي كنترل خطي  سيستم  .٣هاي الكتريكي  . ماشين ٢مدارهاي الكتريكي    .١

   الكترومغناطيس  .٥  هاي قدرتسيستم  تحليل
  تمامي حوزه ها 

  مهندس برق الكترونيك   ٣
هاي  . ماشين٤هاي كنترل خطي  سيستم  .٣الكترونيك    .٢مدارهاي الكتريكي    .١

  . الكترومغناطيس  ٥  الكتريكي
  مامي حوزه ها ت

٤ 
  /ايمهندس هسته

 فيزيك  كارشناس

.  ٤اي  هسته  ترموديناميك.  ٣اي  هسته  راكتورهاي  ايمني.  ٢اي  حرارت هسته  انتقال  .١
 اي هاي هستهنيروگاه   . تكنولوژي٥فيزيك راكتور  

  تمامي حوزه ها 

 مهندسي شيمي ٥
  . اصول٥تجزيه    شيمي  .٤. مكانيك سيالات  ٣. ترموديناميك  ٢حرارت    . انتقال١

  تصفيه
  تمامي حوزه ها 

  كارشناس جوش   ٦
. تست هاي  ٥. متالوژي  ٤. تكنولوژي جوشكاري  ٣. مقاومت مصالح  ٢. استاتيك  ١

  مخرب و غير مخرب 
  تمامي حوزه ها 

٧  
كارشناس مواد و  

  متالورژي 
. شيمي فيزيك و ترموديناميك  ٣. خواص مكانيكي مواد  ٢. خواص فيزيكي مواد  ١

  . روش هاي كنترل خوردگي و حفاظت از فلزات٥. خوردگي فلزات   ٤مواد  
  مامي حوزه ها ت

  تمامي حوزه ها   حرارت   انتقال   .٤سيالات  . مكانيك٣  ترموديناميك  .٢  مصالح  مقاومت  و  . استاتيك١  كاردان مكانيك   ٨

  كاردان جوش   ٩
. تست هاي مخرب و غير  ٢. تكنولوژي برش و تغييرشكل نيم ساخته هاي فلزي  ١

  . رسم فني٤. متالوژي  ٣    مخرب
  مامي حوزه ها ت

  كاردان برق الكترونيك   ١٠
  توليد،  . اصول ٤الكتريكي    هايماشين   . مباني٣  . الكترونيك٢الكتريكي  . مدارهاي١

  الكتريكي   انرژي  و انتقال  توزيع
  تمامي حوزه ها 

  كاردان برق قدرت   ١١
  توليد،  اصول  .  ٤الكتريكي    هايماشين   . مباني٣  . الكترونيك٢الكتريكي  . مدارهاي١

  الكتريكي   انرژي  انتقال  و  توزيع
  مامي حوزه ها ت

  كاردان شيمي  ١٢
  اصول  .٥تجزيه    شيمي  .٤  سيالات  مكانيك  .٣  ترموديناميك  .٢  حرارت  . انتقال١

  تصفيه
  تمامي حوزه ها 

  كارشناس روانشناسي   ١٣
.روانشناسي  ٣.آزمون هاي رواني و اصول روانسنجي٢.روانشناسي عمومي و شخصيت١

  .روانشناختي امور استخدام ٤صنعتي و سازماني
  تمامي حوزه ها 

  مديريت بحران   ١٤
اضطراري  الزامات آمادگي  .٣.مديريت در بحران فرضي٢.عمليات رواني در بحران١
  . تخليه اضطراري ٥  .توسعه و پدافند داخلي٤

  تمامي حوزه ها 



 

 مواد آزمون  رشته شغلي  رديف 
برگزاري  حوزه 

  آزمون كتبي 

١٥  
  و  مديريت  كارشناسي

  آموزشي   ريزي  برنامه

.ارزشيابي آموزشي  ٣.سياست گذاري آموزشي  ٢.نظريه هاي رهبري آموزشي  ١
  . مباني و اصول مديريت آموزشي ٥.مباني و اصول برنامه ريزي آموزشي  ٤
  آموزش ضمن خدمت  .٦

  تمامي حوزه ها 

  كارشناس مديريت   ١٦
  رفتار  و  انساني   منابع  مديريت  .٢  سيستمها  وتحليل  تجزيه  و  مديريت  . تئوريهاي١

  تحقيق  روش  و  آمار  .٤دولتي    مديريت  تئوريهاي  .٣  سازماني
  تمامي حوزه ها 

١٧  
  -قراردادها  كارشناس
  رسيدگي   و  معاملات

  پيمانكاران  كيفي  ارزيابي  نامه  .آيين٢مزايده    و  مناقصه  برگزاري  مقررات  و  قوانين   .١
  مهندسي   . اقتصاد٥پيمان    عمومي  شرايط  .٤برآورد    و  متره  .٣مشاوران    و

  صرفا بوشهر 

  مهندس كامپيوتر   ١٨
.شبكه هاي  ٤. زبان هاي برنامه نويسي٣. پايگاه داده ها  ٢. تحليل و طراحي سيستم  ١

  . سيستم عامل ٥كامپيوتر
  صرفا بوشهر 

  كارشناس حقوق   ١٩
. حقوق جزاي  ٤. حقوق اداري٣. حقوق تجارت٢. حقوق مدني (اموال و تعهدات)١

.  ٧. آيين دادرسي مدني  ٦. حقوق جزاي اختصاصي (جرائم عليه اموال)  ٥عمومي  
  آيين دادرسي كيفري 

  رفا بوشهر ص

٢٠  
كارشناس  

  حسابداري/مديريت مالي 
  حسابدلري.  ٤مديريت  حسابداري  و  بهايابي.  ٣  حسابرسي.٢مالي  حسابداري.  ١

  صنعتي/ ميانه 
  صرفا بوشهر 

٢١  
  بهداشت  كارشناس

  اي حرفه 
  محيط  هايتنش.  ٣  كار  محيط  از  ناشي  هايبيماري .  ٢  ايحرفه   بهداشت  كليات.  ١

  فيزيولوژي .  ٤    كار
  رفا بوشهر ص

  مهندسي صنايع  ٢٢
 تحقيق  .٣  و موجوديها  توليد  كنترل  و  برنامه ريزي  .٢  پروژه  كنترل  و  . برنامه ريزي١
  آماري   كيفيت  .كنترل٥   مهندسي  .اقتصاد٤   عمليات  در

  صرفا بوشهر 

٢٣  
  زبان  كارشناسي

  انگليسي 
  صرفا بوشهر   . ترجمه متون. ٤  . درك مطلب٣. واژگان  ٢  (گرامر)  .دستور زبان١

  كاردان حسابداري   ٢٤
  حسابداري.  ٣  دفتري  امور  اداره  و  اداري  مكاتبات.  ٢  مديريت  و  سازمان  مباني.  ١

  مالي   حسابداري.  ٤  ها  شركت
  رفا بوشهر ص

  صرفا بوشهر   برنامه نويسي.  ٣  اطلاعاتي  بانك.  ٢  كامپيوتر  مباني.  ١  كاردان كامپيوتر   ٢٥

٢٦  
ايمني و آتش    كاردان

  نشاني 
  بهداشت  و  ايمني.  ٣  اوليه  كمكهاي  و  نجات  و  امداد  .٢  آتشنشاني  و  ايمني  اصول.  ١

  حريق   اطفاء   و  اعلان  هايسيستم.  ٤  ايحرفه 
  رفا بوشهر ص

خواهند    اعمالداوطلبان    يكتب  يعلمآزمون    در نمره كل  و  محاسبه  دو   بيبا ضر  يتخصص  ك و دروسي ب  يبا ضر  يعموم  دروس  :١تذكر
  . شد

ازاباشنديمكسان  ي  ي ب وزنيبا ضر  يانهيگز  چهاربه صورت    يو اختصاص  يآزمون عمومدروس    سؤالاته  ي: كل٢تذكر هر    ي. ضمناً به 
 . در نظر گرفته خواهد شد  ي ك سوم نمره منفي، اشتباه پاسخ

   



 

  ي قانون  يهاهيازات و سهميبخش پنجم: امت

  ثارگر يداوطلبان ا  - 
ايثارگر در صورت  يبرا آزمون    داوطلبان  نصاب  نمره حد  شرا  و  يكتب  يعلمكسب  بودن  ايدارا  نمره    يبيضر  ،يثارگريط  محاسبه  در 

  لحاظ خواهد شد.  يكتب يعلمآزمون 
  ر را داشته باشند:يط زي از شرا يكيهستند كه  يثارگران افراديه اي داوطلبان مشمول سهم

شاهد،    برادر  و  خواهر  آزادگان،  فرزندان  و  همسر  جانبازان،  فرزندان  و  همسر  شهدا،  فرزندان  و  همسر  و  آزادگان  جانبازان،  شامل  ثارگرانيا
  شان؛يفرزندان ا و همسر  وها  جبهه  در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه با  رزمندگان

  شد.  خواهد استعلام ذيصلاح مراجع در مرحله كنترل مدارك داوطلبان، از  شدگانرفته ي پذ  يثارگريا مدارك : اصالتتذكر

  ي داوطلبان بوم   - 
در محاسبه    يبي، ضريط بوميو دارا بودن شرا  ي كتب  ي علماستان بوشهر در صورت كسب نمره حد نصاب آزمون    ي داوطلبان بوم  يبرا

  لحاظ خواهد شد.  ينمره آزمون كتب
  باشد. ياستان بوشهر م يبا داوطلبان بوم  يانسان يروين يريت بكارگيط برابر اولويدر شرا

  ر را داشته باشند: يط زياز شرا ي كيهستند كه  يافراد يه بومي داوطلبان مشمول سهم
 داوطلب متولد استان بوشهر باشد.  -

 . باشدسال  ١٠ حداقل متناوب يا يزمان سكونت داوطلب در استان بوشهر بصورت متوال -

 ي رويممهور به مهر ن  ي د حداقل ده سال سكونت با ارائه استشهاد محليي ق سكونت به موجب تاياز طر  ي ت بومياستفاده از اولو  : ١تذكر  
   محل سكونت) در استان بوشهر خواهد بود. يا كلانتريگاه ي (پا يانتظام

گواه  :٢تذكر   تحصيتحص  يداشتن  مقاطع  در  راهنماييابتدا  يليل  دبي  يي،  تا يا  با  بوشهر  ييرستان  استان  پرورش  و  آموزش  اداره  د 
فرد در استان    يد ساكن بودن فعل ييبر تا   يمبن  ياز سابقه ده سال سكونت به شرط ارائه استشهاد محل  يا قسمتيتواند به عنوان تمام  يم

 رد.يبوشهر ملاك محاسبه قرار گ

  صلاح استعلام خواهد شد. يشدگان در مرحله كنترل مدرك داوطلبان، از مراجع ذرفتهيپذ بودن يبوم  اصالت مدارك :٣  تذكر

   



 

  يكتب  ي افت كارت شركت در آزمون علميو نحوه در نام  ثبت  مراحل  بخش ششم: 

لازم    باشند  آزمون  در  شركت  شرايط  واجد  كه  يصورت  در  دفترچه راهنما  اين  در  مندرج  شرايط  دقيق  مطالعه  از  پس   گرامي  داوطلبان
  : دهند انجام را  ذيل  اقدامات نام ثبت جهت است

  كارت  صدور(  يريبكه شتاب و اخذ كد رهگعضو ش  ي هاكارت  يهيتوسط كل  ينترنتيق درگاه پرداخت ايز وجه ثبت نام از طريوار  .١
  ؛ )بود  بانك خواهد سوي از وجه واريز تأييديه دريافت به منوط داوطلبان براي

  نيكنام الكتروتو ثب ١٤٠٢آذرماه  ٢٣پنجشنبه تا پايان روز  و ١٤٠٢آذرماه  ٩پنجشنبه از تاريخ  hrtc.ir اينترنتي پايگاه  به مراجعه .٢
  كد رهگيري دريافت  .٣

  خويش   نزد  كتبي  يعلم  آزمون  جلسه  به  ورود   كارت  دريافت   و   هاآزمون  مراحل  ادامه  جهت  راگيري  هر كد    داوطلب  است  لازم  :  ١تذكر
  .ددار نگه

  عدم   شدن  مشخص  با  نمايد،  آزمون  در  شركت  به  اقدام  اينترنتي  نام  ثبت  فرم  در  واقعي  غير  مشخصات  ذكر  با  داوطلب  چنانچه  :  ٢تذكر
  . شد  خواهد منتفي يو يريبكارگ موضوع)  كار  به اشتغال و آزمون  در پذيرش صورت در حتي(  بعدي مراحل در مندرجات صحت
ي  رشته شغلي در يكيك    و ثبت نام درداوطلبان با عنايت به مدرك تحصيلي و سوابق كاري خود تنها بايد نسبت به انتخاب    :  ٣تذكر

  اقدام نمايند.  ٧و  ٦، ٥از جداول پشتيباني و تعميراتي)  ، گروه مشاغل (عملياتي از
 اينترنتي،   نام  ثبت  انجام  به  شروع  از  قبل  و  نموده  آزمون  در  نام  ثبت  به  اقدام  شخصاً  كه  شودمي  توصيه  محترم  داوطلبان  به  :٤تذكر

 در   نياز   مورد  تحصيلي  مدرك   و   نامثبت  نحوه   نياز،   مورد  تحصيلي  هايگرايش  و  رشته  شغل، رشته  دفترچه راهنما حاضر شامل    ولاجد
  نمايند.  بررسي و مطالعه  كاملاً را مربوط شغلي رشته
  : شده اسكن عكس   فايل يارذبارگ  :٤تذكر  
  :باشد زير مشخصات يدارا ستيبايم  پرسنلي عكس اسكن
  . باشد شده گرفته جاري در سال كه ٣×٤ رختمام عكس
  . باشد  JPG فرمت  با بايد  فقط شده  اسكن عكس
  . باشد پيكسل٣٠٠× ٤٠٠حداكثر و ٢٠٠×٣٠٠حداقل بايد  شده اسكن عكس  اندازه
  . باشد لكه هرگونه  و منگنه  مهر، اثر و فاقد مشخص واضح، بايد  داوطلب ريتصو

  . باشد بيشتر كيلوبايت ٧٠ از نبايد  عكس  شدهرهيذخ فايل  حجم
  . باشد شده حذف بايد شده  اسكن عكس  زائد  يهاه يحاش

  . باشد سفيد زمينه يو دارا رنگي عكس
  . گرددمي سلب وي از آزمون در شركت حق و  شده باطل  داوطلب  نامثبت معتبر، غير  عكس ارسال در صورت

  علاوه   دهيد، مي  انجام  هانتكافي  توسط  را  خود  نامثبت  چنانچه  گردديم  ديتأك  قبلي،   يهاآزمون   در  آمده   به وجود  مشكلات  به  توجه  با
 ارسال  شما   عكس   جاي  به  ديگري  عكس  اشتباهاً   تا   نماييد   دقت  ارسالي  عكس   كنترل  به  نسبت  حتماً  نامي،   ثبت   اطلاعات  كنترل  بر

علم  اشتباهي،  عكس  ارسال  صورت  در  كه  است  بديهي .  نگردد آزمون  در  از حضور  بكارگيو سا  يكتب  يداوطلب  مراحل   يرو ين  يرير 
  . شد  دحذف خواه يانسان

  زمان ،ي كتب يعلم آزمون جلسه به ورود  كارت دريافت نحوه  از آگاهي مانند ي انسان يروين يريبكارگ بعدي  مراحل  يرساناطلاع :٥تذكر
طرپذيرش    وضعيت  و  آزمونن  يا  برگزاري  مكان  و ساياز  پ   ملزم  شخصاً  داوطلبو    شوديمانجام    hrtc.ir  ينترنتي ات  يق   يريگيبه 
  . باشديم

توصيه مي  :٦تذكر به منظوربه داوطلبان    بهرا    نامثبت  اطلاعات،   ويرايش  و   پذيرش  وضعيت  مشاهده  براي  كافي   فرصت  داشتن  شود 
  ننمايند.  موكول آخر روزهاي

م سه  روز  از  يكتب  ي علم  آزمون  در  شركت  كارت.  ٤  به  ينترنتيگاه ايپا  يرو  بر   نتيپر  و   مشاهده  يبرا  ١٤٠٢ماه  دي  ١٢  ورخ شنبه 
  . گرفت خواهد قرار  hrtc.ir ينشان

  اجرا خواهد شد.   ١٤٠٢ه  مادي  ١٥جمعه   روز در  يكتب يعلم آزمون. ٥
اهواز  اصفهانو    رازيش  ، تهران  ، بوشهر يدر شهرهاهمزمان به صورت  يكتب  يعلم آزمون. ٦   و شروع شد. ساعت  خواهد برگزار  و 

  .ديرس داوطلبان خواهد  يآگاه و به درجدر آزمون  شركت كارت  يبر رو يكتب يعلم آزمون يبرگزار آدرس محل



 

محل آزمون   به  ورود  هنگام   ار يا كارت ملي د  اصل شناسنامه عكسو    ي كتب  يعلم  كارت ورود به جلسه آزمون  داشتن  همراه:  ٧تذكر
  .است الزامي كتبي  يعلم

در:    ٨تذكر كارت شركت  است صدور  ذكر  به  بهيكتب  يعلم  آزمون  لازم  تأ   ،  ارسالييمنزله  اطلاعات  سو  يد  و  ياز  نبوده    داوطلبان 
  قرار خواهد گرفت.  يبررس مورددر مرحله كنترل مدارك  ي كتب يعلم آزمون ياجرا مدارك داوطلبان پس از

  . مراجعه نمايند hrtc.ir به آدرس نامبه پايگاه اينترنتي ثبتآزمون علمي كتبي : داوطلبان جهت اطلاع از نتيجه ٩تذكر
   



 

  : نتيجه اعلامو    يعلمآزمون  محاسبه رتبه    نحوه بخش هفتم:  

  )ب دو يبا ضر( ي تخصصنمره  و  )كي ب يبا ضر( ي عموم ه نمر ميانگينبه صورت  داوطلبان  كل نمرات ، يكتب  يعلم آزمون يبرگزار از پس 
نصابكه موفق به   ي و داوطلبانمحاسبه  حد  نمره  ب يبه ترت  يقانون يهاه يازات و سهميب مربوط به امتيبعد از اعمال ضراشوند  كسب 
به مكسب شده    يرتبه علم برابر ظرفيو  نيزان چند  ايق ساياز طر  ي در هر رشته شغل  ازيت مورد  مراحل بعدآزمون    ينترنتيت   يبه 

  باشد،   حدنصاب لازمنمره  كمتر از    هاآن  يكتب  ي علمآزمون    كل  كه نمره  ي. داوطلبان دعوت خواهند شد  يانسان  يروين  يريآزمون بكارگ
  شوند. حذف مي يانسان يروين يريبكارگ مراحل ساير از

رفته شده چند  يپذ "به عنوان    مدارك و اعلام  يافراد جهت بررس  يو معرف   ي كتب  ي علمدر آزمون  حد نصاب لازم    نمره  كسب  : ١  تذكر
ظرف حقچيه  "تيبرابر  نميا  داوطلبان  يبرا   يگونه  پذ  كند يجاد  نهايو  طداوطلبان    ييرش  به  آميموفق  يمنوط  كليت  مراحل يز  ه 

  باشد. يمندرج در بخش اول م   يانسان يروين يريبكارگ
نمرات آنها    يي جه نهايداوطلب بوده و نت  ياظهار  صرفا بر اساس اطلاعات خوده صادر شده،  ياول  در كارنامه  داوطلبنمره كل    :٢تذكر

  د آن اعلام خواهد شد. ييو تا ي قانون يه هاي ازات و سهمي، انطباق و اعمال مستندات مربوط به امتيپس از بررس

   



 

  تيرفته شدگان چند برابر ظرفيكنترل مدارك داوطلبان پذ  بخش هشتم:

زير را   مدارك  بايد  ازين  موردت  يظرف  برابر  چند  شدگانرفتهيپذ   ،hrtc.irدر سايت اينترنتي  يكتب  يآزمون علمجه  ينت  درجه  يرو اطلاع يپ 
الزامات    يبررس  يبرا با  راهنمايدر    دشدهيق(مطابق  سا  واسكن  )  يانسان  يروين  يريبكارگ   دفترچه  ايدر  بارگ  ينترنتيت    ي ارذمذكور 

  . نمايند
 ؛ داوطلب مدرك تحصيلي  .١

 ؛ و تمام صفحات شناسنامه داوطلب كارت ملي  .٢

 ؛ يفه عمومي يا معافيت دائم داوطلبنظام وظ كارت پايان خدمت  .٣

سابقه    تشخيص مرتبط بودن(  .اند از شرايط ويژه سني استفاده كردهبراي آن دسته از داوطلباني كه  مرتبط  سابقه كار  معتبر  گواهي    .۴
 . باشد) يم اتمي  ياههتعميرات و پشتيباني نيروگا با شركت كار

 ؛ ه از سهميه ايثارگري)دي (ويژه داوطلبان استفاثارگريا مدارك  .۵

 ؛(ويژه داوطلبان استفاده از سهميه بومي) بودن يمدارك بوم   .۶

 ي داوطلبان بارگذار  يل فرديپروفادر    hrtc.ir  ينترنتيت ايت در سايرفظرفته شدگان چند برابر  يجه مرحله كنترل مدارك پذي. نت٧
    خواهد شد.

از مراجع قانوني ذيصلاح استعلام خواهد شد. در  و اصالت  اعتبار    :١  ذكرت ارسالي  با    كه  يصورت كليه مدارك  مشخص گردد داوطلب 
  داوطلب منتفي و برابر مقررات با وي رفتار خواهد شد.  اشتغالنموده است موضوع  نامثبتمدارك جعلي اقدام به 

   



 

  نشاني؛  آتش  مشاغلويژه داوطلبان  ) جسماني  آمادگي  ارزيابي(  عملي  آزمون :نهمبخش  

  موفقيت داوطلبان مشاغل آتش نشاني در آزمون عملي (آمادگي جسماني) الزامي مي باشد. 
  مواد آزمون عملي: 

 . دراز و نشست٤          . پرش طول                        ١

 . بارفيكس يا كشش از ميله٥  متر                         ١٠٠.دو ٢

  متر  ٥٤٠. دو٣

در صورت دارا بودن گواهينامه رانندگي پايه يكم و يا    "كاردان ايمني و آتش نشاني"  رشته شغليمتقاضيان شركت كننده در    :١تذكر
  المللي، ملي و استاني داراي اولويت مي باشند. عناوين قهرماني ورزشي در سطح بين 

  سانتي متر الزامي مي باشد.  ١٧٠دارا بودن قد حداقل   "كاردان ايمني و آتش نشاني" : براي داوطلبان رشته شغلي٢تذكر
   



 

  ي ابيكانون ارز  يق برگزارياز طر  ها يتوانمندها و  ارزيابي شايستگي: دهمبخش  

از  .  ١ ارسالي  دييتأ كنترل و  پس   برابر   چند  زانيبه م  شدهكسب  يب رتبه علم يحد نصاب به ترتنمره    يداوطلبان داران  ياز ب  مدارك 
  . دي آيدعوت به عمل م يو در صورت لزوم مصاحبه تخصص ها يتوانمندها و جهت ارزيابي شايستگي ازين موردت يظرف

الزامات مشاغل    يستگيت بر اساس مدل شا يچند برابر ظرفرفته شده  يداوطلبان پذ  يهايتوانمندها و  ارزيابي شايستگي  .٢ شركت و 
  از انجام خواهد شد. يمورد ن يت شغليصلاح

جهت ارزيابي    شده كسب  ي ب رتبه علميحد نصاب به ترت  ين داوطلبان داراياز ب  مجدداً  ،ازي ن  موردت  يل ظرفيدر صورت عدم تكم  .٣
  د. ي آيدعوت به عمل م هايتوانمندها و  شايستگي

ته فريپذ "شان بصورت  يا  يل فرديدر پروفا   hrtc.ir  ينترنتيت ايداوطلبان در سا  يهايتوانمندها و  جه مرحله ارزيابي شايستگيي. نت٤
  خواهد شد.  يبارگذار "رشيعدم پذ "ا ي  "رهيذخ/يشده اصل

ارز  يمحل و زمان برگزار  :   ١تذكر از طريتوانمندها و  يستگيشا  يابيكانون  ايق سا يها  خواهد شد   ياطلاع رسان   hrtc.ir  ينترنتيت 
  است. يضرور ين آگه يمدارك ذكر شده در بخش هشتم ا  يهمراه داشتن اصل و كپ

به  يمعرف  :٢تذكر شايستگي"مرحله    داوطلب  و  ارزيابي  طر  هايتوانمندها  برگزارياز  ارز  يق  موفق  "يابيكانون  ايو  در  مرحله يت  ن 
  باشد. يم  يانسان يروين يريبكارگر مراحل يت در سايمنوط به موفق يي رش نهايو پذ كند ينمجاد يداوطلب ا يبرا يحق گونهچيه

   



 

  ي روان  و جسماني  سلامت  و ارزيابي  )نشيگز(  عمومي  يهاتي صلاح  بررسي:  ازدهميبخش  

در صورت   و  "ياصل"ت  يب اولوياند به ترتثبت شدهمجه  يموفق به كسب نت  ها يتوانمندها و  ارزيابي شايستگي  كه در مرحله  يداوطلبان
به پزشك معتمد شركت   يروان  و   جسماني  سلامت  صلاح و جهت ارزيابي يعمومي به مراجع ذ  يهاتيصلاح   يبررسجهت    "رهيذخ"از  ين

  شوند. يم يمعرف  يروانشناخت يابيو مراكز ارز
   



 

    مهم  توضيحات  :دوازدهمبخش  

 باشد. يم نيروگاه اتمي بوشهرشدگان، رفتهيخدمت تمامي پذ محل و  يشغل يهاآموزش يجغرافيايي برگزارمحل . ١

شد و پس از اتمام دوره آموزش همانند ساير   خواهد داده كارآموزي مسكن  كارآموزي، دوره طول  در متاهل يا مجرد كارآموزان به. ٢
 نمايند. ميكاركنان كمك هزينه مسكن دريافت 

قرارداديهاي آموزشي در شمار  شدگان از بدو شروع دورهپذيرفته.  ٣ شوند و حق الزحمه آنان مطابق شركت محسوب مي  كاركنان 
 . ضوابط جاري شركت تعيين و پرداخت خواهد شد

از  پذيرفته.  ٤ قراردادي  رفاهيشدگان در طول دوره آموزش همانند كاركنان  از بدو ورود تحت پوشش    خدمات  شركت برخوردار و 
 گيرند. هاي مكمل درماني قرار ميبيمه تامين اجتماعي و در صورت تمايل بيمه

  . شد خواهد غذايي تامين وعده سه آموزشي دوره  مدت طول در. ٥
ص شركت، در  يو به تشخ  يط احراز شغلي، متناسب با شرايانسان  يروين  يريتمام مراحل بكارگ  زيآمتيموفقداوطلبان پس از طي    .٦

پ   يمقدمات   شامل آموزش   يهاي كارآموزدوره شركت خواهند نمود.   يو آموزش عمل  يروگاه ين  يتخصص  و  ي، فنيروس  شرفته زبانيو 
آموزشيامت موفق  ياز  از گذراندن  آميپس  ا  ي آموزش  يهاز دورهيت  با مدت  دورهيمتناسب  و  ن  محاسبه  ايشان  ها  كارگزيني  احكام  در 

 شود. ياعمال م

  رد. يگيتعلق م  نمرانه به عنوان  ي انه مبلغيدر طول دوره آموزش بصورت ماه يرفته شدگان متناسب با عملكرد آموزشيبه پذ .٧
  باشد. نمي ريپذنام تحت هيچ شرايطي امكاناسترداد وجه واريزي ثبت . ٨
  . ميسر است  hrtc.irصرفاً از طريق پايگاه اينترنتي  يكتب يدر آزمون علمنام داوطلبان ثبت. ٩

ثبتثبت  مندرجاتصحت  مسئوليت    .١٠ فرم  در  داوطلب ميشده  عهده  به  اينترنتي  ثبتنام  مراحل  از  يك  در هر  نام، باشد. چنانچه 
  يواقع  ريمشخصات غ  آزمون و حتي در صورت پذيرش در آزمون و اشتغال به كار مشخص گردد كه داوطلب با مدارك جعلي و يا با ذكر

  . گرددمينام و شركت در آزمون نموده است موضوع استخدام داوطلب منتفي و برابر مقررات با وي رفتار اقدام به ثبت
  كند. گونه تعهد استخدامي براي شركت ايجاد نميهيچ  يكتب ي در آزمون علمنام انجام ثبت .١١
) آنان با يليش تحص ي(رشته و گرا  يليند كه مدرك تحصينما  نامثبت  يكتب  يتوانند در آزمون علميم   يدر صورتداوطلبان صرفاً    .١٢

تحصيعناو مدرك  گرا(  يلين  و  تحصيرشته  شرايليش  در  مندرج  مشاغل  ي)  احراز  راهنمايدر    دشدهيقط    ي روين  يريبكارگ  دفترچه 
) در متن دانشنامه موقت  يليتحصش  يمقطع، رشته و گرا(داوطلب    ي ثبت نام  يلين عنوان مدرك تحصيو همچنباشد    منطبق  يانسان

 باشد.  يليش تحصيناً همان مقطع، رشته و گرايع  يو

 باشد. مي ٧و    ٦،  ٥هاي شماره مندرج در جدول ازي ن مورد هاي شغليركت در يكي از رشته مجاز به شداوطلب  .١٣

استخدامي مندرج در هريك از مراحل   و چنانچه متقاضيان در  باشديم يانسان يروين يريبكارگاستخدام منوط به طي كليه مراحل  .١٤
 . گرددميتوفيق لازم را كسب ننمايند موضوع ادامه مراحل استخدامي منتفي  "اولبخش "

ا  .١٥ به  برابر ظرف   شدهيمعرفنكه، مدارك داوطلبان  يبا توجه  از تعيچند  آزمون عمومييت، پس  داوطلبان در  تخصص  ين نمرات    ي و 
،  يثارگريت دائم، سن، ايا معافيان خدمت  ي، كارت پا يليمدارك تحص  جمله  ازكه مدارك داوطلبان    يخواهد شد، لذا در صورت  يبررس

ط مندرج  ير با شراي، مغاي داوطلب در تقاضانامه ثبت نام  ين اطلاعات خود اظهاريمحاسبه حداكثر سن) و همچن  يبرا(سابقه اشتغال  
ا راهنمان  يدر  امتچي باشد، ه  دفترچه  و  بكارگ  يمتقاض  يبرا  يازيگونه حق  مراحل  از  مرحله  در هر  و  نخواهد شد   ي رو ين  يريمنظور 
آزمون   يانسان نتااز جمله  اعلام  اوليها،  استخداميج  پذ  يو حت  يه، مصاحبه  نها يدر صورت  از ساييرش  بكارگي، داوطلب    يرير مراحل 

  ندارد. ياضگونه اعترچيحذف خواهد شد و حق ه يانسان يروين
نظام  .١٦ خدمت  پايان  تاريخ  يا  تحصيل  از  فراغت  تاريخ  كه  داوطلباني  آنان    و   فهيوظمدارك  دائم  معافيت  كارت  تاريخ يا  از  بعد 

  .رديگيمورد پذيرش قرار نم ،باشد  ١٥/١٠/١٤٠٢ برگزاري آزمون كتبي
 دانشگاه ترتيب اثر داده نخواهد شد. شده) و برگ تسويه حساب به مدارك معادل و گواهي تعداد واحد (حتي تمام .١٧

ا ارائه مدارك به صورت ناقص در زمان يو    دفترچه راهنمادر مفاد    شدهاعلامط  يق ضوابط و شرايت دقي از عدم رعا  يت ناشيمسئول  .١٨
هر مرحله از مراحل استخدام، محرز شود داوطلب صورتي كه در  نش بر عهده داوطلب خواهد بود و در  يمدارك، مصاحبه و گز  يبررس

ده و يمحروم گرد  يباشد، از انجام مراحل بعد  دفترچه راهنما ط مندرج در  يا فاقد شراي عمد اطلاعات خلاف واقع داده و    ا بهي  اشتباهبه
 .شوديم  اثر بلا، حكم مزبور لغو و يصدور حكم استخدام در صورت



 

دوره  يشدگانرفتهيپذ.  ١٩ وارد  ميم  يكارآموز  يهاكه  به  خدمت  تعهد  مشمول  سال  يشوند  ده  دوره  باشند يمزان  زمان   ي هامدت 
 طول مدت زمان كاراموزي اشاره شود. گردد.يطول مدت تعهد خدمت محاسبه نم ءجز يكارآموز

  مطرح نمايند. support@hrtc.ir  الكترونيك و پست ٠٢١-٦٦٤٦٢٦٥٨تلفن  طريقاز سؤالات خود را  توانند يداوطلبان عزيز م
   



 

  هاي شغلي در گروه    ازيمورد ن  ي روي و تعداد نط احراز  يشرا  :سيزدهمبخش  
  ي اتيعمل مشاغلگروه ط احراز ي شرا  :   ٥جدول شماره  

 جنسيت   تعداد شرايط احراز از منظر رشته و گرايش تحصيلي   رشته شغلي رديف 

  مرد  ٦٤ مكانيك: ارشد كارشناسي/كارشناسي مهندس مكانيك  ١

  مرد   ١١  قدرت  گرايش  برق: ارشد كارشناسي /كارشناسي   مهندس برق قدرت  ٢

  مرد  ١٤ الكترونيك برق  مهندس: ارشد كارشناسي/كارشناسي مهندس برق الكترونيك ٣

٤  
 كارشناس /ايمهندس هسته

  فيزيك
  گرايش  مهندسي هسته اي: ارشد كارشناسي/كارشناسي

  پرتوها  كاربرد راكتور،
  مرد   ٣٥

  شيمي كارشناس  ٥
كارشناسي/كارشناسي ارشد: مهندسي شيمي كليه  

گرايش ها بجز محيط زيست، صنايع غذايي و زيست 
  پزشكي

  مرد  ٥

  مرد   ٣٤  مكانيك : كارداني/كارشناسي  كاردان مكانيك   ٦
  مرد   ٢٠  برق الكترونيك : كارداني/كارشناسي  كاردان برق الكترونيك  ٧
  مرد   ٢٠  قدرتبرق  : كارداني/كارشناسي  كاردان برق قدرت  ٨
  مرد   ٢١  شيمي  : كارداني/كارشناسي  كاردان شيمي  ٩

  كاردان ايمني و آتش نشاني   ١٠
سوانح،   و امداد /نجات و  امداد عمليات مديريت كارداني: 

  ايمني فني كار و حفاظت، مكانيك خودرو
  مرد   ٦

  نفر   ٢٣٠  مجموع 

  
   



 

  ي بانيپشتمشاغل  گروه ط احرازي :شرا  ٦جدول شماره  

  رشته شغلي رديف 
شرايط احراز از منظر رشته و گرايش 

 تحصيلي
 جنسيت   تعداد

 كارشناس مديريت ١
كارشناسي/كارشناسي ارشد: مديريت 

 كليه گرايش ها 
  مرد   ٨

٢  
 ريزي برنامه و  مديريت كارشناسي

  آموزشي 
  مرد   ٢  آموزشي  مديريت  :كارشناسي ارشد

  كارشناس روانشناسي  ٣
كارشناسي /كارشناسي ارشد روانشناسي  

  عمومي، صنعتي سازماني، روانسنجي
  مرد   ١

  حسابداري/مديريت ماليكارشناس   ٤
كارشناسي /كارشناسي ارشد مديريت 

  مالي، اقتصاد، حسابداري
  مرد   ٤

  مرد   ٣  كارشناسي /كارشناسي ارشد حقوق   كارشناس حقوق   ٥

  بحران  كارشناس مديريت  ٦
كارشناسي ارشد گرايش مديريت بحران،  

  پدافند غير عامل 
  مرد   ٤

  كامپيوتر كارشناس   ٧
كارشناسي /كارشناسي ارشد مهندسي  

  كامپيوتر
  مرد   ٤

  زبان انگليسي كارشناسي  ٨
كارشناسي /كارشناسي ارشد زبان  

  انگليسي كليه گرايش ها 
  مرد   ١

  رسيدگي  و  معاملات  -قراردادها  كارشناس  ٩
كارشناسي /كارشناسي ارشد مهندسي  

  عمران كليه گرايش ها 
  مرد   ٤

  كارشناس صنايع   ١٠
كارشناسي /كارشناسي ارشد مهندسي  

  يش ها ايع كليه گراصن
  مرد   ٩

  ي اكارشناس بهداشت حرفه  ١١

اي، كارشناسي  كارشناس بهداشت حرفه
مهندسي صنايع گرايش ايمني صنعتي،  

كارشناس ايمني، بهداشت و محيط 
  HSE)زيست 

  مرد   ١

  كاردان حسابداري/ مديريت  ١٢
  كاردان /كارشناس مديريت ، اقتصاد،

  حسابداري 
  مرد   ٩

  مرد   ٧  كاردان/ كارشناس كامپيوتر   كاردان كامپيوتر  ١٣
  نفر     ٥٧  مجموع 

  
   



 

  ي راتيتعممشاغل   گروه ط احرازي شرا  : ٧جدول شماره  

 جنسيت   تعداد شرايط احراز از منظر رشته و گرايش تحصيلي   رشته شغلي رديف 

  مرد  ١٧ كارشناسي/كارشناسي ارشد: مكانيك مكانيك يمهندس ١

٢  
كارشناسي مواد و  

  متالورژي 
ژي ، كارشناس ارشد  رمواد و متالوكارشناسي و كارشناسي ارشد 

  ژي گرايش جوشكاري رمتالو
  مرد   ١

  مرد   ١  كارشناسي ساخت و توليد ، كارشناسي تكنولوژي جوشكاري   كارشناسي جوش  ٣
  مرد   ١  كارشناسي /كارشناسي ارشد مهندسي صنايع كليه گرايش ها   كارشناس صنايع   ٤

  مرد   ٢٨  كارداني/كارشناسي مكانيك  كاردان مكانيك   ٤

  مرد   ٢  كارداني جوشكاري  كارداني جوش  ٥
  ٥٠  مجموع 

  باشد. ها مي، منظور كليه گرايشباشدذكر نشده در ادامه نام رشته تحصيلي كه گرايش خاصي در صورتي  ٧و  ٦، ٥جداول در   :١تذكر  


