
 

  هاي شغلي در گروه    ازيمورد ن  ي روي و تعداد نط احراز  يشرا  :سيزدهمبخش  
  ي اتيعمل مشاغلگروه ط احراز ي شرا  :   ٥جدول شماره  

 جنسيت   تعداد شرايط احراز از منظر رشته و گرايش تحصيلي   رشته شغلي رديف 

  مرد  ٦٤ مكانيك: ارشد كارشناسي/كارشناسي مهندس مكانيك  ١

  مرد   ١١  قدرت  گرايش  برق: ارشد كارشناسي /كارشناسي   مهندس برق قدرت  ٢

  مرد  ١٤ الكترونيك برق  مهندس: ارشد كارشناسي/كارشناسي مهندس برق الكترونيك ٣

٤  
 كارشناس /ايمهندس هسته

  فيزيك
  گرايش  مهندسي هسته اي: ارشد كارشناسي/كارشناسي

  پرتوها  كاربرد راكتور،
  مرد   ٣٥

  شيمي كارشناس  ٥
كارشناسي/كارشناسي ارشد: مهندسي شيمي كليه  

گرايش ها بجز محيط زيست، صنايع غذايي و زيست 
  پزشكي

  مرد  ٥

  مرد   ٣٤  مكانيك : كارداني/كارشناسي  كاردان مكانيك   ٦
  مرد   ٢٠  برق الكترونيك : كارداني/كارشناسي  كاردان برق الكترونيك  ٧
  مرد   ٢٠  قدرتبرق  : كارداني/كارشناسي  كاردان برق قدرت  ٨
  مرد   ٢١  شيمي  : كارداني/كارشناسي  كاردان شيمي  ٩

  كاردان ايمني و آتش نشاني   ١٠
سوانح،   و امداد /نجات و  امداد عمليات مديريت كارداني: 

  ايمني فني كار و حفاظت، مكانيك خودرو
  مرد   ٦

  نفر   ٢٣٠  مجموع 

  
   



 

  ي بانيپشتمشاغل  گروه ط احرازي :شرا  ٦جدول شماره  

  رشته شغلي رديف 
شرايط احراز از منظر رشته و گرايش 

 تحصيلي
 جنسيت   تعداد

 كارشناس مديريت ١
كارشناسي/كارشناسي ارشد: مديريت 

 كليه گرايش ها 
  مرد   ٨

٢  
 ريزي برنامه و  مديريت كارشناسي

  آموزشي 
  مرد   ٢  آموزشي  مديريت  :كارشناسي ارشد

  كارشناس روانشناسي  ٣
كارشناسي /كارشناسي ارشد روانشناسي  

  عمومي، صنعتي سازماني، روانسنجي
  مرد   ١

  حسابداري/مديريت ماليكارشناس   ٤
كارشناسي /كارشناسي ارشد مديريت 

  مالي، اقتصاد، حسابداري
  مرد   ٤

  مرد   ٣  كارشناسي /كارشناسي ارشد حقوق   كارشناس حقوق   ٥

  بحران  كارشناس مديريت  ٦
كارشناسي ارشد گرايش مديريت بحران،  

  پدافند غير عامل 
  مرد   ٤

  كامپيوتر كارشناس   ٧
كارشناسي /كارشناسي ارشد مهندسي  

  كامپيوتر
  مرد   ٤

  زبان انگليسي كارشناسي  ٨
كارشناسي /كارشناسي ارشد زبان  

  انگليسي كليه گرايش ها 
  مرد   ١

  رسيدگي  و  معاملات  -قراردادها  كارشناس  ٩
كارشناسي /كارشناسي ارشد مهندسي  

  عمران كليه گرايش ها 
  مرد   ٤

  كارشناس صنايع   ١٠
كارشناسي /كارشناسي ارشد مهندسي  

  يش ها ايع كليه گراصن
  مرد   ٩

  ي اكارشناس بهداشت حرفه  ١١

اي، كارشناسي  كارشناس بهداشت حرفه
مهندسي صنايع گرايش ايمني صنعتي،  

كارشناس ايمني، بهداشت و محيط 
  HSE)زيست 

  مرد   ١

  كاردان حسابداري/ مديريت  ١٢
  كاردان /كارشناس مديريت ، اقتصاد،

  حسابداري 
  مرد   ٩

  مرد   ٧  كاردان/ كارشناس كامپيوتر   كاردان كامپيوتر  ١٣
  نفر     ٥٧  مجموع 

  
   



 

  ي راتيتعممشاغل   گروه ط احرازي شرا  : ٧جدول شماره  

 جنسيت   تعداد شرايط احراز از منظر رشته و گرايش تحصيلي   رشته شغلي رديف 

  مرد  ١٧ كارشناسي/كارشناسي ارشد: مكانيك مكانيك يمهندس ١

٢  
كارشناسي مواد و  

  متالورژي 
ژي ، كارشناس ارشد  رمواد و متالوكارشناسي و كارشناسي ارشد 

  ژي گرايش جوشكاري رمتالو
  مرد   ١

  مرد   ١  كارشناسي ساخت و توليد ، كارشناسي تكنولوژي جوشكاري   كارشناسي جوش  ٣
  مرد   ١  كارشناسي /كارشناسي ارشد مهندسي صنايع كليه گرايش ها   كارشناس صنايع   ٤

  مرد   ٢٨  كارداني/كارشناسي مكانيك  كاردان مكانيك   ٤

  مرد   ٢  كارداني جوشكاري  كارداني جوش  ٥
  ٥٠  مجموع 

  باشد. ها مي، منظور كليه گرايشباشدذكر نشده در ادامه نام رشته تحصيلي كه گرايش خاصي در صورتي  ٧و  ٦، ٥جداول در   :١تذكر  


