
 

  داوطلبان يط اختصاصيشرا    بخش سوم:

  شرايط سنيالف)  

  ياتيمشاغل عمل گروه: شرايط سني  ١جدول شماره  

 رديف 
 ي ليتحصمقطع  

 داوطلب

 يسن  شرايط ويژه  ي سن  شرايط عادي  

حداكثر 
 سن(سال)

 خ تولديتار
حداكثر 

 سن(سال)
 خ تولديتار

  و بعد از آن ٠١/٠٩/١٣٧٥  ٢٧  بعد از آن و ٠١/٠٩/١٣٧٨  ٢٤  كارداني   ١

 و بعد از آن ٠١/٠٩/١٣٧٣ ٢٩ بعد از آن و ٠١/٠٩/١٣٧٦ ٢٦ كارشناسي  ٢

  آن از بعد  و ٠١/٠٩/١٣٧٢  ٣٠  آن از بعد  و ٠١/٠٩/١٣٧٤  ٢٨  كارشناسي ارشد   ٣

  ي بانيمشاغل پشت گروه: شرايط سني  ٢جدول شماره  

 رديف 
 ي ليمقطع تحص
 داوطلب

 يسن  شرايط ويژه  ي سن  شرايط عادي  

حداكثر 
 سن(سال)

 خ تولديتار
حداكثر 

 سن(سال)
 خ تولديتار

  آن از بعد  و ٠١/٠٩/١٣٧٥  ٢٧  آن از بعد  و ٠١/٠٩/١٣٧٨  ٢٤  ي كاردان  ١

٢ 
  ي كارشناس /يكارشناس

 ارشد
 و بعد از آن ٠١/٠٩/١٣٦٩ ٣٣ و بعد از آن ٠١/٠٩/١٣٧٤ ٢٨

  ي راتي تعم مشاغل گروه  : شرايط سني٣جدول شماره  

 رديف 
 ي ليمقطع تحص
 داوطلب

 يسن  شرايط ويژه  ي سن  شرايط عادي  

حداكثر 
 سن(سال)

 خ تولديتار
حداكثر 

 سن(سال)
 خ تولديتار

  و بعد از آن ٠١/٠٩/١٣٧٢  ٣٠  و بعد از آن ٠١/٠٩/١٣٧٧  ٢٥  كارداني   ١

٢ 
  ي كارشناس /كارشناسي

 ارشد
 و بعد از آن ٠١/٠٩/١٣٦٩ ٣٣ و بعد از آن ٠١/٠٩/١٣٧٢ ٣٠

يا داراي سابقه كار معتبر و مرتبط با مدرك تحصيلي و شغل مورد نظر با    اندكه خدمت وظيفه عمومي را گذرانده  يداوطلبان  :١تذكر
باشند بيمه  نظام  پرداخت حق  انجام خدمت  زمان  ميزان مدت  به  كار  و  فهيوظ،  در    مدت سابقه  مقرر  عاديشرا"به حداكثر سن   يط 

  شود. اضافه مي "يسن
با احتساب مجموع مدت زمان انجام خدمت وظيفه عمومي و سابقه كار مرتبط، حداكثر سن داوطلبان نبايد از سقف ذكرشده  :  ٢تذكر

  .بيشتر شود "شرايط ويژه سني"در ستون 
متناظر  هاي  باشند مجاز به شركت در آزمون علمي كتبي در رشته شغلداوطلباني كه داراي مدرك تحصيلي كارشناسي مي  :٣تذكر

محاسبه    ٣و    ٢،  ١ول  ااز جد  شرايط سني كارشناسيشرايط سني ايشان مطابق    . دباشنمي  ٧و    ٦،  ٥ول شماره  امقطع كارداني از جد
  گردد. ت در مشاغل كارداني اخذ ميپذيرفته شدگان تعهد خدماين دسته از از  شود.مي



 

هاي در آزمون علمي كتبي در رشته شغل  باشند مجاز به شركت : داوطلباني كه داراي مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد مي٤تذكر  
 ٢،  ١  ولااز جد  شرايط سني كارشناسي ارشد شرايط سني ايشان مطابق  .  باشندمي  ٧و    ٦،  ٥متناظر مقطع كارشناسي از جدول شماره  

  شود.محاسبه مي ٣و 
ارشد در آزمون   :٥تذكر     انساني منوط به داشتن مدرك كارشناسي در  هاي  شركت داوطلبان با مدرك كارشناسي  بكارگيري نيروي 

اي دارا بودن مدرك كارشناسي مهندسي برق  براي رشته شغلي مهندسي هسته  .مي باشد   ٧و    ٦،  ٥  ولاهمان رشته تحصيلي مطابق جد
  و مكانيك و شيمي بلامانع است.

  ي ليتحص  طيشراب)  

 وزارت  تأييد  مورد علمي  ارزش لحاظ  از كه  باشد يم دانشگاه  ليتحصموقت فراغت از   يگواها  ي دانشنامه، قبولقابل  دانشگاهي  مدارك  .١
  .باشد ذكرشدهآن  در تحصيل از فراغت تاريخ و معدل  تحصيلي، گرايش و رشته مقطع، و  بوده فناوري  و تحقيقات علوم،

  .بود نخواهد رشي موردپذ فهيوظ نظام حوزه براي صادره تحصيلي معافيت لغو يگواه  يا  تحصيلي  گواهي هرگونه تذكر:
تحص  يدارا  داوطلبان  براي  كل  معدل  حداقل.  ٢ برا  ١٤  كارشناسيو    يكاردان  يليمدرك  تحص  يداراداوطلبان    يو   ي ليمدرك 

  . باشديم  ١٥ ارشد يكارشناس
  ، باشد   يكتب  يعلم  آزمون  برگزاري  تاريخ  از  بعد  آنان  فهيوظ  نظام  خدمت  پايان  تاريخ  يا  تحصيل  از  فراغت  تاريخ  كه  داوطلباني  ركمد .٣

  . بود نخواهد رشيموردپذ
  توانند مي  تحصيلي  گرايش  رشته،  همان  آموختگاندانش  صرفاً)  ٤شماره    جدول  در  مندرج(  امتحاني  يهاشغل  رشته   از  يك  هر  در  .٤

  . باشد ينم پذيرامكان هاگرايش  يا رشته ريسا پذيرش  و كنند  نامثبت
 مرحله  هر   در   ركمد  صحت  عدم  صورت  در  و  شد  خواهد  استعلام  ذيصلاح  مراجع  از   نهايي  شدگان رفتهيپذ  تحصيلي   مدرك  اصالت .٥
قانون  بود  خواهد   منتفي  داوطلب  يريبكارگ)  كاره  ب  اشتغال  و   هاآزمون  در  پذيرش  صورت  در  حتي( ا  ي و مطابق ضوابط  رفتار  يبا  شان 

  . خواهد شد
   


