
 

۹ 

  یل یتکم یابیارز  یمحتواه) 

ي كارشناس حقوق   

طه هايح وه سنجش يش  محورها   سهم 

حيطه  
 عمومي

 ١٠ آزمون روانشناختي صداقت و مسئوليت پذيري 

 ١٠ آزمون روانشناختي قاطعيت

پذيرينظم   ٢٠ آزمون روانشناختي 
حيطه  

تخصصي 
به تفكيك 

 مشاغل 

 ٢٠ موردكاوي توانايي تشخيص، تحليل و تفسير حقوقي

 ٢٠ موردكاوي توانايي تهيه و تنظيم لوايح قانوني 

 ٢٠ موردكاوي توانايي تنظيم قرارداد

%   ١٠٠ مجموع   

  

  (حسابرس/كارشناس برنامه و بودجه) يكارشناس امور مال

  سهم  شيوه سنجش   محورها  حيطه ها

حيطه  
  عمومي

  ١٠ آزمون روانشناختي  صداقت و مسئوليت پذيري 

  ١٠ آزمون روانشناختي  دقت و تمركز

  ٢٠ آزمون روانشناختي  نظم پذيري (شخصي، اجتماعي و اداري) 

حيطه  
تخصصي 
به تفكيك 

  مشاغل 

  ١٢ مصاحبه گروهي   آشنايي با قوانين و مقرارت مالي 

  ١٢ مصاحبه گروهي   اي توانايي تحليل مسائل مالي و بودجه

  ١٢ موردكاوي  اي هاي بودجهنامه و گزارشتوانايي تنظيم موافقت

  ١٢  موردكاوي  توانايي تنظيم اسناد مالي 

  ١٢ آزمون عملي ICDLو مهارت دانش 

  %   ١٠٠  مجموع 

  

افزار نرم د يو تول  ليكارشناس تحل  

 سهم شيوه سنجش  محورها حيطه ها

حيطه  
 عمومي

 ١٠ آزمون روانشناختي  صداقت و مسئوليت پذيري 

 ١٠ ابزارهاي فردي، تعاملي و گروهي   تمايل به يادگيري

 ٢٠ ابزارهاي فردي، تعاملي و گروهي   روحيه كار تيمي و همكاري

حيطه  
تخصصي 
به تفكيك 

 مشاغل 

 ١٥ مصاحبه تخصصي  نويسيآشنايي با برنامه
 و حل مسئله تحليل توانايي تجزيه و

  
 ١٥ آزمون عملي

 ١٥ مصاحبه تخصصي  آشنايي با راهبري سامانه  

 ١٥ آزمون عملي  (+mcse,security+, network)دانش فناوري اطلاعات 

%   ١٠٠ مجموع   

  



 

۱۰ 

  

ي كارشناس امور ادار  

 سهم شيوه سنجش  محورها حيطه ها

حيطه  
 عمومي

  ١٠ آزمون روانشناختي  پذيري صداقت و مسئوليت 

  ١٠ آزمون روانشناختي  نظم پذيري (شخصي، اجتماعي و اداري) 

  ٢٠ ابزارهاي فردي، تعاملي و گروهي   روحيه كار تيمي و همكاري

حيطه  
تخصصي 
به تفكيك 

 مشاغل 

  ١٠ مصاحبه گروهي   دقت و تمركز در محاسبات 
مديريت خدمات كشوري و اطلاع از قوانين و مقررات اداري (قانون 

  فصول دو و سه قانون كار)
  ٢٠ مصاحبه گروهي 

  ١٥ آزمون عملي  مهارت نوشتاري (مكاتبات اداري)

  ١٥  آزمون عملي  ICDLنش و مهارت اد

%   ١٠٠  مجموع   

  

  : كارشناس آمار نام شغل

  سهم  شيوه سنجش   محورها  حيطه ها

حيطه  
  عمومي

  ١٠ روانشناختيآزمون   صداقت و مسئوليت پذيري 

  ١٠ آزمون روانشناختي  نظم پذيري (شخصي، اجتماعي و اداري)

  ٢٠ ابزارهاي فردي، تعاملي و گروهي   روحيه كار تيمي و همكاري
حيطه  

تخصصي 
به تفكيك 

  مشاغل 

  ١٠ موردكاوي   آشنايي با تهيه گزارش هاي تحليلي، استنباطي و نموداري 

  ١٠ موردكاوي   اطلاعاتدقت و تمركز در استفاده از داده و 

  ٤٠ آزمون عملي  ) ICDLو  spss(  كار با نرم افزارهاي مرتبط مهارت

  %   ١٠٠  مجموع 

  

ي زيركارشناس برنامه  

 سهم شيوه سنجش  محورها حيطه ها

حيطه  
 عمومي

 ١٠ ابزارهاي فردي، تعاملي و گروهي  ارتباط موثر

گروهي ابزارهاي فردي، تعاملي و   خلاقيت و نوآوري  ٢٠ 

 ١٠ ابزارهاي فردي، تعاملي و گروهي  تمايل به يادگيري

حيطه  
تخصصي 
به تفكيك 

 مشاغل 

 ١٢ مصاحبه گروهي  آشنايي با فرآيندهاي برنامه ريزي و مدل هاي مديريت عملكرد  

نگريآينده  ١٢ موردكاوي و ديدگاه استراتژيك سازماني و قدرت تحليل داده  

انداز) ها، چشمسازمان (وظايف، ماموريتدانش درباره   ١٢ مصاحبه گروهي  

 ١٢ موردكاوي مهارت گزارش نويسي و گزارش دهي 

 ١٢ آزمون عملي ICDLدانش و مهارت 

%   ١٠٠ مجموع   

  



 

۱۱ 

  ) ۱ها و خدمات گروه(کالا یو بازرس یگذار   متیکارشناس ق

  سهم  شيوه سنجش   محورها  حيطه ها

حيطه  
  عمومي

مردمروحيه خدمت به   ١٠ مصاحبه گروهي  

 ١٠ آزمون روانشناختي صداقت و مسئوليت پذيري 

 ٢٠ ابزارهاي فردي، تعاملي و گروهي  تمايل به يادگيري

حيطه  
 يتخصص

به تفكيك 
  مشاغل 

قدرت تحليل و آينده نگري (تجزيه و تحليل وضعيت موجود بازار و  
بيني آينده) پيش  

 ٢٠ موردكاوي

(تهيه گزارشات) مهارت نوشتاري   ٢٠ موردكاوي 

 ٢٠ آزمون عملي ICDLدانش و مهارت 

  %   ١٠٠  مجموع 

  

(۲) ها و خدمات گروهکالا  یو بازرس یگذار  متیکارشناس ق  

 سهم شيوه سنجش  محورها حيطه ها

حيطه  
 عمومي

 ١٠ مصاحبه گروهي   روحيه خدمت به مردم

 ١٥ آزمون روانشناختي  صداقت و مسئوليت پذيري 

 ١٥ آزمون روانشناختي  دقت و تمركز
حيطه  

صي صتخ
به تفكيك 

 مشاغل 

 ٢٠ مصاحبه گروهي   قدرت تحليل بازار و وضعيت آينده آن

 ٢٠ موردكاوي  كلان نگري و ديدگاه استراتژيك 

 ٢٠ آزمون عملي  ICDLدانش و مهارت 

%   ١٠٠ مجموع   

  

(٣) ها و خدمات گروه كالا يو بازرس   يگذار  متي كارشناس ق   

 سهم شيوه سنجش  محورها حيطه ها

حيطه  
 عمومي

 ١٠ مصاحبه گروهي   روحيه خدمت به مردم

 ١٥ آزمون روانشناختي  صداقت و مسئوليت پذيري 

 ١٥ آزمون روانشناختي  دقت و تمركز
حيطه  

صي صتخ
به تفكيك 

 مشاغل 

 ٢٠ مصاحبه گروهي   و تخصصي صنايع و فرآيند توليد كالا  ني آشنايي با اصطلاحات ف

 ٢٠ موردكاوي  قدرت برنامه ريزي و تحليل فرآيند توليد 

 ٢٠ آزمون عملي  ICDLدانش و مهارت 

%   ١٠٠ مجموع   

  

   



 

۱۲ 

  ) ٤ها و خدمات گروه(كالا ي و بازرس  يگذار مت ي كارشناس ق 

  سهم  شيوه سنجش   محورها  حيطه ها

حيطه  
  عمومي

  ١٠ مصاحبه گروهي   روحيه خدمت به مردم

  ١٥ آزمون روانشناختي  صداقت و مسئوليت پذيري 

  ١٥ آزمون روانشناختي  دقت و تمركز
حيطه  

صي صتخ
به تفكيك 

  مشاغل 

  ٢٠ مصاحبه گروهي  و تخصصي صنايع معدني نيآشنايي با اصطلاحات ف

  ٢٠ موردكاوي   قدرت تحليل فرآيندهاي صنايع معدني

  ٢٠ آزمون عملي  ICDLدانش و مهارت 

  %   ١٠٠  مجموع 

  

  ) ٥ها و خدمات گروه(كالا ي و بازرس  يگذار مت ي كارشناس ق 

  سهم  شيوه سنجش   محورها  حيطه ها

حيطه  
  عمومي

  ١٠ مصاحبه گروهي   روحيه خدمت به مردم

  ١٥ آزمون روانشناختي  صداقت و مسئوليت پذيري 

  ١٥ روانشناختيآزمون   دقت و تمركز
حيطه  

صي صتخ
به تفكيك 

  مشاغل 

  ٢٠ مصاحبه گروهي  و تخصصي الكترونيك  نيآشنايي با اصطلاحات ف

  ٢٠ موردكاوي   آشنايي با  برنامه ريزي و فرآيند توليد در صنايع برق و الكترونيك 

  ٢٠ آزمون عملي  ICDLدانش و مهارت 

  %   ١٠٠  مجموع 

  

  ) ٦ها و خدمات گروه(كالا ي و بازرس  يگذار مت ي كارشناس ق 

  سهم  شيوه سنجش   محورها  حيطه ها

حيطه  
  عمومي

  ١٠ مصاحبه گروهي   روحيه خدمت به مردم

  ١٥ آزمون روانشناختي  صداقت و مسئوليت پذيري 

  ١٥ آزمون روانشناختي  دقت و تمركز
حيطه  

صي صتخ
به تفكيك 

  مشاغل 

  ٢٠ مصاحبه گروهي  محصولات شيمياييقدرت تجزيه و تحليل و آناليز 

  ٢٠ موردكاوي   آشنايي با  برنامه ريزي و فرآيند توليد در صنايع شيميايي 

  ٢٠ آزمون عملي  ICDLدانش و مهارت 

  %   ١٠٠  مجموع 

  

   



 

۱۳ 

  ) ٧ها و خدمات گروه(كالا ي و بازرس  يگذار مت ي كارشناس ق 

  سهم  شيوه سنجش   محورها  حيطه ها

حيطه  
  عمومي

  ١٠ مصاحبه گروهي   خدمت به مردمروحيه 

  ١٥ آزمون روانشناختي  صداقت و مسئوليت پذيري 

  ١٥ آزمون روانشناختي  دقت و تمركز
حيطه  

صي صتخ
به تفكيك 

  مشاغل 

  ٢٠ مصاحبه گروهي  و تخصصي نساجي و سلولزي آشنايي با اصطلاحات فني

  ٢٠ موردكاوي   سلولزيآشنايي با  برنامه ريزي و فرآيند توليد در صنايع نساجي و 

  ٢٠ آزمون عملي  ICDLدانش و مهارت 

  %   ١٠٠  مجموع 

  

  ) ٨ها و خدمات گروه(كالا ي و بازرس  يگذار مت ي كارشناس ق 

  سهم  شيوه سنجش   محورها  حيطه ها

حيطه  
  عمومي

  ١٠ مصاحبه گروهي   روحيه خدمت به مردم

  ١٥ آزمون روانشناختي  صداقت و مسئوليت پذيري 

  ١٥ آزمون روانشناختي  تمركزدقت و  
حيطه  

صي صتخ
به تفكيك 

  مشاغل 

  ٢٠ مصاحبه گروهي  آشنايي با اصطلاحات تخصصي كشاورزي

  ٢٠ موردكاوي   آشنايي با  برنامه ريزي و فرآيند توليد در صنايع غذايي و كشاورزي 

  ٢٠ آزمون عملي  ICDLدانش و مهارت 

  %   ١٠٠  مجموع 

  

  ) ٩ها و خدمات گروه(كالا ي و بازرس  يگذار مت ي كارشناس ق 

  سهم  شيوه سنجش   محورها  حيطه ها

حيطه  
  عمومي

  ١٠ مصاحبه گروهي   روحيه خدمت به مردم

  ١٥ آزمون روانشناختي  صداقت و مسئوليت پذيري 

  ١٥ آزمون روانشناختي  دقت و تمركز

حيطه  
صي صتخ

به تفكيك 
  مشاغل 

  ٢٠ مصاحبه گروهي  داروييآناليز مواد اوليه دارو و محصولات 
آشنايي با طبقه بندي دارو، طرز كار داروخانه، چرخه توليد و توزيع دارو،  

  شركت هاي توليد دارو
  ٢٠ مصاحبه گروهي

  ٢٠ آزمون عملي  ICDLدانش و مهارت 

  %   ١٠٠  مجموع 

  

   



 

۱۴ 

  ) ١٠ها و خدمات گروه(كالا ي و بازرس  يگذار مت ي كارشناس ق 

  سهم  شيوه سنجش   محورها  حيطه ها

حيطه  
  عمومي

  ١٠ مصاحبه گروهي   روحيه خدمت به مردم

  ١٥ آزمون روانشناختي  صداقت و مسئوليت پذيري 

  ١٥ آزمون روانشناختي  دقت و تمركز
حيطه  

صي صتخ
به تفكيك 

  مشاغل 

  ٢٠ گروهي مصاحبه   آشنايي با اصطلاحات تجهيزات پزشكي

  ٢٠ مصاحبه گروهي   آشنايي با  برنامه ريزي و فرآيند توليد در صنايع غذايي و كشاورزي 

  ٢٠ آزمون عملي  ICDLدانش و مهارت 

  %   ١٠٠  مجموع 

  

  


