
 «آگهي تأمين نيروي انساني»
 ٍ آسهَى عولي هظاحثِ  ،زر ًظز زارز جْت تأهيي ًيزٍي هَرز ًياس ذَز اس تيي آلاياى اس طزيك آسهَى وتثي شركت سيمان سفيد ني ريس 

ًياس حساوثز تا آيس زر ذظَص ارسال هسارن هَرز  . اس هتماضياى ٍاجس شزايط زعَت تعول هيتِ جذب ًيزٍ تز اساس جسٍل سيز ًوايسالسام 
 السام ًوايٌس.   74015-163اس طزيك طٌسٍق پستي  20/00/1402تاريد

 اتظملاح نحوه گسينش مدرك تحصيلي مورد نياز رديف
 - هظاحثِ حضَري آسهَى وتثي ٍ وارشٌاسي ًمشِ وشي طٌعتي 1
 تواهي گزايش ّا آسهَى وتثي ٍ هظاحثِ حضَري حمَقوارشٌاسي  2
 - آسهَى وتثي ٍ هظاحثِ حضَري تْساشت حزفِ ايوارشٌاسي وارزاًي ٍ 3
 - حضَري هظاحثِ ٍ وتثي آسهَى وارشٌاسي ايوٌي طٌعتيوارزاًي ٍ 4

 شزايط:
  36، حساوثز سي )زر طَرت زاشتي ساتمِ وار هزتثط لسا 34سال ٍ تا احتساب هست سهاى ذسهت سزتاسي  32زاشتي حساوثز سي 

 (سال زر ًظز گزفتِ ذَاّس شس

  زاشتي ساتمِ وار، ارائِ گَاّي ساتمِ وار الشاهي است.زر طَرت 

 تاشٌس. ريش زر اٍلَيت هي هتماضياى تَهي شْزستاى ًي 

  تاشس. هيٍ آسهَى عولي هظاحثِ حضَري  وتثي،ًحَُ گشيٌش تِ طَرت آسهَى 

  ًوزُ آسهَى وتثي تَسط زاٍطلثاى جْت زعَت تِ هظاحثِ حضَري الشاهيست.60وسة حسالل % 

 واهل جسواًي زاشتي سلاهت 

          ًساشتي سَء پيشيٌِ ٍ ّزگًَِ اعتياز تِ هَاز هرسر ٍ زذاًيات 

 مدارك مورد نياز :
 ثاتت ٍ ّوزاُ( ٍ آزرس واهل هحل سىًَت لاتل زستزس  زرذَاست وتثي تِ ّوزاُ تلفي( 

  واري وار ٍ رسٍهِوپي سَاتك 

 رٍ( شت ٍ )پ وپي تواهي طفحات شٌاسٌاهِ ٍ وارت هلي 

 تحظيلي وپي هسرن 

  توام رخ( 3*4يه لطعِ عىس( 

 وپي وارت پاياى ذسهت يا هعافيت زائن غيز پششىي 

 ثز زازُ ًرَاّس شس تذوز: تِ هسارن ًالض ٍ فالس شزايط تزتية ا 

 تِ اطلاع آى زستِ اس هتماضياى وِ ٍاجس شزايط تاشٌس ذَاّس رسيس. ٍ اس طزيك سايت شزوت آسهَى تظَرت تلفٌي تزگشاري سهاى
 

                                                      )سهامي عام( ريس شركت سيمان سفيد ني                                                                                    
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