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 هـدمـمق

های شغلی و در راستای ایجاد فرصت  انسانی نیروی هایتکمیل نیازمندی و مینتأ منظور بهمتعال و  خداوند از استعانت با

 شرایط ینواجد دارد نظر در برداری صنایع نفت )اُیکو(اندازی و بهرهشرکت راه ،ان ایلاممتقاضیان مناطق جنوبی است برای

از طریق برگزاری راهنما،  دفترچه و آگهی در شده ذکر شرایط و اجتماعی مینتأ و کار مقررات قوانین، با مطابق را

 نیروی یریو بکارگ ییشناسا در این راستا، نماید که همکاری به دعوتآزمون علمی و مصاحبه فنی، تخصصی و رفتاری 

فنی، تخصصی  تکمیلی )مصاحبه ارزیابی تخصصی( و و کتبی )عمومی آزموناز بین متقاضیان پس از برگزاری  یانسان

 .گیردرفتاری( صورت می و

 
 

 :ی داوطلبانـارزیابت نام و ـثبل ـمراح

 :میباشد زیر شرح به شرایط واجد داوطلبان انتخاب و ارزیابی مراحل

  یـو به نشانـشرکت ایک تـعه به سایمراج https://www.oico.ir/ 

   حفظ شماره پرونده تا پایان اخذ شماره پرونده حراز و بارگذاری مدارک درخواستی وامطالعه شرایط(

 .مراحل آزمون و ارزیابی نهایی الزامی است(

 ن.آزمو ایراهنم دفترچه در شده ذکر ضوابط با مطابق مدارک و اسناد سنجیصحت و ارزیابی  

 (تخصصی و عمومی) کتبی آزمون برگزاری. 

 شدگان آزمونپذیرفته شرایط واجد داوطلبان برای رفتاری و تخصصی ،فنی مصاحبه انجام.  

 با مطابق مشاغل سایر و آتشنشانی و ایمنی مشاغل شرایط واجد متقاضیان برای جسمانی آمادگی ارزیابی 

 .دفترچه در اشاره مورد ضوابط

 شده ذکر ضوابط سایر و سمت هر در اعلامی نیاز مورد ظرفیت ،شده کسب امتیاز اولویت اساس بر انتخاب 

 .آزمون راهنمای دفترچه در

 کار طب معاینات فرایند انجام. 

 اداری لـمراح سایر انجام. 
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 :هاي فنی، تخصصیهـو کمیتآزمون  برگزاري ،نامتـثب ديـزمانبن هـبرنام

 .باشدمی به شرح زیر 1شماره جدول براساس آزمون برگزاری و نامثبت بندیزمان برنامه

 آزمون و کمیته های فنی، تخصصی برگزاری ثبت نام، بندی: برنامه زمان1جدول شماره 

  
 

 :یـکتب آزمون برگزاريو زمان  محل

 و محل  بندیزمانبرنامه تغییر در در صورت  و دشومی برگزار دهلران ستانشهر در ،کتبی آزمون

 رسانی خواهد شد.اطلاعشرکت ایکو مراتب از طریق سایت  ،آزمون برگزاری

 اعلامشرکت  از طریق سایت هنگام دریافت کارت ورود به جلسهدر کتبی اجرای آزمون  و زمان محل 

 خواهد شد. 

 :انـمتقاضی یـعمومشرایط 

 :باشند دارا را زیر عمومی شرایط میبایست کتبی آزمون در ثبتنام متقاضیان

 ایران. اسلامی جمهوری کشور تابعیت 

 ایران. اسلامی جمهوری اساسی قانون به التزام 

 اساسی. قانون در شده شناخته ادیان از یکی یا و اسلام دین به اعتقاد 

 ییدأت مورد کارطب متخصص پزشک تایید با روانشناختی و جسمانی کامل توانایی و تیتندرس داشتن 

 .یکواُ شرکت

 موثر. کیفری محکومیت سابقه و پیشینه سوء عدم 

 مخدر. مواد مصرف به اعتیاد عدم 

 

 دیـبنبرنامه زمان وانـعن

 13/09/1402 نامدریافت دفترچه راهنمای ثبت

 18/09/1402الی  13/09/1402 و اخذ شماره پروندهیکو اُثبت نام در سایت شرکت 

 25/09/1402الی  23/09/1402 مراجعه به سایت و دریافت کارت ورود به جلسه

 01/10/1402 برگزاری آزمون کتبی

 07/10/1402 اعلام نفرات برگزیده در آزمون کتبی

 10/10/1402 های فنی، تخصصی و رفتاریحضور نفرات برگزیده جهت حضور در کمیته
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 نداشتن همچنین و دولتی هایسازمان در یآزمایش یا و پیمانی رسمی، صورت به کار به اشتغال عدم 

وجود  عدم بر مبنی یکو،شرکت اُ به کتبی تعهد ها )ارایهسازمان و هاشرکت سایر در تخدم تعهد

 .ها(سازمان و هاشرکت سایر در خدمت تعهد

ها و شرکت طرف از ایمکاتبه ،انداوطلب بکارگیری و ارزیابی یندآفر از مرحله هر در نانچهچ1: رهـصتب

یا از طرق  دشو مطرح آزمون در کننده شرکت متقاضی خدمت تعهد بودن دارا بر مبنی ذیربط هایسازمان

 .آمد خواهد بعمل ممانعت فرد متقاضی بکارگیری و ارزیابی روند از ادامه ،دیگر مسجل گردد

 متقاضیان برای غیرپزشکی دایم معافیت کارت داشتن یا وظیفهنظام  خدمت پایان کارت بودن دارا. 

 .باشد 30/09/1402 تاریخ حداکثر باید دایم معافیت کارت رصدو یا و وظیفه خدمت اتمام تاریخ :2رهـتبص

 تخصصی وظیفه نظام خدمتتعهد  گذراندن حال در نخبگان ملی بنیاد طریق از که متقاضیانی :3تبصره

 آزمون در هاآن نامثبت نخبگان، ملی بنیاد از رسمی مکاتبه ارایه با و مربوط ضوابط باشند، براساسمی

 صورتی در کتبی، آزمون مرحله در پذیرش صورت در متقاضیان از گروه این .باشدپذیر میامکان

 نظام وظیفه خدمت پایان کارت که نمایند شرکت رفتاری تخصصی و فنی، مصاحبه در آزمون توانندمی 

 .نمایند ارایه آزمون مجری به 10/10/1402 تاریخ حداکثر تا را خود

 اوریـفن و اتـتحقیق ،ومـعل وزارت دـتایی وردـم یلـتحص از تـفراغ تـموق هـگواهینام اـی دانشنامه بودن دارا 

 .رورشـپ و وزشـآم وزارت اـی و

 درکتبی،  ونـآزم در لاکـم وردـم واز سوی متقاضی  دهـش لامـاع یلیـتحص درکـم رینـآخ :4تبصره

 هـب بتـنس دیـعهت هـهیچگون یکواُ رکتـش و ودـب دـخواهفرد جذب و بکارگیری  مبنای ،امـن تـثب انـزم

 .نداردرا  پذیرفته شدگان اراشتغال بک دوران طول در بالاتر تحصیلی دارکـم ابـاحتس و ذیرشـپ

 یکوشرکت اُ دـتایی وردـم ورتیـص در ورـکش از ارجـخ گاههایـدانش در یلـتحص نامهـدانش : 5تبصره

 .باشد رسیده فناوری و تحقیقات ،علوم وزارت تایید به که دـمیباش

 آزمون درمیتوانند  به شرح زیر 2شماره جدول در شده ذکر سنی شرایط بودن دارا صورت در انضیمتقا

 :نمایند ثبتنام کتبی
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 سنی شرايط : 2شماره جدول                                        
 

 

 

 

 

 ه حداکثر شرط سنی افزوده می شود.مدت زمان خدمت نظام وظیفه ب :6تبصره
 

 : سال( 3حداکثر تا  0)دون سابقه کار/کم سابقه باولویت در شناسایی و بکارگیري نیروهاي مبتدي و 

 باشد و برای سابقه می قه، متقاضیان بومیاولویت در بکارگیری نیروی انسانی بدون سابقه کار/کم ساب

 شود.میـامتیازی درنظر گرفته ن ،کار
 

 :ت حوزه جنوبـیلام با اولویـای استان یـبومشرایط 

 :باشند زیر شرایط از یـیک دارای داقلـح ا،ـتقاض وردـم هـمنطق اـب ابقـمط هـک ودـمیش لاقـاط یانیـمتقاض به

 .باشد ن ایلام با اولویت حوزه جنوبی استان ایلاماستا ،متقاضی صدور شناسنامه/تولد محلالف: 

ـــکونتحداقل مدت زمان ب:  ـــتان ایلام با اولویت  قاضیمت س ـــتان ایلام،در اس ـــال 5 حوزه جنوبی اس  س

 تشخیص و تأیید با شرکت اُیکو()باشد

 .باشد حوزه جنوبی استان ایلاماستان ایلام با اولویت  در دیپلم مقطع یک پایه تحصیلی تا ،مدرک اخذ محل :ج
 

 :نیاز مورد تحصیلی رشته و شغلی عناوین

شغل،  شته، مقطع،عنوان  صیلی رایشگ ر ذکر  ضوابط با مطابق نیاز، مورد شغلی عناوین از یک هر برای تح

 .باشدیمبه شرح زیر   3شده در جدول شماره 
  

 : عنوان شغلی، مقطع، رشته و گرايش3جدول شماره 

 گرايش تحصیلی رشته تحصیلی مقطع تحصیلی عنوان شغل

 نگهداری و تعمیرات 

 برق قدرت ندسی برقمه فوق لیسانس/سانسیل کارشناس برق

 برق قدرت مهندسی برق سانسیل /پلمیفوق د برق نیتکنس

 تأسیسات تأسیسات لیسانس/پلمیفوق د HVAC نیتکنس

 الاتیس ایجامدات  کیمکان مهندسی مکانیک فوق لیسانس/سانسیل یو عموم یکارشناس خدمات فن

 حداکثر سن مقطع تحصیلی رديف

 32 کارشناسی ارشد 1

 29 کارشناسی 2

 27 کاردانی)فوق دیپلم( 3
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 گرايش تحصیلی رشته تحصیلی مقطع تحصیلی عنوان شغل

 الاتیس ایجامدات  کیمکان مهندسی مکانیک لیسانس/پلمیفوق د ثابت زاتیتجه نیتکنس

 الاتیس ایجامدات  کیمکان مهندسی مکانیک لیسانس/پلمیفوق د کارگر فنی

 جامدات کیمکان مهندسی مکانیک لیسانس/پلمیفوق د دوار زاتیتجه نیتکنس

 جامدات کیمکان مهندسی مکانیک لیسانس/پلمیفوق د ولو نیتکنس

 جامدات کیمکان مهندسی مکانیک  فوق لیسانس/سانسیل کارشناس ولو

 ها کلیه گرایش تیریمد لیسانس/پلمیفوق د راتیانباردار کارگاه تعم

 قیابزاردق /کیبرق الکترون مهندسی برق وق لیسانسف/سانسیل کنترل ستمیکارشناس س

 قیابزاردق /کیبرق الکترون مهندسی برق فوق لیسانس/سانسیل قیکارشناس ابزاردق

 قیابزاردق /کیبرق الکترون مهندسی برق لیسانس/پلمیفوق د قیابزاردق نیتکنس

 مخابرات مهندسی برق لیسانس/پلمیفوق د تلکام نیتکنس

 ستمیس لیو تحل یزیربرنامه/یصنعت دیتول عیصنامهندسی  فوق لیسانس/سانسیل CMMSکارشناس 

 رداریـبرهـبه

 نفت /یمیش /کیمکانمهندسی   فوق لیسانس/سانسیل اپراتور خط

 طیبه جز مح) یمیشدسی هنم یشهایگرا هیکل

 یشهایگرا هیکل/ الاتیس کیمکان /(ستیز

 برداریبا اولویت بهرهنفت 

 نفت /یمیش یمهندس فوق لیسانس/سانسیل اپراتور اتاق کنترل

به جز ) یمیش یمهندس یشهایگرا هیکل

با نفت  یشهایگرا هیکل /(ستیز طیمح

 برداریاولویت بهره

 - رشته ها یتمام پلمیدفوق  یصنعت فاتیکارگر تنظ

 کیکانم /نفت /یمیش یمهندس فوق لیسانس/سانسیل یتیلیوتیاپراتور محوطه 

به جز ) یمیش یمهندس یهاشیگرا هیکل

با نفت  هایکلیه گرایش /(ستیز طیمح

 برداریاولویت بهره

 برق قدرت مهندسی برق لیسانس/پلمیفوق د MCC&SUBبرق  نیتکنس

 نفت /یمیش یمهندس سانسفوق لی/لیسانس ندیآاپراتور محوطه فر

به جز ) یمیش یمهندس یشهایگرا هیکل

با نفت  هایکلیه گرایش /(ستیز طیمح

 برداریاولویت بهره
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 گرايش تحصیلی رشته تحصیلی مقطع تحصیلی عنوان شغل

 گاهـايشـآزم

  یمیش یشهایگرا هیکل شیمی فوق لیسانس/سانسیل ستیمیکارشناس ارشد ش

  یمیش یشهایگرا هیکل شیمی لیسانس/پلمیفوق د شگاهیآزما نیتکنس

  یمیش یشهایگرا هیکل شیمی لیسانس/پلمیفوق د یریگنمونه  یمتصد

 دیفرآورش و تول یمهندس

 یهاسیسرو یکارشناس مهندس

 و خط لوله  یجانب
 مهندسی شیمی س/فوق لیسانسسانیل

 طیبه جز مح) یمیش یمهندس یشهایگرا هیکل

 هایکلیه گرایش/  الاتیس کیمکان /(ستیز

 برداریبا اولویت بهرهنفت 

فرآورش  یندسکارشناس مه

 دیو تول
 مهندسی شیمی فوق لیسانس/سانسیل

به جز  یمیش یمهندس یشهایگرا هیکل

 ستیز طیمح

 - یمهندس یرشته ها یتمام سانسیل /پلمیدفوق کارشناس اسناد مدارک

HSE 

 فوق لیسانس/سانسیل فتیش یمنیکارشناس ا

ایمنی و بازرسی ، HSEمهندسی 

فنی، ایمنی صنعتی، ایمنی و 

 و مهندسی شیمی فنی حفاظت

 گرایش ایمنی 

 اپراتور پست متخصص

 شنیزولیا 
 قدرت برق  یمهندس فوق لیسانس/سانسیل

 قدرت برق  یمهندس فوق لیسانس /سانسیل برق یمنیکارشناس ا

 فوق لیسانس /سانسیل HSE-MSکارشناس 

ایمنی و بازرسی ، HSEمهندسی 

فنی، ایمنی صنعتی، ایمنی و 

و  شیمی مهندسی حفاظت فنی،

 مهندسی صنایع

ایمنی و بازرسی فنی، ایمنی صنعتی، ایمنی 

و حفاظت فنی ، مهندسی صنایع گرایش 

 ایمنی صنعتی

 فوق لیسانس /سانسیل یمنیکارشناس آموزش ا

ایمنی و بازرسی ، HSEمهندسی 

فنی، ایمنی صنعتی، ایمنی و 

 و مهندسی شیمی حفاظت فنی

یمنی ایمنی و بازرسی فنی، ایمنی صنعتی، ا

 و حفاظت فنی

 - بهداشت ، HSEمهندسی  فوق لیسانس /سانسیل کارشناس بهداشت

 - محیط زیست، HSEمهندسی  فوق لیسانس /سانسیل ستیز طیکارشناس مح

  ،یافسر آتش نشان

 امداد و نجات

 /سانسیل /پلمیفوق د

 فوق لیسانس

ایمنی و بازرسی فنی، ایمنی 

و  صنعتی، ایمنی و حفاظت فنی

 شیمی مهندسی

  HSE یشهایگرا هیکل
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 گرايش تحصیلی رشته تحصیلی مقطع تحصیلی عنوان شغل

 یآتش نشان امیاپراتور مرکز پ
 /پلمیفوق د

 فوق لیسانس/سانسیل
 کیمخابرات / الکترون کیمخابرات / الکترون

 فوق لیسانس/سانسیل PTWکارشناس 

 ایمنی و بازرسی فنی، 

ایمنی صنعتی، ایمنی و حفاظت 

 و مهندسی شیمی ،فنی

 مهندسی صنایع 

هندسی صنایع ، مHSE یهاشیگرا هیلک

 گرایش ایمنی صنعتی

 هیتغذ/ییغذا عیصنا هیتغذ/ییغذا عیصنا فوق لیسانس /سانسیل هیکارشناس تغذ

 یـانـپشتیب

 ها تمامی گرایش و حسابداری تیریمد فوق لیسانس/سانسیل یبانیکارشناس پشت

 ها تمامی گرایش تیریمد لیسانس/فوق دیپلم کارمند خدمات

 منابع انسانی 

 هاشیگرا هیکل و حسابداریمدیریت  فوق لیسانس/سانسیل یکارشناس منابع انسان

 هاشیگرا هیکل و حسابداریمدیریت  فوق لیسانس/سانسیل کارشناس آموزش
 

 رشته عنوان که متقاضیانی تحصیلی مدرک ، 3 شماره جدول در شده ذکر نیاز مورد تحصیلی هایرشته برای

 .باشدمی پذیرش قابل شده است، ذکر موقت گواهینامه یا نامهانشد رد گرایش بدون ها،آن یلیتحص

 

 باشــد.می  4به شــرح جدول شــماره  مقاطع تحصــیلیدرنظر گرفته شــده برای  معدلشــایان ذکر اســت شــرط 
 

 : شرط معدل مقاطع تحصیلی4جدول شماره                                   
 

 

 

 

 

 

 اصفهان، صنعت، و علم امیرکبیر، صنعتی  تهران، شریف، صنعتی هایدانشگاه از تحصیلی مدارک دارندگان

صفهان، صنعتی صیرالدین خواجه صنعتی ا سی، ن شهید شهید مدرس، تربیت طباطبایی، علامه طو شتی،   به

 به نسبت با نخبگان ملی بنیاد تایید مورد نخبگان و نفت صنعت تبریز، شیراز، ،مشهد سیفردو اهواز، چمران

 .باشندمی منابتث به مجاز تقلیل نمره یک 4شماره جدول در شده اعلام معدل حداقل

 دانشگاه سراسری مقطع تحصیلی رديف
 هاساير دانشگاه

 نور، علمی کاربردی و ...()آزاد، پیام

 17 16 کارشناسی ارشد 1

 14 13 کارشناسی 2

 16 15 کاردانی)فوق دیپلم( 3
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صره ست : 7تب سبت میگرا داوطلبانضروری ا ساس موثق اطلاعات ثبت و کنترل به ن  در شده یاد موارد برا

 کنترل زمان در نامثبت اطلاعات صــحت احراز عدم صــورت در اســت بدیهی نمایند. اقدام آزمون ســامانه

 .آمد خواهد عمل به جلوگیری داوطلب ارزیابی یندآفر ادامه از مستندات،

 

 :آزمون لـمراح

 :باشدمی زیر شرح به آزمون برگزاری مراحل

 شود:می برگزار مرحله دو در آزمون این

 صی( و کتبی )عمومی آزمون طریق از کنندگانشرکت اول لهــــمرح در ص  قرار سنجش مورد تخ

 ،نیاز مورد انسانی نیروی ظرفیت سه برابر حداقل آزمون، اول مرحله نتایج براساس و گیرندمی

  ـــمرح به  انجام از پس و شد خواهند دعوت  رفتاری و تخصصیفنی،  مصاحبه انجام جهت دوم لهـ

 کسب را امتیاز بالاترین که افرادی نیاز مورد ظرفیت با متناسب رفتاری، و تخصصیفنی،  مصاحبه

 .دشونمی دعوت اداری مراحل سایر انجام جهت باشند، نموده

 
 شايان ذکر است:

  شود.میـن محسوب قطعی پذیرش منزله به کتبی آزمون مرحله پذیرفته شدگان در اسامی اعلام 

 صی و عمومی هایسوال حاوی دفترچه یک کتبی، آزمون در ص شد.  خواهد ارایه داوطلب هر به تخ

 .دشومیتخصصی محاسبه  درصد 80 و عمومی صددر 20 ساسا بر کتبی، مرحله آزمون نمره ضریب

 باشدمی ایچهارگزینه صورت به تخصصی و عمومی سوالات کلیه. 

  عمومی و  کتبی آزمون مرحله برای  درصد 60ضریب  گرفتن نظر در با داوطلب هر یینها نمرهمحاسبه(

 .پذیردمی صورت رفتاریو  تخصصی فنی، مصاحبه مرحله برای درصد 40 ضریب و تخصصی( 

 

صره ضیان برای :8تب شان" شغلی عنوان  متقا سر آتش ن صد 30 ،"امداد و نجات و یاف  مرحله نمره از در

 .باشدمی جسمانی آمادگی ارزیابی بخش به مربوط رفتاری، و تخصصی فنی، مصاحبه
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 : آزمون وادم 

 :اشدبمی زیر به شرح 5جدول شماره در شده ارایه توضیحات براساس  کتبی آزمون مواد

 : مواد آزمون5جدول شماره 

 مواد آزمون گروه مشاغل

 راتـداری و تعمیـنگه

 کارشناس برق

و  هـــل، ر2و  1 ژیرــنا یتمهاــسیس لــتحلی، 2و  1 رتدــق یتمهاــسیس یــسربر ،یــلکتریکا یینهاــماش

 ،منطقی ارمد، 2و  1 لکتریکیا یینهاـــماش، 2و  1یـــلکتریکا یهااردـــم رت،دـــق یتمهاـــسیس تـــحفاظ

 هگاونیر تولید

 برق نیتکنس

و  هـــل، ر2و  1 ژیرــنا یتمهاــسیس لــتحلی، 2و  1 رتدــق یتمهاــسیس یــسربر ،یــلکتریکا یینهاــماش

 ،منطقی ارمد، 2و  1 لکتریکیا یینهاـــماش، 2و  1یـــلکتریکا یهااردـــم رت،دـــق یتمهاـــسیس تـــحفاظ

 هگاونیر تولید

 HVAC نیتکنس
ــهی ـــ ــپنوماتیو  لیکوردـ ـــ ـــــحانتقال  یبرق، اصول و مبان یاصول و مبان ،کـ ــنتقا ارت،رـ ـــ ــق لاـ ـــ  رت،دـ

 ندیفرآ یمنیا ت،سیالا مکانیک ،ینامیکدترمو
و  یکارشناس خدمات فن

 یعموم
 و انتقال حرارت الاتیس کیمکان ک،ینامیترمودی، کیاجزای مکان یمقاومت مصالح و طراح ک،یاستات

 رتو انتقال حرا الاتیس کیمکان ک،ینامیترمودی، کیاجزای مکان یمقاومت مصالح و طراح ک،یاستات ثابت زاتیتجه نیتکنس

 یو حرفه ا یفن یکیمکان ساتیدروس مربوط به رشته تأس یکارگر فن

 و انتقال حرارت الاتیس کیمکان ک،ینامیترمودی، کیاجزای مکان یمقاومت مصالح و طراح ک،یاستات دوار زاتیتجه نیتکنس

 انتقال حرارت و الاتیس کیمکان ک،ینامیترمودی، کیاجزای مکان یمقاومت مصالح و طراح ک،یاستات ولو نیتکنس

 و انتقال حرارت الاتیس کیمکان ک،ینامیترمودی، کیاجزای مکان یمقاومت مصالح و طراح ک،یاستات کارشناس ولو

 تخصصی مدیریت، حسابداری، بازرگانی و انبارداریدروس  راتیانباردار کارگاه تعم

 کنترل ستمیکارشناس س
 1نیکیولکترا یهااردـ ـم ،یــمنطق یهااردــم ،تمهاــسسی لــتحلیو  هــتجزی ،یــخط لرــکنت یتمهاــسیس

 کنترلرهاومیکر ،هالمبدو  هارسنسو  ،هوشمند لکنتر یسیستمها، 2و 

 قیکارشناس ابزاردق
 1نیکیولکترا یهااردـ ـم ،یــمنطق یهااردــم ،تمهاــسیس لــتحلیو  هــتجزی ،یــخط لرــکنت یتمهاــسیس

 کنترلرهاومیکر ،هالمبدو  هارسنسو  ،هوشمند لکنتر یسیستمها، 2و 

 قیابزاردق نیتکنس
ـسیس  ـکنت یتمهاـ ـخط لرـ ـتجزی ،یـ ـتحلیو  هـ ـسیس لـ ـم ،تمهاـ ـمنطق یهااردـ  یهااردـ ـم ،یـ

 کنترلرهاومیکر ،هالمبدو  هارسنسو ،هوشمند لکنتر یسیستمها، 2و  1نیکیولکترا

 آنتن و انتشار امواج نگ،یگنالیو س نگیچیسوئ تال،یجیاصول د ،یردکارب کیمخابرات، الکترون یتکنولوژ تلکام نیتکنس

 یو موجود دی، کنترل تول اتیدر عمل قــتحقی ،یـمهندس داقتصا ری،امآ تـکیفی لرــکنت  وژه،رــپ لرـکنتو  ییزرهـبرنام CMMSکارشناس 
 رداریبـرهـبه

 و انتقال جرم الاتیال حرارت، سانتق ک،ینامیو مواد، ترمود یموازنه انرژ اپراتور خط

 ICDL ند،یفرآ یمنیو انتقال جرم ،  اصول ا الاتیانتقال حرارت، س ک،ینامیو مواد، ترمود یموازنه انرژ اپراتور اتاق کنترل

 یصنعت یمنیا ،ییایمیبا مواد ش ییآشنا یصنعت فاتیکارگر تنظ

 و انتقال جرم الاتیانتقال حرارت، س ک،یمنایو مواد، ترمود یموازنه انرژ یتیلیوتیاپراتور محوطه 
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 مواد آزمون گروه مشاغل

برق  نیتکنس
MCC&SUB 

 و رله و حفاظت یکیالکتر یریگاندازه ،یکیالکتر یهانیقدرت، ماش یهاستمیس یبررس ،یکیالکتر یمدارها

 و انتقال جرم الاتیانتقال حرارت، س ک،ینامیو مواد، ترمود یموازنه انرژ ندیآاپراتور محوطه فر

 آزمايشـگاه

 ستیمیکارشناس ارشد ش
 اصول ،یآل باتیترک ییو شناسا یاصول جداساز ،یآل یمیش شگاهیاصول آزما ،یعموم یمیش شگاهیاصول آزما

 یشگاهیو بهداشت آزما یمنیاصول ا، یشگاهیآزما زاتیبا تجه ییآشنا ک،یزیف یمی، شیصنعت یهاآب و پسابهیتصف 

 شگاهیآزما نیتکنس
 اصول ،یآل باتیترک ییو شناسا یاصول جداساز ،یآل یمیش شگاهیاصول آزما ،یعموم یمیش شگاهیاصول آزما

 یشگاهیو بهداشت آزما یمنیاصول ا، یشگاهیآزما زاتیبا تجه ییآشنا ک،یزیف یمی، شیصنعت یهاآب و پسابهیتصف 

 ندیفرآ یمنیاصول ا ،یعموم یمیش ،ییایمیش عیصنا ،یعموم یمیش شگاهیآزما ،یشگاهیآزما زاتیبا تجه ییآشنا یرینمونه گ یمتصد

 مهندسی فرآورش و تولید

 یکارشناس مهندس

 لولهو خط  یجانب یهاسیسرو

 اتیند،عملیانتقال حرارت، انتقال جرم، ، کنترل فرآ ک،ینامیو مواد، ترمود یموازنه انرژ ،یمیش یمهندس هیاصول اول

 برج و رآکتورها ،یحرارت یهامبدل  ند،یفرآ یمنیواحد، ا

 یکارشناس مهندس

 دیفرآورش و تول

 یمنیا ،یحرارت یانتقال حرارت، انتقال جرم، مبدلها ک،ینامیو مواد، ترمود یموازنه انرژ ،یمیش یمهندس هیاصول اول

 واحد   اتیعمل ند،یفرآ

 کارشناس اسناد مدارک
 و یبنددسته ،ینگهدرا یهافنون و مهارت اصول و فنون نگارش، ،ICDLشبکه،  تیو امن وتریکامپ یمبان

 اسناد یبندطبقه 

HSE 

 فتیش یمنیکارشناس ا
، کار طیمح یو ارگونوم یکیزیف ،ییایمیعوامل ش ،یمنیا یهاستمیس یاصول طراح ،نفت و گاز عیدر صنا یمنیا 

 مهندسی خوردگی

 اپراتور پست متخصص

 نـشیزولیا 

و  ایمنی در برق ،های قدرت(ر)ترانسفورمهای الکتریکی های قدرت ماشینحفاظت سیستم ،پست های فشار قوی

 ، مهندسی خوردگینفت و گاز عیدر صنا یمنیا

 برق یمنیکارشناس ا
  یاصول طراح ،حفاظت کاتدیک ،مبانی برق )مدارهای الکتریکی، الکترو مغناطیس و ماشین( ،ایمنی در برق 

 نفت و گاز عیدر صنا یمنیا، یانو آتش نش یمنیا یهاستمیس

 HSE-MSکارشناس 
 اصول مستندسازی، ICDL، وتریکامپ یمبان(، OGP510و  14001، 45001)ایزو:  HSEاستاندارهای سیستم مدیریت 

 نفت و گاز عیدر صنا یمنیاو 

 یمنیکارشناس آموزش ا

نفت، گاز و پتروشیمی، فن بیان،  فرآیندهای پالایش در صنایع ،یو آتش نشان یمنیا یهاستمیس یاصول طراح 

و  ایمنی فرآیند،  کار طیاصول بهداشت مح ،کار  طیمح یو ارگونوم یکیزیف ،ییایمیو کنترل عوامل ش ییشناسا

 (OGP510و  14001، 45001)ایزو:  HSEاستاندارهای سیستم مدیریت 

 کار طیاصول بهداشت مح ،کار  طیمح یو ارگونوم یکیزیف ،ییایمیو کنترل عوامل ش ییشناسامدیریت پسماند،  کارشناس بهداشت

 ستیز طیمح تیریو مد یزیبرنامه ر، ستیز طیمح یها یآلودگ ،یآب و پساب صنعت هیتصفمدیریت پسماند،  ستیز طیکارشناس مح

امداد و  ،یافسر آتش نشان

 نجات

ایمنی در صنایع نفت و  ،(یرسان امیپبحران )ارتباطات و  تیریمد، قیحر یاعلام و اطفا یهاستمیس ،قیحر رفتارشناسی

 گاز
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 مواد آزمون گروه مشاغل

آتش  امیاپراتور مرکز پ

 ینشان
 ایمنی در صنایع نفت و گاز ،قیحر یاعلام و اطفا یهاستمیس ،یکاربرد کیالکترون

 PTWکارشناس 
ایمنی  ،ریزی برای واکنش در شرایط اضطراریبرنامه ،کار در فضای بسته ایمنی الزاماتایمنی در صنایع نفت و گاز، 

  ICDL، عمومی

 هیکارشناس تغذ
 یهابرنامه میاصول تنظ ،ییمواد غذا یاصول نگهدار ،ییغذا یها تیبهداشت و مسموم ،ییمواد غذا یشناس کروبیم

 یدرمان میرژ ،ییغذا

 پشتیبانی

 فاتیتشر نیآئ ،یسیگزارش نو ی، مبانICDLنگارش، اصول و فنون مذاکره،  نیاصول و آئ ت،یریسازمان و مد یمبان یبانیکارشناس پشت

 و بهداشت یمنیاصول و فنون مذاکره ، اصول ا فات،یتشر نیآئ کارمند خدمات

 منابع انسانی

 روانشناسی کار، قانون کار  رفتار سازمانی و منابع انسانی، مبانی سازمان و مدیریت، یکارشناس منابع انسان

 10015مبانی سازمان و مدیریت، روانشناسی کار، ایزو  شناس آموزشکار

 

 ل ثبت نامـراحم

 به آدرس مراجعه به وب سایت آزمون:  /https://www.oico.ir 

 مطالعه دفترچه راهنمای آزمون 

  پرسنلی با زمینه سفید یا روشن4×3بارگذاری عکس. 

ــ عکس  ــورت هر و جدید بوده باید نلیپرس ــداوطلب می ،اهریظ تغییر گونهدر ص ــبت به ارائه بایس ت نس

 .جدید اقدام نمایدعکس 

 تفکیکی و  بیمه تأمین اجتماعیسوابق شناسنامه،  ارگذاری مدارک درخواستی از جمله: کارت ملی،ب(

 کارت پایان خدمت.  و مدرک تحصیلیآخرین ، تلفیقی(

و به صــورت  يک فايلقالب  ت اســت که تمامی مدارک درخواســتی باید درتوجه به این نکته حائز اهمی

 ارسال شود. پی دی اف

 نامو نهایی شدن ثبتخذ شماره پرونده ا. 

 

 :توجه به این نکته ضروری است

  شودایکو انجام می وب سايت رسمی شرکتنام تنها از ثبت. 

 شود.نمینام دریافت بابت ثبت هیچ گونه وجهی 

 

https://hamyarhse.ir/aeenname/
https://www.oico.ir/
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 رفتاری به منزله پذیرش، تبی و مصاحبه تخصصیو اعلام نتایج در مرحله آزمون ک دریافت مدارک 

 نهایی داوطلب تلقی نخواهد شد و شرکت نسبت به انتخاب نیروهای مورد نیاز خود، پس از موفقیت

 .خواهد نمود اقدامراحل آزمون، انجام مراحل اداری در تمامی م

 توسط شرکت استعلام خواهد شد، چنانچه در هر یک از مراحل  ه اصالت مدارک ارائه شدهاینک هبا توجه ب

برای شرکت محرز شود در همان مقطع از ادامه همکاری فرد موردنظر  ، عدم صحت و اعتبار مدارکرسیدگی

 بعمل خواهد آمد.  ممانعت

 ر استان ایلام ها نیز دقرارداد کار پذیرفته شدگان براساس قانون کار و تأمین اجتماعی، تنظیم و محل کار آن

 خواهد بود.  شهرستان دهلرانمحدوده 
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 رـباتشک

 ی ـه منابع انسانـت توسعـمدیری

 تـع نفـبرداري صنایرهـدازي و بهـانت راهـشرک

 

OICO 
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