
بسمه تعالی

ضرورت آمادگی برای انجام فرآیند ارزیابی تکمیلی ( حیطه عمومی و تخصصی )

پیرو اطلاع رسانی جهت تحویل و بررسی مدارک و با یادآوری اینکه تحویل مدارک به منزله قبولی نهایی برای داوطلبان پذیرفته شده مرحله اول 
تلقی نمی گردد، به آگاهی می رساند :

پس از بررسی مدارک وثبت و تایید در سامانه جهاد دانشگاهی  ، لیست افراد واجد شرایط ، تاریخ و زمان مصاحبه از طریق سایت 
www.nums.ac.ir دانشگاه به آدرس

  اطلاع رسانی خواهد گردید.

لذا مورد تاکید است داوطلبان محترم به صورت مداوم نسبت به بررسی و مطالعه اطلاعیه های بعدی اقدام نمایند.

همچنین به اطلاع می رساند ارزیابی تکمیلی بر اساس محورهای مندرج در صفحه ۱۸ دفترچه راهنمای آزمون استخدامی به شرح ذیل 
برگزار خواهد گردید.

الف) کلیه مشاغل بجز (( فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی ))

سهم از کل (درصد) شیوه سنجش محور حیطه

۶ مصاحبه گروهی باور و التزام عملی به ارزش های اسلامی،ملی و انقلابی و روحیه جهادی
۴ مصاحبه گروهی رعایت آداب و اخلاق اسلامی و آراستگی پوشش و ظاهر
۴ مصاحبه گروهی تعهد و تعلق سازمانی
۴ مصاحبه گروهی انگیزه شغلی
۲ مصاحبه گروهی *کسب مقام در مسابقات و رویدادها و جشنواره های معتبر استانی و ملی و جهانی

عمومی

۵ کانون ارزیابی تفکر تحلیلی و حل مساله
۵ کانون ارزیابی مهارت های ارتباطی
۵ کانون ارزیابی مهارت تاب آوری و تحمل محیط کار
۵ کانون ارزیابی روحیه خدمت به مردم و مسئولیت پذیری

اختصاصی و 
تخصصی

۴۰ جمع

ب) مشاغل (( فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی ))

سهم از کل (درصد) شیوه سنجش محور حیطه

۶ مصاحبه گروهی باور و التزام عملی به ارزش های اسلامی،ملی و انقلابی و روحیه جهادی
۴ مصاحبه گروهی رعایت آداب و اخلاق اسلامی و آراستگی پوشش و ظاهر
۴ مصاحبه گروهی تعهد و تعلق سازمانی
۴ مصاحبه گروهی انگیزه شغلی
۲ مصاحبه گروهی *کسب مقام در مسابقات و رویدادها و جشنواره های معتبر استانی و ملی و جهانی

عمومی

۵ آزمون عملی آشنایی با شغل
۵ آزمون عملی ارزیابی قدرت بدنی
۵ آزمون عملی چابکی و توانایی
۵ آزمون عملی مدیریت زمان

اختصاصی و 
تخصصی

۴۰ جمع
* داوطلبان در خصوص ( کسب مقام در مسابقات و رویدادها و جشنواره های معتبر استانی و ملی و جهانی ) مدارک و مستندات مربوطه را 

در روز مصاحبه به همراه داشته باشند .

                                                                                                                   معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی     

                                                                                                   مدیریت منابع انسانی


