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به  منزله قبولي نهايي براي داوطلبين پذيرفته شده مرحله  مدارك  پيرو اطلاع رساني قبلي و با ياداوري اين موضوع كه تحويل

  لقي نمي گردد،به آگاهي مي رساند:اول ت

تاييد در سامانه جهاد دانشگاهي مي باشد و پس از ان ليست افراد واجد شرايط مصاحبه و نتايج بررسي مدارك در حال ثبت و 

  تاريخ و ساعت مصاحبه از طريق همين سايت اطلاع رساني خواهد گرديد.

  لذا مورد تاييد است داوطلبين محترم، به صورت مداوم نسبت به بررسي و مطالعه اطلاعيه هاي بعدي اقدام نمايند.

دفترچه راهنماي آزمون استخدامي  18اطلاع مي رساند، ارزيابي تكميلي بر اساس محورهاي مندرج در صحفه همچنين به 

  .(به شرح زير) برگزار خواهد گرديد

  الف) كليه مشاغل بجز (( فوريت هاي پزشكي پيش بيمارستاني))

  

  سهم از كل  نحوه سنجش  محور  حيطه

  درصد

  

  

  عمومي    

  

  

  6  مصاحبي گروهي  ارزشهاي اسلامي، ملي و انقلابي و روحيه جهاديباور و التزام عملي به 

  4  مصاحبي گروهي  رعايت آداب و اخلاق اسلامي و آراستگي پوشش و ظاهر

  4  مصاحبي گروهي  تعهد و تعلق سازماني

  4  مصاحبي گروهي  انگيزه شغلي

كسب مقام در مسابقات و رويدادها و جشنوارهاي معتبر استاني و ملي و 

  جهاني

  2  مصاحبي گروهي

  

  اختصاصي و

  تخصصي

  5  كانون ارزيابي  تفكر تحليلي و حل مسئله

  5  كانون ارزيابي  مهارتهاي ارتباطي

  5  كانون ارزيابي  وري و تحمل محيط كارآ مهارت تاب

  5  كانون ارزيابي  روحيه خدمت به مردم و مسئوليت پذيري

  40  جمع
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  سهم از كل  نحوه سنجش  محور  حيطه

  درصد

  

  

  عمومي

  

  

  6  مصاحبي گروهي  باور و التزام عملي به ارزشهاي اسلامي، ملي و انقلابي و روحيه جهادي

  4  مصاحبي گروهي  رعايت آداب و اخلاق اسلامي و آراستگي پوشش و ظاهر

  4  مصاحبي گروهي  تعهد و تعلق سازماني

  4  مصاحبي گروهي  شغليانگيزه 

كسب مقام در مسابقات و رويدادها و جشنوارهاي معتبر استاني و ملي و 

  جهاني

  2  مصاحبي گروهي

  

  و اختصاصي

  تخصصي

  

  5  كانون ارزيابي  آشنايي با شغل

  5  كانون ارزيابي  ارزيابي قدرت بدني

  5  كانون ارزيابي  چابكي و توانايي

  5  كانون ارزيابي  مديريت زمان

  40  جمع


