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  بخشی از   یحاو  بسته  نیا،  ذکر شده است  محصول  دیاز خر   شیپ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

   . باشدیم  یحیبا پاسخ تشرقوانین و مقررات اداری   یفیتالو سوالات  فراگیردهم   سوالات اصل 

 مهم اخطار
 

محصول    یبخش  لیفا   نیا آشنانمونه  از  درس  قوان  یی سوالات  ادار  نی با  مقررات    یها آزمون   ژهی و  یو 

  ی معرف   لیفا   یو محتوا   تی فی از ک  زانیشما عز   ییآشنا  یو برا  گانی که به صورت راباشد  می   یاستخدام

قرار    ایکتب و    ه یهمانند استفاده از محتوا در ته  لی فا   نیسوء استفاده از ا  هرگونه.  شده ارائه شده است

حرام    شرعا  گانیفروش و چه به صورت را  یچه برا  گر، ی د  ی هات ی از آن در وب سا  یبخش ایدادن تمام  

قانونا   و قوانو  به هز  با  باشد. ی کشورمان م  نیخلاف مقررات  و    ی ها نه ی توجه  صورت    تلاش صرف شده 

گونه    چی از آن؛ بدون ه  ی بردار  ی گزارش هرگونه کپ  ای بسته، در صورت مشاهده    نیا   هی ته  ی گرفته برا

   نمود.  میخواه  ی حقوق ی ری گیو هشدار اقدام به پ  ی تماس قبل

 

 

http://www.iranestekhdam.ir/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

از    کاربران گرامی لطفاً این فایل بخشی  با   یی سوالات درس آشنادقت فرمایید، 

ادار  نیقوان مقررات  کهمی  ی استخدام   یهاآزمون  ژهی و  یو  ورت  ص   به  باشد 

رایگان و برای آشنایی شما عزیزان از کیفیت و محتوای فایل معرفی شده ارائه شده 

 .لینک زیر کلیک فرمایید جهت خرید و دانلود کامل این محصول، روی  است، لطفاً

 بسته کامل  لینک دانلود و خرید
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 ییاجرا یهاآزمون استخدام دستگاه یو مقررات ادار  نیبا قوان ییآشناسوالات اصل 

 

 توانند در طول مدت خدمت خود با موافقت دستگاه ذیربط حداکثر های اجرائی می کارمندان دستگاه   -4

تحصیلات عالی باشد تا  از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند و اگر مرخصی برای ادامه    . ..... ........... 

 ( www.iranestekhdam.ir)  .................. قابل افزایش خواهد بود. 

 یک سال  - دو سال  (2    یک سال   - یک سال  (1

 دو سال  - سه سال  (4    دو سال  - یک سال  (3

 4ه گزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

سال از    حداکثر سه   ربط دستگاه ذی  خود با موافقت   مدت خدمتتوانند در طول  می   اجرائی   هایکارمندان دستگاه

 در رشته  تخصصی   تحصیلات عالی  ادامه   برای  مرخصی   کسب   که   بدون حقوق استفاده نمایند و در صورتی   مرخصی 
 خواهد بود.  افزایش کارمندان باشد تا مدت دو سال قابل  شغل مربوط به 

 

از تعداد واحدهای سازمانی که عهده   -14 نباید   دار وظایف عمومی در ستاد مرکزی دستگاه هستند 

 ( www.iranestekhdam.ir). تجاوز نماید .. ............. .... 

 درصد کل واحدها  ۵۰ (2    یک دوم کل واحدها  (1

 درصد کل واحدها  2۵ (4    یک سوم کل واحدها (3

 4ه گزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

%  2۵از    د یواحدها، نبا  کل  هستند به   ی عموم  ف یدار وظاعهده  که   یسازمان  ی دستگاه، تعداد واحدها  ی در ستاد مرکز 

 . د یتجاوز نما

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

4 

 ی استخدام یهاآزمون ژهیو یو مقررات ادار نیبا قوان ییآشنانمونه سوالات  

 

 (Www.iranestekhdam.ir)هستند؟  ییاجرا یهاجز دستگاه  ریز یهااز سازمان  کیکدام  -4

 ران یا ع یصنا ی( سازمان گسترش و نوساز 2    ران ینفت ا ی ( شرکت مل1

 ( همه موارد 4     ی ( بانک مرکز 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  یی هادستگاه  هی و کل  یدولت یهاشرکت  ی ردولتیغ یعموم ینهادها ایمؤسسات  ،یها مؤسسات دولتوزارتخانه   هیکل

سازمان گسترش و    ران،ینفت ا  ی شرکت مل  لینام است از قب  حیتصر  ایها مستلزم ذکر و  که شمول قانون بر آن 

 .شوند یم  ده ینام یاجرائ اهدستگ   یدولت یهامه یها و ببانک  ، یبانک مرکز ران،یا ع یصنا ینوساز

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ؟ستین ح یامنا صح  أتیدر رابطه با جلسات ه نهیکدام گز -16

 . شودیم  لیتشک  کباریامنا حداقل هر چهار ماه  أت ی( جلسات ه1

 . ابد یی م تی تن از اعضا رسم ۵امنا با حضور حداقل  أت ی( جلسات ه2

 معتبر خواهد بود.  ،یحاضر در جلسه رسم یاعضا کیحداقل نصف بعلاوه  ی امنا با رأ  أت ی( مصوبات ه3

 . شودیم  لیامنا تشک أت یه سیامنا با دعوت رئ أت ی( جلسات ه4

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 .  شودی م  لیامنا تشک أتیه سی با دعوت رئ کباریامنا حداقل هر شش ماه  أتیه جلسات

حداقل نصف بعلاوه    یو مصوبات آن با رأ  ابد یی م  تیتن از اعضا رسم  ۵امنا با حضور حداقل    أتیجلسات ه  : تبصره

 معتبر خواهد بود.  ،یحاضر در جلسه رسم یاعضا کی

 

  انجام دهند؟   دیرا با  یخدمات به مردم چه اقدامات  ت ی و کم  تی فی بهبود ک  یبرا  یی اجرا   یهادستگاه   -62

(www.iranestekhdam.ir ) 

 .یکیفقط ارائه خدمات به شهروندان به صورت الکترون ( 1
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  یهاابزار و رسانه  قیاز طر ازیمورد ن یهاارائه خدمات، ارائه فرم  وهیدر خصوص ش  ی کیالکترون یرساناطلاع  (2

 .یکی و ارائه خدمات به شهروندان به صورت الکترون ، یکیالکترون

 یکیالکترون  یهاابزار و رسانه  قی جهت انجام خدمات از طر ازیمورد ن یهاتنها ارائه فرم ( 3

 ها در مراکز شهرستان ی کیالکترون یرسانخدمات  یواحدها جاد یا( 4

 2 نهیگزپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

خدمات به مردم انجام دهند    تیو کم  تیف یبهبود ک  یرا برا  ی موظفند اقدامات  ییاجرا  یها، دستگاه 37طبق ماده    بر

زمان   وهیدر خصوص ش   یکیالکترون  یرسانکه شامل: اطلاع  با  که    ی انجام آن و مدارک  یبندارائه خدمات همراه 

و ارائه    ، یکیالکترون  یهاابزار و رسانه   قی خدمات از طر  مجهت انجا   ازیمورد ن  یهاارائه فرم   د،یارائه نما  د یبا  یمتقاض

  افت یدر  ی برا  یی مردم به دستگاه اجرا  یو حذف لزوم مراجعه حضور   ی کیخدمات به شهروندان به صورت الکترون

 .دهند ی مرتبط را پوشش م  ریاقدامات غ ای از یاز اقدامات مورد ن یتنها بخش  4و   3، 1 یهانه ی. گزشودی خدمت م

 

مسئول    أتیکارکنان دولت، ه  یثابت خارجریغ  یهات یها و مأمورمسافرتبراساس قانون نظارت بر    -100

بر مسافرت مأمورنظارت  و  زمان  هات ی ها  است در چه مدت  رد    یموظف  به دستگاه   ایپاسخ  را  قبول 

 ( www.iranestekhdam.ir)  مربوطه اعلام کند؟

 ماه ک یحداکثر ظرف مدت ( 2   حداکثر ظرف مدت دو هفته ( 1

 حداکثر ظرف مدت شش ماه( 4   حداکثر ظرف مدت سه ماه( 3

 2 نهیگزپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ک یکارکنان دولت موظف است حداکثر ظرف مدت  یثابت خارج ریغ یهات یها و مأمورنظارت بر مسافرت  أتیه

  ند یدر فرآ  ییسرعت عمل و کارا  نیتضم  یمقرره برا   نی قبول را به دستگاه مربوطه اعلام کند. ا  ایماه پاسخ رد  

 .وضع شده است یخارج یهاو مسافرت  هات یدرباره مأمور  یریگم ی و تصم یبررس 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

لطفاً گرامی  محصول   کاربران  از  بخشی  فایل  این  فرمایید،  درس   دقت  سوالات 

 به   باشد کهمی   ی استخدام  یهاآزمون   ژهی و   ی و مقررات ادار  نیبا قوان  یی آشنا

رایگان و برای آشنایی شما عزیزان از کیفیت و محتوای فایل معرفی شده ورت  ص

لینک زیر کلیک   جهت خرید و دانلود کامل این محصول، روی  ارائه شده است، لطفاً

 . فرمایید

 بسته کامل  لینک دانلود و خرید

 

 

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A2%D8%B4%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%86-%D9%88-%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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  فراگیردهم   سوالات اصل    بخشی از   ی حاو  بسته   نی ا،  ذکر شده است  محصول  دیاز خر  ش یپ  حات ی: همان طور که در توضدییلطفا توجه فرما  ی کاربران گرام

  . باشدی م یحیبا پاسخ تشر قوانین و مقررات اداری    یفیتالو سوالات 

 مهم اخطار
 

  ی حی با پاسخ تشر  یاستخدام  یها آزمون   ژهی و  یو مقررات ادار  نیبا قوان  ییسوالات درس آشنااز محصول    یبخش  لی فا  نیا

  هرگونه .  شده ارائه شده است ی معرف  لیفا  ی و محتوا  تی فی از ک زانی شما عز  ییآشنا   یو برا گانی که به صورت راباشد می 

  یهات ی از آن در وب سا   یبخش   ایقرار دادن تمام    ایکتب و    هیهمانند استفاده از محتوا در ته  لیفا   نیسوء استفاده از ا

توجه به    با  باشد.ی کشورمان م  نیخلاف مقررات و قوان  حرام و قانونا  شرعا    گانی فروش و چه به صورت را  یچه برا  گر،ید

از   یبردار  یگزارش هرگونه کپ  ایبسته، در صورت مشاهده   نیا هی ته  یصورت گرفته برا تلاشصرف شده و  یهانه یهز 

   نمود. میخواه یحقوق یری گی و هشدار اقدام به پ ی گونه تماس قبل چیآن؛ بدون ه 
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