
 

  

 بخشی از محصول:

 ها سازمان زندان  یآزمون استخدام یو اختصاص   یتخصص طهینمونه سوالات ح

 با پاسخ تشریحی 
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سوالات    یحاو  بسته  نیا،  ذکر شده است  محصول  دیاز خر  شی پ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

  . باشدیم  یحیبا پاسخ تشر هاسازمان زندان  یو اختصاص یتخصص یفیتال

 مهم اخطار
 

  ها سازمان زندان یآزمون استخدام یو اختصاص  یتخصص طهینمونه سوالات ح از محصول  یبخش لی فا نیا

شده ارائه شده    ی معرف  لی فا  یو محتوا   تی فی از ک  زانی شما عز   ییآشنا  یو برا   گانیکه به صورت راباشد  می 

  ی بخش  ایقرار دادن تمام    ایکتب و    هی همانند استفاده از محتوا در ته  لیفا  نیسوء استفاده از ا  هرگونه.  است

شرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات    گانی فروش و چه به صورت را  ی چه برا  گر،ی د   یهات ی از آن در وب سا 

بسته،    ن یا   هی ته  ی صورت گرفته برا  تلاش صرف شده و    ی هانه یتوجه به هز   با  باشد.ی کشورمان م   نیو قوان

و هشدار اقدام به    ی گونه تماس قبل   چ ی از آن؛ بدون ه  ی بردار  ی گزارش هرگونه کپ  ا یدر صورت مشاهده  

   نمود. میخواه یحقوق  یر یگیپ
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لطفاً گرامی  از    کاربران  بخشی  فایل  این  فرمایید،  حدقت  سوالات   طه ی نمونه 

اختصاص  یتخصص  استخدام  یو  زندان  یآزمون  کهمی  هاسازمان    به  باشد 

ورت رایگان و برای آشنایی شما عزیزان از کیفیت و محتوای فایل معرفی شده ارائه ص

لطفاً است،  روی  شده  محصول،  این  کامل  دانلود  و  خرید  کلیک   جهت  زیر  لینک 

 . فرمایید

 بسته کامل  لینک دانلود و خرید

 

 

 
 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D9%88-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B2%D9%86%D8%AF%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7
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 کشور  یت یو ترب  ینیها و اقدامات تامسازمان زندان یینامه اجرا  نییآنمونه سوالات 

 

و   یسازآماده  تی مسئول ، یفریک یهااز مؤسسه  کی واحد کدام  ان، یزندان طی بهبود شرا یدر راستا -1

  ، یورزش ، یهنر ، یمذهب ، یفرهنگ ، یآموزش  یهات ی شامل فعال یتی و ترب  یاصلاح یهابرنامه  یاجرا

 ( www.iranestekhdam.ir)  و اشتغال را بر عهده دارد؟ یآموزحرفه

 اطلاعات ی ( واحد آمار و فناور2      یی( واحد امور قضا1

 ن ( واحد بهداشت و درما4    ت ی( واحد اصلاح و ترب3

 3 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 (هازندان  سازمان یی نامه اجرا نییآ  7)ماده 

  ،ی در امور آموزش   یزیرو برنامه   تیریمد   ت،یاصلاح وترب  هایبرنامه   ی: به منظور اجراتیـ واحد اصلاح و ترب   پ

  انیزندان  یکردن، توانمندساز  یو اشتغال با هدف بازاجتماع  آموزیحرفه   ،ی ورزش   ، یهنر  ، یمذهب  ، ی تیترب  ،یفرهنگ 

مشارکت    نیو همچن  یآنان توسط مددکاران اجتماع  هایو خانواده   ازمند ین  انیاز زندان  یو معنو   یماد  تیو حما

 . یپرونده رفتار یروزرسانه و ب هیو ته ت یپرونده وضع ل یدر تکم

 ( www.iranestekhdam.ir) ست؟ین ح یصح  هانه ی گز نیاز ا   کیکدام  -2

  تیو هو ی لازم، سابقه زندان یهای مستقر در مؤسسه، ضمن بررس  ی انتظام ی روی ن تیهو ص یتشخ  ندهی( نما1

 . کند ی اعلام م ییهفته به مؤسسه و مرجع قضا کی را حداکثر ظرف  ی و  یواقع

ارائه دهد و   رش یخود را به واحد پذ  ی و شماره مل  یتیمکلف است هنگام ورود به مؤسسه مشخصات هو ی ( زندان2

 خود را اعلام کند.  انیآشنا  اینفر از بستگان  کیاطلاعات تماس حداقل 

  ی مستقر است، و زندان ییمددکار قضا ک یشناس و روان ا ی یمددکار اجتماع  کیحداقل  ص،ی ( در بخش تشخ3

 ساعت اول دارد.  4۸  ی خود را ط ل یبا خانواده و وک گانیرا  یامکان تماس تلفن

  یتا مراحل بررس  شودی م  یماه نگهدار ک یحداقل به مدت سه هفته و حداکثر  یزندان ص«، ی( در بخش »تشخ4

 انجام شود.  تیو شناخت شخص ی روان ،یجسم تیوضع

 4 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 ( هازندان  سازمان یی نامه اجرا نییآ  59تا   57 هایماده )
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  بخش  هفته و حداکثر سه هفته در ک یحداقل به مدت  ی ، زندان59طبق ماده   رایز ست، ین حیصح 4 نه یگز

 ماه.   کینه حداقل سه هفته و حداکثر  شود،ی م ینگهدار ص« ی»تشخ

 

 ( 100تا  1مجازات اسلامی ) مواد قانون نمونه سوالات 

 

 باشد؟ی نم ، یمقرر در قانون مجازات اسلام یهااز جمله مجازات نهیکدام گز -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

 اتی( د 2     ( حدود 1

 چکدام ی( ه4     زات ی( تعز3

 4 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 ( یقانون مجازات اسلام  14ماده  )

 ز یتعز  -4 هی د  -3قصاص  - 2حد  - 1چهار قسم است:  یمقرر در قانون مجازات اسلام یهامجازات

 چند ساعت در روز است؟  رشاغلیافراد شاغل و غ یبرا  یساعات ارائه خدمت عموم -4

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ساعت 6کمتر از  - ساعت  4( کمتر از 2  ساعت  4از  ش یب -ساعت  ۸از  ش ی( ب1

 ساعت ۸  -ساعت  4( 4  ساعت  ۸از  ش یب -ساعت  4از  ش ی( ب3

 4 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 ( یقانون مجازات اسلام ۸4ماده   کیتبصره ) 

مورد حکم    لیبه شرح ذ  ن یمدت مع  یمحکوم برا  تیاست که با رضا  یخدمات  گان،ی را  یخدمات عموم  -۸4  ماده

 : گرددمی  اجرا احکام  یاجرا یشود و تحت نظارت قاض ی واقع م

 و هفتاد ساعت  ستی( تا دو۸3جرائم موضوع بند )الف( ماده ) -الف

 و هفتاد تا پانصد و چهل ساعت ستی( دو۸3جرائم موضوع بند )ب( ماده )  -ب

 ( پانصد و چهل تا هزار و هشتاد ساعت۸3جرائم موضوع بند )پ( ماده )  -پ
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 ( هزار و هشتاد تا دو هزار و صد و شصت ساعت۸3جرائم موضوع بند )ت( ماده )  -ت

از هشت    شیب  رشاغلیافراد غ  یاز چهار ساعت و برا  شی افراد شاغل ب  یبرا  یساعات ارائه خدمت عموم  -1تبصره 

 مانع امرار معاش متعارف محکوم شود.  د ی. در هر حال ساعات ارائه خدمت در روز نباستیساعت در روز ن

 

 (558تا  484)مواد  یفریک ینامه دادرس نیی قانون آنمونه سوالات 

 

  گر یو د  ، یو نظام  یانتظام  یروهاین  ، یضابطان دادگستر  یهات یو مسئول   فیدر مورد وظا  نهیکدام گز  -5

 ( www.iranestekhdam.ir)  است؟ ح یصح  یفریک یرا  یمقامات در مقام اجرا

 هستند.  یفر ی احکام ک یاجرا یدستور قاض  یمکلف به اجرا ی ( تنها ضابطان دادگستر1

  ی که قانون صراحتاً ذکر کرده باشد مکلف به اجرا  یفقط در موارد  یدولت  ریغ  یعموم  یو نهادها  ی ( مقامات دولت2

 هستند. ی دستورات قاض

احکام    ی اجرا  ی و مقامات مربوطه مکلفند دستور قاض  ، یو نظام  یانتظام  یروها ین  ، ی ( همه ضابطان دادگستر3

 کنند.  تیرعا ی را ی را در مقام اجرا یفر یک

 چکدام ی( ه4

 3 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 (  یفری ک ی نامه دادرس  ن ییآ 496)ماده 

  یهاها، موسسات و شرکت مقامات و مستخدمان وزارتخانه   ،یو نظام   یانتظام   یروهای ن  ،یتمام ضابطان دادگستر 

نام    حیتصر  ایکه شمول قانون بر آنان مستلزم ذکر    ییها و نهادهاو سازمان   یدولت  ری غ  یعموم  یو نهادها  یدولت 

  ی که مرتبط با اجرا  ی را یرا در مقام اجرا   یفر یاحکام ک ی اجرا یخود مکلفند دستور قاض فیاست، در حدود وظا

  ز ین  یبه مجازات مقرر قانون  ،یو ادار   یانتظام  بیماده، علاوه بر تعق   نیکنند. متخلف از مقررات ا  تیآن است رعا

 .شودی محکوم م

 ........ است.  یمزاحمت و ممانعت از حق، مطابق مقررات اجرا ، یاحکام رفع تصرف عدوان  یاجرا -6

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ی احکام مدن (2      ی( احکام اعلام 1

 لازم الاجرا  ر ی( احکام غ4       ی ( احکام قطع3
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 2 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 (  ی فری ک ینامه دادرس  ن ییآ 550)ماده 

 است.  یاحکام مدن ی مزاحمت و ممانعت از حق، مطابق مقررات اجرا ،یاحکام رفع تصرف عدوان یاجرا

 

 مسلح در موارد ضرورت یروها ین نیسلاح توسط مامور یریقانون به کارگسوالات  نمونه
 

  کدام عضو را هدف قرار بدهند؟   المقدوری حت  دیسلاح با  یریقانون هنگام بکارگ  نی موضوع ا  نیمأمور  -7

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ( دست 1

 ( پا2

 ها منجر به فوت نشود. مراقب باشند اقدام آن  د یبا ستی( مهم ن3

 اقدام مامور منجر به فوت نشود.  د یاگر نشد با رد، یدست و پا هدف قرار بگ  د یبا المقدور ی ( حت4

 2 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 ( نیسلاح توسط مامور ی ریقانون بکارگ  7)ماده 

که    ند یقرار بدهند و مراقبت نما هدف  پا را المقدور یحت  د یسلاح با یریقانون هنگام بکارگ ن یموضوع ا ن یمأمور

 نرسد.  بیآس  باشند ی در ماجرا نم  ل ینشود و به اشخاص ثالث که دخاقدام آنان منجر به فوت 

 شود؟ یم هانه یمربوطه شامل کدام هز یهامسلح توسط سازمان نیجبران خسارت وارده به مأمور -8

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ی مال  انی( فقط ضرر و ز2     ی درمان یهانه ی( فقط هز1

 چکدام ی( ه4  ی مال ان یو ضرر و ز ی درمان یهانه ی( هز3

 3 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

بدانند علاوه بر جبران خسارت وارده   ی که مقتض  یمربوطه موظفند در موارد یهاسازمان  -(14ماده   هی)اصلاح

قانون متحمل   نیطبق ا فهیمسلح در جهت انجام وظ  ن یمأمورکه   یمال  انیو ضرر و ز  یدر قبال صدمات جان

 .ند ینما ی اند، مطابق مقررات به مأموران مذکور کمک مالشده



 

 

 

 

 

 

 

 

 

لطفاً  گرامی  از    کاربران  بخشی  فایل  این  فرمایید،  حدقت  سوالات   طهینمونه 

اختصاص  یتخصص  استخدام  یو  زندان  یآزمون  کهمی  هاسازمان   به   باشد 

برای آشنایی شما عزیزان از کیفیت و محتوای فایل معرفی شده ورت رایگان و  ص

لینک زیر کلیک   جهت خرید و دانلود کامل این محصول، روی  ارائه شده است، لطفاً

 . فرمایید

 بسته کامل  لینک دانلود و خرید

 

 

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%AD%DB%8C%D8%B7%D9%87-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D9%88-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B5%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B2%D9%86%D8%AF%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7
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و    یتخصص  یفیسوالات تال   ی بسته حاو  ن یا،  ذکر شده است  محصول  دیاز خر  شی پ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  ی کاربران گرام

   . باشدی م  یحیبا پاسخ تشر هاسازمان زندان  یاختصاص

 مهم اخطار
 

  ی ح یبا پاسخ تشر   هاسازمان زندان  یآزمون استخدام  یو اختصاص   یتخصص   طه ینمونه سوالات حاز محصول    یبخش   ل یفا  نیا

  هرگونه .  شده ارائه شده است ی معرف  لیفا  ی و محتوا  تی فی از ک زانی شما عز  ییآشنا   یو برا گانی که به صورت راباشد می 

  یهات ی از آن در وب سا   یبخش   ایقرار دادن تمام    ایکتب و    هیهمانند استفاده از محتوا در ته  لیفا   نیسوء استفاده از ا

توجه    با  باشد.ی کشورمان م  نی شرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان  گان ی فروش و چه به صورت را  ی چه برا  گر،ید

  ی بردار  ی گزارش هرگونه کپ ای بسته، در صورت مشاهده  ن یا ه یته  ی صورت گرفته برا تلاشصرف شده و  یها نه ی به هز

   نمود. میخواه یحقوق  یر یگیو هشدار اقدام به پ ی گونه تماس قبل چی از آن؛ بدون ه
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