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  ےـتعالمهـساب
 مقدمه:

  شبكه هاي بهداشت و درمان شرق استان براي تامين نيروهاي مورد نياز در نظر دارداستان اصفهان  علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درمانيدانشگاه 
مورخ  ١٣٦٦٥٨و شماره  ٠٣/١٠/١٣٩٩مورخ  ٣٨١٢٤٩شماره استخدامي مجوز مانده سهميه هاي  از محلجرقويه ، كوهپايه ، ورزنه وهرند)  شهرستان هاي( 

معاونت توسعه مديريت و منابع وزارت بهداشت ، ١٩/٠٧/١٤٠٢د مورخ /٨٢٨٩/٢٠٩مكاتبه شماره  بر اساس و كشوراداري و استخدامي زمان سا  ٢٦/٠٣/١٣٩٩
 آگهيبا شرايط و ضوابط اين  مصاحبه عمومي واختصاصيو  حضوري)كتبي(بصورت الكترونيكي و آزمونافراد واجد شرايط را از طريق  پزشكي آموزشدرمان و 

   .پيماني استخدام نمايد به صورت
  ريف بخش اول: تعا

  به شرح زير است: آگهيمفاهيم برخي از اصطلاحات بكار رفته در اين 
هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني و ساير موسسات تابعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي ها يا دانشكدهبه دانشگاه . موسسه:١
ها و ساير واحدهاي نيازهاي نيروي انساني مراكز بهداشتي، مراكز درماني و بيمارستان رفع به نسبت خود آتي هايبرنامه و اهداف به توجه با كه شودمي اطلاق

 در اين آگهي منظور از موسسه، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان مي باشد. نمايند. تابعه، اقدام به استخدام مي
هايي كه شمول هاي دولتي و كليه دستگاهغيردولتي، شركت ها، مؤسسات دولتي، مؤسسات يا نهادهاي عموميكليه وزارتخانهاجرايي:  . دستگاه٢

هاي ها و بيمهبانك مركزي، بانك ها مستلزم ذكر و يا تصريح نام است از قبيل شركت ملي نفت ايران، سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران،قانون بر آن
  شوند.ناميده ميدستگاه اجرايي  قانون مديريت خدمات كشوري) )٥(موضوع ماده كليه دستگاههاي دولتي، (
هاي علوم پزشكي كشور يا ساير موسسات تابعه شود كه به صورت قانوني در يكي از دانشگاهاطلاق مي شخصي بهقراردادي كار معين:  . داوطلب٣

آيين نامه اداري استخدامي كاركنان غير هيات علمي  ٣١ماده  ٥وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي در قالب قرارداد انجام كار معين (موضوع تبصره 
 دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور) اشتغال داشته باشد. 

آيين نامه و از طريق قرارداد طرح پزشك خانواده در حال انجام  ٣١ماده  ٦فردي كه براساس مفاد تبصره : . داوطلب قراردادي پزشك خانواده٤
 وظيفه در مراكز بهداشت تابعه دانشگاه/دانشكده مي باشد.

ر يا ساير موسسات هاي علوم پزشكي كشوشود كه به صورت قانوني در يكي از دانشگاهاطلاق مي شخصي بهقرارداد مشاغل كارگري:  . داوطلب٥
 آيين نامه مذكور) اشتغال داشته باشد.  ٣٢تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي در قالب قرارداد مشاغل كارگري (موضوع ماده 

ر يا هاي علوم پزشكي كشوهاي طرف قرارداد دانشگاهشود كه به صورت قانوني از طريق يكي از شركتاطلاق مي شخصي بهشركتي:  . داوطلب٦
آيين نامه مذكور) اشتغال  ٢٢ساير موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي به صورت خريد خدمت از بخش خصوصي (موضوع تبصره ماده 

  داشته باشد. 
  ايثارگران شامل موارد زير هستند:. داوطلب ايثارگر: ٧

  شامل: ) درصد٢٥پنج ( و الف) ايثارگران سهميه بيست
  جانبازان
  آزادگان

  شهدا فرزندان و همسر
  بالاتر  و پنج درصد و بيست جانبازان فرزندان و همسر 
  اسارت سال يك بالاي و سال يك داراي آزادگان فرزندان و همسر

  شهيد برادر و پدر، مادر، خواهر

  :) درصد شامل٥ب) ايثارگران سهميه پنج (
  هاجبهه در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه با رزمندگان

  هاجبهه در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه با همسر و فرزندان رزمندگان

   درصد پنج و بيست زير جانبازان فرزندان

  اسارت سال يك از كمتر آزادگان فرزندان

   :ها عبارتند ازمدت حضور داوطلبانه در جبهه دييتذكر: مراجع تأ
  هاي نيروهاي مسلح در مورد رزمندگان متبوع خودرده. معاونت نيروي انساني هر يك از ١
صاحبان مشاغل و  . معاونت نيروي انساني سازمان بسيج مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلامي در مورد بسيجيان و نيروهاي مردمي اعم از مستخدمين دولت و٢

  صنوف آزاد و افراد فاقد شغل 
  هاد كشاورزي در مورد جهادگران.. معاونت توسعه و منابع انساني وزارت ج٣
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درصد سهميه استخدامي قانون حمايت  ٣به داوطلبي اطلاق مي شود كه با ارائه معرفي نامه از سازمان بهزيستي مشمول استفاده از داوطلب معلول:   .٨

  از حقوق معلولان مي باشد.
 يه ايثارگران و سهميه معلولين نباشد.نام، مشمول سهم ثبت زمان در كه شودمي اطلاق شخصي بهآزاد:  . داوطلب٩

 

  بخش دوم: شرايط عمومي و اختصاصي استخدام

  . شرايط عمومي استخدام١
  ايران تابعيت . داشتن١-١
  اساسي جمهوري اسلامي ايران قانون شده در شناخته اديان از يكي يا اسلام مبين . اعتقاد به دين٢-١
  ايران . التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي٣-١
   قانوني براي مردان معافيت يا ضرورت دوره خدمت . انجام٤-١

دانش آموختگان برتر مشمول تسهيلات خدمت نظام وظيفه تخصصي بنياد ملي نخبگان كه پروژه تحقيقاتي جايگزين خدمت مورد تاييد مركز : ١تبصره 
نظامي خود را طي كرده باشند، مي توانند قبل از صدور كارت پايان خدمت در آزمون نخبگان و استعدادهاي برتر نيروهاي مسلح را شروع نموده و دوره آموزش 

خدمت خود مي ثبت نام نمايند. اين دسته از افراد در صورت پذيرفته شدن در آزمون حداكثر تا يكسال پس از برگزاري آزمون موظف به ارائه گواهي پايان 
مقرر، ادامه فرايند استخدامي آنها متوقف گرديده و حتي در صورت قبولي نهايي استخدام و به كارگيري آنها  باشند. درصورت عدم ارائه گواهي مربوطه در زمان

  شود.كان لم يكن تلقي مي
  .)دانشگاهشوند(به تشخيص شوراي طب كار يا كميسيون پزشكي مي استخدام كه كاري انجام براي توانايي و رواني و جسماني سلامت . داشتن٥-١
  مخدر مواد و دخانيات به اعتياد عدم. ٦-١
 موثر جزايي محكوميت سابقه . نداشتن٧-١
 صلاح.هاي اجرايي توسط آراء مراجع قضايي و ذي. عدم وجود هرگونه ممنوعيت استخدام در دستگاه٨-١
  .هاي اجرايي باشند. داوطلبان استخدام نبايد جزء نيروهاي بازخريد خدمت و همچنين بازنشسته دستگاه٩-١
  ها و مؤسسات آموزش عالي معتبر،دارا بودن مدرك تحصيلي دانشگاهي از دانشگاه. ١٠-١

واحد جبراني را گذرانده و  ٣١و قبل از آن مي باشند و  ١٣٩٨دارندگان مقطع كارشناسي ارشد تغذيه با كارشناسي غير مرتبط كه ورودي سال :٢تبصره 
 ثبت نام و شركت در آزمون مي باشند. مجاز بهره نظام پزشكي دريافت كرده باشند، شما

  
  :مهم در خصوص شرايط عمومي تذكرات

 افرادي كه مجاز به شركت در اين آزمون استخدامي نيستند عبارتند از: 
 خدمت دستگاههاي اجرايي بازخريد .افراد بازنشسته و ١
 بهداشتشدگان توسط واحدهاي تابعه وزارت شدگان دائم از خدمت و يا اخراج. انفصال٢
 صلاح، از خدمات دولتي منع شده باشند. . افرادي كه به موجب آراء مراجع قضائي و ذي٣
 . افرادي كه تعهد انجام كار به ساير موسسات و يا دستگاههاي اجرايي دارند. ٤
 در رشته تحصيلي آگهي شده. معادلتحصيلي مدارك . دارندگان ٥
 . دارندگان تابعيت مضاعف٦

ي در صورتيكه داوطلب در بدو استخدام داراي مقطع تحصيلي بالاتر (مرتبط يا غيرمرتبط) با شرايط احراز طرح طبقه بندي مشاغل و مدرك تحصيل نكته:
 .بودمندرج در آگهي باشد، ملزم به ارائه تعهد نامه محضري مبني بر عدم درخواست اعمال مدرك تحصيلي مربوطه پس از صدور حكم استخدامي خواهد 
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  . شرايط اختصاصي استخدام٢
  

 . شرايط سني داوطلبان:١-٢
كارشناسي و كارشناسي ارشد و داشتن  مدارك) براي دارندگان ٠٢/١١/١٣٨٢تا  ٠٢/١١/١٣٦٢سال تمام(متولدين از  ٤٠سال و حداكثر  ٢٠داشتن حداقل 

 نام.) تا اولين روز ثبت٠٢/١١/١٣٨٢تا  ٠٢/١١/١٣٥٧سال تمام براي دارندگان مدارك تحصيلي دكتري و بالاتر(متولدين از  ٤٥حداكثر 
  هاي معتبر، به حداكثر سن مقرر اضافه خواهد شد:موارد ذيل به شرط ارائه تأييديهتبصره: 

  ن، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان يك سال اسارت و بالاتر، از شرط حداكثر سن معاف مي باشند . جانبازان، آزادگا١
 غيراين در باشند،مي ذيل در شده اعلام هايسن حداكثر رعايت به مكلف آزمون، در نام ثبت صورت در درصد ٥ و درصد ٢٥ سهميه مشمولين ساير -
  . شد خواهند حذف استخدام فرايند ادامه از صورت
  پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهيد به ميزان پنج سال -٢
داوطلباني كه در جبهه ها به طور داوطلبانه خدمت نموده اند به ميزان حضور در جبهه و همچنين مدت زمان بستري شدن و يا استراحت پزشكي  -٣

 رزمندگان داوطلب در اثر مجروحيت در جبهه ها
 هايشركت ها،پوشش آن تحت هايشركت و هابانك دولتي، هايشركت و موسسات و هاوزارتخانه در وقتتمام و غيررسمي صورت به كه داوطلباني -٤

 كه شده مصادره و ملي هايشركت و است، موسسات نام ذكر مستلزم هاآن بر قانون شمول كه دولتي هايشركت و موسسات و هاهاي دولتي، شهرداريبيمه
اند به خدمت اشتغال داشته ٢٢/١١/١٣٥٧ها از تاريخ هاي تحت پوشش آنو شركت اسلامي انقلاب نهادهاي كنند،مي استفاده دولت كمك و بودجه از نحوي به
  .هاآن غيررسمي خدمت مدت ميزان به

يد طرح) را به استناد قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان انجام داوطلباني كه طرح خدمت نيروي انساني موظف (اجباري يا اختياري و يا در قالب تمد -٥
  اند، به ميزان انجام خدمت فوق. داده

مجلس شوراي اسلامي به ازاء تاهل و نيز داشتن هر فرزند  ١٩/٨/١٤٠٠قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت مصوب  ١٥به استناد بند الف ماده  -٦
نباشد.  ٢,٥مشروط به آن كه نرخ باروري شهرستان محل زادگاه داوطلب يا فرزند وي، بالاي محدوديت سني اضافه مي شود سال به سقف  ٥يكسال تا حداكثر 

  باشد.مبناي تعيين نرخ باروري، آخرين اعلام رسمي وزارت كشور در زمان برگزاري آزمون مي
  
  

 ب) ضوابط و مقررات پذيرش مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان: 
بايست داراي معافيت يا گواهي پايان انجام طرح خدمت مربوطه مي» اجباري«هاي داراي طرح . مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان در رشته١
  باشند.

باشند، مي اهدانشگهاي اجباري كه در حين انجام خدمت قانوني در واحدهاي تابعه يك مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان رشته -١تبصره 
شركت نمايند. بديهي است در صورت قبولي صدور ابلاغ استخدامي و حكم حقوقي بصورت پيماني دانشگاه هاي استخدامي همان توانند صرفاً در آزمونمي

  حين طرح امكان پذير خواهد بود.
» اشتغال به طرح«نيست و گواهي » پايان طرح«ارائه گواهي در خصوص داوطلباني كه نسبت به تمديد طرح آنان اقدام شده است، نيازي به  -٢تبصره 

  هاي علوم پزشكي نيز شركت نمايند.هتوانند با ارائه گواهي مربوطه در آزمون ساير دانشگانمايد. ضمناً مشمولين مذكور ميبراي اينگونه افراد كفايت مي
ضريب «، قانون برقراري عدالت آموزشي و پزشكان متخصص مشمولين تعهدات داوطلبان متعهد خدمت موسسات تابعه وزارت بهداشت (تعهد خاصنكته: 

k «محل  و ...) صرفا مجاز به شركت در آزمون استخدامي همان موسسه يا منطقه مورد تعهد مي باشند. لازم به ذكر است در صورت پذيرش نهايي، تعيين
  خواهد بود.توسط دانشگاه  شده  خدمت اين داوطلبان در مدت تعهد با توجه به مفاد سند تعهد اخذ

كه متقاضي استخدام در ساير موسسات مي باشند، در صورت » اختياري«مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان در رشته هاي داراي طرح  -٢
  اشند. قبولي ملزم به ارائه گواهي موافقت با انصراف از طرح از موسسه محل انجام طرح خود در هنگام بررسي مدارك مي ب
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   اختصاصيمصاحبه عمومي و محتواي  و كتبيبخش سوم: مواد آزمون 

   كتبيالف) آزمون 
   واهد گرديد:آزمون كتبي بصورت الكترونيكي و حضوري در دو بخش زير برگزار خ

  

  حيطه عمومي -
) براي سوالات حيطه تخصصي طراحي ٢() براي سوالات حيطه عمومي و ضريب دو ١اي با ضريب يك (كليه دروس آزمون عمومي به صورت چهارگزينه

  خواهد شد. ضمنا به ازاي هر سه پاسخ غلط، يك پاسخ صحيح حذف خواهد شد.
  

  مواد آزمون عمومي عبارتند از:
  

  سهم در كل (درصد)  مواد آزمون
  ٤  ICDL)گانه هاي هفتفناّوري اطلاعات(مهارت

  ٤  زبان و ادبيات فارسي
  ٤  معارف اسلامي*

  ٤  عمومي -زبان انگليسي 
  ٤  اطلاعات عمومي، دانش اجتماعي و حقوق اساسي

  ٤  هاي ذهنيهوش و توانمندي
  ٢٤  مجموع حيطه عمومي

  
هاي ديني مصرح در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران از پاسخگويي به سؤالات معارف اسلامي معاف بوده و در محاسبه نمره كل عمومي اقليت *

  شود)، اين درس لحاظ نخواهد شد.مي(كه حيطه عمومي ناميده 
  
  

  

  حيطه تخصصي و اختصاصي : -
  

هاي شغلي، بر اساس مواد آزمون مندرج در جدول ذيل هاي تخصصي متناسب با رشتههاي تخصصي و اختصاصي آزمون با توجه به دانش و مهارتهاي حيطهسوال
  مشخص شده است.

  

  مواد آزمون تخصصي و اختصاصي  عنوان شغل  رديف
در سهم 

  كل(درصد)

  پرستار  ١

  ٧,٢  ـ مادران و نوزادان ـ كودكان١
  ٧,٢  پرستاريـ روان٢
  ٧,٢  ـ بهداشت جامعه٣
  ٧,٢  هاي ويژهـ بخش٤

  ٧,٢  ـ داخلي جراحي٥

  پزشك عمومي  ٢

  ٧,٢  هاي داخلي، عفوني، روانپزشكيـ بيماري١
  ٧,٢  ـ جراحي عمومي و زنان و زايمان٢

  ٧,٢  كودكان هايـ بيماري٣
  ٧,٢  ـ آمار زيستي و اصول و كليات اپيدميولوژي٤

  ٧,٢  هاي واگير و غيرواگيراپيدميولوژي و كنترل بيماري ـ٥

  كارشناس امور مالي  ٣

  ٧,٢  ـ اصول حسابداري١
  ٧,٢  ـ حسابداري ميانه و پيشرفته٢

  ٧,٢  ـ حسابداري دولتي٣
  ٧,٢  قانون مناقصاتـ بودجه، قانون محاسبات عمومي و ٤

  ٧,٢  ـ مديريت مالي٥

  كارشناس بهداشت محيط  ٤

  ٩  ـ آب و فاضلاب (شيمي، ميكروبيولوژي و تصفيه)١

  ٩  ـ آلودگي هوا٢

  ٩  ـ مواد زائد جامد٣
ـ كليات بهداشت محيط(بهداشت مواد غذايي، بهداشت مسكن و اماكن عمومي، پرتوها، گندزداها، ٤

  و مبارزه با ناقلين) پزشكيشناسي حشره
٩  



 

٥ 
 

  ماما  ٥

  ٦  ٢و  ١ـ بارداري و زايمان ١

  ٦  ٤و  ٣ـ بارداري و زايمان ٢

  ٦  هاي زنان و ناباروريـ بيماري٣

  ٦  ـ بهداشت مادر و كودك٤

  ٦  ـ نوزادان٥

  شناسيـ جنين٦

٦  
  
  
  

  ايكارشناس بهداشت حرفه  ٦

  ٧,٢  كارآور محيط ـ شناسايي عوامل فيزيكي زيان١

  ٧,٢  آور محيط كارـ شناسايي عوامل شيميايي زيان٢

  ٧,٢  ـ مهندسي فاكتورهاي انساني٣

  ٧,٢  ارهاي ناشي از كشناسي شغلي و بيماريـ سم٤

  ـ ايمني در محيط كار و مديريت ريسك٥
٧,٢  
  
  

  كارشناس بهداشت خانواده  ٧

دهان و دندان، اي، بهداشتبهداشت محيط، بهداشت حرفهسازي، اصول و كليات خدمات بهداشتي (ايمن ـ١
  بهداشت سالمندان، بهداشت مدارس، نظام عرضه خدمات)

٧,٢  

  ٧,٢  ـ بهداشت مادر و كودك٢

  ٧,٢  ريزي بهداشتيـ اصول مديريت و برنامه٣
  ٧,٢  ـ آموزش بهداشت، ارتباطات و تكنولوژي٤
  ٧,٢  اپيدميولوژيـ آمار زيستي و اصول و كليات ٥

  كارشناس فناّوري اطلاعات سلامت  ٨

  ٧,٢  ـ مديريت و فناّوري اطلاعات سلامت١
  ٧,٢  هاي سلامتـ كدگذاري داده٢

  ٧,٢  ـ اصطلاحات پزشكي٣
  ٧,٢  هاي بهداشتيـ آمار بيمارستاني و شاخص٤

  ٧,٢  شناسيـ بيماري٥

١٠  
كارشناس پيشگيري و مبارزه با 

  هابيماري

سالمندان، اي، بهداشتسازي، بهداشت محيط، بهداشت حرفهاصول و كليات خدمات بهداشتي (ايمن ـ١
  عرضه خدمات)موادغذايي، نظامو بهداشتروان، تغذيهبهداشت

٧,٢  

  ٧,٢  ـ آموزش بهداشت، ارتباطات و تكنولوژي٢

  ٧,٢  ـ آمار زيستي و اصول و كليات اپيدميولوژي٣

  ٧,٢  ريزي بهداشتي و كليات پزشكيمديريت و برنامهـ اصول ٤

  ٧,٢  رانهاي شايع در ايهاي واگير و غيرواگير ـ اپيدميولوژي بيماريـ اپيدميولوژي و كنترل بيماري٥

  كارشناس تغذيه  ١١

  ٧,٢  ـ اصول تغذيه ١

يوند، سوختگي پهاي كليوي، دياليز هاي ويژه، بيماريدرماني در بخش مراقبتدرماني (با تأكيد بر رژيمرژيم ـ٢
  هاي متابوليك)و بيماري

٧,٢  

  ٧,٢  هاي ناشي از سوءتغذيههاي مختلف زندگي و بيماريتغذيه در دوران ـ٣

  ٧,٢  ـ بررسي وضعيت تغذيه٤

  ٧,٢  هاهاي مديريت خدمات غذايي در بيمارستانـ فرايند٥

  كارشناس سلامت روان  ١٢

  ٧,٢  شناسي عموميـ روان١

  ٧,٢  شناسي بالينيـ روان٢

  ٧,٢  ـ ارزيابي و تشخيص٣

  ٧,٢  شناسي روانيـ آسيب٤

  درمانيهاي شخصيت و روانـ نظريه٥

٧,٢  
  
  
  
  
  



 

٦ 
 

  
  

  : اختصاصيمصاحبه عمومي و ب)
  

 شيوه سنجش محور حيطه
 سهم از كل

 (درصد)

 عمومي
 

لي و انقلابي و روحيه جهاديمهاي اسلامي، باور و التزام عملي به ارزش  ٦ مصاحبه 
 ٤ مصاحبه رعايت آداب و اخلاق اسلامي و آراستگي پوشش و ظاهر

سازمانيتعهد و تعلق   ٤ مصاحبه 
 ٤ مصاحبه انگيزه شغلي
 ٢ مصاحبه  هاي معتبر استاني و ملي و جهانيكسب مقام در مسابقات و رويدادها و جشنواره

اختصاصي و 
 تخصصي

 

 ٥ مصاحبه تفكر تحليلي و حل مساله
هاي ارتباطيمهارت  ٥ مصاحبه 

محيط كارآوري و تحمل مهارت تاب  ٥ مصاحبه 
پذيريروحيه خدمت به مردم و مسئوليت  ٥ مصاحبه 

 ٤٠ جمع

  
  
  

١٣  
، درمان و كاهش  يريشگيكارشناس پ

  ادياعت بيآس

  ٧,٢  شناسي عموميـ روان١

  ٧,٢  شناسي بالينيـ روان٢

  ٧,٢  ـ ارزيابي و تشخيص٣

  ٧,٢  شناسي روانيآسيب ـ٤

  درمانيهاي شخصيت و روانـ نظريه٥
  

٧,٢  

١٤  

  

  كارشناس آزمايشگاه تشخيص طبي

  ٧,٢  ـ بيوشيمي و بيوشيمي باليني١

  ٧,٢  شناسي و بانك خونـ خون٢

  ٧,٢  ميكروبيولوژي(باكتري، انگل، قارچ و ويروس) ـ٣

  ٧,٢  ـ ايمونولوژي و سرولوژي٤

  برداري و ايمني در آزمايشگاهنمونه كنترل كيفي، ـ٥
٧,٢  
  

  كارشناس منابع انساني  ١٥

  ٩  هاوتحليل سيستمهاي مديريت و تجزيهـ تئوري١

  ٩  ـ مديريت منابع انساني و رفتار سازماني٢

  ٩  هاي مديريت دولتيـ تئوري٣

  ٩  ـ حقوق اداري و قانون مديريت خدمات كشوري٤

  نرم افزار ليو تحل يكارشناس طراح  ١٦

  ٩  ++Cنويسي پيشرفته ـ برنامه١

  ٩  افزارـ مهندسي نرم٢

  ٩  هاي كامپيوتري و امنيت شبكهـ شبكه٣

  ٩  هاـ پايگاه داده٤

  كارشناس خريد(كارپرداز)  ١٧

  ٩  ـ اصول حسابداري١

  ٩  ـ حسابداري دولتي٢

  ٩  ـ حسابداري مالي٣

  قانون مناقصاتـ بودجه، قانون محاسبات عمومي و ٤
٩  

  



 

٧ 
 

  هاي قانونيبخش چهارم: امتيازات و سهميه

  استخراج نتايج آزمون به ترتيب ذيل خواهد بود:
  الف) سهميه ايثارگران:

در آزمون استخدامي  شركت طريق استخدامي از هايسهميه محل از ايثارگران ايثارگران، جذب امور و شهيد بنياد با آمدهعملبه هايهماهنگي اساس بر -١
درصد (در هر يك از مجوزهاي كلي سازمان اداري و استخدامي كشور به  ٥درصد و  ٢٥هاي موسسات، رقابت بين كليه داوطلبان ايثارگر در هر يك از سهميه

  پذيرد:مي صورت ذيل ساز و كارهاي رعايت آزمون استخدامي بادستگاه اجرايي) بر اساس نمره مكتسبه در 
بنياد شهيد و امور  هماهنگي بامطابق ضوابط و مقررات جاري و  ناستخدام آنا، ايثارگران درصد ٢٥يند جذب و استخدام مشمولين سهميه آدر فر -٢

  مي پذيرد.ايثارگران صورت 

آزمون  دفترچه در ايثارگران درصد ٢٥ سهميه مشمولين به مربوط استخدامي سهميه ايثارگران، امور و شهيد بنياد با آمدهعملبه هايهماهنگي با -٣
 صرفاً مذكور سهميه اعمال براي سهميه، اين مشمول شده تأييد ايثارگر داوطلبان و است گرديده مجزا داوطلبان ساير سهميه از و استخدامي موسسات مشخص

  . نمايند انتخاب را درصد ٢٥ايثارگران  سهميه در شده مشخص هايشغل محل بايد
) قانون جامع خدمات رساني به ايثارگران براي ثبت نام و ٢١درصد موضوع ماده ( ٢٥مندي از سهميه استخدامي حداقل ايثارگران متقاضي بهره -٤

طلاعات يكپارچه ايثارگران) ثبت نموده و توسط بنياد شهيد و امور (سيستم جامع ا ايسجامندي از سهميه مزبور، لازم است ابتدا اطلاعات خود را در سيستم بهره
 باشند.هاي مشخص شده براي سهميه ياد شده نميمحلايثارگران تاييد گردد و در صورت عدم تاييد بنياد مذكور مجاز به انتخاب شغل

 باشند.ل اسارت و بالاتر از شرط حداقل معدل و حداكثر سن معاف ميجانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان يك سا -٥

باشد. در صورتي درصد) الزامي نمي ٢٥درصد ايثارگران تا سقف سهميه ( ٢٥براي مشمولين سهميه  آزمون استخدامي موسساتكسب حد نصاب نمره  -٦
  كه ايثارگران موضوع اين سهميه در شغل محل هاي سهميه آزاد شركت نمايند كسب حد نصاب نمره امتحان در شغل مربوط الزامي است.

ترتيب نمرات  آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از كار افتاده كلي، آزادگان از كار افتاده كلي و فرزندان آنان كه با كسب حد نصاب قبولي و رعايت -٧
معافيت حداقل معدل و حداكثر توانند همانند ساير فرزندان شاهد، جانبازان و آزادگان از شرط شوند، ميمكتسبه در سهميه آزاد آزمون استخدامي پذيرفته مي

 سن بهره مند گردند. 

 مجزا داوطلبان ساير سهميه از و آزمون استخدامي موسسات مشخص دفترچه دردرصد  ٥ ياستخدام يهمشمول سهم يثارگراناسهميه مربوط به  -٨
 انتخاب را درصد ٥ايثارگران  سهميه در شده مشخص هايحلشغل م بايد صرفاً مذكور سهميه اعمال براي سهميه، اين مشمول ايثارگر داوطلبان و است گرديده
   .نمايند
در صورتي كه ايثارگران باشد. درصد ايثارگران تا سقف سهميه (پنج درصد) الزامي نمي ٥براي مشمولين سهميه  آزمون استخدامي موسساتكسب حد نصاب نمره  -٩

  كسب حد نصاب نمره امتحان در شغل مربوط الزامي است.موضوع اين سهميه در شغل محل هاي سهميه آزاد شركت نمايند 
ايثارگر  داوطلب هر عبارت ديگر به ثبت نام در سهميه مربوط به خود مي باشند. به درصد ايثارگران، صرفا مجاز ٥درصد و  ٢٥ سهميه مشمولين -١٠

   .نمايد استفاده ط مربوطه،شده بر اساس ضواب مشخص هايسهميه از يكي از صرفاً بودن، مشمول صورت در تواندمي
  

  
  ب) سهميه معلولين:

 شركت طريق از درصد قانون جامع حمايت از معلولان) صرفاً ٣استخدامي ( سهميه محل از نامه از اداره كل بهزيستي استانمعلولين با ارائه معرفي جذب
  پذيرد:مي صورت ذيل ساز و كارهاي رعايت با بر اساس نمره مكتسبه ومعلول  ، كسب حد نصاب نمره لازم و رقابت بين كليه داوطلبانآزمون استخدامي  در

 و است گرديده مجزا داوطلبان ساير سهميه از و مشخصآزمون استخدامي  دفترچه دردرصد  ٣ ياستخدام يهمشمول سهم سهميه مربوط به معلولين -١
بديهي است  .نمايند انتخاب را مذكور سهميه در شده مشخص هايشغل محل بايد صرفاً مذكور سهميه اعمال براي سهميه، اين مشمول معلول داوطلبان

انتخاب افراد برتر جهت استفاده از  چنانچه در زمان بررسي مدارك سهميه مورد اشاره تاييد نگردد، داوطلب مذكور از ادامه فرايند استخدامي حذف خواهد شد.
  .يرفتصورت خواهد پذ ينجامعه معلول ينب رقابت يقشده از طر ياد يهسهم

  شوند را داشته باشند.مي كه جهت آن استخدام كاري معلولين بايد توانايي لازم براي انجام -٢
شرط استخدام معلولان به وزيران عضو كميسيون امور اجتماعي و دولت الكترونيك، ٢٢/٠٤/١٣٨٩مورخ  ٨٨٣٨٤/٤٤١٧٨) آيين نامه شماره ٥بر اساس ماده( -٣

بر اين اساس لازم است در جلسات طب كار و كميسيون  باشد.ها نباشد، بلامانع ميآنكه به تشخيص سازمان بهزيستي كشور، معلوليت آنان مانع از مأموريت كاري آن
  پزشكي مربوطه نماينده سازمان بهزيستي استان حاضر باشد.

  
  

  
  



 

٨ 
 

  ها:پ) ساير سهميه
هاي استخدامي ايثارگران( مندرج در بند الف) و معلولين عادي (مندرج در بند ب)، به ساير داوطلبان آزاد از كسر سهميهپس كليه سهميه استخدامي 

  درصورت برخورداري از مفاد مندرج در آگهي و كسب حدنصاب نمره، به ترتيب نمره فضلي اختصاص خواهد يافت.
  ت) امتيازات

  امتياز بومي  -١
سازمان اداري و استخدامي كشور و به استناد  ٠٩/١٢/١٤٠١مورخ  ١٠١٢٤٣و بخشنامه شماره  ٢٧/٧/١٣٩٩مورخ  ٣٦٩٤٨٨با توجه به بخشنامه شماره 

مجلس شوراي اسلامي نمره مكتسبه داوطلبان بومي بجز شهرستان تهران و مراكز  ١٦/٦/٩٩قانون مديريت خدمات كشوري مصوب  ٤٤قانون اصلاح ماده 
 ) محاسبه و ملاك عمل قرار مي گيرد. ٤/١ستانها با تعاريف ذيل با ضريب يك و چهاردهم (ا

  شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا يكي باشد. -الف
رستان محل تولد، ملاك عمل نظر با توجه به تغييرات تقسيمات كشوري در سال هاي مختلف، درصورت اختلاف نظر يا ابهام در خصوص شهتبصره : 

  اداره كل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود.
لانتري سكونت داوطلب به مدت حداقل ده سال با ارائه استشهاد محلي (براساس فرم پيوست) ممهور به مهر فرمانداري يا نيروي انتظامي(پاسگاه يا ك -ب

  ات ذيل احراز گردد.محل) در شهرستان مورد تقاضا با ارائه مدارك و مستند
  داشتن سوابق تحصيلي در مقاطع ابتدايي، راهنمايي يا دبيرستان در شهرستان مورد تقاضا با تاييد اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه  -١
 بيمهگواهي اشتغال به كار رسمي، پيماني و قراردادي در بخش دولتي و عناوين مشابه در بخش خصوصي مشروط به پرداخت حق  -٢

ه داشتن گواهي تحصيلي در مقاطع ابتدايي، راهنمايي يا دبيرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با تاييد اداره آموزش و پروش شهرستان مربوطتبصره : 
ان محل مورد تقاضا ملاك مي تواند به عنوان تمام يا قسمتي از سابقه ده سال سكونت به شرط ارائه استشهاد مبني بر تاييد ساكن بودن فعلي فرد در شهرست

  محاسبه قرار گيرد.
 تقسيمات كشوري (اعم از شهر، بخش يا روستاي ذكر شده در شناسنامه داوطلب) در اولين روز ثبت نام ملاك عمل براي تعيين بومي بودن خواهد -ج

 بود. 
  امتياز كرونا -٢

هاي محوله مستقيما در مقابله با ويروس كرونا كه در راستاي وظايف و ماموريت به نمره مكتسبه كاركنان قرارداد كار معين، كارگري، شركتي و متعهدين
نام در مراكز درماني و بهداشتي زير مجموعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي، تا آخرين روز ثبت ١/١٢/٩٨) از تاريخ ١٩و درمان بيماري كرونا(كوويد

 حداكثر و ) درصد٢( دو خدمت، سابقه ماه هر ازاء به برخورداري از شرايط مندرج در آگهي، صورت صرفاً دراند، هاي پزشكي خدمت نمودهانستيتو پاستور و فوريت
  شد. خواهد منطبق با قوانين و مقررات ابلاغي اضافه به نمره مكتسبه فرد درصد )٢٠بيست ( تا
  امتياز قانوني حمايت از خانواده و جواني جمعيت -٣

) نمره كل آزمون ١٠) تا حداكثر ده درصد(٢قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت به ازاء تاهل و نيز هر فرزند دو درصد ( ١٥ ماده "ب"به استناد بند 
 به نمره مكتسبه فرد اضافه خواهد شد.

نباشد. مبناي تعيين نرخ باروري،  ٢,٥، مشروط به آن است كه نرخ باروري شهرستان محل زادگاه داوطلب يا فرزند وي، بالاي امتياز فوقتخصيص : تبصره
  باشد.آخرين اعلام رسمي وزارت كشور در زمان برگزاري آزمون مي

  يعدالت آموزش يقانون برقرارقانون اصلاح  ينمشمولامتياز  -٤
و تخصصي، امتياز مشمولين هاي تحصيلات تكميلي قانون اصلاح قانون برقراري عدالت آموزشي در پذيرش دانشجو در دوره ٤ماده  ١٠به استناد تبصره 

) محاسبه ٢/١اين قانون به شرط گذراندن حداقل يك سوم از مدت تعهد و سپردن تعهد محضري مبني بر رعايت مدت و منطقه تعهدي با ضريب يك و دو دهم(
  شود.مي

ميدان -مهلت ثبت نام شخصا به آدرس: اصفهان در صورتيكه داوطلب مشمول اين امتياز مي باشد، لازم است تا پايان وقت اداري آخرين روز نكته مهم:
واحد استخدام مراجعه نموده و  -)٢مديريت منابع انساني(ساختمان شماره-دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني اصفهان -خيابان هزارجريب-آزادي

از مربوطه به فرد تعلق نخواهد گرفت و وي حق هيچگونه اعتراضي اصل و تصوير تعهدنامه مربوطه را ارائه نمايد. بديهي است در صورت عدم مراجعه، امتي
  داوطلبان بشرح ذيل خواهد بود:  كتبيآزمون با توجه به موارد مذكور محاسبه نمره نخواهد داشت.

  

  + امتياز بومي + امتياز كرونا + امتياز قانوني حمايت از خانواده و جواني جمعيت   كتبينمره 
  برقراري عدالت آموزشياصلاح قانون + امتياز مشمولين قانون 
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  مهم در خصوص تغيير اطلاعات ثبت نامي: تذكر بسيار

هاي قانوني انتخاب شده توسط و سهميهنامي(خوداظهاري) با توجه به اينكه اعلام نتيجه اوليه (معرفي افراد براي بررسي مدارك) بر اساس اطلاعات ثبت
به نحوي كه منجر  مي گيرد و در زمان صحت سنجي اطلاعات ثبت شده از طريق فرآيند بررسي مدارك، هرگونه تغيير در اطلاعات ثبت ناميداوطلبان صورت 

عات مذكور اصلاح اطلا، اكيدا اعلام مي گردد كه به بهره مندي داوطلب از اولويت يا امتياز مربوطه گردد، كل فرايند اعلام نتيجه را با اختلال مواجه مي سازد
  . به هيچ وجه امكانپذير نمي باشدبه نحوي كه امتياز فرد افزايش يابد در هنگام بررسي مدارك 

پس از و با دقت و صداقت صورت گيرد ) به خصوص اگر در كافي نت صورت مي گيرد(لازم است ورود اطلاعات مذكور در فرم تقاضانامه ثبت نام لذا 
  خواهد داشت. داوطلب حق هيچ گونه اعتراضي نآن 

يهي است لازم به ذكر است آخرين فرصت ويرايش مشخصات ثبت نامي افراد (به جز شغل محل انتخابي) در زمان پرينت كارت ورود به جلسه خواهد بود. بد
  نان سلب خواهد گرديد.در صورت عدم ارائه مدارك و مستندات لازم در زمان بررسي مدارك، امتيازات و سهميه هاي انتخاب شده توسط داوطلبان از آ

  بخش پنجم : مراحل ثبت نام

 اقدام نامبه ثبت نسبت فوق، زمان در مدت بايد متقاضيان. شد خواهد انجام  ٠٨/١١/١٤٠٢ روز پايان تا ٠٢/١١/١٤٠٢روز  اينترنتي از صورت به نام ثبت
  .نمايند خودداري پاياني روزهاي به آن نمودن موكول از و نموده

 
  آزمون شرايط مطالعه) الف

 سامانه اول صفحه در آزمون دفترچه. باشد را داشته دفترچه اين در مندرج اختصاصي و عمومي شرايط ثبت نام، در زمان بايد آزمون، متقاضي داوطلب
 مطالعه را آزمون ضوابط و شرايط سامانه، روي بر اقدام هرگونه از قبل محترم، داوطلبين مي شود اكيداً توصيه. است گرفته قرار داوطلبين مطالعه و دريافت جهت

  . نمايند اقدام و پرداخت هزينه در آزمون ثبت نام نسبت بهسپس  و
  

  عكس پرسنلي از شده اسكن فايل تهيه) ب
  :باشد داشته دراختياراينترنتي  ثبت نام سامانه طريق از ارسال را براي آن فايل و نموده اسكن زير، مشخصات با را خود پرسنلي عكس قطعه يك بايد داوطلب
  باشد. شده گرفته جاري سال در كه) رخ تمام (٣*٤ عكس -
  باشد. پيكسل ٣٠٠*٤٠٠ حداكثر و ٢٠٠*٣٠٠ حداقل بايد شده اسكن عكس اندازه. باشد  jpgفرمت  با -
  باشد. لكه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص واضح، بايد داوطلب تصوير -
  باشد. كيلوبايت ١٠٠ وحداكثر كيلوبايت ١٥ حداقل بايد شده ذخيره فايل حجم -
  باشد. شده حذف بايد شده اسكن عكس زائد حاشيه هاي -
  باشد. سفيد زمينه داراي و رنگي عكس حتي الامكان -

 و پرسنلي عكس از اصل داوطلبان است و لازم نيست قبول قابل...)  و شناسنامه ملي، كارت(شناسايي  كارتهاي روي عكس از استفاده و اسكن : ١تذكر 
  .نمايند اسكن به اقدام فوق، توضيحات با مطابق

  .باشد مشخص آنان كامل صورت و بوده حجاب با بايد خواهران عكس : ٢ تذكر
 به توجه با است ذكر به لازم. سلب مي گردد وي از درآزمون شركت حق و باطل شده داوطلب نام ثبت معتبر، غير عكس ارسال صورت در : ٣ تذكر
مي  ثبت نام كافي نت در كه داوطلباني براي اكثرًا موضوع اين كه داوطلبان، عكس در ارسال اشتباه درخصوصاستخدامي  آزمونهاي در آمده وجود به مشكلات

 عكس كنترل به حتماً نسبت ثبت نامي، اطلاعات بركنترل مي دهيد، علاوه انجام كافي نت ها توسط را خود ثبت نام چنانچه تاكيد مي گردد است، داده رخ كنند
  .نگردد ارسال شما عكس جاي به ديگري داوطلب اشتباهاً عكس تا نماييد دقت ارسالي

  .شد خواهد وي رفتار با مقررات مطابق و شده محسوب تخلف داوطلب، طرف از اشتباه عكس ارسال است بديهي
  
  وجه پرداخت) ج

 اضافه به را آزمون در ثبت نام هزينه ريال ٢,٣٠٠,٠٠٠ مبلغبه صفحه پرداخت هدايت خواهند شد. و بايد و تاييد آن  متقاضيان پس از تكميل فرم ثبت نام
  .باشدمي نياز موردcvv ٢ كد و اينتـرنتي همراه رمز به بانكي كارت داشتن امر، اين جهت. نمايند پيامكي پرداخت خدمات هزينه ريال ٢٠,٠٠٠

  . نگهداري نمايند خود نزدپس از پرداخت، كدرهگيري صادر مي شود و داوطلب بايد اين كد را براي كاربردهاي بعدي تا زمان اعلام نتايج نهايي 
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  .گرددنمي مسترد وجه هيچ به پرداختي، وجوه و شد نخواهد داده اثر ترتيب ناقص هاينامثبت به :تذكر
  

  نام ثبت فرآيند شروع) د
تكميل نمايد و در صورت قطعي بودن تمايل به ثبت نام، پس از داوطلب بايد فرم ثبت نام را به دقت و بر اساس مندرجات اين دفترچه  

  تكميل فرم و تاييد آن، وجه ثبت نام را پرداخت نموده و كد رهگيري دريافت نمايد. 
  دريافت نمايد. »كد رهگيري«رسد كه داوطلب از سامانه نام فرد به پايان ميگردد صرفاً در صورتي ثبتتاكيد مي

  
  اطلاعات ويرايش) ه

در مي گردد  با عنايت به اينكه فيلدهاي قابل ويرايش محدود بوده و امكان ويرايش تمام اطلاعات ثبت نامي فراهم نمي باشد، به داوطلبان اكيدا توصيه
  زمان ثبت نام اوليه نسبت به اطلاعات درج شده ي خود اطمينان لازم را حاصل نمايند.

  در صورت فراهم شدن امكان ويرايش، مراتب از طريق سايت دانشگاه اطلاع رساني خواهد گرديد. 
  

  آزمون در شركت كارت دريافت نحوه برگزاري آزمون و و) زمان
ظهر روز جمعه ١٢تا ساعت  ١٢/١١/١٤٠٢پنجشنبه  ، از روزورود به جلسهكارت  شود.برگزار مي ١٣/١١/١٤٠٢ جمعه روزدر  آزمون

  قرار خواهد گرفت. azmoon.mui.ac.irبه آدرس آزمون ثبت نام براي مشاهده و پرينت بر روي سايت  ١٣/١١/١٤٠٢

 است ذكر به لازمرسيد.  داوطلبان خواهد آگاهي به چاپ كارت هنگام به و ورود به جلسه درج كارت آزمون بر روي برگزاري محل و شروع ساعت
آزمون،  اجراي پس از داوطلبان اصل مدارك و نبوده داوطلبان سوي از ارسالي اطلاعات تأييد منزله آزمون، به در شركت كارت صدور

  قرار خواهد گرفت. مورد بررسي
    كتبيآزمون  جينتا ز) اعلام
  انجام مي گردد. نيمه دوم بهمن ماه مي باشد و اطلاع رساني لازم روي سايت اصلي دانشگاه در قسمت اطلاعيه ها/آرشيو ،يآزمون كتب جياعلام نتا زمان

  

  بخش ششم : نحوه پذيرش داوطلبان و اعلام نتيجه

  الف) تعيين حدنصاب
) ٪٦٠و شصت درصد(آزمون كتبي  يعموم طهيح براي) ٪٤٠چهل درصد( ينمره مكتسبه سه نفر اول با ارزش وزن نيانگي) م%٥٠كسب حداقل پنجاه درصد(

  شهرستان  -شغل  - ياستخدام هيدر هر سهم  كتبيمون آز يو اختصاص يتخصص طهيح براي
جهت  mui.ac.ir يبه نشان كتبيدرگاه  قياز طر يحذف و صرفاً كارنامه آزمون كتب يمراحل استخدام ري: داوطلبان فاقد حد نصاب، از ادامه سا تذكر
  ها قابل مشاهده خواهد بود.آن ياطلاع برا

  

  درصد ميانگين نمره كل اوليه سه نفر داراي بالاترين امتياز  ٥٠حدنصاب = 
  در هر سهميه و شغل در هر شهرستان و هر موسسه

  
وزارت و با تاييد  دانشگاهن در صورت عدم تامين نيروهاي مورد نياز در هر رشته شغلي به پيشنهاد كارگروه آزمون كاهش حد نصاب نمره آزمو -تبصره

  پذير خواهد بود.امكانموزش پزشكي آدرمان و  ،بهداشت 
 حدنصاب دارندگان بيناز ب) انتخاب و اعلام ليست چند برابر ظرفيت جهت بررسي مدارك 

باشد و انتخاب افراد براساس مجموع نمره فضلي آنان(با وزن ، كسب حد نصاب مي مصاحبه عمومي و تخصصيانجام  شرط لازم براي انتخاب افراد جهت
محل مورد ) برابر ظرفيت پذيرش در هر شغل٣(سه) به تعداد و اختصاصي ) براي حيطه تخصصي٪٦٠) براي حيطه عمومي و شصت درصد(٪٤٠چهل درصد(

 .پذيردتقاضا صورت مي
باشد، همه افراد واجد حد نصاب براي انجام  مورد تقاضا كمتر از ظرفيت پذيرشهاي محلي كه تعداد افراد داراي حد نصاب در شغلدر صورت - ١تبصره 

   .ساير مراحل مربوط معرفي خواهند شد
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وع نمره فضلي و گزينش به صورت همزمان براساس مجم مصاحبه عمومي و تخصصياسامي داوطلبين به تعداد سه برابر ظرفيت پذيرش به مرحله  -
  معرفي نمايد.   كتبي) براي حيطه عمومي آزمون %٤٠و چهل درصد(  كتبيهاي تخصصي و اختصاصي آزمون ) براي حيطه%٦٠افراد با وزن شصت درصد(

و مشترك   كتبيبودن مجموع نمرات مكتسبه داوطلبان در آزمون  يدر صورت مساوپس از اعلام نظر گزينش،  :١ تبصره
   مشترك بالاتر باشد. كتبيخواهد بود كه نمره مكتسبه آنان در آزمون  يبا داوطلبانانتخاب  تي، اولومصاحبه عمومي و تخصصي

. مي گرددشدگان نهايي اقدام ، نسبت به اطلاع رساني به پذيرفتهترتيب مجموع نمره فضليگزينش و انتخاب پذيرفته شدگان به  نظر وصول از پس -
مربوط مراجعه نمايند. عدم مراجعه در موسسه جهت ادامه مراحل جذب و استخدام به موسسه پس از اعلام روز  ١٠شدگان نيز بايد حداكثر ظرف مدت پذيرفته

  .باشدميموسسه در مهلت مقرر، به منزله انصراف از استخدام 
 :هاي كليبخش هفتم : تذكرات و توصيه

كه مدرك تحصيلي (مقطع، رشته و گرايش تحصيلي) ارائه شده توسط آنان مطابق با عناوين مدرك  نمايند نام ثبت توانندمي صورتي در صرفاً . داوطلبان١
ثبت  شده در آگهي استخدامي يكسان بوده و همچنين عنوان مدرك تحصيلي مقطع، رشته و گرايش تحصيلي) مندرج در شرايط احراز مشاغل قيد( تحصيلي

 مقطع، رشته و گرايش تحصيلي) داوطلب، در متن گواهينامه موقت يا دانشنامه وي درج گرديده باشد. (نامي 
همان رشته و گرايش  التحصيلانفاً فارغ. در صورتي كه براي برخي از رشته هاي تحصيلي در آگهي استخدامي منتشره، گرايش خاصي ذكر شده باشد، صر٢

التحصيلان كليه هاي تحصيلي بدون ذكر گرايش در آگهي درج شده باشد، فارغتحصيلي مي توانند در آزمون ثبت نام نمايند. اما در صورتي كه هر يك از رشته
 نمايند. هاي آن رشته تحصيلي در مقطع مورد نظر، مي توانند در آزمون استخدامي ثبت نام گرايش
 . پذيرش مدارك كارشناسي ارشد و دكتري اعلام شده در مشاغل، منوط به رعايت طرح طبقه بندي مشاغل عمومي و اختصاصي وزارت بهداشت، درمان٣

 https://mrd.behdasht.gov.ir/jcgmdarو آموزش پزشكي (شرط مرتبط بودن مقطع پايين تر) مي باشد. داوطلبان موظف هستند با مراجعه به آدرس 
مهندسي  واحدو از شرايط اختصاصي شغل مورد نظر مطلع شوند. درصورت وجود ابهام  را مطالعه ١٤٠٠قسمت قوانين و مقررات، كتاب مهندسي مشاغل، كتاب سال 

  مربوطه آماده راهنمايي و رفع ابهام مي باشند. دانشگاهمشاغل 
شوند را داشته باشند. در صورت عدم تأييد توانايي بايست سلامت جسماني و رواني و توانايي براي انجام كاري كه استخدام ميداوطلبان استخدام مي .٤

 باشد.دانشگاه ميداوطلبان استخدام توسط دستگاه مربوطه در مرحله مصاحبه استخدامي و معاينه پزشكي، مرجع رسيدگي به اعتراض داوطلبان، شوراي پزشكي 
ناشي از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط اعلام شده در متن آگهي و يا ارائه مدارك به صورت ناقص در زمان تعيين شده و يا هرگونه  . مسئوليت٥

 اوليه و بررسي مدارك ارائه خواهد شدنمايد با مستنداتي كه در اعلام نتيجه نام اعلام ميبين اطلاعاتي كه داوطلب در زمان تكميل تقاضانامه ثبتمغايرت 
تحصيلي، پايان خدمت يا معافيت دائم، سن، ايثارگري، امتياز ويژه كرونا، معلوليت در صورتي كه مدارك داوطلبان از جمله مدارك برعهده داوطلب خواهد بود و 

نامي، مغاير با شرايط لاعات خود اظهاري داوطلب در تقاضانامه ثبتبراي محاسبه حداكثر سن) و همچنين اط(هاي اجراييو سابقه اشتغال غيررسمي در دستگاه
(اعلام نتايج اوليه، مصاحبه استخدامي، آزمون استخدامي گونه حقي و امتيازي براي متقاضي ايجاد نخواهد كرد و در هر مرحله از مندرج در اين آگهي باشد، هيچ

  گونه اعتراضي ندارد.كم استخدامي) امتياز يا اولويت مربوطه از داوطلب سلب و حق هيچح صدور گزينش و حتي در صورت پذيرش نهايي و يا
  رسيد. خواهد داوطلبان اطلاع به mui.ac.irنشاني  دانشگاه سايت  طريق از مراجع ذيصلاح تأييد از پس شدگانپذيرفته . اسامي٦
كافي داشته باشند. لازم به ذكر است ملاك عمل براي تاريخ گواهي فراغت از تحصيل،  هاي اشاره شده در آگهي توجه. داوطلبان بايستي به مبناي تاريخ٧

باشند)، نام آزمون و براي تاريخ شروع به طرح (جهت افرادي كه در دوران طرح اجباري ميمعافيت دائم و پايان خدمت نظام وظيفه دو ماه پس از آخرين روز ثبت
نام و ملاك محاسبه سن، اولين ها)، محاسبه امتياز كرونا، تاهل و تولد فرزند و...، آخرين روز ثبتام در ساير دانشگاهتاريخ پايان طرح (جهت متقاضيان استخد

 باشد.نام ميروز ثبت
كننده در  شركت داوطلبان اطلاع يبرا "صرفا يه،اول يجهخواهد بود. اعلام نت يهحدنصاب صرفاً بر اساس نمره كل اول ياستخراج فهرست افراد دارا. ٨

  .باشدياستخدام م جمله از يگريد يو فاقد هرگونه ارزش قانون باشدي(نمرات مكتسبه) آنان م يعلم يتآزمون از وضع
 يچگونهمحروم و حق ه ياز انجام مراحل بعد ينداقدام ننما لازم ، نسبت به ارائه مدارك و مستنداتروز پس از اعلام موسسه ١٠حداكثر تا كه  يداوطلبان. ٩
  .دعوت خواهند نمود يفضل يب نمرهشركت كنندگان به ترت يراز سا ينگونه موارداست در ا يهينخواهند داشت. بد ياعتراض

خواهد بود و داوطلبان اطلاعات  دانشگاه سايتدر  مصاحبه عمومي و تخصصيارائه مدارك و در خصوص نحوه، زمان و مكان  يهرگونه اطلاع رسان. ١٠
  يند.مراجعه نمادانشگاه سايت به طور مرتب به  ي بايستداوطلبان م ين. بنابراكرد خواهند يافتدر يقطر ينخود را از ا يازمورد ن



 

 

 
 
 
 

 شغل محل هاي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني اصفهان

درصد٥سهميه  سهميه معلولان درصد٢٥سهميه    سهميه آزاد 
  نام شغل  استان شهرستان محل

 مرد زن مرد/زن مرد زن مرد/زن مرد زن مرد/زن مرد زن مرد/زن
هيجرقو شهرستان شبكه بهداشت و درمان   ٢          يپزشك عموم اصفهان جرقويه   
هرند شهرستان شبكه بهداشت و درمان   ٢          يپزشك عموم اصفهان هرند   
ورزنه شهرستان شبكه بهداشت و درمان    ١          يپزشك عموم اصفهان ورزنه   
شهرستان كوهپايه بهداشت و درمانشبكه    ١           پرستار اصفهان كوهپايه 
هيجرقو شهرستان شبكه بهداشت و درمان   ١          اطلاعات  يكارشناس فناور اصفهان جرقويه 

 سلامت

هرند شهرستان شبكه بهداشت و درمان   ٢          اطلاعات  يكارشناس فناور اصفهان هرند 
 سلامت

ورزنه شهرستان بهداشت و درمانشبكه    ١          اطلاعات  يكارشناس فناور اصفهان ورزنه 
 سلامت

هيجرقو شهرستان شبكه بهداشت و درمان   ١   ١   ١     شگاهيكارشناس آزما اصفهان جرقويه 
يطب صيتشخ  

شهرستان كوهپايه شبكه بهداشت و درمان   ١           شگاهيكارشناس آزما اصفهان كوهپايه 
يطب صيتشخ  

هرند شهرستان شبكه بهداشت و درمان   ١   ١        شگاهيكارشناس آزما اصفهان هرند 
يطب صيتشخ  

ورزنه شهرستان شبكه بهداشت و درمان   ٢   ١        شگاهيكارشناس آزما اصفهان ورزنه 
يطب صيتشخ  

هيجرقو شهرستان شبكه بهداشت و درمان   ١          يحرفه ا كارشناس بهداشت اصفهان جرقويه   

شهرستان كوهپايه شبكه بهداشت و درمان   ١          يكارشناس بهداشت حرفه ا اصفهان كوهپايه   

هرند شهرستان شبكه بهداشت و درمان   ١          يكارشناس بهداشت حرفه ا اصفهان هرند   

ورزنه شهرستان شبكه بهداشت و درمان    ١          يحرفه اكارشناس بهداشت  اصفهان ورزنه   

هيجرقو شهرستان شبكه بهداشت و درمان  ٣   ٤   ١   ١   كارشناس بهداشت خانواده اصفهان جرقويه 

شهرستان كوهپايه شبكه بهداشت و درمان  ٢   ٢   ١      كارشناس بهداشت خانواده اصفهان كوهپايه 



 

 

 
 

 شغل محل هاي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني اصفهان

درصد٥سهميه  سهميه معلولان درصد٢٥سهميه    سهميه آزاد 
  نام شغل  استان شهرستان محل

 مرد زن مرد/زن مرد زن مرد/زن مرد زن مرد/زن مرد زن مرد/زن
ورزنه شهرستان شبكه بهداشت و درمان   ٣      ٢           كارشناس بهداشت خانواده اصفهان ورزنه 
هرند شهرستان درمانشبكه بهداشت و    ٣      ٣      ١      كارشناس بهداشت خانواده اصفهان هرند 
هيجرقو شهرستان شبكه بهداشت و درمان     ٢                طيكارشناس بهداشت مح اصفهان جرقويه 
  طيكارشناس بهداشت مح  اصفهان  كوهپايه  شهرستان كوهپايه شبكه بهداشت و درمان      ٢             
  طيكارشناس بهداشت مح  اصفهان  ورزنه ورزنه شهرستان شبكه بهداشت و درمان      ٢             
  طيكارشناس بهداشت مح  اصفهان هرند هرند شهرستان شبكه بهداشت و درمان      ٢             

و مبارزه با  يريشگيكارشناس پ  اصفهان  جرقويه هيجرقو شهرستان شبكه بهداشت و درمان  ٣                      
 هايماريب

و مبارزه با  يريشگيكارشناس پ  اصفهان  كوهپايه  شهرستان كوهپايه درمانشبكه بهداشت و   ٢                      
 هايماريب

و مبارزه با  يريشگيكارشناس پ  اصفهان  ورزنه ورزنه شهرستان شبكه بهداشت و درمان  ٣                  ١    
 هايماريب

و مبارزه با  يريشگيكارشناس پ  اصفهان هرند هرند شهرستان شبكه بهداشت و درمان  ٢                  ١    
 هايماريب

 كارشناس تغذيه  اصفهان  جرقويه هيجرقو شهرستان شبكه بهداشت و درمان            ١            

 كارشناس تغذيه  اصفهان  كوهپايه  شهرستان كوهپايه شبكه بهداشت و درمان      ١                  

ورزنه شهرستان شبكه بهداشت و درمان     ١                كارشناس تغذيه اصفهان ورزنه 

هرند شهرستان شبكه بهداشت و درمان     ١                 كارشناس تغذيه اصفهان هرند 

               
هيجرقو شهرستان شبكه بهداشت و درمان     ١  اصفهان جرقويه 

، درمان و  يريشگيكارشناس پ
 ادياعت بيكاهش آس

         ١      
شهرستان كوهپايه شبكه بهداشت و درمان       اصفهان كوهپايه 

، درمان و  يريشگيكارشناس پ
 ادياعت بيكاهش آس

               
ورزنه شهرستان شبكه بهداشت و درمان     ١  اصفهان ورزنه 

، درمان و  يريشگيكارشناس پ
 ادياعت بيكاهش آس

        ١   
هرند شهرستان شبكه بهداشت و درمان      اصفهان هرند 

، درمان و  يريشگيكارشناس پ
 ادياعت بيكاهش آس



 

 

 

علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني اصفهانشغل محل هاي دانشگاه   

درصد٥سهميه  سهميه معلولان درصد٢٥سهميه    سهميه آزاد 
  نام شغل  استان شهرستان محل

 مرد زن مرد/زن مرد زن مرد/زن مرد زن مرد/زن مرد زن مرد/زن
 شهرستان شبكه بهداشت و درمان    ٢         

هيجرقو  

 كارشناس سلامت روان اصفهان جرقويه

شهرستان  شبكه بهداشت و درمان    ١         
 كوهپايه

 كارشناس سلامت روان اصفهان كوهپايه

هرند شهرستان شبكه بهداشت و درمان    ١            كارشناس سلامت روان اصفهان هرند 

ورزنه شهرستان بهداشت و درمانشبكه        ١        كارشناس سلامت روان اصفهان ورزنه 

شهرستان  شبكه بهداشت و درمان   ٢   ١       
 كوهپايه

  ماما اصفهان كوهپايه

ورزنه شهرستان شبكه بهداشت و درمان   ١             ماما اصفهان ورزنه 
هرند شهرستان شبكه بهداشت و درمان   ١             ماما اصفهان هرند 

 شهرستان شبكه بهداشت و درمان    ١         
هيجرقو  

 اصفهان جرقويه
   ليو تحل يكارشناس طراح

 نرم افزار

شهرستان  شبكه بهداشت و درمان    ١         
 كوهپايه

 اصفهان كوهپايه
نرم  ليو تحل يكارشناس طراح

 افزار

      ١       
ورزنه شهرستان شبكه بهداشت و درمان  اصفهان ورزنه 

نرم  ليو تحل يكارشناس طراح
 افزار

      ١       
هرند شهرستان شبكه بهداشت و درمان  اصفهان هرند 

نرم  ليو تحل يكارشناس طراح
 افزار

هيجرقو شهرستان شبكه بهداشت و درمان    ١   ١        يكارشناس منابع انسان اصفهان جرقويه 

شهرستان كوهپايه شبكه بهداشت و درمان    ١      ١     يكارشناس منابع انسان اصفهان كوهپايه 

      ١   ١    
ورزنه شهرستان شبكه بهداشت و درمان  اصفهان ورزنه 

 يكارشناس منابع انسان

   ١      ١   
هرند شهرستان شبكه بهداشت و درمان  اصفهان هرند 

يكارشناس منابع انسان  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بهداشتي درماني اصفهان شغل محل هاي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات  

درصد٥سهميه  سهميه معلولان درصد٢٥سهميه    سهميه آزاد 
  نام شغل  استان شهرستان محل

 مرد زن مرد/زن مرد زن مرد/زن مرد زن مرد/زن مرد زن مرد/زن
 شهرستان شبكه بهداشت و درمان      ١      

هيجرقو  
يكارشناس امور مال اصفهان جرقويه  

شهرستان كوهپايه شبكه بهداشت و درمان   ١   ١       يكارشناس امور مال اصفهان كوهپايه   

هرند شهرستان شبكه بهداشت و درمان   ١   ١       يكارشناس امور مال اصفهان هرند   

ورزنه شهرستان بهداشت و درمانشبكه    ١   ١       يكارشناس امور مال اصفهان ورزنه   

هرند شهرستان شبكه بهداشت و درمان      ١        كارشناس خريد(كارپرداز) اصفهان هرند 
ورزنه شهرستان شبكه بهداشت و درمان   ١           كارشناس خريد(كارپرداز) اصفهان ورزنه 
شهرستان كوهپايه درمانشبكه بهداشت و    ١           كارشناس خريد(كارپرداز) اصفهان كوهپايه 
هيجرقو شهرستان شبكه بهداشت و درمان   ١           كارشناس خريد(كارپرداز) اصفهان جرقويه 



 

 

 شرايط احراز  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني اصفهان

  نام شغل  شرايط احراز
يپزشك عموم  عموميپزشك دكتري:    

يپرستار :يكارشناس  الف:   
پرستاري :ارشد يكارشناس  ب:   پرستار 

.يدر شاخه پزشك يمت، كتابدارلاعات سلااط يفناور ،يمدارك پزشك :يكارشناس  الف:   
مدارك  ،يكپزش يو اطلاع رسان يكتابدار ،يپزشك كيمت، انفورماتلاعات سلااط يفناور ،يعات پزشكلااط يفناور تيريمد :ارشــد يكارشناســ  : ب

اطلاعات سلامت يكارشناس فناور  يو درمان يخدمات بهداشت تيريو مد يپزشك  

.يشگاهيعلوم آزما :يكارشناس  الف:   
 ياسشن كروبيم ،يبافت شناس ،يپزشك يشناســ يمنيا ،يپزشك يشناس روسيو ،يپزشــك يانگل شناس ،ينيبال يميوشيب :ارشد يكارشناســ  : ب

يطب صيتشخ شگاهيكارشناس آزما  ؛يپزشك يفناور ستي، زيانســان كيژنت ، )يو بانك خون (هماتولوژ يشگاهيآزما يخون شناس ،يپزشك يقارچ شناس ،يسم شناســ ،يپزشك  

  كار يمنيو ا يبهداشت حرفه ا ،يبهداشت حرفه ا: يكارشناســ   لف)  ا
 هوا)، يآلودگ شي(با گرا ستيز طيمح يمهندس ط،يمح يسم شناس ،يناسسم ش ،يآموزش پزشــك ،يبهداشت حرفه ا :ارشــد يكارشناســ  ب) 

مت، لاس تيريدر نظام سلامت، مد رعامليآموزش بهداشت، پدافند غ ،يارگونوم ،يمنيا تيريمد ست،يز طيبهداشت و مح ،يمنيا -يميش يمهندس
 طيمح تيريكار، مد طيدر صنعــت و مح يمنيا يتكنولوژ يحفاظت)، مهندســ و يمني(ا يفنــ يو بازرس يمنيا يمهندس ست،يز طيو مح يمنيا

  ( hse) ســتيز
 ،يرماندو  يخدمات بهداشــت تيريمت، مدلاس يگذار استيس ،يها، ارگونوم تيو فور اي، سلامت در بلا يبهداشــت حرفه ا :ي تخصص يدكتر  ) ج

  كارشناس طب كار، متلاس يآموزش بهداشت و ارتقا ،يآموزش پزشــك
 

يكارشناس بهداشت حرفه ا  

  يي،  ماما يبهداشت عموم :يكارشناس   الف)
 ،يانسان ياكولوژ ،يآموزش بهداشت، سلامت سالمند ،يآموزش پزشك ،ييماما، )يشناس تي(جمع يعلوم اجتماع :ارشد يب) دارا بودن كارشناس

ييمشاوره در ماما  
 كارشناس بهداشت خانواده



 

 

 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني اصفهانشرايط احراز  

  نام شغل  شرايط احراز

  .طيبهداشت مح يمهندس :يكارشناس  ) الف
ب آمنابع آب،  افــتيپسماند، باز تيريمد ،يآموزش بهداشــت، سم شناســ ط،يبهداشــت مح يمهندس: رشــدا يكارشناســ   )ب

ات خدم تيريمد ست،يز طيمح يآلودگ ،يولوژيدمياپ ،يانسان يط،اكولوژيمح يآب ، بهساز يزي)، برنامه ريدرولــوژي(ه يشناســ
-يميشــ يسلامت، مهندس تيريبهداشت پرتوها و مد ،ييبهداشت مواد غذا ،ييمواد غذا يمنيبهداشــت و ا ،يو درمان يبهداشــت

             يآموزش پزشك ،يمنيا
  ييغذا عيعلوم و صنا ،ييمواد غذا يمنيها، بهداشــت و ا تيو فور ايســلامت در بلا ط،يبهداشت مح: )  PhD( يتخصص يدكتر  ج) 

 تيريآب، مد يعلوم مهندســ ،يولوژيدميسلامت، ، اپ يگذار استيس ست،يز طيمح ي)، مهندسييمواد غذا يفناور ستيز شي(گرا
   يپزشكآموزش  ،يدرمان يخدمات بهداشــت

  طيكارشناس بهداشت مح

    يبهداشت عموم :يكارشناس   الف)
 يهداشتخدمات ب تيريمد ،يولوژيدمياپ ن،يو مبارزه با ناقل يپزشك يآموزش بهداشت،حشره شناس ،يستيآمار ز :ارشد يكارشناس   )ب

   يدرمان
 هايماريو مبارزه با ب يريشگيكارشناس پ

                                                                                 هيعلوم تغذ :يكارشناس   الف)
 كارشناس تغذيه  ي،سلامت سالمند ينيبال هيه،تغذيدر تغذ ي،علوم بهداشت هيعلوم تغذ :ارشد يكارشناس   ب)  

  )ها شيگرا هيل(ك يروانشناس: يكارشناس  الف)
   اديمطالعات اعت ،ياجتماع يشناســ بي،آس) ها شيگرا هيل:  روانشناسي(كارشد يكارشناســ  ب )   

 ادياعت بي، درمان و كاهش آس يريشگيكارشناس پ

  )ها شيگرا هيل(ك يروانشناس: يكارشناس  الف)
 كارشناس سلامت روان   اديمطالعات اعت ،ياجتماع يشناســ بي،آس) ها شيگرا هيل:  روانشناسي(كارشد يكارشناســ  ب:  

                                                                                    ييماما ي:كارشناس   الف )
                                       يانسان كي،ژنت  يي، مشاوره در ماما ييماما :ارشد يكارشناس   ب)    

   يبهداشت بارور :دكترا   ج) 
  ماما



 

 

 

 
 

  شرايط احراز  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني اصفهان

  نام شغل  شرايط احراز
                       يوتريكامپ ياهشبكه  يها) فناور شيگرا هيعات (كللااط يفناور وتر،ينرم افزار كامپ وتر،يسخت افزار كامپ يتكنولوژ :يكارشناس   الف)

ها)،  شيراگ هي(كل وترپيها)، علوم كام شيگرا هي(كل وتريها)، كامپ شيه گرايعات(كللااط يفناور ي:  مهندســارشد  يكارشناس  ب ) 
   يپزشك كيشبكه، انفورمات يعلوم و فناور)، شرفتهيپ يعاتلااط يها ســتميس شيعات (گرالااط يفناور تيريمد

 نرم افزار ليو تحل يكارشناس طراح

   مديريت دولتيكارشناسي:    الف) 
  (گرايش هاي منابع انساني، خط مشي گذاري، تحول اداري، رفتار سازماني) مديريت دولتي: ارشد كارشناسي   ب) 

 يكارشناس منابع انسان

                                                                      يمال تيريمد،  يحسابدار :يكارشناس   الف )
  )يمال يمهندس شيع(گرايصنا ي،مهندس ي،حسابرس يحسابدار ،يمال تيريمد: ارشدكارشناسي    ب)   

  يمالكارشناس امور 

                                                   يمال تيريمد ،،اقتصادي،حسابدار يبازرگان تيريمد :يكارشناس   الف )
 يار، مالكسب وك تيريوصول مطالبات،مد تيري،مديسلامت،حسابدار اقتصاد ها)، شيگرا هي(كل يبازرگان تيريمد: ارشد يكارشناس   ب) 

  ي)، حقوق مالسكير تيريو مد يمال ي(مهندس
  كارشناس خريد(كارپرداز)



  

 583صفحه 

  باسمه تعالي

  فرم استشهاد محل سکونت جهت شرکت در 

  درمانی کشور بهداشتی های علوم پزشکی و خدمات ها/دانشکدهدانشگاه در آزمون استخدامی
  

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . از   ملي  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . و كد   ند ز. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فر  ينجانبا

  .نمايند  هي اگورا   ينجانبا سكونت  تمد و    فعلي سكونت  محل  نكه شهرستادارم   تقاضا محل  معتمدينو   مطلعين

  رتشك با  

  نگشت ا ثرو ا مضاا  
  

. . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . بخش . . . . . در  حاضر لحادر  بالا ده نامبر  كه نماييممي  هي اگو يل ذ ن كنندگاءمضاا نينجانباا

  .ستا شته دا سكونت نشهرستا ين در ا  نيز هما . . . . .  لسا  . . . .  تمد و    دهساكن بو. . . . . . . . . . . . . . . .  نشهرستا

  نگشتا ثرو ا   مضاا    . مينمايم  هياگو را    قفو  تبامر   صحت  . . . .. . . . . . . . .   ملي  كد  به. . . . . . . . . . . . . . . .   ينجانبا

  

  نگشتا ثرو ا   مضاا    . مينمايم  هياگو را    قفو  تبامر   صحت  . . . .. . . . . . . . .   ملي  كد  به. . . . . . . . . . . . . . . .   ينجانبا

  

  نگشتا ثرو ا   مضاا    . مينمايم  هياگو را    قفو  تبامر   صحت  . . . .. . . . . . . . .   ملي  كد  به. . . . . . . . . . . . . . . .   ينجانبا

  

  » . ددگر تكميل محل) يكلانتر  يا ه نتظامي(پاسگاا  يونير توسط  قسمت ينا«

  باشد . . . . . مي. . . . . . . . . .    . . . . . ين  ا  تاييد ردمو قفو اردمو

   مضاا -مهر محل  

  فرمانداري يا نيروي انتظامي  
  

  مهم  اتتذكر
  مي ا لزا  ،سكونت ميباشند  لسا ده    قلاحد  سابقه  با  دنبو  ساكن  ظلحا  به  امستخد ا  لويتاز او  دهستفاا  متقاضي  كه  بومي  نطلباداو  تمامي  يابر  مفر  ينا  . تكميل١
  . ستا

  صرفاً نشهرستا ورشپرو  زشمواداره آ تاييد با ،باشند نشهرستادر  نبيرستاد يا و  هنمايي را ،ييابتدا مقاطعدر  تحصيلي بقاسو  يرادا كه بومي نطلباداو. ٢
در    نناآ  فعلي  سكونت  ازحرا  يا بر  مفر  ينا  تكميل  و  ندد گر  منده بهر  نشهرستادر    سكونت  لساده    بقاسو از    قسمتي  يا و    متما   ازحرا  يابر از آن    ننداميتو

    .ميباشد  ميالز ا   ،نرستاشه
  يك از  نداميتو  ،شته باشددا  سكونت نشهرستااين از    بخش يكاز   بيشدر  ،نشهرستادر   دخو  سكونت  لساده  قلاحد   سابقه تاييد يا بر متقاضي . چنانچه٣

  . كند  دهستفاا   رمنظو  ينا  يا بر  نيز  مفر  يناز ا  يگرد  نسخه
و خدمات   يعلوم پزشك يهاها/دانشكده دانشگاه  يآزمون استخدامدر  نشهرستا بومي لويتاز او دهستفاا متقاضي نطلباداو  يمندهبهر جهت صرفاً مفر ينا. ٤

    . ميباشد  كشور  يدرمان  يبهداشت


