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 :مفاهیم و اصطلاحات

 معنی و مفهوم اتاصطلاح

 مقطع تحصیلی
قطع تحصیلی نشانگر طول مدت تحصیل و نوع مدرک اعطایی در پایان تحصیل است که م

 کارشناسی ارشد  –کارشناسی  –فوق دیپلم  –دیپلم  از: ستعبارت

 فارغ التحصیل
تحصیلی در مقطع  یبطور قطع 1402پایان بهمن ماه شود که حداکثر تا به کسی اطلاق می

 .التحصیل شده باشدفارغمربوطه 

 یخ فارغ التحصیلیتار
 1402تاریخ فراغت از تحصیل متقاضیان جذب و همکاری باید حداکثر تا پایان بهمن ماه 

 باشد.

 معدل

 صادره از مراجع مربوطه.عبارت است از معدل مندرج در گواهینامه موقت یا مدرک رسمی 

، معدل متقاضیان باید پس از اعلام نتایج و در صورت قبولی در آزمون تذکر خیلی مهم:

د و لازم است مغایرتی بین نخود را با مدرک معتبر در زمان برگزاری مصاحبه ارائه ده

وجود نداشته باشد. بدیهی است در صورت  ،معدل اعلام شده با معدل مدرک ارائه شده

لغو و به  ،مغایرت معدل، قبولی فرد پذیرفته شده در هر مرحله از فرآیند جذبمشخص شدن 

اثر داده نخواهد شد و حق هر گونه اعتراضی از متقاضی سلب خواهد  درخواست وی ترتیب

 شد. 

 کد رهگیری

می باشد که پس از پایان مراحل ثبت نام، از طریق رقمی هشت  کد یک کد رهگیری شامل

و در زمان اعلام نتایج داشتن کد رهگیری جهت اطلاع از  شودسایت به هر داوطلب داده می

 ارنامه آزمون الزامی است.نتیجه آزمون و مشاهده ک

 ایثارگر

قانون  21مطابق ماده  و استناد قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران و قوانین مرتبط به

های مورد نیاز از خانوادهانسانی از  نیروی  %25جامع خدمات رسانی به ایثارگران، حداقل 

و بالاتر، فرزندان  %25بازان معزز شاهد، جانبازان و آزادگان، همسر و فرزندان شهدا و جان

 %5و همسران آزادگان یکسال و بالای یکسال اسارت، اسرا و خواهر و برادر شاهد و 

سهمیه استخدامی نیز به رزمندگان با سابقه شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها و همسر 

 رتدرصد و آزادگان کمتر از یکسال اسا 25و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زیر 

 یابد.تخصیص می

در این خصوص وجود پست سازمانی بلاتصدی، داشتن مجوز و سهمیه استخدامی، شرکت 

و قبولی در آزمون عمومی و رقابت در سهمیه استخدامی، رعایت مراتب شایستگی و 

 باشد.ها الزامی میها با لحاظ برخی معافیتبرابری فرصت

 اولویت اجتماعی

 قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران معزز 21مادهمطابق ران : افراد مشمول سهمیه ایثارگ -

 حمایت از خانواده و جوانی جمعیتافراد مشمول قانون  -
به ازای تأهل و داشتن هر فرزند یکسال به سقف محدوده سنی داطلبان استخدام، اضافه خواهد شد و       

( سال 5فرزند( ، حداکثر پنج ) 5اده )تا سقف سنوات قابل افزایش برای تأهل و داشتن فرزند موضوع این م

 .(وضعیت فرد در موعد ثبت نام تا پایان بهمن ماه ملاک محاسبه خواهد بود)  باشدمی
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 شرایط لازم  وورد نیاز مجدول راهنمای رده های شغلی  
 

 مقاطع تحصیلی مورد پذیرش و شرایط محل خدمت گروه/رده شغلی ردیف

 ه شغلی بانکداررد 1

 تهران و استانها

 کارشناسی مقطع تحصیلی مورد پذیرش : 

 1402سال تمام تا پایان بهمن ماه 28شرط سنی : حداکثر

 14حداقل معدل : نمره 

 1402تاریخ فارغ التحصیلی: حداکثر تا پایان بهمن ماه

 تهران

 و کارشناسی ارشدکارشناسی مقطع تحصیلی مورد پذیرش : 

و مقطع سال تمام  28حداکثرمقطع کارشناسی شرط سنی : 

 1402تا پایان بهمن ماهسال تمام  31کارشناسی ارشد 

 14حداقل معدل : نمره 

 1402تاریخ فارغ التحصیلی: حداکثر تا پایان بهمن ماه

2 

گروه رده/

شغلی حوزه 

فناوری 

 اطلاعات

 تهران نرم افزار و علوم داده
 و کارشناسی ارشد کارشناسیمقطع تحصیلی مورد پذیرش : 

و مقطع سال تمام  28حداکثرمقطع کارشناسی شرط سنی : 

 1402تا پایان بهمن ماهسال تمام  31کارشناسی ارشد 

 14حداقل معدل : نمره 

 1402تاریخ فارغ التحصیلی: حداکثر تا پایان بهمن ماه
 تهران زیرساخت و شبکه

 )انتظامات(رده شغلی نگهبان  3
در استان های مندرج 

 10جدول شماره 

 دیپلم و فوق دیپلممقطع تحصیلی مورد پذیرش : 

 26و مقطع فوق دیپلم سال تمام  24حداکثرمقطع دیپلم شرط سنی: 

 1402تا پایان بهمن ماهسال تمام 

 14حداقل معدل: نمره 

 1402تاریخ فارغ التحصیلی: حداکثر تا پایان بهمن ماه
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 بسمه تعالی

 مقدمه: 

 

 کارگران عوت به همکاری بانک رفاهد
 

 یـرده های شغل درود ـانی مورد نیاز خـروی انسـور تامین بخشی از نیـبانک رفـاه کـارگران، به منظ         

)با مدرک تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد( و در رده  "تخصصی حوزه فناوری اطلاعات  " و "بانکدار "

جهت اشتغال در واجد شرایط  انیمتقاض نیاز ب( پلمیفوق د پلم،یدی )با مدرک تحصیل "نگهبان"شغلی 

روانشناختی،  -واحدهای بانک در سراسر کشور، از طریق آزمون کتبی، مصاحبه های تخصصی، رفتاری

ها و سلامت کامل جسمی و روحی با انعقاد قرارداد های عمومی توسط گزینش، احراز تواناییتأیید صلاحیت

 .کنددعوت به همکاری میان و بازنشستگی تأمین اجتماعی(، کار ) بیمه درم

 

مقاطع تحصیلی کارشناسی و کارشناسی در جهت اشتغال در واحدهای بانک رده شغلی بانکدار  -1

 ارشد

کارشناسی و در مقاطع تحصیلی  (IT)اطلاعات حوزه فناوری تخصصیمشاغل  گروه / رده -2

 کارشناسی ارشد جهت اشتغال در شهر تهران 

و فوق  دیپلمطع تحصیلی امقدر  انتظامات بانک هایجهت اشتغال در واحد )مرد(شغلی نگهبان  رده -3

 دیپلم
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 استخدامبخش اول : مراحل 
 مطالعه کامل دفترچه راهنمای دعوت به همکاری بانک رفاه کارگران -1

 (بخش پنجم دفترچه راهنما)  ثبت نامثبت نام در آزمون از طریق سامانه  -2

 و کسب حدنصاب امتیاز لازم در آزمون کتبیشرکت  -3

برابر ظرفیت )براساس امتیاز آزمون کتبی( مطابق با  بررسی و تائید مدارک داوطلبان پذیرفته شده چند -4

 قید شده در متن آگهیشرایط 

 روانشناختی –رفتاری  و تخصصیمصاحبه  از طریقمتقاضیان  یهاها و توانمندیارزیابی شایستگی -5

و مصاحبه ها( به  کتبییان نهایی براساس رتبه بندی حاصل از امتیاز نهایی مکتسبه )آزمون انتخاب متقاض -6

  تعداد نفرات مورد نیاز )یک برابر ظرفیت(

 از طریق انجام معاینات پزشکی و روانشناسی متقاضیان ارزیابی سلامت جسمانی و روانی  -7

 ان، فرایند استخدامی ایشان متوقف خواهد شد.در صورت عدم تایید سلامت جسمانی و روانی متقاضی: 1تبصره 

از لحاظ ده شغلی نگهبان )انتظامات( علاوه بر ارزیابی سلامت جسمانی و روانی می بایست رمتقاضیان  :2 تبصره

 ارزیابی و حائز شرایط لازم باشند. نیز آمادگی جسمانی

 بررسی صلاحیت های عمومی )گزینش( -8

  دوره آموزشی بدو خدمت -9

 شرایط عمومیبخش دوم : 
 جمهوری اسلامی ایران )تابعیت مضاعف نداشته باشد(داشتن تابعیت  -1

 متدین بودن به یکی از ادیان رسمی کشور و متعهد بودن به نظام جمهوری اسلامی ایران -2

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  -3

قانون جامع خدمت رسانی به  21ه بق ماداطم -های معزز شهدا، جانبازان، آزادگان و ایثارگرانخانواده -4

نسبت به تکمیل بند مربوطه در تقاضانامه  یدبرای استفاده از سهمیه ایثارگران در مرحله نخست با -ایثارگران

 .دهند مدارک و مستندات را ارائه ،در صورت موفقیت در آزمون ثبت نام اقدام و

حـداکثر تـا قـانونی بـرای آقایـان غیر پزشکی ی و یا معافیت دائمدارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی  -5

  1402بهمن ماه  پایان

 مورد پذیرش نمی باشد.و پزشکی موقت تحت عناوین معافیت یا  برگ پایان خدمت ،کارت :1تبصره 

 .دارا بودن کارت پایان خدمت نظام وظیفه جهت متقاضیان شغل نگهبان الزامی است :2تبصره 

ها و یا سایر موسسات دولتی و غیر و عدم تعهد خدمت به سازمانها، دستگاه عدم اشتغال )رسمی یا پیمانی( -6

 در زمان جذب و بکارگیری دولتی

و تائید  دستورالعمل پزشکی بانکتندرستی و توانائی کامل جسمی/روانی برای انجام شغل محوله، مطابق با  -7

 پزشک معتمد بانک

 به موجب آراء مراجع قضایی ذیصلاح و...  ت و شرکتهاسازمان ها، موسسادر و منع استخدامی  عدم محرومیت -8

 عدم محکومیت و نداشتن سوء پیشینه کیفری با تایید مراجع ذیصلاح -9

 فساد اخلاقی  وعدم اشتهار به سوء رفتار  -10

 مواد مخدر و روانگردان ،عدم اعتیاد به دخانیات -11
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 حوزه های صف و ستاد بانک: بخش سوم: رده های شغلی مورد نیاز 

 و( 3و  2ول شماره ا)جدکارشناسی متقاضیان این رده شغلی در مقاطع تحصیلی رده شغلی بانکدار: گروه/ الف( 

پس از طی مراحل مختلف و کسب در آگهی  اعلام شدهو در رشته های تحصیلی  (4)جدول شماره کارشناسی ارشد

  می گردند. بکارگیریانک در واحدهای ب ،جذب و استخدامحدنصاب امتیاز لازم و موفقیت در کلیه مراحل 

 :شرایط اختصاصی 

  و کارشناسی ارشد کارشناسیفارغ التحصیلان مقطع  طع تحصیلی مورد پذیرش:امق •

برای  به بعد( 01/12/1374)متولدین  1402 پایان بهمن ماهتا  سال تمام 28حداکثر سن  شرط سنی: •

)متولدین  1402ماهپایان بهمن تا سال تمام  31مقطع تحصیلی کارشناسی و حداکثر سن 

 کارشناسی ارشد برای مقطع تحصیلیبه بعد(  01/12/1371

 مدت خدمت نظام وظیفه آقایان به حداکثر سن استخدام افزوده خواهد شد. -

یکسال به  ،در راستای اجرای قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت به ازای تأهل و داشتن هر فرزند  -

م اضافه خواهد شد و سنوات قابل افزایش برای تأهل و داشتن فرزند طلبان استخداوسقف محدوده سنی دا

وضعیت فرد در موعد ثبت نام تا پایان  ( سال می باشد5فرزند( ، حداکثر پنج ) 5موضوع این ماده )تا سقف 

 بهمن ماه ملاک محاسبه خواهد بود(.

شـته تحصـیلی در بانکهـا، بـا رشغلی/حرفه ای دارای سوابق مرتبط که  مقطع کارشناسی ارشدمتقاضیان  -

باشند، متناسـب بـا سـابقه کـاری )سـوابق بیمـه های مرتبط میهای معتبر با فعالیتموسسات مالی و سازمان

تائید اداره منابع  بابه حداکثر سن آنان اضافه خواهد شد ) ،مرتبط( حداقل یکسال بیمه مستمر تا سقف پنج سال

مشخص گردد سابقه کار ارائه شده توسـط متقاضـی از نظـر بانـک چنانچه در هر مرحله از استخدام  انسانی(.

 ،سـن اسـتخدامی متقاضـی باشد؛ بانک مجاز است در صورتی که بدون لحاظ سابقه موصـو مورد قبول نمی

 حائز شرایط نباشد؛ فرآیند استخدام متقاضی را متوقف نماید.

  14حداقل معدل: نمره  •

 باشد. 1402تا پایان بهمن ماه حداکثر ی تاریخ فراغت از تحصیل متقاضیان استخدام •

 مفاد آزمون عمومی: •

 مقاطع تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد -رده شغلی بانکدارمفاد آزمون عمومی  - (1) جدول شماره         
 

 مفاد آزمون ردیف

 زبان و ادبیات فارسی 1

 (                        GMATهوش و استعداد تحصیلی  ) 2

 (                  INTERNET- WORD-EXCEL- WINDOWSمپیوتر )کا 3

 زبان انگلیسی عمومی 4

 مفاهیم و خدمات بانکی  5
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بایست با یکدیگر مرتبط کارشناسی ارشد میدارندگان مدرک تحصیلی مقطع رشته تحصیلی کارشناسی  ✓

 باشد.

( ، 2ای اعلام شده )جدول شماره در مقطع کارشناسی و در رشته هآزمون سوالات رده شغلی بانکدار  ✓

و متقاضیان سایر رشته های مقطع تحصیلی کارشناسی  ( خواهد بودیک سوالات عمومی )جدول شماره

مفاد آزمونی مندرج  مطابق( علاوه بر سوالات عمومی می بایست به سوالات تخصصی 3)جدول شماره 

 در جدول مذکور نیز پاسخ دهند.

و  (1)جدول شماره کارشناسی ارشد شامل دروس عمومی دار در مقطع سوالات رده شغلی بانکآزمون  ✓

  خواهد بود. (4)جدول شماره دروس تخصصی

کلیه سوالات به صورت چهار گزینه ای و به ازای هر پاسخ اشتباه به سوالات نمره منفی )یک سوم( در  ✓

یش از یک پاسخ به یک نظر گرفته خواهد شد. )نمره منفی شامل پاسخ های نادرست و همچنین انتخاب ب

 سوال می باشد.(

 5/1و  2به ترتیب  کامپیوترو  هوش و استعداد تحصیلی آزمونی : ضرایب مفاددر مقطع کارشناسی  ✓

 بوده و سایر دروس با ضرایب یکسان خواهد بود.
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 های تحصیلی مورد پذیرش و مفاد آزمون تخصصی: رشته •

 :  کارشناسی ✓

  در مقطع کارشناسیو مفاد آزمون رشته های تحصیلی مورد نیاز  -2جدول شماره                 

  مفاد آزمون تحصیلی گرایش عناوین رشته تحصیلی

 مدیریت
 -صنعتی -دولتی -بازرگانی -امور بانکی

 کسب و کار -مالی -اجرایی -فناوری اطلاعات

 یفارس اتیزبان و ادب -

 ( GMAT)  یلیتحصو استعداد  هوش -

 (INTERNET- WORD-EXCEL- WINDOWS) ترویکامپ -

 یمعمو یسیانگل زبان -

 یو خدمات بانک میمفاه -

 اقتصاد
اقتصاد  -اقتصاد بازرگانی -اقتصاد اسلامی  –اقتصاد 

علوم  – پول و بانکداری -اقتصاد  صنعتی  -نظری

 اقتصادی

 کلیه گرایش ها حسابداری

 کلیه گرایش ها آمار

 کلیه گرایش ها ریاضی

 کلیه گرایش ها وقحق

 کلیه گرایش ها                       مهندسی صنایع

 کلیه گرایش ها *مهندسی کامپیوتر

 کلیه گرایش ها مهندسی فناوری اطلاعات
 کلیه گرایش ها زبان انگلیسی

 کلیه گرایش ها بانکداری
 

در آزمون رده شغلی بانکدار  دارندگان این رشته )مهندسی کامپیوتر( می توانند علاوه بر شرکت*

حوزه فناوری اطلاعات نیز شرکت نمایند. متقاضیان درصورت اعلام آمادگی و انتخاب گزینه آزمون در 

علاوه بر سوالات عمومی به سوالات تخصصی  ،آزمونروز برگزاری بایست در می ،ناممزبور در زمان ثبت

 یز پاسخ دهند. ( ن7حوزه/ گروه شغلی انتخابی مربوطه )جدول شماره 

 

 و مفاد آزمون تخصصی  مورد نیاز در مقطع تحصیلی کارشناسیتحصیلی  های  رشتهسایر  -3جدول شماره 

 مفاد آزمون تخصصی گرایش تحصیلی عناوین رشته تحصیلی

 سازه/ زلزله/ مهندسی و مدیریت ساخت عمران 

مکانیک جامدات )استاتیک و مقاومت مصالح، تحلیل 

مکانیک  -یک خاک و پی سازیمکان-ها( سازه

مصالح  -متره و برآورد -سیالات و هیدرولیک

 ساختمانی

 قدرت برق
 -مدارهای الکتریکی -ریاضیات -زبان تخصصی

 سیگنال ها و سیستم ها -(2و 1الکترونیک)

 مکانیک
ساخت و تولید/ طراحی کاربردی/ تبدیل 

سیالات - انرژی  

،مکانیک حرارت و  سیالات)ترمودینامیک  -ریاضیات

)دینامیک، دینامیک و ارتعاشات-سیالات، انتقال حرارت(

 ارتعاشات، دینامیک ماشین، کنترل(
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   کارشناسی ارشد : •

 )محل اشتغال: تهران( رشته های تحصیلی مورد نیاز در مقطع کارشناسی ارشد -4جدول شماره            

 مفاد آزمون جنسیت گرایش رشته تحصیلی

 صنایع

مدیریت نوآوری و  -ازی سیستم هابهینه س

سیستم  -مدیریت پروژه-مهندسی مالی -فناوری

سیستم های  -یکیفیت و بهره ور -های کلان

 اطلاعاتی

 مرد/ زن

ریزی و برنامه-تحقیق در عملیات 

ریزی و کنترل تولید و برنامه-کنترل پروژه

یاقتصاد مهندس-هاموجودی  

 مدیریت 

 -ناوری اطلاعاتف –صنعتی  -بازرگانی -دولتی 

 اجرایی -کسب و کار
اقتصاد -های مدیریتتئوری -ریاضی و آمار  مرد/زن

 خرد و کلان 
 زن/مرد مهندسی مالی و مدیریت ریسک –مالی 

 حقوق
تجارت -بین الملل / اقتصادی -خصوصی

 امور ثبتی -اسناد و قرارداد های تجاری -المللبین
 مرد/زن

آیین -حقوق تجارت-حقوق مدنی

حقوق بین الملل-درسی مدنیدا  

 مرد/زن اقتصاد مالی اسلامی –تجارت الکترونیک  علوم اقتصادی
-اقتصاد کلان -اقتصاد خرد 

پول و بانکداری -ریاضی وآمار  

 مرد/زن حسابداری/ حسابرسی حسابداری
حسابداری  -حسابداری مدیریت 

ریاضی وآمار-حسابرسی-مالی  

 انگلیسیزبان 
/  آموزش زبان انگلیسی /انگلیسیمترجمی زبان

 زبان و ادبیات انگلیسی
 مرد/زن

مترجمی  - )انگلیسی زبان عمومی 

 زبان انگلیسی(

 برق
الکترونیک  -مخابرات امن و رمزنگاری -قدرت

 سیستم های الکترونیک دیجیتال –قدرت 
 مرد

 -ریاضیات -زبان تخصصی

سیگنال  -(2و 1الکترونیک) -مدارهای الکتریکی

 ها و سیستم ها

 مرد سازه/ زلزله/ مهندسی و مدیریت ساخت  عمران

-هامقاومت مصالح، تحلیل سازه 

مکانیک سیالات و  -مکانیک خاک و پی سازی

مصالح ساختمانی -هیدرولیک  

 مرد ساخت و تولید/ طراحی کاربردی/ تبدیل انرژی مهندسی مکانیک

حرارت و   -ریاضیات

ال سیالات)ترمودینامیک ،مکانیک سیالات، انتق

)دینامیک، ارتعاشات، دینامیک و ارتعاشات-حرارت(

 دینامیک ماشین، کنترل(
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 : اشتغال در تهران محل -(IT)فناوری اطلاعاتتخصصی  شغلی رده/گروهب( 

در مقاطع تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد با مدارک تحصیلی اعلام  مشاغل گروهمتقاضیان این 

منظور  به( 7 اعلامی )جدول شمارهمفاد آزمون  باذیل اصلی دو گروه شغلی جهت و  (6 )جدول شماره شده

 گردند.، جذب میشهر تهرانبانک در  واحدهایدر  بکارگیری

 نرم افزار و علوم داده -1

 زیرساخت و شبکه -2

صرفاً می توانند در یکی از گروه های ( 6)جدول شمارهرشته/ گرایش های مورد پذیرش توضیح : متقاضیان 

 ( شرکت نمایند.7و علوم داده و یا زیرساخت و شبکه )جدول شماره رم افزارشغلی ن

 شرایط اختصاصی: 

 کارشناسی و کارشناسی ارشد طع افارغ التحصیلان مق مقاطع تحصیلی مورد پذیرش: •

 برای( به بعد 01/12/1374متولدین ) 1402 ماهپایان بهمن تا  تمامسال  82حداکثر سن  شرط سنی: •

 01/12/1371متولدین ) 1402پایان بهمن ماهتا سال تمام  31ارشناسی و حداکثر سن مقطع تحصیلی ک

 کارشناسی ارشد( برای مقطع تحصیلی به بعد

 مدت خدمت نظام وظیفه آقایان به حداکثر سن استخدام افزوده خواهد شد. -

یکسال  ،رزنددر راستای اجرای قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت به ازای تأهل و داشتن هر ف -

اضافه خواهد شد و سنوات قابل افزایش برای تأهل و  طلبان استخداموبه سقف محدوده سنی دا

وضعیت فرد در  ( سال می باشد5فرزند(، حداکثر پنج ) 5داشتن فرزند موضوع این ماده )تا سقف 

 .موعد ثبت نام تا پایان بهمن ماه ملاک محاسبه خواهد بود(

هـا و سازمانبانکها، موسسات مالی، بق ذیربط مرتبط با رشته تحصیلی در متقاضیانی که دارای سوا -

باشـند، متناسـب بـا سـابقه کـاری )سـوابق بیمـه میهای مرتبط ثبت شده با فعالیتهای معتبر شرکت

)پـس از  به حداکثر سن آنان اضـافه خواهـد شـدحداقل یکسال بیمه مستمر تا سقف پنج سال مرتبط( 

 و اداره منابع انسانی(.  (ITطلاعات)فناوری اتائید حوزه 

چنانچه در هر مرحله از استخدام مشخص گردد سابقه کار ارائه شده توسـط متقاضـی از نظـر بانـک  -

سـابقه موصـو ، سـن اسـتخدامی  بدون لحاظباشد؛ بانک مجاز است در صورتی که مورد قبول نمی

 نماید.؛ فرآیند استخدام متقاضی را متوقف حائز شرایط نباشدمتقاضی 

  14حداقل معدل: نمره  •

 باشد. 1402تا پایان بهمن ماه حداکثر تاریخ فراغت از تحصیل متقاضیان استخدامی باید  •
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 طع تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد:امقدر  مشاغل گروه شغلی فناوری اطلاعات مفاد آزمون عمومی  •

 (ITبا حوزه فناوری اطلاعات ) جهت مشاغل تخصصی مرتبطمفاد آزمون عمومی -(5جدول شماره )

 مفاد آزمون ردیف

 (Gmatهوش و استعدادتحصیلی  ) 1

 زبان انگلیسی عمومی 2

پاسخ اشتباه به هر یب یکسان می باشند و به ازای اکلیه سوالات به صورت چهار گزینه ای با ضر -

های نادرست و ) نمره منفی شامل پاسخ  در نظر گرفته خواهد شد.)یک سوم( سوالات نمره منفی 

 سوال می باشد.( هرهمچنین انتخاب بیش از یک پاسخ به 

در مقاطع تحصیلی کارشناسی و کارشناسی  گروه شغلی فناوری اطلاعاتسوالات آزمون کتبی در  -

 گردد.( طراحی می7( و تخصصی ) جدول شماره 5جدول شمارهدر دو بخش عمومی )ارشد 

 

 حوزه فناوری اطلاعات شغلی  گروهجهت مورد پذیرش های تحصیلی گرایش /رشته -6ل شماره جدو                                 

 جنسیت مورد پذیرش گرایش رشته تحصیلی

 مرد/زن کلیه گرایش ها مهندسی کامپیوتر

 مرد/زن کلیه گرایش ها علوم کامپیوتر

 مرد/زن کلیه گرایش ها مهندسی فناوری اطلاعات

 مرد/زن کلیه گرایش ها وری اطلاعاتتکنولوژی ارتباطات و فنا

مشاغل بانکدار و یا ثبت نام در برای دارندگان مدارک تحصیلی جدول صدرالذکر،    نکته مهم:   

ارجحیتی بر دیگری  (الف و ب مندرج در بخش سوم تخصصی فناوری اطلاعات )مشروحه در بندهای

و قبولی در هریک به فراخور  ی باشدنداشته و صرفاً براساس تفکیک رشته های مورد نیاز بانک م

 شرایط مربوطه و در رقابت با سایر داوطلبین خواهد بود.

 

 گروه های شغلی مورد نیاز در حوزه فناوری اطلاعات -7جدول شماره

 تخصصی مفاد آزمون گروه شغلی

 نرم افزار و علوم داده

 مهندسی نرم افزار

 پایگاه داده

 هوش مصنوعی و داده کاوی

 رنامه نویسیمفاهیم ب

 زیرساخت و شبکه

 شبکه های کامپیوتری

 سیستم عامل

 رایانش امن
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      ( :  انتظاماتج( رده شغلی نگهبان )

 :شرایط اختصاصی 

 و فوق دیپلمتحصیلی دیپلم طع افارغ التحصیلان مق مقاطع تحصیلی مورد پذیرش: •

برای  به بعد( 01/12/1378لدین )متو 1402پایان بهمن ماهتا  سال تمام 24حداکثر سن  شرط سنی: -

 01/12/1376)متولدین  1402پایان بهمن ماهتا  سال تمام 26حداکثر سن ی دیپلم و مقطع تحصیل

 ی فوق دیپلمبرای مقطع تحصیل به بعد(

 مدت خدمت نظام وظیفه به حداکثر سن استخدام افزوده خواهد شد. -

یکسال به سقف  ،یت به ازای تأهل و داشتن هر فرزنددر راستای اجرای قانون حمایت از خانواده و جوانی جمع -

اضافه خواهد شد و سنوات قابل افزایش برای تأهل و داشتن فرزند موضوع  طلبان استخدامومحدوده سنی دا

)وضعیت فرد در موعد ثبت نام تا پایان بهمن ماه ( سال می باشد5فرزند( ، حداکثر پنج ) 5این ماده )تا سقف 

 .بود( ملاک محاسبه خواهد

  14حداقل معدل: نمره  •

 :رشته های مورد پذیرش •

 رشته های تحصیلی مورد پذیرش رده شغلی نگهبان -(8)جدول شماره 

 رشته های مورد پذیرش مقطع تحصیلی

 دیپلم
 ادبیات و علوم انسانی -علوم تجربی -ریاضی و فیزیک

 تربیت بدنی – حسابداری -کامپیوتر

 تربیت بدنی -کامپیوتر -ریاضی -آمار -حقوق -علوم اقتصادی –حسابداری  –مدیریت  فوق دیپلم
  

 باشد. 1402تا پایان بهمن ماه  حداکثر تاریخ فراغت از تحصیل متقاضیان استخدامی باید •

 سانتی متر باشد. 180حداقل قد متقاضیان می بایست  •

(  کیلوگرم 83 اکثر تاحدبا قد )ناسب تبایست از آمادگی جسمانی و چابکی بالا و وزن ممتقاضیان می •

 برخوردار باشند.

 باشد. 10/10بایست قدرت بینایی هر چشم بدون عینک می •

شرایط جسمی و روحی متقاضیان براساس دستورالعمل پزشکی بانک و استانداردهای پزشکی بررسی تبصره:              

 فرایند جذب قرار خواهد گرفت. خواهد شد و دراین خصوص تائیدیه پزشک معتمد بانک ملاک اقدامات بعدی در
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 (نتظاماتاده شغلی نگهبان )رجهت  (خصصیتآزمون کتبی )عمومی و  فادم  

 تخصصی( رده شغلی نگهبان –مفاد آزمون)عمومی  -(9)جدول شماره 
 مفاد آزمون ردیف

 (مقطع تحصیلی دیپلم ادبیات فارسی )در حد واحدهای درسی مشترک رشته های مورد پذیرش 1

 (مقطع تحصیلی دیپلم زبان انگلیسی )در حد واحدهای درسی مشترک رشته های مورد پذیرش 2

 هوش و استعداد تحصیلی  3

 آشنایی با کامپیوتر                 4

      مفاهیم و خدمات بانکی 5
 

ازای هر پاسخ اشتباه به کلیه سوالات به صورت چهار گزینه ای با ضریب یکسان می باشد و به  -

سوالات نمره منفی )یک سوم( در نظر گرفته خواهد شد. ) نمره منفی شامل پاسخ های نادرست و 

 سوال می باشد.( هرهمچنین انتخاب بیش از یک پاسخ به 

 

 آزمون عملی آمادگی جسمانی 

ل سنجش آمادگی جسمانی براساس شرایط فیزیکی جسمانی موردنیاز مشاغشاخص های مورد 

تعیین و از متقاضیان پذیرفته شده )چندبرابر ظرفیت( در این مرحله آزمون عملی آمادگی جسمانی  نگهبانی

  به عمل خواهد آمد.
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 :  استانهای دارای ظرفیت جذب نیروی انسانی در رده شغلی نگهبان 

 

 رده شغلی نگهبان در استانهای دارای ظرفیت پذیرش  -10جدول شماره

 سهمیه استخدامی جنسیت استان ردیف

 مرد آذربایجان شرقی 1

 بومی استان 

 )آمادگی خدمت در هریک از واحدهای استان(

 مرد اصفهان  2

 مرد اردبیل    3

 مرد ایلام 4

 مرد بوشهر 5

 مرد تهران 6

 مرد چهارمحال بختیاری 7

 مرد خراسان جنوبی 8

 مرد زنجان 9

 مرد ان سیستان و بلوچست 10

 مرد سمنان 11

 مرد فارس 12

 مرد قزوین 13

 مرد قم    14

 مرد کرمانشاه 15

 مرد کردستان  16

 مرد کهگیلویه وبویراحمد 17

 مرد لرستان  18

 مرد همدان 19

 مرد مرکزی 20

 مرد هرمزگان 21

 مرد یزد 22
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 بخش چهارم : سایر شرایط

 شهر مورد تقاضای مربوطههشهرستان/استان/بومی ساکن و می بایست و همکاری  افراد متقاضی جذب -1

باشند و همچنین آمهادگی خهدمت در  *( 12ول شمارهدر جد اعلام شدهاستخدامی )مطابق سهمیه های 

، لذا؛ درصورت موفقیـت در کلیـه هریک از واحدهای بانک )بنابه تشخیص و صلاحدید بانک( را داشته باشند

سـال  10ند جذب و همکاری هرگونه تغییر شهر/شهرستان و استان محـل خـدمت، حـداقل بـه مـدت مراحل فرآی

شدگان نهایی تعهد محضری مبنـی بـر حضـور و از پذیرفته)مگر حسب نیاز و تشخیص بانک( پذیر نبوده امکان

 در محل اشتغال، اخذ خواهد شد. 

 وارد ذیل صورت خواهد پذیرفت:احراز بومی بودن داوطلبین جذب و همکاری به شرح یکی از م

شـهر  شهرسـتان/منـدرج در شناسـنامه داوطلـب بـا استان/ و محل صدور استان و شهر محل تولدالف( 

 مورد تقاضا یکی باشد.

شهرستان/ در استان/  به صورت متوالیتا مقطع دیپلم  سال از سنوات تحصیلیدارا بودن حداقل سه   (ب

 شهر مورد تقاضا 

تقاضـا جهـت  منطبق با محـل مـورد شهر محل سکونتشهرستان/  لک در استان/ارائه سند مالکیت م  (ج

 بنام داوطلب، پدر، مادر و یا همسر داوطلب استخدام

ســال قبــل از زمــان آگهــی دعــوت بــه همکــاری در  4دارای کــد رهگیــری در طــی  ارائــه اجــاره نامــه   (د

 سر داوطلب شهر مورد تقاضا بنام داوطلب ، پدر ، مادر و یا هم شهرستان/استان/

باشـد، تبصره: با عنایت به اینکه جهت جذب نیرو در شهر/ شهرهای زیر مجموعه هر استان، مد نظـر بانـک مـی

و در شههرهای صرفاً افراد بومی اسهتان ، ملاک جذب و همکاری "موضوع بومی بودن"لذا؛ در راستای 

 اشد.بمورد نظر میبراساس بومی شهر  اعلام شده در آگهی دارای شرایط خاص

  سهیمه های استخدامی :  -2

کلیه داوطلبان بومی هراستان فـارغ از شـهر محـل سـکونت، مـی تواننـد در آزمـون  سهمیه استانی: ✓

استخدامی استان خود شرکت نمایند و پذیرفته شدگان حسب نیاز و تشخیص بانک در یکی از شـعب 

 استان مشغول به خدمت می گردند.

پراکنـدگی جغرافیـایی شـعب در سـطح کشـور،  ه به نحوهباتوج شهرهای خاص:شهرستان/ سهمیه  ✓

سـهمیه خـاص تعریـف گردیـده اسـت کـه صـرفاً مخـتص داوطلبـان سـاکن  ،برای برخی از شـهرها

شهرهای مزبـور )بـا ارائـه مـدارک بـومی بـودن( مـی باشـد و داوطلبـان سـاکن سـایر شهرستان /

را نخواهند داشت. پذیرفته شدگان شهرهای استان مربوطه امکان استفاده از این سهمیه شهرستان / 

لازم  شهر مشغول به خدمت می گردند.شهرستان/ در بدو خدمت در شعبه یا شعب مستقر در همان 

زمـان آتـی و در در  شهریشهرستان /سهمیه شدگان تعیین محل خدمت پذیرفته به توضیح است که

ت و حسـب نیـاز و تشـخیص بنابر ضوابط و مقـرراتواند طول مدت خدمت تا زمان بازنشستگی، می

 در سایر شهرها/ واحدها تعیین گردد. بانک،

که توسط بانک وضع و یا قابل است در موارد سکوت یا ابهام، آگهی استخدامی تابع مقررات جاری و ضوابطی  -3

و مسئولیت هرگونه اشتباه در ثبت اطلاعات یا تفسیر اشتباه از شرایط اعلام شده  اجرا تشخیص داده می شود

   آگهی، به عهده متقاضی می باشد.در 
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مشتمل بر یند جذب و همکاری نیروی انسانی مورد نیاز بانک، براساس موفقیت متقاضیان در تمامی مراحل )افر -4

( انجام خواهد شد و آزمون کتبی، مصاحبه تخصصی، رفتاری و روانشناختی، گزینش، انجام معاینات پزشکی و...

ادامه مراحل جذب و یا  نکننداحل فوق حد نصاب یا رتبه لازم را کسب چنانچه متقاضیان در هر یک از مر

 .همکاری آنان منتفی خواهد گردید

این مرحله، براساس ظرفیت مورد نیاز تا سه در پس از برگزاری آزمون کتبی و شناسائی افراد حائز شرایط   -5

و فرایند  شدزمون اقدام خواهد برابر سهمیه استخدامی مورد نیاز نسبت به اعلام اسامی پذیرفته شدگان آ

ادامه یافته  سایر مراحل مرتبط با رده های شغلیروانشناختی و  -ارزیابی با مصاحبه های تخصصی، رفتاری

های صورت پذیرفته نسبت به اعلام اسامی پذیرفته شدگان به ترتیب از بالاترین امتیاز کسب و پس از ارزیابی

نیاز واحدهای بانک اقدام و قبول شدگان نهایی پس از موفقیت  تعدادهای مربوطه و به شده بر اساس شاخص

های آموزشی و... به تعداد مورد نیاز انتخاب در سایر مراحل جذب از قبیل گزینش، معاینات پزشکی و طی دوره

 و جهت اشتغال معرفی خواهند شد.

فته شدن فرد متقاضی نبوده و مسئولیتی موفقیت پذیرفته شدگان به تنهایی و در هر یک از مراحل به منزله پذیر  -6

برای این بانک ایجاد نخواهد کرد. لذا، مؤکد است پذیرش فرد متقاضی صرفاً در صورت موفقیت در کلیه مراحل 

افرادی که علیرغم فرآیند جذب نیرو در بانک خواهد بود. همچنین بانک در قبال ادامه فرآیند مذکور در مورد 

 .اند، هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشتقاضیان در آزمون مزبور شرکت نمودهعدم وجود شرایط احراز مت

در ثبت اطلاعات و  "اصل صداقت"چنانچه بانک در هرمرحله از فرآیند جذب و همکاری، متوجه عدم رعایت  -7

یند جذب و یا همکاری در هر مرحله، کان لم یکن و اها از سوی متقاضی شود، موضوع تداوم فرتکمیل فرم

 اثر خواهد بود.بلا

)تا چندبرابر ظرفیت( جهت شرکت در مصاحبه  کتبی آزمون مکتسبهاز آنجایی که نفرات منتخب براساس نمره  -8

های ضروری استخدامی دعوت به عمل می آید، لذا مقتضی است داوطلبان درخصوص درج مشخصات و تلفن

 تماس در فرم تقاضای ثبت نام دقت لازم را داشته باشند.

وجود مغایرت مدارک اخذ شده و یا عدم تطابق شرایط فرد متقاضی با شرایط تعیین شده، در صورت  -9

 بلافاصله/ در هر مرحله از مراحل، ادامه فرآیند جذب متقاضی متوقف و ادامه همکاری با وی منتفی خواهد شد.

مشخص گردد چنانچه در هر یک از مراحل دعوت به همکاری و یا پس از آن و در زمان اشتغال به کار   -10

متقاضی با مدرک تحصیلی بالاتر/ پایین تر درآزمون شرکت نموده، از جذب، همکاری و ادامه اشتغال وی در 

 هر مرحله ممانعت به عمل خواهد آمد و فرد مذکور مکلف به تسویه هزینه های جذب و به کارگیری خواهد بود.

د، کلیه نمه فعالیت در بانک انصرا  و استعفاء بدهاز ادا نهایی، چنانچه پس از اشتغال به کارگان پذیرفته شد -11

هزینه های مترتب بر موضوع )هزینه های جذب، بکارگیری، آموزش و ...( براساس سرانه هزینه، از متقاضی 

 اخذ می گردد.

با عنایت به اینکه فراخوان جذب و دعوت به همکاری براساس برنامه ریزی نیروی انسـانی و بـه منظـور تـامین  -12

شـدگان نهـایی در طـول انسانی مورد نیاز در واحدهای مختلف بانک می باشد، لذا محـل خـدمت پذیرفتهنیروی 

مدت خدمت تا زمان بازنشستگی، بنابر ضوابط و مقررات و همچنـین براسـاس نیـاز و صـلاحدید بانـک تعیـین 

 گردد.می
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و مصلحت خود و متناسب با  بدیهی است بانک رفاه کارگران در انتخاب هر یک از متقاضیان بنا بر تشخیص -13

نیازهای سازمانی بانک و حسب الزامات اعلامی مختار است و صِر  گذراندن مراحل جذب، هیچگونه حقی 

 .کردبرای متقاضیان از جهت جذب و همکاری آنان ایجاد نخواهد 

مقـرر،  شرکت کنندگان  و پذیرفته شدگان در آزمون استخدامی، در صورتیکه در مراحل مختلف و در موعـد -14

بنا به هر دلیل، مراجعه ننمایند، عدم مراجعه آنها به منزله انصرا  از ادامه فرایند جذب تلقی گردیده و حق هـی  

 گونه اعتراضی را نخواهند نداشت.

 

 آزمون کتبیو برگزاری ن اثبت نام داوطلب بخش پنجم : 
 bank.ir-www.refah بـه آدرس اینترنتـین بانک رفاه کارگراسایت به  02/11/1402بایست از تاریخ متقاضیان می -1

( اقـدام دعوت بـه همکـارینام در سامانه ) با عنوان مراجعه و نسبت به تکمیل اطلاعات خواسته شده جهت ثبت

 .نمایند

     11/11/1402 نـام تـاریخباشـد. پایـان مهلـت  ثبـتروز مـی 10از تاریخ درج آگهی بمـدت نام حداکثر مدت ثبت -2

 .خواهد بود

هـای ارسـالی از ثبت نام در آزمون کتبی صرفاً از طریق سایت معرفی شده انجام می پـذیرد و بـه درخواسـت -3

 .سایر روش ها ترتیب اثر داده نخواهد شد

 ریال 000/000/3می بایست مبلغ جذب و همکاریمتقاضیان واجد شرایط به منظور ثبت نام در آزمون  -4

از طریق کارگران بانک رفاه  جذب و همکاریآزمون و شرکت در به عنوان هزینه ثبت نام  ریال( سه میلیون)

 .پرداخت نماینددرگاه اینترنتی موجود در صفحه ثبت نام 

 .هزینه شرکت در آزمون و مدارک متقاضیان به هی  وجه مسترد نخواهد شد -5

ت کافی به عمل آید تا اطلاعات صحیح ثبت گردد، زیرا پس از هنگام ثبت و درج اطلاعات در سامانه ثبت نام، دق -6

 ثبت نام و دریافت شماره رهگیری، اصلاح اطلاعات امکان پذیر نخواهد بود.

در صورت شرکت درآزمون و باشد و صدور کارت شرکت در آزمون به منزله تأیید اطلاعات ارسالی نمی -7

 .بررسی خواهد شداز آزمون،  بعد مدارک داوطلبانشرایط احراز و  در آن،قبولی 

 .گرددمحل برگزاری آزمون متعاقباً از طریق سایت ثبت نام اعلام میساعت و  -8

باشد که مراحل با موفقیت انجام شده و شماره رهگیری از طریق سیستم به متقاضی زمانی تکمیل می ،ثبت نام -9

 .اعلام گردد

 1402سال  دعوت به همکاریندی آزمون ب زمان -(11)شمارهجدول                             

 تاریخ  مراحل 

 11/11/1402لغایت  02/11/1402 ثبت نام اینترنتی

 1402بیست و سوم بهمن ماه  -23/11/1402 دریافت کارت ورود به جلسه آزمون

 1402بهمن ماه  27 یا 26 آزمون کتبی
 

 

 

http://www.refah-bank.ir/
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 نتایجمراحل و نحوه اعلام بخش ششم: 

رتر علمی و معرفی افراد جهت بررسی مدارک و مصاحبه استخدامی به شرح زیر مراحل تعیین نفرات ب 
 پذیرد:صورت می

مون ز)آ انتخاب و اعلام لیست چند برابر ظرفیت جهت بررسی مدارک از بین دارندگان حد نصاب علمیالف( 

 کتبی(

در ب امتیاز لازم معرفی داوطلبان جهت شرکت در مصاحبه استخدامی و سایر مراحل، منوط به کسب حدنصا
و همچنین نیاز واحدهای بانک  نمرات مکتسبهس بوده و انتخاب افراد پذیرفته شده براساآزمون علمی )کتبی(

 باشد.می ، با رعایت سایر قوانین و مقررات جاری بانک(12)جدول شماره

و معرفی افراد  در آزمون کتبی، هی  گونه حق استخدامی برای داوطلب ایجاد نمی کند موفقیتکسب تذکر: 
 صورت می پذیرد.مورد نیاز د برابر ظرفیت چنجهت حضور در مصاحبه تا 

از بین داوطلبان چند برابر ظرفیت پس از تکمیل و روانشناختی: -و رفتاری تخصصی ب( معرفی جهت مصاحبه 
بومی بودن )تصویر شناسنامه، کارت ملی، مدرک تحصیلی، کارت پایان خدمت، مدرک ارسال مدارک مورد نیاز 

 .روانشناختی در زمان مقتضی دعوت خواهد شد  -تخصصی و رفتاریجهت انجام مصاحبه و...( 

 :ج( نحوه تخصیص امتیاز نهایی 

 %60نمره مربوط به آزمون کتبی و  %40 رده های شغلی بانکدار )واحدهای صف و ستاد( و رده شغلی نگهبان : •
تر براساس امتیاز مکتسبه حاصل از مجموع امتیاز آزمون کتبی نمره مربوط به مصاحبه خواهد بود و نفرات بر

 به تعداد مورد نیاز جهت انجام سایر مراحل استخدام معرفی خواهند شد.و و مصاحبه 

موفقیت و کسب رده شغلی نگهبان علاوه بر الزام احراز شرایط اعلامی مذکور جهت ادامه فرایند،  در تبصره :
 باشد.های آمادگی جسمانی الزامی میحدنصاب امتیاز لازم در تست

% نمره مربوط به 70نمره مربوط به آزمون کتبی و   %30:( ITشغلی تخصصی حوزه فناوری اطلاعات ) گروه •
خواهد بود و نفرات برتر براساس امتیاز مکتسبه حاصل از  روانشناختی -رفتاریمصاحبه های تخصصی و 

د مورد نیاز جهت انجام سایر مراحل استخدام معرفی خواهند مجموع امتیاز آزمون کتبی و مصاحبه به تعدا
 شد.
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 ی:کانال های ارتباط

 همکاری می توانند سوالات و اشکالات احتمالی مربوط به فرآیند متقاضیان شرکت در آزمون جذب و

  در سامانه ثبت نام، ثبت و ارسال نمایند.  "ارتباط با ما"ثبت نام را از طریق گزینه  
 

انتقادات، متقاضیان شرکت در آزمون جذب و همکاری می توانند از طریق سامانه های زیر نین همچ

 مذکور ارسال نمایند: موضوعخود را در و نقطه نظرات  پیشنهادات
 

 50002210سامانه ارسال پیامک  -

 Farad@Bankrefah.ir پیام الکترونیک مرکز فراد به آدرس :سامانه  -

  Info@ Bankrefah.irنک به آدرس: پیام الکترونیک باسامانه  -

 hrit2018@ Bankrefah.irسامانه پیام الکترونیک اداره منابع انسانی به آدرس :  -
 

 مراجعه حضوری و یا تماس تلفنی با واحدهای مختلف بانک خودداری نمایند. زامتقاضیان محترم  تذکر مهم:
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 شهرهای دارای ظرفیت جذب و همکاری  اسامی  استانها و  -12جدول شماره 

 سهمیه استانی/ سهمیه شهرهای خاص استان ردیف
 جنسیت

 رشته تحصیلی مقطع تحصیلی
 زن مرد

 کارشناسی - مرد سهمیه استانی )بومی استان( خراسان رضوی 1
کلیه رشته های تحصیلی  

 دوجدول شماره 

  سهمیه شهرستان/شهر آذربایجان شرقی 2

 - مرد عجب شیر

 کارشناسی
کلیه رشته های تحصیلی  

 دوجدول شماره 

 - مرد ملکان

 - مرد آذر شهر

 - مرد ممقان

 - مرد خسروشاه

 - مرد گوکان

 - مرد اسکو

 - مرد اهر

 - مرد سراب

 - مرد بستان آباد

 - مرد هشترود

 - مرد صوفیان

 - مرد جلفا

 - مرد شبستر

 - مرد انزاب

 - مرد هریس

 - مرد کلیبر

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 اصفهان

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 

 سهمیه شهرستان/شهر

 
 
 
 
 
 
  

 -اصفهان )سایت بحران

کشیک صبح و به صورت 

 شب(

 - مرد
کارشناسی/ 

 کارشناسی ارشد

مهندسی کامپیوتر )کلیه  

مهندسی فناوری - گرایش ها(

 -اطلاعات )کلیه گرایشها( 

مهندسی تکنولوژی ارتباطات 

و فناوری اطلاعات )کلیه 

مهندسی برق  -گرایش ها(

 )گرایش قدرت(

 زن مرد اصفهان

 کارشناسی
کلیه رشته های تحصیلی 

 دوجدول شماره 
 - مرد شهرضا

 - مرد میمه
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 شهرهای دارای ظرفیت جذب و همکاری  اسامی  استانها و  -12جدول شماره 

 رشته تحصیلی مقطع تحصیلی جنسیت سهمیه استانی/ سهمیه شهرهای خاص استان ردیف

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
  

 - مرد هرند

 - مرد ودبادر

 - مرد فریدونشهر

 - مرد دهق

 - مرد دهاقان

 - مرد اردستان

 - مرد سمیرم

 

 

 

 

4 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 فارس

 

 

 

 

 
 

 

 ه شهرستان/شهریسهم

 زن مرد شیراز

 کارشناسی     
کلیه رشته های تحصیلی 

 دوجدول شماره 

 - مرد خنج

 - مرد لار

 زن مرد داراب

 زن مرد فسا

 - مرد نی ریز 

 زن مرد فیروزآباد 

 زن مرد جهرم 

 - مرد کوار 

 - مرد سپیدان 

 - مرد آباده

 - مرد ارسنجان

 - مرد اقلید

 - مرد کازرون

 زن مرد مرودشت

 سهمیه شهرستان/شهر گیلان 5

 کارشناسی زن دمر رشت

صرفاً رشته زبان انگلیسی 

 جدول شماره دو –

 - مرد آستارا

 کارشناسی

کلیه رشته های تحصیلی 

 دوجدول شماره 

 - مرد تالش

 - مرد بندرانزلی

 - مرد رودبار 
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 - مرد صومعه سرا 

 سهمیه شهرستان/شهر کرمانشاه 6

 رشته زبان انگلیسی صرفاً کارشناسی - مرد کرمانشاه

 - مرد اسلام آباد غرب

 کارشناسی
کلیه رشته های تحصیلی 

 دوجدول شماره 

 - مرد گیلانغرب

 - مرد هرسین 

 - مرد کنگاور 

 سهمیه شهرستان/شهر خوزستان 7
 

 زن مرد مسجد سلیمان

 کارشناسی
کلیه رشته های تحصیلی 

 دوجدول شماره 

 زن مرد مینیبندر امام خ

 زن مرد ماهشهر

 زن مرد آبادان

 زن مرد خرمشهر

 زن مرد رامهرمز

 زن مرد ایذه

 - مرد گتوند

 - مرد هفتگل

 - مرد امیدیه

 - مرد شوش

 - مرد شوشتر

 - مرد رامشیر

 - مرد سوسنگرد

 - مرد شادگان

 - مرد اغملکب

 - مرد هفت تپه

 - مرد هندیجان

 - مرد ملاثانی

 زن مرد اهواز



 

23 
 

 شهرهای دارای ظرفیت جذب و همکاری  اسامی  استانها و  -12جدول شماره 

 رشته تحصیلی مقطع تحصیلی جنسیت سهمیه استانی/ سهمیه شهرهای خاص استان ردیف

 مازندران 8

 کارشناسی - مرد سهمیه استانی )بومی استان(
جدول  -مهندسی عمران

 شماره سه

 سهمیه شهرستان/شهر

 - مرد رامسر

 کارشناسی
کلیه رشته های تحصیلی 

 دو جدول شماره

 - مرد نوشهر

 - مرد چالوس

 تنکابن
 

 - مرد

 سهمیه شهرستان/شهر مرکزی 9

 کارشناسی زن مرد اراک
 -صرفاً رشته زبان انگلیسی

 جدول شماره دو

 - مرد خمین

 کارشناسی
کلیه رشته های تحصیلی 

 دو جدول شماره

 - مرد محلات

 - مرد تفرش

 - مرد آشتیان

 - مرد دلیجان

 زن مرد زرندیه

 زن مرد ساوه

 - مرد شازند

 کرمان 10

 سهمیه استانی )بومی استان(

 زن مرد

 کارشناسی

کلیه رشته های تحصیلی 

 جدول شماره دو

 - مرد

جدول  -مهندسی عمران

 شماره سه

 سهمیه شهرستان/شهر

 زن مرد کرمان
 -انگلیسیصرفاً رشته زبان 

 جدول شماره دو

 - مرد بم

 

کلیه رشته های تحصیلی 

 دوجدول شماره 

 - مرد رفسنجان

 - مرد جیرفت

 - مرد زرند

 - مرد بافت

 - مرد سیرجان
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11 
 تهران              

 

 

 کارشناسی ارشد *زن *مرد

کلیه رشته های تحصیلی 

 جدول شماره چهار

متناظر با  *)جنسیت

 شرایط اعلامی درجدول (

 زن مرد

کارشناسی/ 

 کارشناسی ارشد

 حوزه فناوری اطلاعات()

رشته های تحصیلی 

 جدول شماره  شش

 - مرد

 کارشناسی

 مهندسی عمران

 مهندسی برق )قدرت( 

 مکانیک  

جدول شماره  """""

 """""سه

 - مرد

 - مرد

 کارشناسی زن مرد
شته های تحصیلی کلیه ر

 دوجدول شماره 

 سهمیه شهرستان/شهر

 - مرد فیروزکوه

 کارشناسی
کلیه رشته های تحصیلی 

 دوجدول شماره 

 - مرد رودهن

 زن مرد گیلاوند

 - مرد پاکدشت

 - مرد قرچک

 - مرد پیشوا

 زن مرد ورامین

 - مرد رباط کریم

 - مرد گلستان شهر قدس/

 - مرد اسلامشهر

 سهمیه شهرستان/شهر سیستان و بلوچستان 12

 زن مرد نیکشهر

 کارشناسی
کلیه رشته های تحصیلی 

 دوجدول شماره 

 زن مرد زهک / زابل

 زن مرد خاش

 زن مرد چابهار/کنارک

 کارشناسی       زن مرد زاهدان/میرجاوه/نصرت آباد
 – حقوقا رشته صرف

 جدول شماره دو

 کارشناسی      زن مرد زاهدان/میرجاوه/نصرت آباد
 زبان انگلیسیصرفا رشته 

 جدول شماره دو –
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 یزد 13

 سهمیه استانی )بومی استان(

 کارشناسی     - مرد
جدول  -مهندسی عمران

 شماره سه

 کارشناسی     زن مرد
کلیه رشته های تحصیلی 

 دوجدول شماره 

 سهمیه شهرستان/شهر

 - مرد هرات  

 کارشناسی
کلیه رشته های تحصیلی 

 دوجدول شماره 

 - مرد مروست 

 - مرد بافق

 - مرد بهاباد 

 - مرد ابرکوه 

 سهمیه شهرستان/شهر آذربایجان غربی 14

  مرد پلدشتماکو/ 

 کارشناسی
کلیه رشته های تحصیلی 

 دوجدول شماره 

 - مرد میاندوآب 

 - مرد شاهین دژ

 - مرد چالدران 

 سمنان 15

 کارشناسی - مرد سهمیه استانی )بومی استان(
 – حقوقصرفاً رشته 

 جدول شماره دو

 سهمیه شهرستان/شهر

 - مرد سمنان

 کارشناسی

 –صرفاً زبان انگلیسی 

 جدول شماره دو

 - مرد گرمسار

یلی کلیه رشته های تحص

 دوجدول شماره 

 - مرد ایوانکی

 - مرد دامغان

 - مرد شاهرود

 سهمیه شهرستان/شهر اردبیل             16

 - مرد اردبیل

 کارشناسی
کلیه رشته های تحصیلی 

 دوجدول شماره 

 - مرد پارس آباد

 - مرد گرمی

 - مرد مشکین شهر

 - مرد خلخال

 گلستان 17

 سهمیه استانی )بومی استان(

 - مرد

 کارشناسی

 – حقوقصرفاً رشته 

 جدول شماره دو

 - مرد
 زبان انگلیسیصرفاً رشته 

 جدول شماره دو –

 سهمیه شهرستان/شهر

 - مرد کلاله

 کارشناسی
کلیه رشته های تحصیلی 

 دوجدول شماره 
 - مرد گالیکش

 آزاد شهر
 

 - مرد
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 کارشناسی زن مرد سهمیه استانی )بومی استان( وینقز 18
کلیه رشته های تحصیلی 

 دوجدول شماره 

 کردستان 19

 سهمیه استانی )بومی استان(

 - مرد
 کارشناسی

مهندسی صرفاً رشته 

 جدول شماره سه -عمران

 زن مرد
صرفاً رشته مهندسی 

 جدول شماره دو –کامپیوتر 

 سهمیه شهرستان/شهر

 زن مرد نکامیارا

 کارشناسی
کلیه رشته های تحصیلی 

 دو جدول شماره
 - مرد دهگلان

 - مرد قروه

 همدان 20

 جدول شماره سه -عمران کارشناسی - مرد سهمیه استانی )بومی استان(

 سهمیه شهرستان/شهر

 - مرد ملایر

 کارشناسی
کلیه رشته های تحصیلی 

 دو جدول شماره

 - مرد نهاوند

 - مرد تویسرکان

 - مرد اسدآباد

 - مرد رزن

 - مرد کبودرآهنگ

 سهمیه شهرستان/شهر لرستان 21

 - مرد پلدختر

 کارشناسی
کلیه رشته های تحصیلی 

 - مرد کوهدشت دو جدول شماره

 - مرد نورآباد

 سهمیه شهرستان/شهر هرمزگان 22

 - مرد بندر عباس

 کارشناسی       

 – حقوقصرفاً رشته 

 جدول شماره دو

 - مرد بندرعباس
 -صرفا رشته عمران

 جدول شماره سه

 - مرد حاجی اباد

کلیه رشته های جدول 

 دو شماره

 - مرد جاسک

 - مرد بندر خمیر

 - مرد بندر لنگه

 - مرد میناب

 - مرد جزیره قشم

 زنجان 23

 کارشناسی        - مرد میه استانی )بومی استان(سه
جدول  -مهندسی عمران

 شماره سه

 سهمیه شهرستان/شهر
 زن مرد زنجان 

 کارشناسی       
کلیه رشته های تحصیلی 

 - مرد ابهر  دوجدول شماره 
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 سهمیه استانی )بومی استان( البرز 24

 - مرد

 کارشناسی

جدول  -مهندسی عمران

 شماره سه

 زن مرد
کلیه رشته های جدول 

 دو شماره

 کارشناسی        زن مرد سهمیه استانی )بومی استان( قم 25

 –صرفاً رشته های حقوق 

 -مهندسی کامپیوتر

 حسابداری 

 چهار محال و بختیاری 26

 سهمیه استانی )بومی استان(

 زن مرد

 کارشناسی

 -رشته زبان انگلیسی 

 جدول شماره دو

 - مرد
جدول  -رشته حقوق

 شماره دو

 - مرد
کلیه رشته های تحصیلی 

 دوجدول شماره 

 سهمیه شهرستان/شهر

 - مرد لردگان

کلیه رشته های تحصیلی 

 دوجدول شماره 

 - مرد اردل

 - مرد فارسان

 - مرد جونقان

 کهگیلویه و بویراحمد 27

 کارشناسی       - مرد سهمیه استانی )بومی استان(
کلیه رشته های جدول 

 دو شماره

 سهمیه شهرستان/شهر

 - مرد باشت

 کارشناسی      
کلیه رشته های جدول 

 دو شماره

 - مرد گچساران

 - مرد دهدشت

 - مرد سی سخت

 خراسان جنوبی 28

 سهمیه استانی )بومی استان(

 - مرد
 کارشناسی      

 ماره دوکلیه رشته های جدول ش

 - مرد
جدول  –صرفاً رشته عمران 

 شماره سه

 طبس سهمیه شهرستان/شهر

 زن مرد

 کارشناسی      

جدول  –رشته زیان انگلیسی 

 شماره دو

 - مرد
کلیه رشته های جدول شماره 

 دو

29 

 

 

 بوشهر

 

  

 سهمیه شهرستان/شهر

 - مرد خورموج

 کارشناسی
کلیه رشته های جدول 

 دوشماره 

 - مرد اهرم

 - مرد دیلم

 - مرد عسلویه
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 سهمیه شهرستان/شهر ایلام

 - مرد دره شهر

 کارشناسی
کلیه رشته های جدول 

 دوشماره 

 - مرد مهران

 - مرد آبدانان

 - مرد سرابله

 

 

 

 

 

 

  


