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 تعالیبسمه

 مقدمه 

را   طیافراد واجد شرا، سطح کشورخود در  ازیمورد ن یانسان یرویاز ن یبخش نیبه منظور تأم موسسه حسابرسی تأمین اجتماعی
 .دینمایم  یمصاحبه دعوت به همکارو  یآزمون کتب یبرگزار قیاز طر
 

   عمومی  شرایط  :  اول  بخش

 ران؛ یا یاسلام یجمهور تیداشتن تابع  –الف
 ؛یمصرح درقانون اساس انیاز اد یک ی ا یاسلام  نیمب نیو د رانیا یاسلام یاعتقاد به نظام جمهور –ب
 ران؛ یا یاسلام یجمهور یالتزام به قانون اساس –پ
شغل   یهاتیو مسئول  فیانجام وظا  یبرا  کارشناسی  یلیدر مقطع تحص  لیموقت فراغت از تحص  نامهیدارا بودن دانشنامه/گواه  –ت

 مورد نظر؛
 در مقطع کارشناسی؛به بالا   14دارا بودن معدل  -ث
 ان؛آقای یدائم برا یقانون تیمعاف ای)دوره ضرورت(  فهیخدمت نظام وظ انیدارابودن کارت پا –ج
 ؛شغل مورد نظر یبرا ییو توانا یو روان یداشتن سلامت جسم –چ 
 و مواد مخدر؛  اتیبه دخان ادیعدم اعت –ح 
 مؤثر؛ ییجزا تینداشتن سابقه محکوم –خ 
خدمت و انفصال    دیباز خر  ،یاخراج، بازنشستگ   یبه مجازاتها  تیهمچون عدم محکوم  بکارگیری  تیعدم وجود هرگونه ممنوع  –  د

 لاح؛صیذ یقانون ایو  ییتوسط آراء مراجع قضا یدائم از خدمات دولت
چنانچه حسب استعلامات انجام شده خلاف آن   هذای. علباشدیم یافراد بدوا براساس خوداظهار طیشرا صی: نحوه تشخ1 تبصره

 خواهند شد. نیگزیجا یبعد طیشرا زئکه باشند حذف و افراد حا بکارگیریاثبات شود، افراد موصوف در هر مرحله از مراحل 
 .بعد(به 01/11/1374سال )متولدین ( 28) یثر سکحداو برای کلیه داوطلبان ( سال تمام 20) ستیدارا بودن حداقل ب –ذ 

  .: مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته های مندرج در این دفترچه ملاک عمل خواهد بود 2تبصره 
 

سال   کی( درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان 25و پنج ) ستی: جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان ب 3 هتبصر
 .باشندیاسارت و بالاتر، از شرط حداکثر سن معاف م
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 بخش دوم : شرایط اختصاصی

 متقاضیان حداکثر سن -1

شغل حسابرسی و بازرسی دفاتر قانونی برای شغل حسابرس و یا تخصصی در رابطه با    که سابقه کار  یحداکثر سن متقاضیان

همچنین متقاضیانی که دارای مدرک تحصیلی کارشناسی  دفترچه را دارند اینسابقه کار مرتبط برای سایر مشاغل مندرج در

سال  )پنج( 5حداکثر تا  با احتساب قانون جوانی جمعیت ،ارشد در یکی از رشته های مندرج در همین دفترچه را دارا هستند 

امانه ) اخذ سابقه کار و عنوان شغلی از س < شرایط عمومی اضافه می گردد.ذ به شرایط حداکثر سن مندرج دربند > 

eservices.tamin.ir .الزامیست) 

  یلیاحراز مشاغل خواهد بود. مدارک تحص طیمندرج در شرا یل یتحص یهابراساس رشته  از،ی مورد ن یلیتحص یهارشته  -2

 ملاک عمل خواهد بود.  یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق دیکه مورد تائ یموسسات آموزش عال

خواهد  مورد قبول منتشره  یمندرج در آگه یلیتحص یهاو رشته  طع کارشناسیمقبر اساس  صرفا   انیمتقاض ی لیمدرک تحص -3

و مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد در رشته های اعلامی به مدت دوسال به شرایط حداکثر سن مندرج در بند > ذ < شرایط عمومی   بود

 مؤثر خواهد بود.

ثبت نام آزمون  یاحراز مشاغل در دفترچه راهنما طیاعلام شده در شرا یلیتر از مقاطع تحص نییپا یلی: مدارک تحص 1تبصره 

 دل و افتخاری، برای شرکت در آزمون و بکارگیری مجاز نمی باشد.و همچنین مدارک معا

دانشنامه   ایموقت   نامهیمندرج در متن گواه  شیکه مقطع، رشته و گرا  ندیتوانند در آزمون ثبت نام نما  یم  یداوطلبان در صورت  -4

 یباشد. در صورت کسانیثبت نام آزمون  یشده در دفترچه راهنما دیاحراز مشاغل ق طیآنان، مطابق با شرا کارشناسی یلیمدرک تحص

  لانیذکر شده باشد، صرفا  فارغ التحص یخاص شیثبت نام آزمون، گرا یدر دفترچه راهنما یلیصتح یاز رشته ها یبرخ یکه برا

 شیبدون ذکر گرا  یلیتحص  ی ته هااز رش  کیکه هر    ی. اما در صورتندیتوانند در آزمون ثبت نام نما  یم   ی لیتحص  شیهمان رشته و گرا

  ی لیآن رشته تحص  یها  شیگرا  هیکل  لانیدرج شده باشد، فارغ التحص  زمونثبت نام آ  یها" در دفترچه راهنما  شیبا عبارت "همه گرا  ایو  

مشخص  یریجذب و بکارگ ندیاست در هر مرحله از فرا یهی. بدندیثبت نام نما یریتوانند در آزمون بکارگ یدر مقطع مورد نظر، م

 ندیفرا ریمنطبق نباشد از سا یذکر شده در آگه طیداوطلبان با شرا یلیتحص شیگرا ایو  یلیرشته تحص ،یلیگردد که مقطع تحص

 نخواهد داشت.  یاعتراض چگونهیحذف شده و داوطلب حق ه یریبکارگ

 ، یدانشگاه  یلیتحص  یرشته ها  یدر محتوا  رییبدون تغ یزمان  اتیبنابر مقتض یفناورو    قاتیت علوم، تحقراز: چنانچه و2  تبصره

 باشد. یم رشیبا ارائه مستندات قابل پذ راتییتغ نیا د؛یاعمال و آن را اعلام نما یلیمدارک تحص نیرا در عناو یراتییتغ

واحد طب کار  دییو مصاحبه پس از تأ  یکتب  بکارگیریدر آزمون    یداوطلبان در صورت قبول   رپرچمیخدمت ز  یپزشک  تیمعاف  -5

   خواهد بود. رشیمورد تقاضا قابل پذ یانجام امور مربوط در عنوان شغل یبر توانائ یمربوطه مبن

 گام استخدام ارائه نمایند.در سال جاری سکونت داشته و مدارک آن را هنداوطلبان در استان محل تقاضا برای اشتغال باید  -6
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 قانونی های امتیازات و سهمیه  ،بخش سوم : الزامات

 ( درصد 25ست و پنج )یه بیثارگران سهمیا -1
 :باشند موارد زیر می ثارگران شاملیبه ا ی( قانون جامع خدمات رسان21ماده )( درصد 25ایثارگران سهمیه بیست و پنج )

 جانبازان؛ -
 آزادگان؛  -
 همسر و فرزندان شهدا؛  -
 ست و پنج درصد و بالاتر؛یهمسر و فرزندان جانبازان ب -
 سال اسارت؛ یک یسال و بالا یک یهمسر و فرزندان آزادگان دارا  -
 د؛یپدر، مادر، خواهر و برادر شه -
 

 این بخش نیبه مشمول بکارگیری هی( سهم%25و پنج درصد ) ستیب ثارگران،یبه ا ی( قانون جامع خدمات رسان21ماده ) حسب
 اختصاص دارد. 

باشند. به  ینمبالعکس  ایو  ثارگرانیا ریسا بکارگیری هیاز سهم یمندمجاز به بهره ثارگرانیا %25 هیسهم نی: مشمول1 تبصره
. دیمشخص شده استفاده نما بکارگیری هیسهم کیدر صورت مشمول بودن، صرفا از  ستیبا یاز داوطلبان م کیهر  گریعبارت د

مشاغل مشخص شده   دیخود صرفا با یاختصاص هیجهت استفاده از سهم ثارگران،یا %25 هیسهم نیصورت مشمول نیاست در ا یهیبد
 .  ندیمارا انتخاب ن هیسهم نیجهت ا

 نان یحصول اطم  یشود برا  یم  هیتوص  ثارگرانیدرصد ا  25  بکارگیری  هیمشمول سهممتقاضی استخدام    ثارگرانیا  هی: به کل2  تبصره
به   ازیدر صورت ن ایو  ثاریا تیقبل از ثبت نام با مراجعه به سا %25حداقل  بکارگیری هیخود از سهم یامکان بهره مند یاز چگونگ 

 .  ندیخود و در صورت لزوم اصلاح آن اقدام نما یشغل تینسبت به مشخص شدن وضع نده،محل پرو ثارگرانیو امور ا دیشه ادیبن
  ی نمرات فضل نینام و شرکت در آزمون، حسب بالاتردرصد در صورت ثبت 25 هیمشمول سهم یروهاین یری:  بکارگ 3بصره ت

   خواهد بود. ریامکان پذ نشیگز یعموم طیو انجام مصاحبه و احراز شرا هیسهم نیمربوط به ا یدر شغل ها
 
 
 ایثارگرانجامع خدمات رسانی به قانون  نیمربوط به مشمولنکات 

صرفا از   ثارگران یبه ا ی( قانون جامع خدمات رسان21موضوع ماده ) بکارگیری هیاستفاده از سهم یمتقاض ثارگرانی: ا 1نکته 
 توانند استفاده کنند. یمشخص شده بر اساس ضوابط مربوطه م یهاهیاز سهم یک ی

( درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان یک سال  25و پنج ) ستیجانبازان ب: جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان  2نکته 
 هیسهم زانیو مصاحبه( به م یدر آزمون )کتب تیاسارت و بالاتر، از شرط حداکثر سن معاف بوده و در صورت ثبت نام و موفق

 خواهند شد.   بکارگیری یصیتخص
قبل   نشیگز  یعموم  طیاحراز شرا  نیو همچن  یرد مندرج در آگه( حسب موایلی)مقطع و رشته تحص  یعلم  طیشرا  تی: رعا  3نکته  
   باشد.یم یالزام ثارگرانیا هیاز محل سهم روین یریاز بکارگ
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 تیجمع یت از خانواده و جوانیحما -3
سقف  ( سال 5( سال و حداکثر تا سقف پنج )1یک ) زان ی( سال و نیز داشتن هر فرزند به م1یک ) زانیبه ازای تاهل به م -1

 مندرج در دفترچه آزمون اضافه خواهد شد.  یمحدوده سن
 ی تبکتسبه آزمون  ک از می( درصد به امت10ثر تا ده )ک( درصد، مجموعا  حدا2ز هر فرزند دو )یو ن( درصد  2دو )تاهل    ی به ازا  -2

 شود.ی اضافه مداوطلب 
نباشد.   2.5 ی، بالایا فرزند ویشهرستان محل زادگاه داوطلب  یه نرخ بارور کر، مشروط به آن است کالذازات فوقی: امتتبصره

 باشد.ی آزمون م یشور در زمان برگزارکوزارت  ین اعلام رسمی، آخرین نرخ بارورییتع یمبنا
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 آزمون مواد :  چهارم  بخش

 : آزمون عمومی الف(

 4 ضریبهوش با آزمون 

 :آزمون اختصاصیب(
 

 برای مشاغل >>حسابدار<< و >>حسابرس<< : -
 حسابرسی  اصول   –حسابداری اصول ( شامل 3حسابداری )با ضریب  

 << :ITبرای شغل >> کارشناس  -

 سوالات تخصصی ندارد)مصاحبه تخصصی دارد(  -
 

. ضمنا  باشندی ماعلام شده در همین دفترچه    بیضر  ی و دارا  یانهیبه صورت چهار گز   ی سوالات مواد آزمون اختصاص  هیکل  تذکر:
 در نظر گرفته خواهد شد.  یسوم نمره منف کیهر پاسخ اشتباه به سوالات،  یبه ازا
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 نام ثبت   مراحل : م پنج بخش

  پذیرفت. خواهد  انجام 1402 ماه دوازدهم بهمن روز پایان تا 1402ماه  بهمنسوم  روز از اینترنتی صورت به نامثبت
 

 آزمون شرایط مطالعه الف(
 آزمون  دفترچه باشد. داشته  را  دفترچه این در  مندرج اختصاصی و عمومی شرایط نام،ثبت زمان در  باید ،جذب متقاضی داوطلب

  اقدام  هرگونه از  قبل  محترم، داوطلبین شودمی  توصیه اکیدا   است. گرفته قرار  داوطلبین مطالعه و دریافت جهت سامانه اول  صفحه  در
 نمایند. اقدام آزمون در نامثبت و هزینه پرداخت به نسبت سپس و مطالعه را آزمون ضوابط و شرایط سامانه، روی بر

 

 مدارک از شده اسکن فایل تهیه (ب
  از  ارسال  برای را آن فایل و نموده اسکن زیر، مشخصات با را خود  پرسنلی عکس قطعه یک باید داوطلب : پرسنلی عکس .1
 :  باشد داشته اختیار در اینترنتی نامثبت سامانه طریق

   باشد؛ شده گرفته  جاری سال در  که رخ( تمام) 43 عکس -

  باشد؛ پیکسل 400300 حداکثر و 300200  حداقل باید شده اسکن عکس اندازه باشد. JPG فرمت با -

  باشد؛ لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص  واضح، باید داوطلب تصویر -
  باشد؛ کیلوبایت 70 حداکثر و کیلوبایت 15 حداقل باید شده ذخیره فایل حجم -
   باشد؛ شده حذف باید شده  اسکن عکس زائد هایحاشیه -
 باشد؛ سفید زمینه دارای و رنگی عکس الامکانحتی -

 است لازم و نیست قبول قابل  ...( و شناسنامه ملی، )کارت شناسایی هایکارت روی عکس از  استفاده و اسکن :1 تذکر •
 .نمایند اسکن به اقدام  فوق، توضیحات با مطابق و پرسنلی عکس اصل   از داوطلبان

 باشد.  مشخص آنان کامل صورت وبوده  حجاب با باید خواهران عکس :2 تذکر •
 به  لازم گردد.می سلب وی از آزمون در شرکت حق و شدهباطل داوطلب نام ثبت معتبر، غیر عکس ارسال صورت در :3 تذکر

 موضوع این  که  داوطلبان،  سک ع ارسال در اشتباه  درخصوص ،بکارگیری هایآزمون  در  آمده  وجود به لاتک مش به  توجه با است ذکر
 دهید،می  انجام  هانتکافی  توسط  را  خود  نامثبت  چنانچه  گرددمی  تاکید  است،  داده  رخ  کنندمی  نامثبت  نتکافی  در  که  داوطلبانی  برای  اکثرا  
 سک ع جای به دیگری داوطلب سک ع اشتباها   تا نمایید دقت ارسالی سکع کنترل به نسبت حتما   نامی،ثبت اطلاعات کنترل بر علاوه
 وی با مقررات مطابق و شده محسوب تخلف  داوطلب، طرف از اشتباه سک ع ارسال صورت در که است بدیهی. نگردد ارسال شما

 شد.  خواهد رفتار
 ملی  کارت .2

 بارگذاری  سامانه در بالا کیفیت و وضوح با و JPG فرمت با فایل صورت به را خود ملی کارت تصویر باید داوطلب :1 تذکر

 باشد رنگی ترجیحا   و حذف  زائد هایحاشیه و باشد کیلوبایت 200 حداکثر و کیلوبایت  30  حداقل فایل این محج نماید.

 
 وجه پرداخت ج(

دویست و شصت هزار        مبلغ  هزینه آزمون را به صورت کارت به کارت  و یا پرداخت به حساب به    باید  شرایط،  واجد  متقاضیان
  نمایند. پرداختتومان 

 6274121940078579شماره کارت  جهت پرداخت هزینه ثبت نام    
 بانک اقتصاد نوین  به نام موسسه معین اداره   142237853811شماره حساب   

  
  

   .رسید پرداخت پس از  درج نمودن کد ملی بر روی آن توسط داوطلب در هنگام ثبت نام  در محل مربوط بارگذاری گردد
 

 گردد.نمی مسترد وجه  هیچ به پرداختی، وجوه و شد نخواهد داده اثر ترتیب ناقص هاینامثبت به :3 تذکر
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 نامثبت فرآیند شروع د(
 سامانه  وارد  را  خود  اطلاعات راحتی به مرحله،  هر در بتواند داوطلب تا پذیردمی انجام  مرحله  پنج در  سامانه، در نامثبت فرآیند

 نماید.
 مشخصات وجه  پرداختی جهت ثبت نام  :1 مرحله

 گردد.میاطلاعات وجه پرداختی جهت شرکت در آزمون وارد سیستم ثبت نام   بخش، این در
 فردی و تحصیلی اطلاعات :2 مرحله

 گردد.می ثبت  سامانه در بخش این در داوطلب شناسنامه ای و تحصیلی  و شغل مورد درخواست  مشخصات
 پرداختیتصویر فیش  :3 مرحله

 گردد. می  سامانه وارد بخش این در داوطلب تصویر فیش پرداختی 
 : تصویر عکس تمام رخ پرسنلی4مرحله 

 در این مرحله، عکس داوطلب وارد سیستم  میگردد.

 
 چاپ فرم تکمیل شده ثبت نام داوطلب :5 مرحله

انتخاب شده و سایر مشخصات درج شده در   شغل  قبلی،  مراحل در داوطلب شده ثبت اطلاعات به توجه با سامانه مرحله، این در
 سیستم یک نسخه از مشخصات فوق همراه با کد رهگیری ثبت نام چاپ نموده و داوطلب این فرم را میبایست نزد خود نگه داری نماید. 

 با دیدن این فرم ثبت نام پایان پذیرفته است . 
 اطلاعات ویرایش ه(

 کلیک  و  منوی برنامه ثبت نام    به  مراجعه  با  توانندمی   داوطلبان  باشد،می   باز  داوطلبان  اطلاعات  ویرایش  جهت  سامانه  که  زمانی  در
  نمایند. خود شده ثبت اطلاعات ویرایش به اقدام اطلاعات« »ویرایش بخش روی بر

 
 

  بایست می  حتما   شود، سامانه وارد  ویرایش جهت  داوطلب  که  صورتی  در  : مهم  بسیار  نکته 
تا   نماید  وارد  را  خود رهگیری کد  وشماره تلفن همراهی که در ثبت نام درج نموده و کد ملی 

قادر به ورود به بخش ویرایش نخواهد    صورت  این  غیر   در   بتواند عملیات ویرایش را انجام دهد  
 . بود

 
 
 آزمون در شرکت کارت دریافت نحوه و آزمون برگزاری زمان و(

 آدرس به ثبت نامی سایت روی بر پرینت و مشاهده برای 1402ماه  بهمن17تاریخ از ،آزمون در شرکت کارت

moeinamar.comwww. محل  و شروع ساعت .شد خواهد برگزار 11/2140/ 20روز در آزمون گرفت. خواهد قرار 

  است  ذکر به  لازم رسید. خواهد داوطلبان آگاهی به کارتچاپ  هنگام به و درج آزمون در شرکت کارت روی بر آزمون برگزاری
 اجرای از پس داوطلبان مدارک اصل و نبوده داوطلبان سوی از ارسالی اطلاعات تأیید منزله به ،آزمون در شرکت کارت صدور
 گرفت. خواهد قرار بررسی مورد ،آزمون

شیراز برگزار می گردد و داوطلبان می تبصره : آزمون به صورت سراسری و همزمان در چهار شهر تهران، اصفهان ، یزد و 
 بایست هنگام ثبت نام شهر مورد تقاضا جهت برگزاری آزمون را انتخاب نمایند.
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 نتیجه  اعلام نحوه و  مراحل   :م  شش بخش

  : پذیردمی صورت زیر شرح  بهجهت سایر مراحل  افراد معرفی و علمی حدنصاب تعیین حلامر
 

 علمی حدنصابتعیین داوطلبان دارای  الف(
 باشد.می کتبی آزمون در لازم نصاب حد کسب به منوط ،جذب مراحل سایربررسی مدارک و  جهت داوطلبان معرفی

 . و در هر استان/ شهر نفر اول در هر شغل 3 میانگین درصد نمره مکتسبه 50حدنصاب عبارت است از کسب حداقل 
 

 علمی حدنصاب دارندگان بین از مدارک بررسی جهت ظرفیت برابر 2حداکثر  لیست معرفی ب(
  ان ی ( از مطی)در صورت وجود داوطلب واجد شراتیبرابر ظرف دوحداکثر  زانیمدارک به م ی انتخاب داوطلبان جهت بررس

و  نیقوان ریمکتسبه  و سا ازیامت تیاولو تیو  رعا یقانون یها هیدر هر شغل با در نظر گرفتن سهم یحدنصاب علم یداوطلبان دارا
  ی نمره فضل   بیبه ترت  رهیمدارک، نفرات ذخ  یبررس  ندیشده در فرا  یافراد معرف  دییعدم تا  رت. در صوردیپذی صورت م  یمقررات جار
 خواهند شد یمدارک معرف یجهت بررس

 
 یعلم آزمون حدنصاب دارندگان نیب از مصاحبه انجام جهت تیظرف برابر 2حداکثر  ستیل اعلام (ج

  بین  از صرفا   ،مصاحبه انجام جهت شرایط( واجد داوطلب وجود صورت )در شغل هر در ظرفیت برابر 2داوطلبان  انتخاب
 پذیرد. می  صورت شغل هر در است، گرفته قرار تأیید مورد و بررسی آنان مدارک کهداوطلبانی 

 

 ظرفیت( برابر یک )انتخابواحد منابع انسانی  به معرفی د(
 پنجاه مکتسبه آنان با وزن  ییبر اساس مجموع نمره کل نها واحد منابع انسانیداوطلبان به  یمصاحبه، معرف یپس از برگزار

)به عنوان نفر   رشیپذ تیبرابر ظرف کی مصاحبه و به تعداد  یدرصد( برا  50درصد )  پنجاهو  یآزمون کتب  یدرصد( برا  50درصد ) 
 واحد منابع انسانیبه  ینمره فضل بیبه ترت رهینفرات ذخ ، ندیفرااین در  دهش یافراد معرف دیی( خواهد بود. در صورت عدم تایاصل
 .خواهند شد یمعرف

آنان  مکتسبه  خواهد بود که نمره    یبا داوطلبان  واحد منابع انسانیبه    یمعرف  تی، اولوه کل نهاییبودن نمر  یدر صورت مساوتذکر :  
 بالاتر باشد. یدر آزمون کتب
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 مهم   تذکرات :  متف ه بخش

 ط یشرا و رکامد قیموکول به تطب یینها رشی. پذکندینم جادیابرای داوطلب  بکارگیریحق  گونهچیهعلمی، کسب حد نصاب  -1
از مراکز   و آزمایشات بدو استخدام  نهیشیعدم سوء پ  یو اخذ گواه  یپزشک   ناتیشامل مصاحبه، معا  یداوطلبان در مراحل بعد  تیو موفق

 خواهد بود. صلاحیذ
 ی نمرات داوطلبان در آزمون کتب نییپس از تع موسسه حسابرسی تامین اجتماعی  ازیحسب ن انیمدارک متقاض نکهیا توجه به اب -2

مندرج در   طیبا شرا ریکه مدارک داوطلبان مغا یخواهد شد، لذا در صورت یاخذ و بررسشده  نییتع بکارگیری تیتا چند برابر ظرف
نخواهد کرد. و در هر مرحله   جادیا یمتقاض یبرا یحق چگونهیباشد، ه یناماطلاعات مندرج در تقاضانامه ثبت نیو همچن دفترچه نیا

 ندارد.  یاعتراض چگونهیداوطلب حذف خواهد شد و حق ه یینها رشیدر صورت پذ یمصاحبه و حت ه،یاول جیاز آزمون، اعلام نتا
را    ازیمکلفند مستندات و مدارک مورد ن بکارگیری یمجوزها تیداوطلبان در صورت قرار گرفتن در فهرست چند برابر ظرف -3

 .ندیاعلام خواهد ارائه نما موسسه حسابرسی تامین اجتماعی یاز سو که متعاقبا   بکارگیریحبه قبل از مصا
که    ی بر عهده داوطلب خواهد بود و در صورت  دفترچه اعلام شده در متن    طیضوابط و شرا  قیدق  تی از عدم رعا  یناش  تیمسئول  -4
 یریبه اثبات برسد از ادامه مراحل آزمون داوطلب جلوگدفترچه و بعد از آن، خلاف موارد مندرج در  بکارگیری ن یمراحل ح هیدر کل

لغو قرارداد خواهد   یابلاغ کتب یو ارائه مدارک خلاف واقع، ط بکارگیری طیشرا تیعلت عدم رعا بهو در صورت اشتغال به کار، 
 یآزمون مبنا  طیمنطبق با شرا  یلیمدرک تحص  هینام و ارامرحله ثبت  در  یاظهار متقاض  یلیشد. ضمنا در خصوص مقطع و رشته تحص

 عمل است. 
 نام، تحت هیچ عنوان عودت داده نخواهد شد. وجه واریزی بابت ثبت -5
 .ندیآخر موکول ننما یثبت نام بهتر است ثبت نام خود را به روزها ندیجهت سهولت در فرا یداوطلبان گرام -6
  نییتع موسسه حسابرسی تامین اجتماعیتوسط  ،یریمراحل بکارگ ه یکل ریپس از س ییشدگان نها رفتهیقرارداد پذـ زمان انعقاد 7

 گردد.یم
انصراف آنها از ادامه مراحل آزمون،   ایشده  یافراد معرف دییتواند در صورت عدم تا یم موسسه حسابرسی تامین اجتماعی -8
باشند،  موسسه حسابرسی تامین اجتماعی ازیشده کمتر از ن رفتهیافراد پذ ایکه داوطلب نداشته و  ییاز شغل ها کیدر هر  نیهمچن

داوطلبان آزمون با در نظر گرفتن  ریسا انیاز م مؤسسه معین اداره یآزمون با هماهنگ یینها جهیپس از اعلام نت شش ماهحداکثر تا 
) اعم از داشتن حد   موسسه حسابرسی تامین اجتماعی یثبت نام آزمون برا یامندرج در دفترچه راهنم  یشده در شغل ها نییتع طیشرا

مراحل    ریآنها جهت انجام سا  از نسبت به دعوت    ،یدر آزمون کتب  ینمرات فضل  بیاحراز و...(، به ترت  طیشرا  ت،یجنس  ه،ینصاب، سهم
 .ندیاقدام نما یریبکارگ
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 : شرایط احراز مشاغل م شتهبخش 

 شرایط احراز عنوان شغل

 حسابرس
 کارشناسی 
 حسابداری

 

 حسابدار
 کارشناسی 
 حسابداری

 

 ITکارشناس 

 کارشناس 

 )کلیه گرایش ها( مهندسی فن آوری اطلاعات و ارتباطات ، مهندسی کامپیوترسخت افزار، کارشناسی علوم کامپیوتر

 

 

 
 

 

و مدرک   در رشته های جدول فوق الذکر است مدرک کارشناسیمهم : ملاک شرکت در آزمون استخدام، دارا بودن  تذکر بسیار
 کارشناسی ارشد فقط در محاسبه حداکثر سن بند >> ذ << بخش اول دفترچه راهنما موثر خواهد بود.
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 هم : مواد آزمون تخصصین بخش 

 مواد آزمون تخصصی عنوان شغل

 برسحسا
 اصول حسابرسی -اصول حسابداری 

 

 حسابدار
 اصول حسابرسی -اصول حسابداری 

 

 ITکارشناس 
 آزمون هوش و مصاحبه تخصصی

 



 

 هابخش دهم : فهرست شغل 
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مرد/ زنزنمردزنمرد

11حسابرساصفهان1

1حسابرساهواز2

2حسابرسبوشهر3

1152حسابرستهران4

حداقل دو سال سابقه حسابداری1حسابدارتهران5

حداقل دو سال سابقه حسابرسی2حسابرس )حسابرسی داخلی(تهران6

2کارشناس ITتهران7

1حسابرسسنندج8

2حسابرسشهرکرد9

2حسابرسشیراز10

2حسابرسکاشان11

2حسابرسقزوین12

2حسابرسکرمان13

10400حسابرسیزد14

محل 

خدمت
توضیحاتعنوان شغلردیف

سهمیه آزاد
سهمیه 25 درصد 

ایثارگران


