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    یلیتکم یاب یارز  طیو شرا یو اختصاص یمواد آزمون تخصصبخش یازدهم : 

  بازرس كار عنوان شغل : 

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
هاي استان  ظرفيت

مورد تقاضا در حوزه  
بازرسي كار و قدرت  

  تحليل آنها 

  -  -  -   *   *   *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با  

بازرس  هاي  مأموريت
  در استان  كار

    -  -   *   *   *  ٥  

  اختصاصي 

پردازي  توان ايده
سازي  تحولي و پياده

آنها در راستاي بهبود  
  در استان  بازرسي كار 

  -  -  -   *   *   *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  آشنايي با سياست
  كلي

نظام و اسناد بالادستي  
در حوزه تعاون، كار  

  ورفاه اجتماعي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  هيسرما قيتشو -اشتغال -صنعت
از كار و  تيحما ،يمل ديتول - يگذار

- ياقتصاد مقاومت -يرانيا هيسرما
-ياقتصاد تيامن يكل يها استيس

تعاون، كار و رفاه  قانون تشكيل وزارت 
  ي اجتماع

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي

عوامل زيان آور محيط  
- كار(عوامل فيزيكي

شيميايي و  
  آرگونوميك) 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي

مهندسي ايمني(مباني  
- حريق و آتش نشاني

ايمني  -ايمني برق
  ماشين آلات) 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي
سم شناسي  
  صنعتي/شغلي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي
مديريت ايمني و  

  ريسك 
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    حوادث ناشي از كار   تخصصي

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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  عنوان شغل : باستان شناس 

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي باستان 
شناسي استان مورد 
  تقاضا و قدرت تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

آشنايي با وظايف  
وماموريتهاي باستان  

شناسي در حوزه ميراث  
فرهنگي صنايع دستي  

  وگردشگري

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي قوانين  
حوزه باستان شناسي در 

  استان  مورد تقاضا

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 
ميراث فرهنگي، صنايع 

  دستي و گردشگري

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

انون تشكيل وزارت ميراث فرهنگي  ق
  ،گردشگري و صنايع دستي 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي
باستان شناسي ايران 

  باستان 
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    سكه هاي ايراني  تخصصي

  تخصصي
مباني نظري باستان 

  شناسي
  ٣  -  -  ١  -  -  ٢  

  تخصصي
باستان شناسي شناختي 

  و تكامل انسان 
  ٣  -  -  ١  -  -  ٢  

  ٢  -  -  ١  -  -  ١    پارت و ساساني   تخصصي

  ٢  -  -  ١  -  -  ١    دوران اسلامي   تخصصي

  ٢  -  -  ١  -  -  ١    ماقبل تاريخ ايران   تخصصي

ماقبل تاريخ بين      تخصصي
  النهرين

  ٢  -  -  ١  -  -  ١  

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    ماد و هخامنشي  تخصصي

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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 عنوان شغل: پزشك عمومي

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
هاي استان مورد   ظرفيت

تقاضا در حوزه انتقال  
  خون و قدرت تحليل 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
انتقال خون و فراورده  

  هاي خوني 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  
توسعه  انتقال خون و  

  فراورده هاي خوني استان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي درخصوص  

مبحث سلامت و انتقال  
  خون

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

-مواد مخدر-عامل ريپدافند غ-لامتس
قانون تشكيل وزارت بهداشت  -خانواده 

  درمان و آموزش پزشكي

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
سند آمايش استان مورد تقاضا    ٢  -  -  -  -  -  ٢  

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
بيماري هاي داخلي،  
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    عفوني، روانپزشكي

  تخصصي 

طب و قانون( قوانين  
پزشكي، نظام پزشكي،  
پزشكي قانوني، تخلفات 

پزشكي و تعهدات  
  پزشكان در قبال بيماران) 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
تنفسي  احياي قلبي و 
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    پيشرفته 

  تخصصي 
اپيدميولوژي و كنترل  
بيماريهاي واگير و غير  

  واگير
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
آمار حياتي و اصول 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    اپيدميولوژي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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 عنوان شغل: دامپزشك 

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

تقاضا در حوزه 
دامپزشكي و قدرت  

  تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

  ٥  *  *  *  -  -  -    دامپزشكي

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  

پيشرفت دامپزشكي  
  استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  دامپزشكي

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

-مواد مخدر-عامل ريپدافند غ-لامتس
  يقانون سازمان دامپزشك-خانواده 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند امايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    دام  تغذيه اصول  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    نويسي جيره  اصول  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    دام  نژاد اصلاح اصول  تخصصي 

  تخصصي 
  ،ي(باكتر يولوژيكروبيم

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    )  روسيانگل، قارچ و و

  تخصصي 
 در آزمايشي طرحهاي

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    دامي علوم

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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يكاردان امور گمركعنوان شغل :    

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

  اشراف به مسائل و 
مورد  ظرفيت هاي استان

حوزه فعاليت   در  تقاضا
  هاي بازرگاني و گمركي 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  ي اختصاص
 آشنايي با مأموريت هاي

  گمرك
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  ي اختصاص

توان  ايده پردازي تحولي،
براي   اجرا و پياده سازي

و توسعه فعاليت  پيشرفت 
هاي  گمركي ( بازرگاني 

خارجي وصادرات و 
  استان واردات ) در 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  ي اختصاص

آشنايي با سياست هاي 
نظام و نيز اسناد  كلي

حوزه  بالادستي در
گمركات و صادرات و  

  واردات دريايي 

 : نظام در يكل يها استيس

  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه
سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد

در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  يانرژ -و نقل حمل

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  ي اختصاص
مورد  شناخت استان 

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  مورد تقاضا  سند امايش استان

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ي تخصص
  قوانين امور گمركي 
( مباحث مرتبط با  
  صادرات و واردات) 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مباني مديريت بازرگاني   ي تخصص

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مباني سازمان و مديريت  ي تخصص

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مباني علم اقتصاد  ي تخصص

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    مديريت رفتار سازماني   ي تخصص

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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دامپزشكي عنوان شغل: كاردان   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

تقاضا در حوزه 
دامپزشكي و قدرت  

  تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

  ٥  *  *  *  -  -  -    دامپزشكي

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  

پيشرفت دامپزشكي  
  استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  دامپزشكي

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

-مواد مخدر-عامل ريپدافند غ-لامتس
  يقانون سازمان دامپزشك-خانواده 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  استان مورد تقاضا سند امايش 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    فيزيولوژي دامپزشكي  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    اصول تغذيه دام و طيور   تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    بيماريهاي دام و طيور   تخصصي 

  تخصصي 
بيماريهاي مشترك انسان  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    و دام

  تخصصي 
ميكروب شناسي ، انگل  
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    شناسي و ويروس شناسي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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 عنوان شغل: كارشناس ارزياب

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 
مسائل و  اشراف به 

ظرفيت هاي استان  در 
  حوزه امور گمركي 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

  ٥  *  *  *  -  -  -    حوزه  امور گمركي 

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  

امور    پيشرفت حوزه 
  گمركي  در استان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

سياست هاي آشنايي با 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  گمرك

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 
  - ياقتصاد مقاومت -ياجتماع نيتأم
  هياز كار و سرما تيحما ،يمل ديتول

 -نيسرزم شيآما - يكشاورز -يرانيا
  -مصرف  ياصلاح الگو -اشتغال

  يداقتصا تيامن

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
قوانين امور  

گمركي(مباحث مرتبط با  
  صادرات و واردات) 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مباني مديريت بازرگاني   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مباني سازمان و مديريت  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مباني علم اقتصاد  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    مديريت رفتار سازماني   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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سرزمين عنوان شغل: كارشناس ارزياب توان اكولوژيك    

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسايل و  
هاي استان مورد ظرفيت

تقاضا در محيط زيست و 
  قدرت تحليل آنها 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با اهداف و  

هاي ارزياب توان  مأموريت
  اكولوژيك سرزمين

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

پردازي تحولي، توان ايده 
سازي براي اجرا و پياده 

بهبود مسايل زيست  
محيطي استان مورد 

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  آشنايي با سياست
كلي نظام و اسناد 

حوزه محيط بالادستي در 
  زيست

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  ي وزارت جهاد كشاورز 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٧  -  -  ٣  -  -  ٤    آمايش سرزمين   تخصصي 

  تخصصي 
ارزيابي اثرات محيط  

  زيست 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 

سيستم اطلاعات  
جغرافيايي و سنجش  

  از دور 
  ٧  -  -  ٣  -  -  ٤  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    اكولوژي عمومي   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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 عنوان شغل: كارشناس اشتغال و كاريابي

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
هاي استان مورد ظرفيت 

تقاضا  در حوزه اشتغال و  
  كاريابي و تحليل آنها 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
هاي  آشنايي با مأموريت 

شغلي اشتغال و كاريابي 
  در استان 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

پردازي تحولي و توان ايده 
سازي آنها در  پياده 

راستاي بهبود اشتغال و  
  كاريابي استان 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  آشنايي با سياست 
كلي نظام و اسناد 

بالادستي در حوزه تعاون،  
  كار و رفاه اجتماعي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  هيسرما قيتشو -اشتغال -صنعت
از كار و  تيحما ،يمل ديتول - يگذار

- ياقتصاد مقاومت -يرانيا هيسرما
-ياقتصاد تيامن يكل يها استيس

وزارت تعاون، كار و رفاه   ليقانون تشك
  ي اجتماع

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢    -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
جامعه شناسي كار و  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    شغل

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مباني علم اقتصاد  تخصصي 

  تخصصي 
مفاهيم و نظريه هاي رفاه 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    اجتماعي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    روش تحقيق   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مباني جمعيت شناسي  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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 عنوان شغل : كارشناس اصلاح نباتات و زراعت

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

اصلاح تقاضا در حوزه 
نباتات و زراعت و قدرت 

  تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
اصلاح نباتات و زراعت در  

  كشاورزي 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  
پيشرفت اصلاح نباتات و  
  زراعت استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  كشاورزي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  ي وزارت جهاد كشاورز 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ي زراعت عموم  تخصصي 

  تخصصي 
باغباني( عمومي، سبزي 
كاري، گل كاري و ميوه  

  كاري) 
  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    اصلاح نباتات   تخصصي 

  تخصصي 
ترويج و آموزش  

  كشاورزي 
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    اقتصاد كشاورزي   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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 عنوان شغل: كارشناس اقتصاد كشاورزي

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه اقتصاد  

كشاورزي و قدرت تحليل 
  آنها 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

در   اقتصاد كشاورزي
  استان

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

توان ايده پردازي تحولي 
و پياده سازي در راستاي 
اقتصاد كشاورزي استان 

  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  
  
١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و اسناد 

بالادستي در حوزه  
  اقتصاد كشاورزي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  ي وزارت جهاد كشاورز 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
 اقتصاد در تحقيق روش

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    كشاورزي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    منابع آب  اقتصاد  تخصصي 

  تخصصي 
مديريت منابع آب در 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    توسعه پايدار كشاورزي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    خرد و كلان  اقتصاد  تخصصي 

  تخصصي 
سياست هاي توسعه 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    كشاورزي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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يي ماي هواپ كي عنوان شغل: كارشناس الكترون   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

  و  مسائل به اشراف
  در استان هاي ظرفيت
 و فرودگاهي حوزه 

  هوانوردي 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
 هاي مأموريت با آشنايي

الكترونيك در  كارشناس
  اداره كل فروردگاه 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

 توان تحولي، پردازي ايده 
  براي سازي پياده  و اجرا

  بهبودحوزه و   پيشرفت
  در فرودگاهي و هوانوردي
  مورد تقاضا  استان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

 هاي سياست با آشنايي
 اسناد نيز و نظام كلي

   درخصوص      بالادستي
 و هواپيمايي قوانين

  كشوري  گاهيدفرو

 : نظام در يكل يها استيس

  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه
سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد

در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  ليقانون تشك-يانرژ -و نقل حمل
  سيقانون تأس-يوزارت راه و شهر ساز

و مقررات  رانيا يمل ييمايشركت هواپ
  ي كشور ييهوا يبهره بردار

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  مورد تقاضا  استان آمايش سند

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٣  -  -  -  -  -  ٣    مدارهاي الكتريكي  تخصصي 

  ٣  -  -  -  -  -  ٣    الكترونيك  تخصصي 

  تخصصي 

مقررات الكترونيك 
  * هواپيمايي:

ICAO 
Annex١٠- VO.١ 

Chapter٢,٣, 

VO.٣, VO.٤  

  ٩  -  -  ٥  -  -  ٤  

  تخصصي 
  *  مستدات ايكائو:

CNS/ATM (ICAO 
DOC9750 ver.2  

  ٩  -  -  ٥  -  -  ٤  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 

 باشد. دار، به صورت انگليسي ميارد ستاره سوالات مو* 

  هواپيمايي   الكترونيك  شغل كارشناس  شرايط اختصاصي
مدرك   (به استثناي دارندگانمرتبط ساعت دوره تخصصي و فني الكترونيك هواپيمايي و آموزش هاي عملي  ٥١٠گذراندن موفقيت آميز -

  الزامي استهواپيمايي) تحصيلي الكترونيك 
  
  
  
  
  



 

126 

  عنوان شغل: كارشناس امور اجتماعي و فرهنگي كار

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  تكميلي ارزيابي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان  
مورد تقاضا در حوزه  

امور اجتماعي و  
فرهنگي كار و قدرت  

  تحليل

  -  -  -   *   *   *  ٦  

  اختصاصي 

آشنايي با مأموريت  
حوزه امور  هاي 

اجتماعي و فرهنگي  
  كار 

  -  -  -   *   *   *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي،  
توان اجرا و پياده  
سازي در حوزه  

اجتماعي و فرهنگي  
كار در استان مورد  

  تقاضا 

  -  -  -   *   *   *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست  
هاي كلي نظام و نيز  
اسناد بالادستي در  

خصوص امور تعاون ،  
  اجتماعي كار و رفاه 

  : نظام در  يكل  يها است يس
  شرفتيپ تي هفتم با اولو برنامه 

سند    -توأم با عدالت  ياقتصاد
  راني ا ي اسلام يانداز جمهورچشم

  - ينظام ادار - ١٤٠٤در افق 
  - اشتغال  -صنعت -  تيجمع
  د يتول -  يگذار ه يسرما   قيتشو
  هي از كار و سرما  تي حما ،يمل

  استيس-ياقتصاد مقاومت  -يران يا
قانون  -ياقتصاد تيامن  يكل يها

وزارت تعاون، كار و رفاه   ليتشك
  ي اجتماع

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند امايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤    جامعه شناسي   تخصصي

  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤    تامين و رفاه اجتماعي   تخصصي

  ٦  -  -  ٣  -  -  ٣    جمعيت شناسي   تخصصي

  ٦  -  -  ٣  -  -  ٣    نظريه هاي فرهنگي  تخصصي

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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 عنوان شغل: كارشناس امور انتقال خون 

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

مساله حل 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
هاي استان مورد   ظرفيت

تقاضا در حوزه انتقال  
هاي خوني  خون، فراورده 

  و قدرت تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

امور انتقال خون و  
  هاي خوني  فراورده 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
پياده سازي براي  اجرا و 

توسعه امور انتقال خون و  
  هاي خوني استان  فراورده 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي درخصوص  
  سازمان انتقال خون

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

-مواد مخدر-عامل ريپدافند غ-لامتس
وزارت بهداشت   ليقانون تشك-خانواده 

  يدرمان و آموزش پزشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    انتقال خون و فرآورده ها  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    بانك خون   تخصصي 

  تخصصي 

آشنايي با نظام مراقبت از 
خون و آزمايش استاندارد  

در بانك خون مراكز  
  درماني 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  ١  -  -  ١  -  -  -    آزمايشگاه ريليز  تخصصي 

  تخصصي 
آشنايي با كمك هاي 

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    اوليه

  تخصصي 
هماتولوژي، ايمونولوژي و 

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    سرولوژي

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    فيزيولوژي  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ك ي و تراف يمنيعنوان شغل: كارشناس امور ا  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه ايمني و 
  ترافيك و قدرت تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

  حوزه ايمني و ترافيك
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

پردازي تحولي، توان ايده 
اجرا و پياده سازي براي  
پيشرفت حوزه ايمني و  
ترافيك در استان مورد 

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 
  حمل و نقل و راهداري 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -

قانون  -يو معمار يشهر ساز يعال
  يوزارت راه و شهر ساز ليتشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  امايش استان مورد تقاضا سند 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    روسازي راه   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    تكنولوژي مواد روسازي   تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    تعمير و نگهداري  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ترافيك پيشرفته   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    برنامه ريزي حمل و نقل   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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راه   ميو حر يمنيعنوان شغل: كارشناس امور ا  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به  مسائل  
وظرفيت هاي استان در 
امور ايمني وحريم راه ها 

  استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

آشنايي با ماموريتهاي  
راهداري در ارتباط ايمني 
وحريم راه ها در  استان 

  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي وتوان  
پياده سازي رعايت ايمني  
وحريم راه در استان مورد 

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  راهداري 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -

قانون  -يو معمار يشهر ساز يعال
  يوزارت راه و شهر ساز ليتشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 

  آيين نامه ايمني راهها 
 ٧-٤-٣-١جلدهاي 

سازمان  ٢٦٧(نشريه 
مديريت و برنامه ريزي  

  كشور)

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢  

  تخصصي 
قانون ايمني راهها و راه 

و آيين  نامه هاي   آهن
  اجرايي آن 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
طرح هندسي راهها  

طرح  ٤١٥(نشريه  
  هندسي راهها)

  ٤  -  -  ١  -  -  ٣  

  تخصصي 
آيين نامه حمل ونقل جاده  
اي مواد خطرناك ونحوه  

  ايمن بار بارگيري وحمل 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
آشنايي با سيستم هاي بسته  

  بندي تخليه وبارگيري 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي
مسئوليتهاي مدني حمل و 

  نقل زميني 
  -  -  -  ٢  -  -  ٢  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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يعنوان شغل: كارشناس امور بازرگان  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و ظرفيت 
مورد تقاضا در  هاي استان 

حوزه بازرگاني و قدرت 
  تحليل آنها

  -  -  -   *   *   *  ٦  

  اختصاصي 
هاي آشنايي با مأموريت 

  ٥  *   *   *   -  -  -    استانامور بازرگاني شغلي  

  اختصاصي 

پردازي تحولي و توان ايده 
سازي آنها در راستاي پياده 

بهبود مسائل بازرگاني 
  استان مورد تقاضا

  -  -  -   *   *   *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي آشنايي با سياست 
كلي نظام و اسناد 
بالادستي در حوزه 

  صنعت،معدن و تجارت 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  هيسرما قيتشو -اشتغال -صنعت
از كار و  تيحما ،يمل ديتول - يگذار
قانون  -ياقتصاد مقاومت -يرانيا هيسرما
  وزارت صنعت، معدن و تجارت ليتشك

 
٨  -  -  -  -  -  ٨  

  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا  شناخت استان مورد تقاضا   اختصاصي 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مديريت بازاريابي   تخصصي 

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    حقوق تجارت و بين الملل  تخصصي 

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    مباني سازمان و مديريت  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    مديريت مالي   تخصصي 

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    آمار كاربردي   تخصصي 

  ٦  -  -  ٣  -  -  ٣    اقتصاد خرد و كلان  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي عنوان شغل: كارشناس امور باغبان  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در بخش باغباني و  
قدرت تحليل و برنامه  

  ريزي 

  -  -  -   *   *   *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با اهداف و 
ماموريت هاي امور 

  باغباني استان 
  -  -  -   *   *   *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پرداز تحول توان اجرا و 
پياده سازي در جهت 

پيشرفت امور باغباني در  
  استان 

  -  -  -   *   *   *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي  نظام و اسناد  

بالادستي در خصوص 
  جهاد كشاورزي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  ي وزارت جهاد كشاورز 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
گياه شناسي و خاك  

  شناسي
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  تخصصي 
باغباني(عمومي و گلكاري  
  سبزيكاري و ميوه كاري)

  ٦  -  -  ٣  -  -  ٣  

  تخصصي 
بيماري شناسي و حشره  

  شناسي گياهي 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    زراعت و اكولوژي  تخصصي 

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    اصلاح و ازدياد نباتات   تخصصي 

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    آبياري   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ياحمل و نقل جاده  يزيرعنوان شغل: كارشناس امور برنامه  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

تقاضا در حوزه برنامه  
ريزي  حمل و نقل جاده  
  اي و قدرت تحليل آنها

-  -  -  -   *   *   *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي  
امور برنامه ريزي حمل و  

  نقل جاده اي در استان
-  -  -  -   *   *   *  ٥  

  اختصاصي 

پردازي تحولي و ايده توان 
سازي آنها در  پياده 

راستاي توسعه و پيشرفت  
ريزي حمل و  امور برنامه

  اي استاننقل جاده 

-  -  -  -   *   *   *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  آشنايي با سياست 
كلي نظام و اسناد 

بالادستي در حوزه  
راهداري و حمل و نقل  

  اي جاده 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -

قانون  -يو معمار يشهر ساز يعال
  يوزارت راه و شهر ساز ليتشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
برنامه ريزي حمل و نقل  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    و ترافيك شهري 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    تحقيق در عمليات  تخصصي 

  تخصصي 
مهندسي ترافيك 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    پيشرفته 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    اقتصاد حمل و نقل  تخصصي 

  تخصصي 
تحليل سيستم هاي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    حمل و نقل 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي عنوان شغل: كارشناس امور بندر  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

  اشراف به مسائل و 
مورد  ظرفيت هاي استان

فعاليت  در حوزه  تقاضا
  هاي دريا محور 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  ي اختصاص
آشنايي با ماموريت ها و  
وظايف سازمان بنادر و  

  دريانوردي 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  ي اختصاص

توان  ايده پردازي تحولي،
  اجرا و 
براي   پياده سازي

پيشرفت فعاليت هاي 
  استان دريامحوردر 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  ي اختصاص

هاي  آشنايي با سياست 
نظام و نيز اسناد  كلي

 خصوص بالادستي در
امورو فعاليت هاي دريايي 

  و بندري

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  ستيز طيمح-محور ايوسعه درت

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  ي اختصاص
مورد  شناخت استان 

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  مورد تقاضا  سند امايش استان

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    تجهيزات كمك ناوبري  ي تخصص

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ساختمان و تعادل كشتي  ي تخصص

  ي تخصص
كنوانسيون هاي ايمني و 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    زيست محيطي دريايي 

  ي تخصص
نجات در دريا و تجهيزات 
ايمني فردي و اجتماعي 

  كشتي
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    تخليه و بارگيري كشتي   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

134 

ي الملل نيو حمل و نقل ب  تي عنوان شغل : كارشناس امور ترانز  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به  مسائل  
وظرفيت هاي امور 

ترانزيت وحمل ونقل بين  
الملل در استان مورد 

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

آشنايي با ماموريتهاي  
راهداري در حوزه 

ترانزيت وحمل ونقل بين  
الملل در استان مورد 

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي وتوان 
اجرا وپياده سازي  برنامه  

ترانزيت  هاي مربوط به 
وحمل ونقل بين الملل  

  در استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  راهداري 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -

قانون  -يو معمار يشهر ساز يعال
  يوزارت راه و شهر ساز ليتشك

٨  -  -  -  -  -    

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  استان مورد تقاضا سند آمايش 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
اصول و برنامه ريزي 

  ٧  -  -  ٣  -  -  ٤    حمل و نقل 

  تخصصي 
قوانين و مقررات تردد  
وسائط نقليه خارجي و  

  آيين نامه اجرايي
  ٧  -  -  ٣  -  -  ٤  

  تخصصي 
قانون تجارت و امور 

  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤    گمركي

  تخصصي 
آيين نامه تاسيس و  
فعاليت شركت هاي 

  حمل و نقل بين المللي 
  ٤  -    ٢  -  -  ٢  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي ني د يعنوان شغل:كارشناس امور تشكل ها  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 
اشراف به مسائل و  

ظرفيت هاي استان در  
  حوزه  ديني و مذهبي

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

تشكلهاي ديني در  
  سازمان تبليغات اسلامي

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  

پيشرفت حوزه  دين  در   
  استان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  ديني و مذهبي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

خانواده  -انتخابات  - يگذارنظام قانون
و  يدفاع ييخودكفا -سلامت   -
 ثاريفرهنگ ا ميو تحك جيترو - يتيامن

 -  ثارگرانيامور ا يو جهاد و سامانده
مصرف   ياصلاح الگو -رعامليغ پدافند

مبارزه با مواد   -ساله)  (پنج يقضائ-
قانون وزارت -يقضائ تيامن-مخدر 

  يفرهنگ و ارشاد اسلام

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  مورد تقاضا  استان آمايش سند

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    برنامه ريزي امور فرهنگي  تخصصي 

  تخصصي 
مباني و نظريه هاي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    فرهنگي 

  تخصصي 
سياست گذاري و مباني 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    برنامه ريزي فرهنگي

  تخصصي 
مديريت سازمان هاي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    فرهنگي 

  تخصصي 
اصول مديريت و برنامه  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ريزي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي و كشاورز  يد يتول يهاعنوان شغل: امور تشكل   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

تقاضا مورد تقاضا  در  
حوزه  امور تشكل هاي 

  توليدي و كشاورزي 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
مأموريت هاي آشنايي با 

حوزه    امور تشكل هاي 
  توليدي و كشاورزي 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  

پيشرفت حوزه امور  
تشكل هاي توليدي و 

كشاورزي در استان مورد  
  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
نيز اسناد كلي نظام و 

بالادستي در خصوص 
  كشاورزي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
نامه  نييآ -منابع آب-يعيطب

  ر يعشا  يسامانده

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
مباني ترويج و آموزش  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    كشاورزي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    جامعه شناسي روستايي  تخصصي 

  تخصصي 
ها  تشكلشنايي با انواع آ
نقش و كاركرد آنها در  و

  توسعه كشاورزي
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
هاي بهره برداري نظام 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    كشاورزي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    اقتصاد كشاورزي   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي عنوان شغل: كارشناس امور تعاون   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
هاي استان مورد ظرفيت

تقاضا در حوزه تعاون و 
  قدرت تحليل آنها 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
هاي  آشنايي با مأموريت 

  ٥  *  *  *  -  -  -    امور تعاوني ها در استان 

  اختصاصي 

پردازي تحولي و توان ايده 
سازي آنها در  پياده 

راستاي بهبود امور 
  تعاوني ها در استان 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  آشنايي با سياست 
نظام و اسناد  كلي

بالادستي در حوزه تعاون،  
  رفاه اجتماعي  كار و

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 
  - ياقتصاد مقاومت -ياجتماع نيتأم
  هياز كار و سرما تيحما ،يمل ديتول

 -نيسرزم شيآما - يكشاورز -يرانيا
  -مصرف  ياصلاح الگو -اشتغال

وزارت   ليقانون تشك-يداقتصا تيامن
  يتعاون، كار و رفاه اجتماع

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    مباني تعاون  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    انواع و كاركرد تعاوني ها  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مديريت تعاوني ها   تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    حقوق تعاون   تخصصي 

  تخصصي 
اصول آموزش و ترويج  

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    ها  تعاوني

  ٤  -  -  ١  -  -  ٣    امور مالي تعاوني ها  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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 عنوان شغل: كارشناس امور جوانان 

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه ورزش و 
جوانان و قدرت تحليل  

  آنها 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
  ٥  *  *  *  -  -  -    ورزش و جوانان در استان

  اختصاصي 

توان ايده پردازي تحولي 
و پياده سازي در راستاي 

بهبود امور ورزش و  
  جوانان استان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  ورزش و جوانان

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

خانواده  -انتخابات  - يگذارنظام قانون
و  يدفاع ييخودكفا -سلامت   -
 ثاريفرهنگ ا ميو تحك جيترو - يتيامن

 -  ثارگرانيامور ا يو جهاد و سامانده
مصرف   ياصلاح الگو -رعامليغ پدافند

مبارزه با مواد   -ساله)  (پنج يقضائ-
قانون اهداف،  -يقضائ تيامن-مخدر 

وزارت ورزش و  اراتيو اخت فيوظا
  جوانان

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مباني جمعيت شناسي  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    جامعه شناسي جوانان  تخصصي 

  تخصصي 
اصول برنامه ريزي 
  آموزشي تربيت بدني 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    آسيب شناسي اجتماعي   تخصصي 

  تخصصي 

مكانيسم آسيب هاي 
مرتبط با مشاغل و  
راهكارهاي ورزشي، 
  درماني و پيشگيرانه

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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 عنوان شغل: كارشناس امور حمل و نقل 

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه امور حمل 

نقل و  قدرت تحليل  و 
  آنها 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

امور حمل و نقل  در 
  استان

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

توان ايده پردازي تحولي 
و پياده سازي آنها در  

راستاي  بهبود  و حمل و  
  نقل در استان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
نيز اسناد كلي نظام و 

بالادستي در خصوص  راه  
  و شهرسازي

 : نظام در يكل يها استيس

  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه
سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد

در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  ليقانون تشك-يانرژ -و نقل حمل
  يوزارت راه و شهر ساز

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند امايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    برنامه ريزي حمل و نقل   تخصصي 

  تخصصي 
تحليل سيستمهاي حمل 

  ٧  -  -  ٣  -  -  ٤    و نقل 

  تخصصي 

راهنماي سيستم هاي  
حمل و نقل هوشمند،  
انتشارات وزارت راه و  

  ترابري)

  ٧  -  -  ٣  -  -  ٤  

  تخصصي 
حمل و   يمهندس يمبان

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    يزينقل و برنامه ر

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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يي ايعنوان شغل: كارشناس امور در  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  تحوليايده 

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

  اشراف به مسائل و 
مورد  ظرفيت هاي استان

فعاليت  در حوزه  تقاضا
  هاي دريا محور 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با ماموريت ها و  
وظايف سازمان بنادر و  

  دريانوردي 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

توان  ايده پردازي تحولي،
براي   پياده سازي اجرا و

پيشرفت فعاليت هاي 
  استان دريا محور در 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  آشنايي با سياست 
نظام و نيز اسناد  كلي

 خصوص بالادستي در
  امور دريايي و بندري 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  ستيز طيمح-محور ايوسعه درت

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
مورد  شناخت استان 

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  مورد تقاضا  سند امايش استان 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    تجهيزات كمك ناوبري  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ساختمان و تعادل كشتي  تخصصي 

  تخصصي 
كنوانسيون هاي ايمني و 

  زيست محيطي دريايي 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
نجات در دريا و تجهيزات 
ايمني فردي و اجتماعي 

  كشتي
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    تخليه و بارگيري كشتي   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

141 

ي عنوان شغل :  كارشناس امور راهدار  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه حمل و 

جاده اي و قدرت  نقل 
  تحليل آنها

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

  ٥  *  *  *  -  -  -    در استان  امور راهداري

  اختصاصي 

توان ايده پردازي تحولي 
و پياده سازي در جهت 
توسعه امور راهداري 

  استان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و اسناد 
بالادستي در حوزه 

راهداري و حمل و نقل  
  جاده اي

 : نظام در يكل يها استيس

  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه
سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد

در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  ليقانون تشك-يانرژ -و نقل حمل
  يوزارت راه و شهر ساز

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
تعمير و نگهداري 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    روسازي راه 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    راهسازي   تخصصي 

  تخصصي 
مشخصات فني عمومي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    راهداري 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    راه  يو نگهدار تيريمد  تخصصي 

  تخصصي 
كارشناس امور ايمني و 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    حريم راه 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي عنوان شغل :كارشناس امور رفاه اجتماع  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه امور رفاه 
اجتماعي و قدرت تحليل 

  آنها 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با ماموريتهاي  

حوزه امور رفاه اجتماعي 
  در استان 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي آنها 
در راستاي بهبود حوزه 
  امور رفاه اجتماعي استان 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 
اداره كل تعاون، كار و  

  رفاه اجتماعي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  هيسرما قيتشو -اشتغال -صنعت
از كار و  تيحما ،يمل ديتول - يگذار

- ياقتصاد مقاومت -يرانيا هيسرما
-ياقتصاد تيامن يكل يها استيس

وزارت تعاون، كار و رفاه   ليقانون تشك
  ي اجتماع

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    اقتصاد خرد و كلان  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    برنامه ريزي استراتژيك  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    توسعه اقتصادي  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    برنامه ريزي اجتماعي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    جامعه شناسي توسعه   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ن يعنوان شغل:  كارشناس امور زم  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه امور زمين  

  و قدرت تحليل آنها

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

  ٥  *  *  *  -  -  -    امور زمين در استان

  اختصاصي 

توان ايده پردازي تحولي 
و پياده سازي آنها در  
راستاي فرآيند بهبود 

كشاورزي در امور زمين 
  هاي استان 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و اسناد 
بالادستي در حوزه 

  كشاورزي( امور زمين)

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  ي وزارت جهاد كشاورز 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٧  -  -  ٣  -  -  ٤    زراعت عمومي   تخصصي 

  تخصصي 
حقوق كاربردي اراضي در 

  ٦  -  -  ٣  -  -  ٣    ايران

  تخصصي 
جنگل شناسي و اكولوژي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    جنگل

  تخصصي 
ضوابط واگذاري اراضي  

  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤    ملي و دولتي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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سات يتاسعنوان شغل: كارشناس امور ساختمان و    

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

تقاضا مورد تقاضا  در  
حوزه امور ساختمان و  

 تاسيسات 

  

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

حوزه         امور  
  ساختمان و تاسيسات 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  

امور    پيشرفت     حوزه 
ساختمان و تاسيسات در  

  استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 
كشاورزي و مرتبط با 
حوزه  برنامه ريزي،  

  پيشرفت و توسعه 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -

قانون  -يو معمار يشهر ساز يعال
و برنامه   تيريسازمان مد ليتشك

  كشور  يزير

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
مورد  شناخت استان 

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٤      ٢      ٢    رياضي عمومي   تخصصي 

  ٥      ٢      ٣    مقاومت مصالح   تخصصي 

  ٥      ٢      ٣    استاتيك   تخصصي 

  ٥      ٢      ٣    مكانيك سيالات  تخصصي 

  تخصصي 
روش هاي اجرايي  

  ٥      ٢      ٣    ساختمان 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ع يعنوان شغل: كارشناس امور صنا  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 
اشراف به مسائل و  

ظرفيت هاي استان مورد 
  تقاضا در حوزه صنعت

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

  كارشناس امور صنايع 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  

پيشرفت حوزه صنعت در   
  استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  صنعت 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  هيسرما قيتشو -اشتغال -صنعت
از كار و  تيحما ،يمل ديتول - يگذار

  -ياقتصاد مقاومت -يرانيا هيسرما
وزارت   ليقانون تشك-ياقتصاد تيامن

  صنعت، معدن و تجارت

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ديريت و كنترل پروژهم  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    برنامه ريزي استراتژيك  تخصصي 

  تخصصي 
  ديريت كيفيت م

  بهره وريو  
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    حقيق در عملياتت  تخصصي 

  تخصصي 
  يستم هاي اطلاعاتي س

  مديريت
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي اديو ص ديعنوان شغل: كارشناس امور ص  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسايل و  
هاي استان مورد ظرفيت

تقاضا در حوزه صيد و 
صيادي و قدرت تحليل  

  آنها 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با اهداف و 

هاي حوزه صيد مأموريت
  و صيادي در استان 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

پردازي تحولي، توان ايده 
سازي براي اجرا و پياده 

توسعه حوزه  صيد و  
صيادي استان مورد  

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  آشنايي با سياست
كلي نظام و اسناد 
بالادستي در حوزه 

  شيلات

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

-ستيز طيمح-محور ايوسعه درت
  ي وزارت جهاد كشاورز ليقانون تشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
  اصول مديريت  

  صيد پايدار 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
اقتصاد، قوانين و بازاريابي  

  شيلات
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  تخصصي 
پويايي جمعيت و ارزيابي  

  ذخاير آبزيان 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
شناخت و طراحي ابزار و  

  ادوات صيد 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    بوم شناسي دريا   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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 عنوان شغل: كارشناس امور فرش دستباف 

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

حوزه فرش تقاضا در 
  دستبافت و قدرت تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

آشنايي با ماموريت هاي  
كارشناس امور فرش 

اداره كل   دستبافت
  صنعت ، معدن و تجارت

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي ، 
توان اجرا و پياده سازي 

براي توسعه فرش  
دستبافت در استان مورد 

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و اسناد 
بالادستي در حوزه 

  تجارت 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  هيسرما قيتشو -اشتغال -صنعت
از كار و  تيحما ،يمل ديتول - يگذار

  -ياقتصاد مقاومت -يرانيا هيسرما
وزارت   ليقانون تشك-ياقتصاد تيامن

  صنعت، معدن و تجارت

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 

سيرتحول و تطور  
  فرشبافي ايران

راهنماي ساده و مصور 
  قالي ايران

  ٥      ٢      ٣  

  تخصصي 
طرح ها و نقوش قالي  

  ٥      ٢      ٣    ايران

  تخصصي 
نقوش   تطور و سيرتحول

و نمادها در هنرهاي  
  سنتي

  ٥      ٢      ٣  

  تخصصي 
شناخت بازارهاي جهاني 

  ٥      ٢      ٣    فرش دستبافت 

  ٤      ٢      ٢    شناخت و ارزيابي فرش  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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راه  زات يآلات و تجه نيعنوان شغل :كارشناس امور ماش  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به  مسائل  
وظرفيت هاي حمل ونقل  

جاده اي  استان هوشمند 
  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

آشنايي با ماموريتهاي  
حمل ونقل هوشمند 

جاده اي در  استان مورد 
  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي وتوان 
اجرا وبهره برداري از  

سيستم هاي هوشمند در 
حمل ونقل جاده اي در 

  استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  راهداري 

 : نظام در يكل يها استيس

  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه
سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد

در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  ليقانون تشك-يانرژ -و نقل حمل
  يوزارت راه و شهر ساز

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    ديناميك و ارتعاشات   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ماشين آلات راهسازي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مكانيك سيالات  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    طراحي اجزاي ماشين   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ماشين هاي الكتريكي  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

149 

ي عنوان شغل: كارشناس امور مال  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
استان مورد  يهاتيظرف

و  ماليتقاضادر حوزه 
  هاآن  ليقدرت تحل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

  يهات يبا مأمور ييآشنا
سازمان امور مالي 

ريزي در مديريت و برنامه
  مورد تقاضا  استان

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
ها آن  يسازاده يو پاجرا 

تقويت و  يدر راستا
 استان توسعه امور مالي
  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  باسياست  ييآشنا
نظام و اسناد  يكل

برنامه   حوزه در  يبالادست
  و بودجه 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 
  - ياقتصاد مقاومت -ياجتماع نيتأم
  هياز كار و سرما تيحما ،يمل ديتول

 -نيسرزم شيآما - يكشاورز -يرانيا
  -مصرف  ياصلاح الگو -اشتغال

  ليقانون تشك-يداقتصا تيامن
  كشور يزيو برنامه ر تيريسازمان مد

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    اصول حسابداري  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    حسابداري مالياتي   تخصصي 

  تخصصي 
اصول تنظيم و كنترل  

  بودجه دولتي
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  تخصصي 
عمومي  تمحاسبا نقانو

  و قانون مناقصات
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مديريت مالي  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

150 

 عنوان شغل: كارشناس امور معادن

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

 ت ياشراف به مسائل و ظرف 
استان مورد تقاضا در   ي ها 

حوزه معادن و قدرت 
  آنها  لي تحل 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
 ي ها ت ي با مأمور   يي آشنا 
  ٥  *  *  *  -  -  -    معدن در استان  يشغل 

  اختصاصي 

و   ي تحول   ي پرداز ده ي ا   توان 
 ي آنها در راستا   ي ساز اده ي پ 

 ي بهبود مسائل معدن 
  استان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و اسناد 
بالادستي در حوزه 

  صنعت،معدن و تجارت 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  هيسرما قيتشو -اشتغال -صنعت
از كار و  تيحما ،يمل ديتول - يگذار

  -ياقتصاد مقاومت -يرانيا هيسرما
وزارت   ليقانون تشك-ياقتصاد تيامن

  صنعت، معدن و تجارت

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
زمين شناسي (كاني 

شناسي، سنگ شناسي، 
  اقتصادي و ساختاري) 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 

استخراج معدن(معدن 
كاري سطحي و 

زيرزميني، چالزني و 
  انفجار و تهويه)

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  تخصصي 

اكتشاف معدن(ژئوفيزيك، 
ژئوشيمي اكتشافي، 

ارزيابي ذخائر معدني و 
  حفاري اكتشافي)

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
فرآوري(خردايش، طبقه 
بندي، جدايش فيزيكي و 

  فلوتاسيون)
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 

مكانيك سنگ (مباني 
مكانيك سنگ، حفر چاه و 
فضاهاي زيرزميني، كنترل 

  نگهداري)زمين و 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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غات ي عنوان شغل : كارشناس امور رسانه و تبل  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

مسائل و  اشراف به 
ظرفيت هاي امور رسانه و  
تبليغات و قدرت تحليل  

  در استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي  

رسانه   و تبليغات در 
  استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي برنامه  

تبليغاتي  هاي رسانه اي و 
  در استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  فرهنگ 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

خانواده  -انتخابات  - يگذارنظام قانون
و  يدفاع ييخودكفا -سلامت   -
 ثاريفرهنگ ا ميو تحك جيترو - يتيامن

 -  ثارگرانيامور ا يو جهاد و سامانده
مصرف   ياصلاح الگو -رعامليغ پدافند

مبارزه با مواد   -ساله)  (پنج يقضائ-
قانون وزارت -يقضائ تيامن-مخدر 

  يفرهنگ و ارشاد اسلام

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
جامعه شناسي سياسي  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ارتباطات 

  تخصصي 
مديريت استراتژيك 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    رسانه

  تخصصي 
رسانه هاي  مديريت 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    اجتماعي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    سياست گذاري رسانه اي   تخصصي 

  تخصصي 
ارتباطات بين الملل و  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ميان فرهنگي

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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و حفاظت سواحل و بنادر يمني عنوان شغل : كارشناس ا   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  تكميلي ارزيابي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

  اشراف به مسائل و 
مورد  ظرفيت هاي استان

فعاليت  در حوزه  تقاضا
  هاي دريا محور 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با ماموريت ها و  
وظايف سازمان بنادر و  

  دريانوردي 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

توان  ايده پردازي تحولي،
  اجرا و 
براي   پياده سازي

پيشرفت فعاليت هاي 
  استان دريامحوردر 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  آشنايي با سياست
نظام و نيز اسناد   كلي

  خصوص بالادستي در
امورو فعاليت هاي  

  دريايي و بندري 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  ستيز طيمح-محور ايوسعه درت

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  آمايش استان مورد تقاضا سند 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    تجهيزات كمك ناوبري  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ساختمان و تعادل كشتي  تخصصي 

  تخصصي 
كنوانسيون هاي ايمني و 

  زيست محيطي دريايي 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
نجات در دريا و تجهيزات 
ايمني فردي و اجتماعي 

  كشتي
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    تخليه و بارگيري كشتي   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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صنعت آب و برق   ياو بهداشت حرفه  يمني عنوان شغل : كارشناس ا   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل ،  
چالشها و ظرفيت هاي 
منابع آبهاي سطحي  
وايمني آب در استان  

  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
ايمني ومديريت بحران 

  آب 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

توان اجرا و پياده سازي 
ماموريتها و برنامه هاي 
ايمني ومديريت بحران 

  در استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 
  ايمني و مديريت بحران

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -

قانون  -يو معمار يشهر ساز يعال
  رو يوزارت ن ليتشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  تقاضا سند آمايش استان مورد 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
مباني و اصول برنامه  

  ريزي و مديريت
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
اصول برنامه ريزي 

  استراتژيك
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    آمار كاربردي   تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    مديريت ريسك   تخصصي 

  تخصصي 
اصول برنامه ريزي و 

  توسعه اقتصادي
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  تخصصي 
مدل هاي تصميم گيري  
و خط مشي گذاري كمي 

  و كيفي 
  ٣  -  -  ١  -  -  ٢  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ييا يو حفاظت در  تيامن ، يمنيعنوان شغل: كارشناس ا  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

  اشراف به مسائل و 
مورد  ظرفيت هاي استان

فعاليت  در حوزه  تقاضا
  هاي دريا محور 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با ماموريت ها و  
وظايف سازمان بنادر و  

  دريانوردي 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

توان  ايده پردازي تحولي،
  اجرا و 
براي   پياده سازي

پيشرفت فعاليت هاي 
  استان دريامحوردر 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  آشنايي با سياست 
نظام و نيز اسناد  كلي

 خصوص بالادستي در
  امور دريايي و بندري 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  ستيز طيمح-محور ايوسعه درت

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    تجهيزات كمك ناوبري  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ساختمان و تعادل كشتي  تخصصي 

  تخصصي 
كنوانسيون هاي ايمني و 

  زيست محيطي دريايي 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
نجات در دريا و تجهيزات 
ايمني فردي و اجتماعي 

  كشتي
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    ايمني و آلودگي دريايي   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي زداريعنوان شغل  :كارشناس آبخ   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در آبخيزداري و 

  تحليلقدرت 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي  

  ٥  *  *  *  -  -  -    آبخيزداري 

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  
پيشرفت آبخيزداري در 

  استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 

خصوص بالادستي در 
  كشاورزي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  يعيوزارت منابع طب

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    هيدرولوژي عمومي   تخصصي 

  تخصصي 
آبخيزداري و حفاظت 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    خاك

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    اصلاح و توسعه مراتع  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    هاي آبخيز مديريت حوزه   تخصصي 

  تخصصي 
ژئومورفولوژي و 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    شناسيزمين

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي طب صيتشخ  شگاه يكارشناس آزما عنوان شغل:  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

مساله حل 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
هاي استان مورد   ظرفيت

تقاضا در حوزه آزمايشگاه 
تشخيص طبي انتقال  
  خون و قدرت تحليل 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
آزمايشگاه تشخيص طبي 

  در انتقال خون 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
پياده سازي براي  اجرا و 

توسعه آزمايشگاه 
تشخيص طبي انتقال  

  خون استان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي درخصوص  
آزمايشگاه تشخيص 
طبي، انتقال خون،  

فراورده هاي خوني و 
  سازمان انتقال خون

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

-مواد مخدر-عامل ريپدافند غ-لامتس
 يقانون حفاظت و بهره بردار-خانواده 

  ل يقانون تشك-كشور يكياز منابع ژنت
وزارت بهداشت درمان و آموزش 

  يپزشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
بيوشيمي و بيوشيمي  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    باليني

  تخصصي 
آزمايشگاه ريليز و آشنايي 
با آزمايش هاي نوين در  

  سازمان انتقال خون
  -  -  -  ٢  -  -  ٢  

  تخصصي 
ميكروبيولوژي (باكتري،  
  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤    انگل، قارچ و ويروس ) 

  تخصصي 

كنترل كيفي،  
برداري و ايمني در   نمونه

آزمايشگاه، بانك خون و  
  ذخيره ايمن خون 

  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ايمونولوژي و سرولوژي  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي عيو منابع طب  يو دفع آفات كشاورز شگاه يكارشناس آزماعنوان شغل:   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

حوزه دفع آفات  تقاضا در 
كشاورزي و قدرت تحليل 

  آنها 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
دفع آفات كشاورزي و 
  منابع طبيعي در استان

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

توان ايده پردازي تحولي 
و پياده سازي در راستاي 

بهبود دفع آفات 
كشاورزي و منابع طبيعي 

  در استان 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و اسناد 

بالادستي در حوزه دفع 
آفات كشاورزي و منابع 

  طبيعي استان

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  ي وزارت جهاد كشاورز 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
دفع آفات نباتي و  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    آزمايشگاه 

  تخصصي 
حشره شناسي و دفع  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    آفات 

  تخصصي 
و حشره   يشناس يماريب

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    ي اهيگ يشناس

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    بيوتكنولوژي كشاورزي   تخصصي 

  تخصصي 
مديريت آفات محصولات 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    زراعي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ستيز طيمح  شگاه يعنوان شغل: كارشناس آزما  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسايل و  
هاي استان مورد ظرفيت

تقاضا در حوزه محيط 
زيست و قدرت تحليل  

  آنها 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با اهداف و 

هاي حوزه مأموريت
  محيط زيست در استان

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

پردازي تحولي، توان ايده 
سازي براي اجرا و پياده 

بهبود مسايل زيست  
محيطي استان مورد 

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  آشنايي با سياست
كلي نظام و اسناد 

محيط بالادستي در حوزه 
  زيست

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  يعيوزارت منابع طب

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
استان مورد  شناخت 

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
آلودگي هاي محيط 

  زيست
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
اندازه گيري و سنجش  
كمي و كيفي آلاينده 
  هاي زيست محيطي

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  تخصصي 
شيمي محيط زيست(آب، 

  خاك و هوا) 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
علوم ميكروبيولوژي در 

  محيط زيست
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
آزمونهاي مورد نياز در  

  زمينه محيط زيست 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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آب يفيو كنترل ك شگاه يعنوان شغل : كارشناس آزما  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل ،  
چالشها و ظرفيت هاي 

كنترل كيفيت منابع آب 
  در استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت ها  

ومهارتهاي كنترل كيفيت  
  منابع آب

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

توان اجرا و پياده سازي 
ماموريتها و برنامه هاي 

كنترل كيفيت منابع آب  
شركت آب منطقه اي  

  استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص  
  كنترل كيفيت منابع آب

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  رويوزارت ن

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٧  -  -  ٣  -  -  ٤    مديريت كيفي منابع آب  تخصصي 

  تخصصي 
ارزيابي زيست محيطي 
طرحهاي عمراني مرتبط 

  با آب 
  ٧  -  -  ٣  -  -  ٤  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    شيمي آب   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    آلودگيهاي محيط زيست   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ان يآبز  يفيو كنترل ك شگاه يكارشناس آزماعنوان شغل:   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
مورد ظرفيت هاي استان 

آزمايشگاه در حوزه  تقاضا
و    و كنترل كيفي آبزيان

  قدرت تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
آزمايشگاه و كنترل كيفي  

  آبزيان 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
  اجرا و پياده سازي براي 

آزمايشگاه و كنترل كيفي  
  مورد تقاضا استان  آبزيان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 
  كشاورزي و آبزي پروري 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

-ستيز طيمح-محور ايوسعه درت
  ي وزارت جهاد كشاورز ليقانون تشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ماهي شناسي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    تكثير و پرورش آبزيان   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ميكروبيولوژي آبزيان  تخصصي 

  تخصصي 
بهداشت و بيماري هاي  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    آبزيان 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    كنترل كيفي آبزيان  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي كارشناس آمار كشورعنوان شغل:   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

تقاضا در حوزه  آمار  
  كشوري

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با ماموريت هاي  

  آمار كشوري 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 
ايده پردازي تحولي ،توان 
اجرا و پياده سازي براي   

  آمار كشوري 
  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد بالا 

دستي در خصوص 
سازمان مديريت و برنامه  

  ريزي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

خانواده  -انتخابات  - يگذارنظام قانون
و  يدفاع ييخودكفا -سلامت   -
 ثاريفرهنگ ا ميو تحك جيترو - يتيامن

 -  ثارگرانيامور ا يو جهاد و سامانده
مصرف   ياصلاح الگو -رعامليغ پدافند

مبارزه با مواد   -ساله)  (پنج يقضائ-
  ليقانون تشك-يقضائ تيامن-مخدر 

  كشور يزيو برنامه ر تيريسازمان مد

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
مفاهيم و روش هاي 

  آماري 
  ٧  -  -  ٣  -  -  ٤  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    احتمال و كاربرد آن   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    رگرسيون  تخصصي 

  ٧  -  -  ٣  -  -  ٤    روش هاي نمونه گيري  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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برق  زاتيو نظارت بر ساخت تجه  يعنوان شغل :كارشناس باز طراح  

  منبع  ارزيابي محور   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

آشنا با مسائل وظرفيت  
هاي استان مورد تقاضا 
در حوزه باز طراحي و  

نظارت بر ساخت 
تجهيزات برق و  

  تحليلتوانمندي تجزيه و 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با ماموريت هاي  
باز طراحي و نظارت بر 
  ساخت تجهيزات برق 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، و 
توان اجرا در حوزه  

تخصصي موردنظر جهت 
پيشرفت در طراحي و  

نظارت بر ساخت 
  تجهيزات برق 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 
نظام و  كلي هايسياست

اسناد بالادستي در حوزه 
  صنعت برق و انرژي

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -

قانون  -يو معمار يشهر ساز يعال
  رو يوزارت ن ليتشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    اصول توليد و انتقال   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مدارهاي الكتريكي  تخصصي 

  ٤  -  -  ١  -  -  ٣    الكتريكيماشين هاي   تخصصي 

  تخصصي 
بررسي سيستم هاي 

  ٤  -  -  ١  -  -  ٣    قدرت 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    رله و حفاظت   تخصصي 

  ٢  -  -  ٢  -  -  -    ايمني در برق  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ارتباطات و مخابرات يزيرعنوان شغل: كارشناس برنامه  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا به ويژه در حوزه  

فناوري اطلاعات و 
  ارتباطات و قدرت تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

ماموريت حوزه آشنايي با 
برنامه ريزي ارتباطات و  
مخابرات در استان مورد 

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  

پيشرفت فناوري اطلاعات 
و ارتباطات استان مورد  

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

حوزه ارتباطات و  فناوري  
  اطلاعات 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

تحول در نظام   جاديا -يعلم و فناور
  -نيسرزم شيآما -آموزش و پرورش

و تبادل اطلاعات و  ديتول يفضا تيامن
 يهاشبكه -ارتباطات(افتا) 

قانون اهداف، --ياانه يار يرساناطلاع 
  يوزارت ارتباطات و فناور فيوظا

  اطلاعات 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مدارهاي الكتريكي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    الكترو مغناطيس  تخصصي 

  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤    سيگنال ها و سيستم ها  تخصصي 

  تخصصي 
اصول سيستم هاي 

  مخابراتي
  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤  

  تخصصي 
اطلاعات عمومي  

مهندسي مرتبط با  
  تأسيسات برق 

  -  -  -  ١  -  -  ١  

  ١  -  -  ١  -  -  -    طراحي تأسيسات برق   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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امور جوانان  يزيرعنوان شغل: كارشناس برنامه  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه ورزش و 
  جوانان و قدرت تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

  ٥  *  *  *  -  -  -    ورزش و جوانان

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  
ورزش و جوانان استان  

  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  ورزش و جوانان

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

خانواده  -انتخابات  - يگذارنظام قانون
و  يدفاع ييخودكفا -سلامت   -
 ثاريفرهنگ ا ميو تحك جيترو - يتيامن

 -  ثارگرانيامور ا يو جهاد و سامانده
مصرف   ياصلاح الگو -رعامليغ پدافند

مبارزه با مواد   -ساله)  (پنج يقضائ-
قانون اهداف، -يقضائ تيامن-مخدر 

وزارت ورزش و  اراتيو اخت فيوظا
  جوانان

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مباني جمعيت شناسي  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    جامعه شناسي جوانان  تخصصي 

  تخصصي 
نظريه هاي جامعه 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    شناسي

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    آسيب شناسي اجتماعي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    روش تحقيق   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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اطلاعات  يفناور  يزيرعنوان شغل: كارشناس برنامه  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
هاي استان مورد ظرفيت

تقاضا به ويژه در حوزه   
برنامه ريزي و فناوري 
  اطلاعات و قدرت تحليل 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

برنامه ريزي فناوري 
  اطلاعات 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  
پيشبرد اهداف برنامه 
 ريزي فناوري اطلاعات 

  در استان 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد بالا 

دستي در خصوص 
ارتباطات و فناوري 

  اطلاعات 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

تحول در نظام   جاديا -يعلم و فناور
  -نيسرزم شيآما -آموزش و پرورش

و تبادل اطلاعات و  ديتول يفضا تيامن
 يهاشبكه -ارتباطات(افتا) 

قانون اهداف،  -ياانه يار يرساناطلاع 
  يوزارت ارتباطات و فناور فيوظا

  اطلاعات 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    مهندسي نرم افزار   تخصصي 

  ٤  -  -  ١  -  -  ٣    پايگاه داده   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    امنيت شبكه   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    هوش مصنوعي  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    شبكه هاي كامپيوتري  تخصصي 

  تخصصي 
مديريت و كنترل پروژه  

 هاي فناوري اطلاعات 
  -  -  -  ١  -  -  ١  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي كشاورز  يزيرعنوان شغل: كارشناس برنامه  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  تكميلي ارزيابي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

تقاضا در حوزه برنامه  
ريزي كشاورزي و قدرت 

  تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

  ٥  *  *  *  -  -  -    ريزي كشاورزي برنامه 

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  
برنامه ريزي كشاورزي 

  استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  كشاورزي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  ي وزارت جهاد كشاورز 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  تقاضا سند آمايش استان مورد 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    زراعت  تخصصي 

  تخصصي 
 آموزش و ترويج

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    كشاورزي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    اقتصاد كشاورزي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ماشينهاي كشاورزي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    عمومي  اكولوژي  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي دام يهاعنوان شغل: كارشناس بهداشت دام و فرآورده   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

تقاضا  در  تقاضا مورد 
حوزه  بهداشت دام و  

  فرآورده هاي دامي 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

حوزه بهداشت دام و  
  فرآورده هاي دامي 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  
پيشرفت حوزه بهداشت  
دام و فرآورده هاي دامي 

  مورد تقاضا  در استان 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 
كشاورزي و مرتبط با 

  حوزه دامپزشكي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
قانون سازمان  -منابع آب-يعيطب

  يدامپزشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 

بهداشت و بيماريهاي دام  
(بهداشت و بيماريهاي 
انواع دام ـ بهداشت  

اماكن دامي ـ بهداشت  
  )خوراك

  ١٢  -  -  ٥  -  -  ٧  

  تخصصي 

هاي  بهداشت فراورده 
دامي (بهداشت اماكن و  

تجهيزات ـ بهداشت  
ها (ارگانولپتيك  فراورده 

  ،ـ شيميايي ـ ميكروبي)
سيستمهاي مديريت 

  ، بهداشت شير) بهداشتي

  ١٢  -  -  ٥  -  -  ٧  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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كار  يعنوان شغل: كارشناس بهداشت و حفاظت فن   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

مساله حل 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
مورد ظرفيتهاي استان 

بهداشت و  در حوزه  تقاضا
قدرت حفاظت فني كار و 
  تحليل آنها

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريتهاي 

تعاون، كار و رفاه  
  اجتماعي در استان 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

يده پردازي تحولي، توان ا
اجرا و پياده سازي آنها 

در راستاي بهبود  
بهداشت و حفاظت فني  

  استان كار 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

شنايي با سياستهاي آ
كلي نظام و اسناد 

بالادستي در خصوص 
رفاه   تعاون، كار و
  اجتماعي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  هيسرما قيتشو -اشتغال -صنعت
از كار و  تيحما ،يمل ديتول - يگذار

  -ياقتصاد مقاومت -يرانيا هيسرما
وزارت   ليقانون تشك-ياقتصاد تيامن

  يتعاون، كار و رفاه اجتماع

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
  نامه قانون كار و آيين

  هاي اجرايي آن 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    قانون تامين اجتماعي  تخصصي 

  تخصصي 
 طيآور مح انيعوامل ز

-يكيزيكار(عوامل ف
  ) كيو آرگونوم ييايميش

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مهندسي ايمني   تخصصي 

  تخصصي 
آشنايي با روش هاي  

اندازه گيري عوامل زيان 
  آور محيط كار 

  ٦  -  -  ٣  -  -  ٣  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 

  
  
  
  
  
  
  
  



 

169 

يبرق آب روگاه ي از ن  يو نگهدار يبردارعنوان شغل: كارشناس بهره   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

بهره   تقاضا  در حوزه 
از   يو نگهدار يبردار

  ي برق آب روگاه ين

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

آشنايي با مأموريت هاي 
و  يبهره بردار حوزه 
برق   روگاه ياز ن ينگهدار

  ي آب

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  
  پيشرفت مديريت حوزه  

 يو نگهدار يبهره بردار
ي در  برق آب روگاه ياز ن

  استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  منابع آبي كشور

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -

قانون  -يو معمار يشهر ساز يعال
  رو يوزارت ن ليتشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
استان مورد  شناخت 

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣     الكتريكي مدارهاي  تخصصي 

  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤     ماشينهاي الكتريكي  تخصصي 

  تخصصي 
بررسي سيستمهاي 

  ٧  -  -  ٣  -  -  ٤    قدرت  

  ٦  -  -  ٣  -  -  ٣    رله و حفاظت   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي آب يهاسازه   يو نگهدار يبردارعنوان شغل: كارشناس بهره   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل ،  
چالشها و ظرفيت هاي 

برداري و نگهداري بهره 
سازه هاي آبي  استان  

  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

حوزه بهره برداري و  
  نگهداري سازه هاي آبي 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي 

ماموريتهاي  حوزه بهره  
برداري و نگهداري از  

آبي استان  سازه هاي 
  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

بهره برداري و نگهداري 
  سازه هاي آبي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

-ستيز طيمح-محور ايوسعه درت
  رو يوزارت ن ليقانون تشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    هيدرولوژي   تخصصي 

  تخصصي 
تحليل سيستم هاي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    منابع آب

  ٥    -  ٢  -  -  ٣    هيدروليك آب   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    اصول مهندسي سد   تخصصي 

  تخصصي 
مهندسي رودخانه و 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    رسوب

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

171 

ست يز طيمح  شي عنوان شغل: كارشناس پا  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

تقاضا در حوزه پايش  
  محيط زيست

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
مأموريت هاي آشنايي با 

  ٥  *  *  *  -  -  -    پايش محيط زيست 

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  
حفاظت از محيط زيست  

  در استان 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد بالا 

دستي در  در حوزه 
  حفاظت از محيط زيست

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  يعيوزارت منابع طب

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  آمايش استان مورد تقاضا سند 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
مهندسي محيط  

  زيست 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    آلودگي خاك   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    آلودگي هوا   تخصصي 

  تخصصي 
مديريت مواد زايد  

  جامد 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مهندسي منابع آب   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي دام يها يمار يو مبارزه با ب يريشگي عنوان شغل: كارشناس پ  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
استان مورد ظرفيت هاي 

تقاضا در حوزه پيشگيري 
و مبارزه با بيماريهاي  
  دامي و قدرت تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
پيشگيري و مبارزه با  

  بيماريهاي دامي 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  
پيشرفت حوزه پيشگيري  

مبارزه با بيماريهاي  و  
  دامي استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  دامپزشكي

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
قانون سازمان  -منابع آب-يعيطب

  يدامپزشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    دام  تغذيه اصول  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    نويسي جيره  اصول  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    دام  نژاد اصلاح اصول  تخصصي 

  تخصصي 
  ،ي(باكتر يولوژيكروبيم

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    )  روسيانگل، قارچ و و

  تخصصي 
 در آزمايشي طرحهاي

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    دامي علوم

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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يع ي و منابع طب يو مقابله با مخاطرات كشاورز يريشگي عنوان شغل: كارشناس پ  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
استان مورد  يهاتيظرف

  يريشگيتقاضادر حوزه پ
و مقابله با مخاطرات  

ي عيو منابع طب يكشاورز
  ها و قدرت تحليل آن

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

  يهات يبا مأمور ييآشنا
و مقابله   يريشگيپحوزه 

و  يبا مخاطرات كشاورز
 در استان يعيمنابع طب

  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
ها آن  يسازاده يو پاجرا 

امور بهبود  يدر راستا
و مقابله با   يريشگيپ

و   يمخاطرات كشاورز
  استان يعيمنابع طب

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  باسياست  ييآشنا
نظام و اسناد  يكل

حوزه جهاد در  يبالادست
  سازندگي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  ي وزارت جهاد كشاورز 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  تقاضا سند آمايش استان مورد 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
كاهش خطر  ي برنامه مل

(سازمان   حوادث و سوانح
  مديريت بحران كشور) 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
و حفاظت  يزداريآبخ

  خاك
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    هاي جنگليطراحي جاده   تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    سوزي در جنگل آتش   تخصصي 

  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤    شناسياقليم هوا و  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ك ي عنوان شغل: كارشناس تجارت الكترون  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

مسائل و  اشراف به 
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه تجارت  
الكترونيك و قدرت  

  تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
  ٥  *  *  *  -  -  -    حوزه تجارت الكترونيك

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  

پيشرفت تجارت 
الكترونيك دراستان مورد 

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 
  صنعت ، معدن و تجارت

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

تحول در نظام   جاديا -يعلم و فناور
  -نيسرزم شيآما -آموزش و پرورش

و تبادل اطلاعات و  ديتول يفضا تيامن
 يهاشبكه -ارتباطات(افتا) 

  ليقانون تشك-ياانه يار يرساناطلاع 
  وزارت صنعت، معدن و تجارت

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  تقاضا سند آمايش استان مورد 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥      ٢      ٣    بازاريابي الكترونيك  تخصصي 

  ٥      ٢      ٣    هوش تجاري   تخصصي 

  تخصصي 
مديريت ارتباط با  

  ٤      ٢      ٢    مشتري

  ٥      ٢      ٣    مهندسي مجدد فرآيندها   تخصصي 

  تخصصي 
استراتژي هاي تجارت 

  ٥      ٢      ٣    الكترونيك

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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    مدارس ي آموزش يو فضاها زاتيكارشناس تجه :عنوان شغل

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل وظرفيت  
هاي استان مورد تقاضا 

  زاتيتجه در حوزه 
  ي آموزش يوفضاها 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

آشنايي با ماموريت هاي  
اداره كل نوسازي و  

  تجهيز مدارس در حوزه 
  يوفضاها زاتيتجه

  ي آموزش

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي ، 
  توان اجرا و پياده سازي 

  زاتيتجهدر حوزه 
  ي آموزش يوفضاها 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

نوسازي ، توسعه و تجهيز   
  مدارس

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -
قانون  --يو معمار يشهر ساز يعال

وزارت آموزش و   في اهداف و وظا
  پرورش

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  آمايش استان مورد تقاضا سند 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
  مقررات ملي ساختمان

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ) ١٠،  ٩، ٧، ٦(مباحث 

  تخصصي 
نامه طراحي  آئين
ها در برابر زلزله ساختمان 

   )٢٨٠٠(استاندارد 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 

نشريه هاي(شماره 
  )٥٤٣، شماره ٤٣١١

برنامه  سازمان مديريت و 
  ريزي كشور 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    تحليل سازه ها  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    شرايط عمومي پيمان   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي اهپزشكيگ قاتيعنوان شغل: كارشناس تحق  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

آشنايي با مسائل 
وظرفيت هاي استان 
مورد تقاضا در حوزه 

گياهپزشكي و توانمندي 
  تجزيه و تحليل 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با ماموريت هاي  

  ٥  *  *  *  -  -  -    گياهپزشكي

  اختصاصي 

پردازي تحولي، و ايده 
توان اجرا در  راستاي 

بهبود تحقيقات  
گياهپزشكي استان مورد 

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

  هايآشنايي با سياست 
نظام و اسناد  كلي

بالادستي در حوزه  
  كشاورزي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  ي وزارت جهاد كشاورز 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    اكولوژي  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    شناسي گياهي بيماري   تخصصي 

  تخصصي 
و دفع   يحشره شناس
  آفات 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  تخصصي 
اصول مديريت آفات و 

  هاي گياهي بيماري 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
روش تحقيق و طرح  

  هاآزمايش 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي ساختمان يهامصالح و فرآورده  قاتيعنوان شغل: كارشناس تحق  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه تحقيقات 
مصالح و فرآورده هاي  
ساختماني و قدرت  

  تحليل آنها

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با ماموريت هاي  
اداره كل راه و شهرسازي 

  در استان 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

توان ايده پردازي تحولي 
و پياده سازي آنها در  

راستاي بهبود مصالح و 
ساختماني  فرآورده هاي 

  در استان 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام واسناد 

بالادستي در خصوص 
  اداره كل راه و شهرسازي

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -

قانون  -يو معمار يشهر ساز يعال
  يوزارت راه و شهر ساز ليتشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٧  -  -  ٣  -  -  ٤    مقاومت مصالح   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    تكنولوژي بتن   تخصصي 

  تخصصي 
  يخاك و پ كيمكان

  ي ساز
  ٦  -  -  ٣  -  -  ٣  

  تخصصي 
  مقررات ملي ساختمان

،   ١٨،  ٧،  ٦،  ٥(مباحث 
١٩  (  

  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي كشاورز ج يعنوان شغل: كارشناس ترو  

  منبع  ارزيابي محور   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و ظرفيت 
هاي استان مورد تقاضا در 
حوزه ترويج كشاورزي و 

  قدرت تحليل آنها

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي  

  ٥  *  *  *  -  -  -    استان  ترويج كشاورزي 

  اختصاصي 

توان ايده پردازي تحولي و 
پياده سازي آنها در 
راستاي بهبود ترويج 
كشاورزي استان مورد 

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و اسناد 
بالادستي در حوزه 

  كشاورزي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  ي وزارت جهاد كشاورز 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    زراعت   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ترويج و آموزش كشاورزي  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    اقتصاد كشاورزي  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ماشين هاي كشاورزي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    بوم شناسي  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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يي ايدر يهاعنوان شغل: كارشناس توسعه سواحل و بنادر و سازه   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

  اشراف به مسائل و 
مورد  ظرفيت هاي استان

فعاليت  در حوزه  تقاضا
  هاي دريا محور 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با ماموريت ها و  
وظايف سازمان بنادر و  

  دريانوردي 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

توان  ايده پردازي تحولي،
  اجرا و 
براي   پياده سازي

پيشرفت فعاليت هاي 
  استان دريامحوردر 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  آشنايي با سياست 
نظام و نيز اسناد  كلي

 خصوص بالادستي در
امورو فعاليت هاي دريايي 

  و بندري

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  ستيز طيمح-محور ايوسعه درت

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
اصول مهندسي دريا  و  

  هيدروليك دريا 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
طراحي و اجراي سازه  

  هاي دريايي 
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ژئوتكنيك دريايي   تخصصي 

  تخصصي 
جانمايي سازه هاي  

  دريايي 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    رسوب شناسي و لايروبي   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي دست عيعنوان شغل: كارشناس توسعه صنا  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

صنايع   تقاضا در حوزه 
  دستي و قدرت تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

  ٥  *  *  *  -  -  -    صنايع دستي 

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  
پيشرفت صنايع دستي 

  استان  مورد تقاضا

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 
ميراث فرهنگي، صنايع 

  دستي و گردشگري

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  يفرهنگ راثيوزارت م ليانون تشكق
  ي دست عيو صنا ي،گردشگر

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
آشنايي با صنايع دستي  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    ايران

  تخصصي 
طرح اشيا در تمدن  

  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤    اسلامي

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    يهنر و تمدن اسلام  تخصصي 

  تخصصي 
هندسه نقوش در صنايع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    دستي ايران

  تخصصي 
شناخت صنايع دستي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    ايران

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي عنوان شغل: كارشناس توسعه گردشگر  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

توسعه   تقاضا در حوزه 
گردشگري  و قدرت 

  تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

  ٥  *  *  *  -  -  -    توسعه گردشگري

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  
توسعه گردشگري استان  

  تقاضا مورد 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 
ميراث فرهنگي، صنايع 

  دستي و گردشگري

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  يفرهنگ راثيوزارت م ليانون تشكق
  ي دست عيو صنا ي،گردشگر

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    مباني مردم شناسي  تخصصي 

  تخصصي 
سرپرستي  برنامه ريزي و 

گشت هاي ايرانگردي و 
  جهانگردي 

  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤  

  تخصصي 
مديريت بازاريابي و 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    تبليغات جهانگردي 

  تخصصي 
تجزيه و تحليل جامعه  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    شناختي ايران

  تخصصي 
جغرافياي جهانگردي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    ايران

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ساخت مدارس  يكارشناس توسعه مشاركت هاعنوان شغل:   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل وظرفيت  
هاي استان مورد تقاضا 

 يتوسعه مشاركتها در 
  ساخت مدارس

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

آشنايي با ماموريت هاي  
اداره كل نوسازي و  

  تجهيز مدارس در حوزه 
 يتوسعه مشاركتها
  ساخت مدارس

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي ، 
توان اجرا و پياده سازي 

 يتوسعه مشاركتها براي 
  در استانساخت مدارس 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

نوسازي ، توسعه و تجهيز   
  مدارس

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -

  ي و معمار يشهر ساز يعال

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
جامعه شناسي آموزش و  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    پرورش

  تخصصي 
اصول مديريت و برنامه  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ريزي 

  تخصصي 
اصول و روشهاي افكار  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    سنجي

  تخصصي 
  جامعه شناسي توسعه 

  
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    روان شناسي اجتماعي   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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انيو پرورش آبز   ريتكث د، يعنوان شغل: كارشناس تول   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

تقاضا در حوزه 
توليد،تكثير و پرورش  

  آبزيان 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
توليد،تكثير و پرورش  

  آبزيان در استان 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

توان ايده پردازي تحولي 
و پياده سازي در راستاي 

توليد،تكثير و پرورش  
  آبزيان در استان 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و اسناد 
بالادستي در حوزه 

  شيلات

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  ي وزارت جهاد كشاورز 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    تكثير و پرورش آبزيان   تخصصي 

  تخصصي 
روش هاي نوين آبزي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    پروري 

  تخصصي 
بهداشت و بيماري هاي  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    آبزيان 

  تخصصي 
ژنتيك، اصلاح نژاد و  
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    بيوتكنولوژي ماهيان 

  تخصصي 
مديريت  بهداشتي آبزي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    پروري 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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 عنوان شغل: كارشناس ثبت اسناد و املاك 

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي ثبت اسناد 
واملاك در استان مورد  

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

آشنايي با نقش ثبت 
اسناد واملاك در حوزه  

هاي تخصصي راه 
  وشهرسازي

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي قوانين  

ثبت اسناد واملاك در  
راستاي صيانت از حقوق  
راه وشهرسازي در استان 

  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  شهرسازي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

- ينظام قانون گذار-ييقضا تيمنا
 ليقانون تشك- (پنج ساله) ييقضا

  يوزارت راه و شهر ساز

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
قانون ملي شدن جنگلها  

  و مراتع 
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    قانون زمين شهري   تخصصي 

  تخصصي 
قانون حفاظت و بهره  

  برداري از جنگلها ومراتع
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  تخصصي 
قانون جهش توليد 

  مسكن 
  ٣  -  -  ١  -  -  ٢  

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    قانون اراضي شهري  تخصصي 

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    مجموعه قوانين ثبتي   تخصصي 

  تخصصي 
آشنائي با ضوابط ماده 

  قانون زمين شهري  ١٢
  ٣  -  -  ١  -  -  ٢  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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و سنجش از دور  ايعنوان شغل: كارشناس جغراف  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

  اشراف به مسائل و 
مورد  ظرفيت هاي استان

كشاورزي   در حوزه  تقاضا
  و منابع طبيعي 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
  مأموريت هاي آشنايي با 

منابع طبيعي  
  وآبخيزداري 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

توان  ايده پردازي تحولي،
  براي اجرا و پياده سازي

پيشرفت  حوزه كشاورزي 
پايداري منابع طبيعي  و

  استان در 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
نظام و نيز اسناد  كلي

  بالادستي درخصوص
منابع   حوزه كشاورزي و

  طبيعي و آبخيزداري

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  ي وزارت جهاد كشاورز 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    سنجش از دور  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    تفسير عكس هاي هوايي   تخصصي 

  تخصصي 
سيستم اطلاعات 

  ( GIS ) جغرافيايي
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    نقشه خواني  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    نقشه برداري  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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 عنوان شغل: كارشناس جنگل و مرتع 

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

مساله حل 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه جنگل و 

  مرتع و قدرت تحليل 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

  ٥  *  *  *  -  -  -    جنگل و مرتع 

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي   
بهبود وضعيت جنگل و  

  استان مورد تقاضامرتع 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  جهاد كشاورزي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  ي وزارت جهاد كشاورز 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مرتع و آبخيزداري  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    هيدرولوژي   تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    رابطه دام و مرتع   تخصصي 

  تخصصي 
جنگلداري و اقتصاد  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    جنگل

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    بيابان زدايي   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ورزش  ياعنوان شغل: كارشناس حرفه  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  تكميلي ارزيابي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه ورزش و 
جوانان و قدرت تحليل  

  آنها 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

  ٥  *  *  *  -  -  -    جوانان در استانورزش و 

  اختصاصي 

توان ايده پردازي تحولي 
و پياده سازي آنها در  
راستاي بهبود ورزش و 

  جوانان استان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و اسناد 

بالادستي در حوزه ورزش 
  و جوانان

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

خانواده  -انتخابات  - يگذارنظام قانون
و  يدفاع ييخودكفا -سلامت   -
 ثاريفرهنگ ا ميو تحك جيترو - يتيامن

 -  ثارگرانيامور ا يو جهاد و سامانده
مصرف   ياصلاح الگو -رعامليغ پدافند

مبارزه با مواد   -ساله)  (پنج يقضائ-
قانون اهداف، -يقضائ تيامن-مخدر 

وزارت ورزش و  اراتيو اخت فيوظا
  جوانان

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ي ورزش مديريت  تخصصي 

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    آموزش هاي تربيت بدني  تخصصي 

  تخصصي 
فيزيولوژي و تغذيه 

  ورزشي 
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  تخصصي 
مباني رشد و بادگبري 

  حركتي
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
بيومكانيك آسيب هاي 

  ورزشي 
  ٣  -  -  ١  -  -  ٢  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    زنان اي ورزش حرفه  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي ني زم ريز يهااز آب  يبردارعنوان شغل : كارشناس حفاظت و بهره   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
مورد ظرفيت هاي استان 

تقاضا در حوزه حفاظت و  
بهره برداري از آبهاي زير  

  زميني

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

آشنايي با ماموريتهاي  
حوزه حفاظت و بهره  

برداري از آبهاي  
  زيرزميني 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  
پيشرفت حوزه حفاظت و  

آبهاي زير  بهره برداري از 
  زميني در استان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  منابع آبي كشور

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  رويوزارت ن

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
  آبهاي هيدرولوژي

  5      ٢      3    زيرزميني 

  4      ٢      2    هيدرولوژي  اصول  تخصصي 

  4      ٢      2    آب منابع مديريت  تخصصي 

  ٥      ٢      ٣    آب  منابع و زمين  تخصصي 

  3      1      2    زمين شناسي  تخصصي 

  3      1      2    آب  حقوق  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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يفرهنگ  راثيعنوان شغل: كارشناس حفاظت و مرمت م  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

حفاظت  تقاضا در حوزه 
  يفرهنگ  راثيو مرمت م

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
 آشنايي با ماموريت هاي 

حفاظت و  كارشناس
  يفرهنگ راثيمرمت م

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي ، 
توان اجرا و پياده سازي 
براي پيشرفت ميراث  
فرهنگي استان مورد 

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

ميراث فرهنگي ، صنايع 
  دستي و گردشگري

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  يفرهنگ راثيوزارت م ليانون تشكق
  ي دست عيو صنا ي،گردشگر

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
شناسي و فن  آسيب

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    شناسي بناهاي سنتي 

  تخصصي 
تاريخ معماري و 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    شهرسازي ايران و جهان

  تخصصي 
مباني نظري حفاظت و  

هاي مرمت ابنيه و بافت
  تاريخي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
مباني حقوقي و مقررات  
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مربوط به ميراث فرهنگي

  تخصصي 
ثبت و تعيين حريم آثار 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    ملي

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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 شغل: كارشناس حفظ نباتات

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيتهاي استان  مورد 
تقاضا  در حوزه دفع 

آفات كشاورزي  و قدرت 
  تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت در  

  ٥  *  *  *  -  -  -    دفع آفات كشاورزي 

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  

پيشرفت  دفع آفات  
  كشاورزي  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 
آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 

  بالادستي

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  ي وزارت جهاد كشاورز 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
  زراعت(عمومي، گياهان

  علفه و هاي، بذر علوفه
  هرز)  هاي

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
و حشره   يشناس يماريب

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    ي اهيگ يشناس

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    هرز  هاي علف علوم  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    بيوتكنولوژي كشاورزي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    اصلاح نباتات   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

191 

ي عنوان شغل: كارشناس حقوق  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيتهاي استان مورد 

حقوقي تقاضا در حوزه 
،اراضي و املاك  و قدرت 

  تحليل آنها

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با ماموريتهاي  

حقوقي و  راه، و  
  شهرسازي در استان 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

يده پردازي تحولي، توان ا
آنها  اجرا و پياده سازي

در راستاي حقوقي و 
بهبود املاك و اراضي در 

  راه و شهرسازي استان 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و اسناد 

بالادستي در خصوص راه 
  و شهرسازي

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

- ينظام قانون گذار-ييقضا تيمنا
 ليقانون تشك- (پنج ساله) ييقضا

  يوزارت راه و شهر ساز

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    حقوق اداري  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    حقوق مدني   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    آيين دادرسي كيفري   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    آيين دادرسي مدني   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    قانون اساسي  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ياجاده عنوان شغل: كارشناس حمل و نقل هوشمند   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به  مسائل  
وظرفيت هاي حمل ونقل  
هوشمند جاده اي  استان 

  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

آشنايي با ماموريتهاي  
حمل ونقل هوشمند 

جاده اي در  استان مورد 
  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي وتوان 
اجرا وبهره برداري از  

سيستم هاي هوشمند در 
حمل ونقل جاده اي در 

  استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
نظام و نيز اسناد كلي 

بالادستي در خصوص 
  راهداري 

 : نظام در يكل يها استيس

  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه
سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد

در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  ليقانون تشك-يانرژ -و نقل حمل
  يوزارت راه و شهر ساز

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
مباني مهندسي حمل و  

  نقل و برنامه ريزي
  ٦      ٣      ٣  

  ٧      ٣      ٤    يوتريكامپ يشبكه ها  تخصصي 

  تخصصي 

راهنماي سيستم هاي  
  حمل و نقل هوشمند

(انتشارات وزارت راه و  
  ترابري)

  ٥      ٢      ٣  

  تخصصي 

آيين نامه نحوه بارگيري -
وحمل ونقل بار ووسايل  

  نقليه جاده اي 
دستورالعمل جابجايي  -

  محموله هاي ترافيكي

  ٦      ٢      ٤  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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وحش اتي عنوان شغل: كارشناس ح   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
در  ان است يهاتيظرف

و   حيات وحشحوزه 
  هاآن  ليقدرت تحل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
  يهات يبا مأمور ييآشنا

در حوزه حيات وحش 
  مورد تقاضا  استان

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

و  يايده پردازي تحول
ها در آن   يسازاده يپ

بهبود مسائل  يراستا
  مربوط به حيات وحش

  استان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  باسياست  ييآشنا
نظام و اسناد  يكل

 حوزه در  يبالادست
  زيستمحيط

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
قانون حفاظت و   -منابع آب-يعيطب

  ستيز طيمح يبهساز

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    حيات وحش بومشناسي  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مديريت حيات وحش  تخصصي 

  تخصصي 
گذاري حقوق و سياست

  زيستمحيط
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مناطق حفاظت شده  تخصصي 

  تخصصي 
حيات  زيستشناسي
  وحش

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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خاك   يزيخو حاصل  يشناس عنوان شغل: كارشناس خاك   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

تقاضا در حوزه  
خاكشناسي و حاصل 

خاك و قدرت خيزي 
  تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

خاكشناسي و 
  حاصلخيزي خاك

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي   

پيشرفت حاصلخيزي  
  خاك در استان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
اسناد كلي نظام و نيز 

بالادستي در خصوص 
  جهاد كشاورزي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  ي وزارت جهاد كشاورز 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    شناسي عموميخاك  تخصصي 

  تخصصي 
حاصلخيزي خاك و  

  كودها 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    فيزيك خاك  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    شيمي خاك  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    رابطه آب، خاك و گياه  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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آب نيعنوان شغل: كارشناس خدمات مشترك  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل ،  
چالشها و ظرفيت هاي 
استان مورد تقاضا در  

حوزه منابع آب وقدرت 
  تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
خدمات مشتركين آب و  

  برق در امور آب  وبرق 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي برنامه   

خدمات مشتركين  هاي 
آب و برق شركت آب  
  منطقه اي مورد تقاضا

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  حوزه منابع آب

 : نظام در يكل يها استيس

  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه
سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد

در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 
قانون -منابع آب-يانرژ -و نقل حمل

  رو يوزارت ن ليتشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مباني مديريتاصول و   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    آمار كاربردي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مباني روان شناسي  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    مباني جامعه شناسي  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    اصول حسابداري   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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برق نيعنوان  شغل : كارشناس خدمات مشترك  

  منبع  ارزيابي محور   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

آشنا با مسائل وظرفيت  
هاي استان مورد تقاضا 

در حوزه خدمات 
مشتركين  برق و  

توانمندي تجزيه و تحليل 
  آنها 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با ماموريت هاي  
  ٥  *  *  *  -  -  -    خدمات مشتركين برق 

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، و 
پياده سازي آنها در 

راستاي  ارتقاي خدمات 
  مشتركين استان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

  هايآشنايي با سياست 
نظام و اسناد  كلي

بالادستي در حوزه 
  صنعت برق و انرژي

 : نظام در يكل يها استيس

  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه
سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد

در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  ليقانون تشك-يانرژ -و نقل حمل
  رويوزارت ن

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  تقاضا سند آمايش استان مورد 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
اصول مديريت و تئوري  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    سازمان 

  تخصصي 
برنامه ريزي و كنترل  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    پروژه 

  تخصصي 
سيستم هاي اطلاعات 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    مديريت

  تخصصي 
  تجزيه و تحليل  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    سيستم ها

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    تحقيق در عمليات   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي عنوان شغل : كارشناس دامپرور  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

مسائل و  اشراف به 
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه دامپروري 

  و قدرت تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

  دامپروري
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  

پيشرفت دامپروري استان  
  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  كشاورزي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  ي وزارت جهاد كشاورز 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    دام  تغذيه اصول  تخصصي 

  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤    جيره نويسي اصول  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    دام  نژاد اصلاح اصول  تخصصي 

  تخصصي 
  ،ي(باكتر يولوژيكروبيم

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    )  روسيانگل، قارچ و و

  تخصصي 
 در آزمايشي طرحهاي

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    دامي علوم

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي عنوان شغل: كارشناس راه، ساختمان و شهرساز   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
هاي استان مورد  ظرفيت

در حوزه   تقاضا
راه،ساختمان و شهرسازي 

  و قدرت تحليل آنها

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
 آشنايي با مأموريت هاي

ساختمان و  راه،
  شهرسازي در استان 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

پردازي تحولي و توان ايده 
سازي آنها در  پياده 

راستاي بهبود راه،  
ساختمان و شهرسازي در  

  استان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  آشنايي با سياست 
كلي نظام و اسناد 

راه،   حوزه بالادستي در 
  ساختمان و شهرسازي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -

قانون  -يو معمار يشهر ساز يعال
  يوزارت راه و شهر ساز ليتشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  اصول و مباني گودبرداري    تخصصي 

  تخصصي 
مكانيك خاك و پي  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    سازي 

  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤    مقاومت مصالح   تخصصي 

  تخصصي 
  مقررات ملي ساختمان

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    ) ٣،٤،٥،٩،١٢(مباحث 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    تكنولوژي بتن   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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يو استخدام يامور ادار  يعنوان شغل: كارشناس راهبر  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه راهبري  
امور اداري واستخدامي 

  در استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

آشنايي با مأموريت هاي 
سازمان امور اداري  

واستخدامي در استان 
  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  

رفع موانع اداري 
واسخدامي در استان 

  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 
سازمان برنامه وبودجه  

  كشور

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  هيسرما قيتشو -اشتغال -صنعت
از كار و  تيحما ،يمل ديتول - يگذار

- ياقتصاد مقاومت -يرانيا هيسرما
-ياقتصاد تيامن يكل يها استيس

و   تيريسازمان مد ليقانون تشك
  كشور يزيبرنامه ر

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مباني سازمان و مديريت  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مديريت رفتار سازماني   تخصصي 

  تخصصي 
منابع انساني و  مديريت 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    رفتار سازماني 

  تخصصي 
قانون مديريت خدمات 
كشوري، كار و تامين  

  اجتماعي 
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  تخصصي 
اصول و مباني مديريت 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    وريعملكرد و بهره 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي اقتصاد يعنوان شغل: كارشناس راهبر  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه اقتصادي  

  و قدرت تحليل آنها

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

مأموريت هاي آشنايي با 
كارشناس راهبري  

اقتصادي در استان مورد 
  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  
پيشرفت حوزه اقتصادي، 
كسب و كار و سرمايه  

گذاري  در  استان مورد 
  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
اسناد كلي نظام و نيز 

بالادستي در حوزه 
  اقتصادي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 
  - ياقتصاد مقاومت -ياجتماع نيتأم
  هياز كار و سرما تيحما ،يمل ديتول

 -نيسرزم شيآما - يكشاورز -يرانيا
  -مصرف  ياصلاح الگو -اشتغال

وزارت   ليقانون تشك -يداقتصا تيامن
  يي امور اقتصاد و دارا

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٦    اقتصاد خرد و كلان   تخصصي 

  تخصصي 
اقتصاد سنجي و آمار 

  پيشرفته 
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٢    اقتصاد مالي و پولي  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٢    اقتصاد ايران   تخصصي 

  تخصصي 
برنامه ريزي وتوسعه  

  اقتصادي 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٢  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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برنامه و بودجه  يعنوان شغل: كارشناس راهبر  

  منبع  ارزيابي محور   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
هاي استان مورد ظرفيت

تقاضا در حوزه راهبري  
و  كشور برنامه و بودجه 

  قدرت تحليل آنها 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
هاي  آشنايي با مأموريت 

  راهبري برنامه و بودجه
  در استان كشور

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

پردازي تحولي و توان ايده 
سازي آنها در  پياده 

راستاي بهبود  راهبري 
در  كشور برنامه و بودجه 
  استان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  آشنايي با سياست 
كلي نظام و اسناد 
بالادستي در حوزه 

  راهبري برنامه و بودجه
  كشور

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 
  - ياقتصاد مقاومت -ياجتماع نيتأم
  هياز كار و سرما تيحما ،يمل ديتول

 -نيسرزم شيآما - يكشاورز -يرانيا
  -مصرف  ياصلاح الگو -اشتغال

  ليقانون تشك-يداقتصا تيامن
  كشور يزيو برنامه ر تيريسازمان مد

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مباني سازمان و مديريت  تخصصي 

  تخصصي 
بودجه و قانون محاسبات  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    عمومي

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    حسابداري دولتي   تخصصي 

  تخصصي 
اقتصاد خرد،كلان و ماليه  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    عمومي

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مديريت استراتژيك  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي تعاون، كار و رفاه اجتماع يعنوان شغل: كارشناس راهبر  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
استان مورد  يهاتيظرف

راهبري   تقاضادر حوزه 
تعاون، كار و رفاه  

 ليو قدرت تحل اجتماعي
  هاآن 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
ي  هات يبا مأمور ييآشنا

تعاون، كار  حوزه راهبري
  در استان  يو رفاه اجتماع

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
ها آن  يسازاده يو پاجرا 

بهبود امور  يدر راستا
راهبري تعاون، كار و رفاه 

  استان  اجتماعي

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  باسياست  ييآشنا
نظام و اسناد  يكل

در خصوص  يبالادست
تعاون، كار و رفاه  

  ي اجتماع

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  هيسرما قيتشو -اشتغال -صنعت
از كار و  تيحما ،يمل ديتول - يگذار

- ياقتصاد مقاومت -يرانيا هيسرما
-ياقتصاد تيامن يكل يها استيس

وزارت تعاون، كار و رفاه   ليقانون تشك
  ي اجتماع

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    يقانون بخش تعاون  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    تعاون يمبان  تخصصي 

  تخصصي 
 ينحوه برگزار نامهآيين

  يمجامع عموم
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
  ترويج و آموزش اصول

  تعاونيها 
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  تخصصي 
 طرحهاي ارزيابي

  اقتصادي 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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صنعت، معدن و تجارت يعنوان شغل: كارشناس راهبر  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و ظرفيت 
هاي استان مورد تقاضا در 

حوزه صنعت،معدن و 
  تحليلتجارت و قدرت  

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

آشنايي با مأموريت هاي  
صنعت،معدن و   راهبري 

تجارت در استان مورد 
  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي 

راهبري   توسعه
صنعت،معدن و تجارت در 

  استان مورد تقاضا

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

سياست هاي آشنايي با  
كلي نظام و اسناد 

بالادستي در حوزه  
  صنعت،معدن و تجارت 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  هيسرما قيتشو -اشتغال -صنعت
از كار و  تيحما ،يمل ديتول - يگذار

- ياقتصاد مقاومت -يرانيا هيسرما
-ياقتصاد تيامن يكل يها استيس

وزارت صنعت، معدن و   ليقانون تشك
  تجارت 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
اصول، مفاهيم و مباني 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    استراتژيكتفكر  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    مديريت راهبردي   تخصصي 

  تخصصي 
تصميم گيري و تعيين 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    خط مشي دولتي

  تخصصي 
  مديريت كسب و كار 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    و بهره وري   

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مديريت بازرگاني   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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برق يهاو شبكه  ساتي از تاس يبردارو بهره  يعنوان شغل: كارشناس راهبر  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

آشنا با مسائل وظرفيت  
هاي استان مورد تقاضا 

راهبري و بهره  در حوزه 
برداري از تاسيسات و 

شبكه هاي برق و  
  توانمندي تجزيه و تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

آشنايي با ماموريت هاي  
راهبري و بهره برداري ار 
تاسيسات و شبكه هاي 

  برق 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، و 
توان اجرا و پياده سازي 

براي بهبود و توسعه  
راهبري و بهره برداري از 
تاسيسات و شبكه هاي 

  برق 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

  هايآشنايي با سياست 
نظام و اسناد  كلي

بالادستي در حوزه 
  صنعت برق و انرژي

 : نظام در يكل يها استيس

  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه
سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد

در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  ليقانون تشك-يانرژ -و نقل حمل
  رويوزارت ن

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    انتقال اصول توليد و   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مدارهاي الكتريكي   تخصصي 

  ٤  -  -  ١  -  -  ٣    ماشين هاي الكتريكي   تخصصي 

  تخصصي 
بررسي سيستم هاي 

  قدرت 
  ٤  -  -  ١  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    رله و حفاظت   تخصصي 

  ٢  -  -  ٢  -  -  -    ايمني در برق  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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كارشناس روابط كارعنوان شغل :   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
هاي استان مورد ظرفيت

تقاضا در حوزه روابط كار  
  و قدرت تحليل آنها

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
هاي  آشنايي با مأموريت 

بهبود روابط كار در 
  استان

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

پردازي تحولي و توان ايده 
سازي آنها در  پياده 

راستاي بهبود روابط كار  
  در استان 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  آشنايي با سياست 
كلي نظام و اسناد 

روابط بالادستي در حوزه 
كار در تعاون، كار ورفاه 

  اجتماعي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  هيسرما قيتشو -اشتغال -صنعت
از كار و  تيحما ،يمل ديتول - يگذار

- ياقتصاد مقاومت -يرانيا هيسرما
-ياقتصاد تيامن يكل يها استيس

وزارت تعاون، كار و رفاه   ليقانون تشك
  ي اجتماع

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    روابط و قوانين كار  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    قرارداد كار   تخصصي 

  تخصصي 
جامعه شناسي و  
  روانشناسي كار 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    آيين دادرسي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    شرايط كار   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي خشك يهاستگاه ي عنوان شغل: كارشناس ز   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
استان در   يهاتيظرف

گاههاي حوزه زيست
  ليو قدرت تحل خشكي

  هاآن 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

ي  هات يبا مأمور ييآشنا
گاههاي  زيست  حوزه 
مورد  در استان خشكي

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

 يايده پردازي تحول توان
ها در  آن  يسازاده يو پ

بهبود مسائل  يراستا
 محيطي استانزيست

  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  باسياست  ييآشنا
نظام و اسناد  يكل

 حوزه در  يبالادست
  زيستمحيط

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
قانون حفاظت و   -منابع آب-يعيطب

  ستيز طيمح يبهساز

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    زيست  محيط و انسان  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    بيوشيمي  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    تغيير اقليم   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    عمومي  اكولوژي  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    حفاظت آب و خاك  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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يآب يهاستگاه ي عنوان شغل: كارشناس ز   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسايل و  
هاي استان مورد ظرفيت

تقاضا در حوزه 
زيستگاههاي آبي و قدرت 

  تحليل آنها

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با اهداف و 

هاي محيط  مأموريت
  زيست

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

پردازي تحولي، توان ايده 
سازي براي اجرا و پياده 

بهبود مسايل زيست  
محيطي در بخش 

زيستگاههاي آبي در 
  استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  آشنايي با سياست
كلي نظام و اسناد 

بالادستي در حوزه محيط 
  زيست

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
قانون حفاظت و   -منابع آب-يعيطب

  ستيز طيمح يبهساز

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    فيزيولوژي جانوران آبزي   تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    زيست شناسي دريا   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    بوم شناسي دريا   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    شناخت محيط زيست   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    هيدرولوژي   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي جنگل يهاها و راه عنوان شغل: كارشناس سازه   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در خصوص سازه 
ها و راههاي جنگلي و  

  قدرت تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي  
  ٥  *  *  *  -  -  -    سازه ها و راههاي جنگلي 

  اختصاصي 

تحولي، توان ايده پردازي 
اجرا و پياده سازي براي  
پيشبرد اهداف مرتبط با 
سازه ها و راههاي جنگلي  

  استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در حوزه  

  كشاورزي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -

قانون  -يو معمار يشهر ساز يعال
  ي وزارت جهاد كشاورز ليتشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  استان مورد تقاضا سند آمايش 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
كاربردهاي سنجش از راه 

  دور 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
سيستم اطلاعات 

  GISجغرافيايي 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
اصول تفسير عكسهاي  

هوايي  با كاربرد در منابع  
  طبيعي

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    اصول نقشه خواني   تخصصي 

  تخصصي 
مديريت زمين و سيستم  

  هاي اطلاعات زميني 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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يي ايدر يهاعنوان شغل: كارشناس سازه   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

مساله حل 
  گروهي 

  اختصاصي 

  اشراف به مسائل و 
مورد  ظرفيت هاي استان

فعاليت  در حوزه  تقاضا
هاي شيلاتي (صيد و  

  انيو پرورش آبز ريتكث
  و...) 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
 آشنايي با مأموريت هاي

  ٥  *  *  *  -  -  -    حوزه  شيلات 

  اختصاصي 

توان  ايده پردازي تحولي،
براي   اجرا و پياده سازي

فعاليت هاي   پيشرفت
و   ريتكثشيلاتي (صيد و 

و...)در  انيپرورش آبز
  استان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
نظام و نيز اسناد  كلي

 خصوص بالادستي در
  شيلات حوزه كشاورزي و

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

-ستيز طيمح-محور ايوسعه درت
  ي وزارت جهاد كشاورز ليقانون تشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    هيدروليك دريايي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    طراحي سازه هاي دريايي   تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    اجراي سازه هاي دريايي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ژئوتكنيك دريايي   تخصصي 

  تخصصي 
جانمايي سازه هاي  

  دريايي 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي كشاورز عيعنوان شغل: كارشناس صنا  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه كشاورزي  

، صنايع تبديلي و 
كشاورزي و تكميلي 

صنايع غذايي و قدرت  
  تحليل آنها

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

آشنايي با مأموريت هاي 
حوزه كشاورزي ، صنايع 

تبديلي و تكميلي 
كشاورزي و صنايع غذايي  

  در جهاد كشاورزي 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي آن در 

پيشرفت   راستاي بهبود و 
حوزه  صنايع تبديلي و 
تكميلي كشاورزي و 

صنايع غذايي در  استان 
  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  كشاورزي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  ي وزارت جهاد كشاورز 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    شيمي مواد غذايي   تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    ميكرويبولوژي عمومي  تخصصي 

  تخصصي 
اصول و روش هاي 

نگهداري مواد غذايي و 
  كنسروسازي

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
ميكروبيولوژي مواد  

  غذايي 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
اصول مهندسي و طراحي  

  كارخانجات مواد غذايي 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 

  
  
  
  
  



 

211 

ان يمحصولات آبز يو فرآور  عيشغل: كارشناس صنا  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت مورد تقاضا در 

صنايع و فرآوري حوزه 
و قدرت  محصولات آبزي
  تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
 آشنايي با مأموريت  

صنايع و فرآوري  
  محصولات آبزي

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

پردازي تحولي، توان ايده 
سازي براي اجرا و پياده 

صنايع و فرآوري پيشرفت 
مورد  محصولات آبزي

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  آشنايي با سياست
كلي نظام و نيز اسناد 

در خصوص  بالادستي
  كشاورزي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

-ستيز طيمح-محور ايوسعه درت
  ي وزارت جهاد كشاورز ليقانون تشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
هاي تكنولوژي فرآورده 

  دريايي 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
- بازاريابي و بستهاصول 

  بندي آبزيان 
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    اقتصاد بازار آبزيان   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    كنترل كيفي آبزيان  تخصصي 

  تخصصي 
فرآوري و نگهداري  
  محصولات شيلاتي

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي آب يهاو سازه  ساتيتأس  يو اجرا  يعنوان شغل: كارشناس طراح  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل ،  
چالشها و ظرفيت هاي 
استان مورد تقاضا در  
حوزه طراحي واجراي  

  تاسيسات وسازه هاي آبي 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

آشنايي با مأموريت هاي 
حوزه طراحي و اجراي  
تاسيسات و سازه هاي  

  آبي 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي 

ماموريتها و برنامه ها 
درخصوص تاسيسات و 
سازه هاي آبي شركت 
آب منطقه اي مورد 

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

طراحي و اجراي  
تاسيسات و سازه هاي  

  آبي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

-ستيز طيمح-محور ايوسعه درت
  رو يوزارت ن ليقانون تشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
واجراي تاسيسات طراحي 

  و سازه هاي آبي 
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  تخصصي 
  مكانيك جامدات 

  (تحليل سازه) 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    روش اجراي ساختمان   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مكانيك خاك و پي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مقاومت مصالح   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي و هنر  يكارشناس فرهنگعنون شغل :   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه فرهنگي و 

  تحليلهنري و قدرت 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي  
فرهنگي و هنري استان 

  مورد تقاضا 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  
پيشرفت حوزه فرهنگ و  
  هنردر استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
نيز اسناد كلي نظام و 

بالادستي در خصوص 
  فرهنگ و هنر

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

خانواده  -انتخابات  - يگذارنظام قانون
و  يدفاع ييخودكفا -سلامت   -
 ثاريفرهنگ ا ميو تحك جيترو - يتيامن

 -  ثارگرانيامور ا يو جهاد و سامانده
مصرف   ياصلاح الگو -رعامليغ پدافند

مبارزه با مواد   -ساله)  (پنج يقضائ-
قانون وزارت -يقضائ تيامن-مخدر 

  يفرهنگ و ارشاد اسلام

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
مباني و نظريه هاي 

  فرهنگي 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
مباني سياست گذاري و 

  برنامه ريزي فرهنگي
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
انسجام ملي و تنوع  

  فرهنگي 
  ٣  -  -  ١  -  -  ٢  

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    سينمانقد   تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    توسعه و تمدن غرب  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    فرهنگ و تهاجم فرهنگي   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 

  
  
  
  
  
  
  
  



 

214 

اطلاعات  آوري عنوان شغل: كارشناس فن   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه  فن آوري 

  اطلاعات 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
  ٥  *  *  *  -  -  -    حوزه فن آوري اطلاعات 

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  

فن آوري  پيشرفت حوزه 
  اطلاعات 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 

بالادستي در خصوص فن  
  آوري اطلاعات و توسعه

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

تحول در نظام   جاديا -يعلم و فناور
  -نيسرزم شيآما -آموزش و پرورش

و تبادل اطلاعات و  ديتول يفضا تيامن
 يهاشبكه -ارتباطات(افتا) 

قانون اهداف،  -ياانه يرا يرساناطلاع 
  يوزارت ارتباطات و فناور فيوظا

وزارت راه و  ليقانون تشك-اطلاعات
  يشهر ساز

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٤  -  -  ١  -  -  ٣    افزار  مهندسي نرم  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    هاي كامپيوتري شبكه  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    پايگاه داده   تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    سيستم عامل  تخصصي 

  تخصصي 
گوريتم و احي الطر

  ساختمان داده 
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    مپيوتر معماري كا  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ان يآبز يعنوان شغل : كارشناس فن   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

  اشراف به مسائل و 
مورد  ظرفيت هاي استان

فعاليت  در حوزه  تقاضا
هاي شيلاتي (صيد و  

  انيو پرورش آبز ريتكث
  و...) 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
 آشنايي با مأموريت هاي

  حوزه  شيلات 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

توان  ايده پردازي تحولي،
براي   اجرا و پياده سازي

فعاليت هاي   پيشرفت
و   ريتكثشيلاتي (صيد و 

و...)در  انيپرورش آبز
  استان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
نظام و نيز اسناد  كلي

 خصوص بالادستي در
  شيلات حوزه كشاورزي و

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

-ستيز طيمح-محور ايوسعه درت
  ي وزارت جهاد كشاورز ليقانون تشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    اجراي سازه هاي آبي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    طراحي سازه هاي آبي   تخصصي 

  تخصصي 
كنترل و تعمير سازه هاي 

  آبي 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    هيدرولوژي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    هيدروليك دريايي   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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 عنوان شغل: كارشناس امور قرآن و عترت 

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه قرآن و 
  عترت و قدرت تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
كارشناس قرآن و عترت 

  در استان مورد تقاضا 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  
پيشرفت وضعيت قرآن و  
عترت در استان مورد 

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  قرآن و عترت

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

خانواده  -انتخابات  - يگذارنظام قانون
و  يدفاع ييخودكفا -سلامت   -
 ثاريفرهنگ ا ميو تحك جيترو - يتيامن

 -  ثارگرانيامور ا يو جهاد و سامانده
مصرف   ياصلاح الگو -رعامليغ پدافند

مبارزه با مواد   -ساله)  (پنج يقضائ-
قانون وزارت -يقضائ تيامن-مخدر 

  يفرهنگ و ارشاد اسلام

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٦.٥  -  -  ٢.٥  -  -  ٤    كليات علوم اسلامي   تخصصي 

  ٦.٥  -  -  ٢.٥  -  -  ٤    اصول و مقدمات تفسير   تخصصي 

  ٥.٥  -  -  ٢.٥  -  -  ٣    تاريخ قرآن   تخصصي 

  ٥.٥  -  -  ٢.٥  -  -  ٣    تاريخ تحليلي صدر اسلام   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي آلات كشاورز نيعنوان شغل: كارشناس ماش  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  تحوليايده 

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه ماشين  
آلات كشاورزي و قدرت  

  تحليل آنها

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
ماشين آلات كشاورزي 

  در استان 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

توان ايده پردازي تحولي 
سازي آنها در  و پياده 

راستاي بهبود عملكرد 
ماشين آلات كشاورزي 

  استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و اسناد 

بالادستي در حوزه  
  كشاورزي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  ي وزارت جهاد كشاورز 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
اصول ماشين هاي 

  كشاورزي 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
تكنولوژي موتورهاي  

  ديزلي 
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  تخصصي 
تراكتورها و ماشين هاي 

  كشاورزي 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
اصول طراحي ماشين  

هاي خاك ورزي،كاشت و  
  داشت

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مكانيك سيالات  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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 عنوان شغل: كارشناس مراقبت پرواز 

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان در  

فرودگاهي و حوزه 
  هوانوردي 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
  ٥  *  *  *  -  -  -    كارشناس مراقبت پرواز 

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  

حوزه   پيشرفت و بهبود
هوانوردي و فرودگاهي در  

  استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

سياست هاي آشنايي با 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص  

قوانين هواپيمايي و 
  گاهي كشوري دفرو

 : نظام در يكل يها استيس

  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه
سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد

در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  ليقانون تشك-يانرژ -و نقل حمل
  سيقانون تأس-يوزارت راه و شهر ساز

و مقررات  رانيا يمل ييمايشركت هواپ
  ي كشور ييهوا يبهره بردار

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٢انكس  تخصصي 
 (ANNEX2)  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

   ١٥انكس  تخصصي 
(ANNEX15)  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    اصول پرواز   تخصصي 

  ٢  -  -  -  -  -  ٢    معادلات ديفرانسيل  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    * PANS-ATM  تخصصي 

  ١١انكس  تخصصي 
(ANNEX11)  

  ٣  -  -  ٢  -  -  ١  

  ١  -  -  -  -  -  ١    برنامه نويسي پيشرفته**   تخصصي 

  ٢  -  -  -  -  -  ٢    طراحي الگوريتم ها **   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 

  
  * اين دروس صرفا جهت فارغ التحصيلان رشته هوانوردي گرايش مراقبت پرواز خواهد بود.

  ** اين دروس صرفا جهت فارغ التحصيلان رشته مهندسي كامپيوتر گرايش نرم افزار خواهد بود. 
  به صورت انگليسي ميباشد.  ٦،  ٥،  ٢،  ١سوالات رديف هاي 
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 عنوان شغل: كارشناس مطالعات بار و شبكه برق 

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

آشنا با مسائل وظرفيت  
هاي استان مورد تقاضا 

مطالعات بار و در حوزه 
شبكه برق و توانمندي 

  تجزيه و تحليل 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با ماموريت هاي  
  ٥  *  *  *  -  -  -    مطالعات بار و شبكه برق 

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي،  
توان اجرا و پياده سازي 
جهت توسعه و پيشرفت  
  مطالعات بار و شبكه برق 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 
نظام و  كلي هايسياست

اسناد بالادستي در حوزه 
  صنعت برق 

 : نظام در يكل يها استيس

  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه
سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد

در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  ليقانون تشك-يانرژ -و نقل حمل
  رويوزارت ن

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    اصول توليد و انتقال   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مدارهاي الكتريكي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ماشين هاي الكتريكي    تخصصي 

  تخصصي 
بررسي سيستم هاي 

  قدرت 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    رله و حفاظت   تخصصي 

  ٢  -  -  ٢  -  -  -    ايمني در برق  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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آب يهاداده  شيو پا   هيعنوان شغل: كارشناس مطالعات پا  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا  در حوزه  مطالعات 
و پايش داده هاي منابع 

  آب 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت حوزه 
مطالعات و پايش داده 

  هاي منابع آب 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

پردازي تحولي، توان ايده 
اجرا و پياده سازي براي  
پيشبرد مطالعات و پايش  

  داده هاي منابع آب 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

اصول آشنايي با سياست 
هاي كلي نظام و نيز 
اسناد بالادستي در  
  خصوص صنعت آب 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  رويوزارت ن

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٧  -  -  ٣  -  -  ٤    GISاصول و مباني    تخصصي 

  تخصصي 
   GISنرم افزارهاي

  و سنجش از دور
  ٧  -  -  ٣  -  -  ٤  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ي درولوژ يه  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    اقليم شناسي و آب و هوا  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي هواشناس قاتيعنوان شغل: كارشناس مطالعات و تحق   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 
اشراف به مسائل و  

ظرفيت هاي استان در  
  حوزه هواشناسي

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
كارشناس مطالعات و  
  تحقيقات هواشناسي

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  
پيشرفت و بهبود حوزه  
هواشناسي در  استان 

  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  هواشناسي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -

قانون  -يو معمار يشهر ساز يعال
  يوزارت راه و شهر ساز ليتشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    هواشناسي عمومي   تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    رياضي ، آمار و احتمالات   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    هواشناسي فيزيكي  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    هواشناسي همديدي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    زبان تخصصي   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي عنوان شغل :كارشناس معمار  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

مساله حل 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي شهرسازي، 
معماري و قدرت تحليل 

  دراستان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
شهرسازي ومعماري در 

  استان مورد تقاضا 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
قوانين   اجرا و پياده سازي 

شهرسازي و معماري در  
  استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  شهرسازي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -

قانون  -يو معمار يشهر ساز يعال
  يوزارت راه و شهر ساز ليتشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  استان مورد تقاضا سند آمايش 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
قانون شوراي عالي 

  شهرسازي 
  و معماري ايران

  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مقررات ملي ساختمان  تخصصي 

  تخصصي 
قوانين اصلي در حوزه  

  شهرسازي 
  (مسكن ،راه، معماري)

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
قانون تعاريف و ضوابط 

  تقسيمات كشوري 
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  تخصصي 

قانون حمايت از احياء، 
بهسازي و نوسازي بافت 
هاي فرسوده و ناكارآمد  

  شهري

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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 عنوان شغل :كارشناس منابع آب

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل ،  
چالشها و ظرفيت هاي 

منابع آب در استان مورد 
  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

  ٥  *  *  *  -  -  -    منابع آب در استان 

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي برنامه  
هاي منابع آب و برنامه 
هاي مطالعاتي شركت 

در استان آب منطقه اي 
  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  منابع آب

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  رويوزارت ن

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    حقوق  آب   تخصصي 

  تخصصي 
  هيدروژي آب هاي 

  زير زميني 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    اصول هيدرولوژي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    زمين شناسي  تخصصي 

  تخصصي 
  اصول برنامه ريزي

  و منابع آب 
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي زراع  يعنوان شغل: كارشناس مهندس  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و ظرفيت 
هاي استان مورد تقاضا در 
حوزه مهندسي زراعي و 

  قدرت تحليل آنها

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي  

مهندسي زراعي در 
  كشاورزي 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي آنها در 
راستاي بهبود مهندسي 

استان مورد   در   زراعي 
  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و اسناد 
بالادستي در حوزه 

  كشاورزي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  ي وزارت جهاد كشاورز 

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
مباني متره و برآورد در 

  پروژه هاي كشاورزي 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
آبرساني و ابنيه كوچك 

  آبي 
  ٣  -  -  ١  -  -  ٢  

  ٣  -  -  ١  -  -  ٢    كشاورزيعمليات    تخصصي 

  تخصصي 
طراحي و اجراي ابنيه فني 

  روستايي 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

   -  -  ٢  -  -  ٢    مقررات عمومي پيمان   تخصصي 
٤  

  تخصصي 
مجموعه قوانين و مقررات 
مرتبط با حفظ كاربري 
  اراضي زراعي و باغ ها

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي فرهنگ راثي عنوان شغل: كارشناس م  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

ميراث  تقاضا در حوزه 
  فرهنگي و قدرت تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

  ٥  *  *  *  -  -  -    ميراث فرهنگي

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  
پيشرفت ميراث فرهنگي 

  استان  مورد تقاضا

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

فرهنگي، صنايع ميراث 
  دستي و گردشگري

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  يفرهنگ راثيوزارت م ليانون تشكق
  ي دست عيو صنا ي،گردشگر

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    هنر و تمدن اسلامي  تخصصي 

  تخصصي 
تاريخ و مباني نظري 

  مرمت آثار و بناها
  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    قوانين و تشكيلات مرمت   تخصصي 

  تخصصي 
آشنايي با هنر و معماري  

  اسلامي -ايراني
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    آسيب شناسي آثار هنري   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ت ي فيك يابيعنوان شغل: كارشناس نظارت و ارز   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 
اشراف به مسائل و  

ظرفيت هاي استان در  
  حوزه استاندارد

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

آشنايي با مأموريت هاي 
كارشناس نظارت و 
ارزيابي كيفيت در  

  استاندارد 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
پياده سازي براي  اجرا و 

پيشرفت و بهبود حوزه  
استاندارد در  استان مورد  

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و  نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  استاندارد 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  هيسرما قيتشو -اشتغال -صنعت
از كار و  تيحما ،يمل ديتول - يگذار

- ياقتصاد مقاومت -يرانيا هيسرما
  ياقتصاد تيامن يكل يها استيس

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  آمايش استان مورد تقاضا سند 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
آشنايي با استانداردهاي  

  سري ايزو
  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤  

  تخصصي 
با تقويت و آشنايي 

  توسعه نظام استاندارد
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  تخصصي 

آشنايي با مباني رشته 
تخصصي مورد درخواست 
(مباني علم مواد شناسي  

صنايع و مكانيك، مباني 
  غذايي 

(آزمونهاي شيميايي و 
ميكروبيولوژي، تقلبات  
صنايع غذايي، مباني 

  )شيمي

  -  -  -  ٢  -  -  ٢  

  تخصصي 
آشنايي با قوانين و  

مقررات استانداردهاي 
  ملي و بين المللي 

  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤  

  تخصصي 
آشنايي با روشها و 

دستورالعمل هاي نظارت  
  و كيفيت 

  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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 عنوان شغل: كارشناس نقشه بردار 

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

تقاضا مورد تقاضا  در  
  نقشه برداري حوزه  

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

  ٥  *  *  *  -  -  -    حوزه نقشه برداري

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  

نقشه   پيشرفت حوزه 
برداري در استان مورد  

  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
نظام و نيز اسناد كلي 

بالادستي در خصوص 
كشاورزي و مرتبط با 
حوزه  برنامه ريزي،  

  پيشرفت و توسعه 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -

قانون  -يو معمار يشهر ساز يعال
  يوزارت راه و شهر ساز ليتشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
سيستمهاي اطلاعات 

مكاني و تحليلهاي مكاني  
  پيشرفته 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
تئوري تقريب و مدلسازي 

  رقومي زمين 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    پردازش تصاوير رقومي   تخصصي 

  تخصصي 
فتوگرامتري رقومي و  

  فضايي 
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  تخصصي 
اي و ژئودزي ماهواره 

  ژئوديناميك پيشرفته
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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راه  يفن  هيابن يكارشناس نگهدارعنوان شغل:   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه نگهداري  

فني راه و قدرت ابنيه 
  تحليل آنها

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
نگهداري ابنيه فني راه ها 

  در استان 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

پردازي تحولي و توان ايده 
سازي آنها در  پياده 

راستاي بهبود نگهداري  
  هاي استانابنيه فني راه 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

هاي  سياست آشنايي با 
كلي نظام و اسناد 

بالادستي در حوزه  
راهداري و حمل و نقل  

  اي جاده 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -

قانون  -يو معمار يشهر ساز يعال
  يوزارت راه و شهر ساز ليتشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
  اصول و مباني  
  مهندسي پل

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
سازي تئوري و اجراي راه 
  و ابنيه فني 

  ٧  -  -  ٣  -  -  ٤  

  تخصصي 
 ٣٠٨ضابطه شماره 

  سازمان برنامه و بودجه 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
  عمليات راهسازي  

  و ابنيه فني 
  ٧  -  -  ٣  -  -  ٤  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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راه  يروساز يعناون شغل: كارشناس نگهدار  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

نگهداري   تقاضا در حوزه 
روسازي راه وقدرت  

  تحليل آنها

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
ماموريت هاي  آشنايي با 

اداره كل راهداري وحمل  
  ونقل جاده اي استان 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

پردازي تحولي ,توان ايده 
اجرا و پياده سازي براي  

توسعه و نگهداري 
  روسازي راه استان 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

راهداري و  اداره كل 
  حمل و نقل جاده اي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -

قانون  -يو معمار يشهر ساز يعال
  يوزارت راه و شهر ساز ليتشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    روسازي راه   تخصصي 

  تخصصي 
آشنايي با ماشين آلات 

  راهسازي 
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  تخصصي 
راهها   يطرح هندس

طرح  ٤١٥  هي(نشر
  راهها) يهندس

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مديريت و نگهداري راه   تخصصي 

  تخصصي 
مكانيك خاك پيشرفته و  

  آزمايشگاه 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي د يعنوان شغل: كارشناس هواشناس همد  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 
اشراف به مسائل و  

ظرفيت هاي استان در  
  حوزه هواشناسي

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
كارشناس هواشناسي  

  همديدي 
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

پردازي تحولي، توان ايده 
اجرا و پياده سازي براي  
پيشرفت  و بهبود حوزه  
هواشناسي در  استان 

  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  هواشناسي 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -

  ي و معمار يشهر ساز يعال

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    هواشناسي عمومي   تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    فيزيك عمومي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    شيمي عمومي   تخصصي 

  تخصصي 
اقليم و هواشناسي  

  كشاورزي 
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    آمار و رياضي   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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جوانان عنوان شغل:كارشناس ورزش و   

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 
تقاضا در حوزه ورزش و 
  جوانان و قدرت تحليل

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

  ٥  *  *  *  -  -  -    ورزش و جوانان

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  
ورزش و جوانان استان  

  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  ورزش و جوانان

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  - تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

خانواده  -انتخابات  - يگذارنظام قانون
و  يدفاع ييخودكفا -سلامت   -
 ثاريفرهنگ ا ميو تحك جيترو - يتيامن

 -  ثارگرانير اامو يو جهاد و سامانده
مصرف   ياصلاح الگو -رعامليغ پدافند

مبارزه با مواد   -ساله)  (پنج يقضائ-
قانون اهداف، -يقضائ تيامن-مخدر 

وزارت ورزش و  اراتيو اخت فيوظا
  جوانان

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مديريت ورزشي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    آموزشهاي تربيت بدني  تخصصي 

  تخصصي 
نظريه هاي جامعه 

  شناسي
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    آسيب شناسي اجتماعي   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    روش تحقيق   تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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ي فرهنگ  -يخ يعنوان شغل: مراقب آثار تار  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 
اشراف به مسائل و  

ظرفيت هاي استان در  
  حوزه ميراث فرهنگي

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

 ميراث حوزه 

  فرهنگي و قدرت تحليل
  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

 ايده پردازي تحولي، 

 توان اجرا و پياده سازي

 براي پيشرفت ميراثآنها 

مورد فرهنگي استان 
  تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

 آشنايي با سياست هاي 

 كلي نظام و نيز اسناد

 بالادستي در خصوص 

 ميراث فرهنگي، صنايع

  دستي و گردشگري

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  يفرهنگ راثيوزارت م ليانون تشكق
  ي دست عيو صنا ي،گردشگر

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤    يجامعه شناس يمبان  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    ي اجتماع يشناس بيآس  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    رانيا يفرهنگ راثيم  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    حفاظت يمبان  تخصصي 

  تخصصي 
  ل يو تشك يسينو گزارش

  ييپرونده قضا
  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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  ساتي عنوان شغل: مهندس تاس

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

تقاضا در تاسيسات 
ساختماني و  قدرت  

  تحليل آنها

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

  ٥  *  *  *  -  -  -    تاسيسات  در استان 

  اختصاصي 

توان ايده پردازي تحولي 
و پياده سازي آنها در  

راستاي  بهبود  و ارتقاي 
تاسيسات ساختماني در  

  استان

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 

بالادستي در خصوص  راه  
  و شهرسازي

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  -تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

مسكن   -يشهرساز -نيسرزم شيآما
 يشورا سيقانون تاس-آب منابع -

قانون  -يو معمار يشهر ساز يعال
  يوزارت راه و شهر ساز ليتشك

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ترموديناميك   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مكانيك سيالات  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    مقاومت مصالح   تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    انتقال حرارت   تخصصي 

  تخصصي 
  ١٢٨نشريه شماره 

سازمان مديريت و برنامه  
  ريزي 

  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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 عنوان شغل: موزه دار 

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان مورد 

موزه   تقاضا در حوزه 
  داري و قدرت تحليل 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 

آشنايي با مأموريت هاي 
موزه داري در ميراث 

فرهنگي، صنايع دستي و 
  گردشگري 

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  

پيشرفت موزه داري 
  استان مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 
ميراث فرهنگي، صنايع 

  دستي و گردشگري

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
-تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

  يفرهنگ راثيوزارت م ليانون تشكق
  ي دست عيو صنا ي،گردشگر

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  تخصصي 
  آشنايي با موزه هاي 

  ايران و جهان  
  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢  

  ٦  -  -  ٢  -  -  ٤    هنر و معماري ايران  تخصصي 

  تخصصي 
بافت ها و محوطه هاي 

  دوره اسلامي ايران
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  تخصصي 
  روش تحقيق آثار 
  و اشياء موزه اي

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    هنر و تمدن اسلامي  تخصصي 

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 
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آب صي و تخص يزيرعنوان شغل: كارشناس برنامه  

  منبع  محور ارزيابي   حيطه 
آزمون  
  كتبي 

  ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
  مديريتي

بررسي 
  مستندات 

مصاحبه 
اختصاصي /  

  تخصصي
  ايده تحولي

حل مساله 
  گروهي 

  اختصاصي 

اشراف به مسائل ،  
چالشها و ظرفيت ها در 

حوزه برنامه ريزي و  
تخصيص آب در استان  

  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ٦  

  اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

حوزه برنامه ريزي و  
  تخصيص منابع آب

  -  -  -  *  *  *  ٥  

  اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي 

ماموريتهاي برنامه ريزي  
و تخصيص آب در استان 

  مورد تقاضا 

  -  -  -  *  *  *  ١٥  

  اختصاصي 
آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 

  بالادستي در خصوص آب 

  : نظام در يكل يها استيس
  شرفت يپ ت يهفتم با اولو برنامه

سند  -توأم با عدالت  ياقتصاد
در   رانيا ياسلام يانداز جمهورچشم
  – تيجمع -ينظام ادار - ١٤٠٤افق 

منابع  -ستيز طيمح-كشاورزي
  ليقانون تشك-منابع آب-يعيطب

  رويوزارت ن

٨  -  -  -  -  -  ٨  

  اختصاصي 
شناخت استان مورد  

  تقاضا 
  ٢  -  -  -  -  -  ٢  سند آمايش استان مورد تقاضا 

  ٣٦  ٢٦  ١٠  جمع 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    ي آمار كاربرد   تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    مديريت منابع آب  تخصصي 

  ٤  -  -  ٢  -  -  ٢    هيدرولوژي منابع آبي  تخصصي 

  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣    هيدروليك و سيالات   تخصصي 

  تخصصي 
اصول برنامه ريزي و 

  منابع آب
  ٥  -  -  ٢  -  -  ٣  

  ٢٤  ١٠  ١٤  جمع 

 

  

 
   


