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 نتیجه اعلام بخش ششم: سایر مراحل استخدامی و نحوه

ن   حدنصاب الف) تع

بوده و   یمنوط به کسب حد نصاب در امتحان کتب  ،یمراحل استخدام  ر ی داوطلبان جهت انجام سا  یمعرف

و مقررات   نی قوان  ر ی سا  تیو با رعا  ی قانون  یهاهینمرات مکتسبه، سهم  بیشده بر اساس ترت  رفتهیانتخاب افراد پذ

  : باشدیم  ر ی مطابق قواعد ز  ،یجار 

محاسبه   یو تخصص  ی، اختصاص یعموم  یهاطهیح  کینمرات داوطلبان به تفک  ،یامتحان کتب  یاز برگزار   پس

چهل   ینمره مکتسبه سه نفر اول با ارزش وزن  ن یانگی) درصد م٪۵۰اساس کسب حداقل پنجاه (  ن یا  بر   .خواهد شد

برا ۴۰٪( (  یعموم  طهیح  ی) درصد  برا٪۶۰و شصت  تخ   یاختصاص   یهاطهیح   ی) درصد    - در هر شغل   یصصو 

  . ردیگ ی داوطلبان قرار م یمراحل معرف ریسا یمحاسبه و مبنا  ه، یلحاظ سهم  شهرستان با

حذف و صرفاً کارنامه امتحان مشترک   یمراحل استخدام  ر ی داوطلبان فاقد حد نصاب، از ادامه سا  :  ۱  ر کتذ

آنها قابل مشاهده    یجهت اطلاع برا  hrtc.ir  یبه نشانسامانه مرکز آزمون جهاد دانشگاهی    قی) از طر ی(کتبر ی فراگ 

  خواهد بود. 

شهرستان به    -در هر شغل  ازیمورد ن  یروین  نیدر صورت عدم تام  یکاهش حد نصاب نمره آزمون کتب:   ۲  تذکر 

  خواهد بود.  ر یکشور امکانپذ یو استخدام یسازمان ادار  دپرورش و با تا وزارت آموزش و شنهادیپ

) قانون جامع ۲۱) ماده (۳تبصره (  تیدرصد، با رعا   ۵و    ۲۵  ثارگرانیا  ه یسهم  نیحدنصاب مشمول :    ۳  تذکر 

  خواهد شد. نتع ثارگران یبه ا  یخدمات رسان

 
 :  یلیمکت یاب یبه مرحله ارز   ی معرف ت وی) برابر ظرف۳ه سه (یج اولیاعلام نتا ب) 

 ین داوطلبانینش از بیو گز   یل یمکت  یابیهمزمان به مرحله ارز   یت جهت معرفیانتخاب افراد چند برابر ظرف

  ی قانون  ی هاهی تسبه آنان و با در نظر گرفتن سهمکاند، بر اساس نمره مسب نمودهکلازم را    یه حد نصاب کتبک

ت یجنس - محل-رش در هرشغلیت پذیظرف  برابر درصد) به تعداد سه    ۵  ثارگرانیدرصد، ا۲۵ثارگران  ی(آزاد،معلولان،ا

  .ردیپذیمکتسبه صورت م یب نمرات فضلیو به ترت هیهمس

 ت ی ظرف  لیدر مرحله تکم  یبه مراحل بعد  یهرگونه اقدام ومعرف  ت،ملاکیظرف  لیانجام مرحله تکم   درصورت

  آنان خواهد بود.   ینمرات مکتسبه کتب بی محل و به ترت -داوطلبان در هرشغل ینمره کتب  زین

  

   :نشیو گز  یمعلم  یهایستگیشا ی لیمکت ی ابیمراحل ارز  )ج

ت ی ، به تعداد سه برابر ظرفیقانون   یها هیو با در نظر گرفتن سهم  یتسبه افراد در امتحان کتبکنمره م  براساس

  خواهند شد. یمراحل مربوط معرف یمحل جهت ط -در هر شغل

،  یو روان  یجسمان  یهایژگ یو  ی داوطلب در زمان ثبت نام و بررس  یخود اظهار   کاسناد و مدار   اول:  مرحله

 ی معرف  یلیمکت  یابید به مرحله ارز و در صورت تا  ین دفترچه، بررسی برابر ضوابط و مقررات مربوط و مفاد ا

  خواهد شد. 

شایصلاح  دوم:  مرحله و  مدار ک  یداوطلبان  یمعلم  یهایستگیت  و  اسناد  اظهار   که  و  یخود    یهایژگ یو 

) دفترچه  ۳طبق جدول صفحه (  یل یمکت  یابید قرار گرفته در مرحله ارز و مورد تأ  یآنان، بررس  یروان  و  یجسمان

قرارخواهند گرفت و همزمان    یاب یو پرورش، مورد سنجش و ارز اداره کل آموزش    یاب یز ارز کق مرایراهنما از طر 

  نش انجام خواهد شد. یتوسط گز  یعموم یها تیصلاح یند بررسیفرا

  هیت سهمیجنس   -محل  -ط در هر شغلیحدنصاب و واجد شرا   ی ه تعداد داوطلب داراک  یدر صورت  :  ۱  ر کتذ

مرحله    یت برایجنس   -محل   -حدنصاب آن شغل  یط دارایافراد واجد شرا  یمتر از تعداد اعلام شده باشد، تمامک

  خواهند شد. یمعرف یلیمکت یابیارز 
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ن  ی گردد. برا یاعلام م  یتبکآزمون   ی ات موارد مربوط پس از اجرایو جزئ  یلیمکت  یاب یارز   ی وه اجرای ش:    ۲ ر کتذ

اداره کل آموزش وپرورش صرفاً    یل یتکم  یابیارز   یها ، مطابق ضوابط مربوط توسط حوزهیلیمکت  یابیاساس ارز 

را جهت انتخاب    یابیمرحله ارز   مرهط صورت خواهد گرفت آموزش وپرورش ن یشده واجدشرا  یافراد معرف  یبرا

  رد.ک ارسال خواهد مرکز آزمون جهاد دانشگاهی جه آزمون، به ی و اعلام نت یینها

  

  :  یادآور ی

 ی لیمکت  یابیارز   ) ویپرورش(کتب  آموزش و  یجداول بخش آزمون استخدام  در  هاطهی ازح  کی  سهم هر   و  ازیامت

آزمون، عموم  ط یشرا درج شده   یلیتکم  یابیارز   ط یشرا  و   هامحل  شغل  ،یو اختصاص   یتخصص  ،یاحراز، مواد 

  است.

  

  آزمون یی جه نهایاعلام نتد) 

رش  یت پذیثر سه برابر) در سقف ظرفکشده به وزارت آموزش و پرورش (حدا  ین داوطلبان معرفیاز ب   ییرش نها یپذ

ه درجدول  ک ) درصد ۶۰با وزن شصت ( یلیمکت یابی) درصد و ارز ۴۰با وزن چهل ( یتبکجه امتحان  ی و براساس نت

ت  یر داوطلبان و با رعایسه با سا یمقا  رد  یمحل انتخاب  -شغل  تین دفترچه در اولویمزبور لحاظ شده و مفاد ا 

ت براساس نمره مکتسبه یبرابر ظرف  یکدفترچه، به تعداد    ن یمقرر درا   ازاتیامت  ریداوطلب وسا  یه قانونیسهم

  صورت خواهد گرفت.   بالاتر) ییافراد (نمره کل نها

ر مراحل یسا  یه افراد را جهت طیجه اولی نش نتی) قانون گز ۱۶ت ماده (ینش موظف است با رعا یگز   :  ۱  یادآور ی

  یآموز لازم قبل از اتمام دوره مهارت   ینش پس از بررسیگز   یین نظر نها یکرده، لکاعلام    یینهاجه  یاستخدام قبل از نت

  اعلام خواهد شد.  یم استخدامکو صدور ح

امتحان    تسبه داوطلبان در کبودن مجموع نمرات م  ینش در صورت مساویگز   پس از اعلام نظر   :   ۲  یادآور ی

  یتبکتسبه آنان در آزمون امتحان  که نمره مکخواهد بود    یت انتخاب با داوطلبانی، اولویلیمکت  یابیو ارز   یتبک

  بالاتر باشد. 

  یند استخدام و گذراندن دوره مهارت آموز یادامه فرا  یر یگیلفند جهت پکم  ییرفته شدگان نهای پذ  :  ۳  یادآور ی

ند. عدم مراجعه در  یان مراجعه نما ین دانشگاه فرهنگیل آموزش و پرورش استان محل خدمت و همچنکبه اداره 

  خواهد شد. ی) به منزله انصراف از استخدام در آموزش وپرورش تلقیطیشرا ن شده(تحت هر مهلت تع

  ه ی از سهم  ر یداوطلبان غ  ر یبالاتر نسبت به سا  یینمره کل نها  ایمکتسبه بالاتر و    یکسب نمره کتب  :  ۴  یادآور ی

  باشد.یزمون نمآدر  یمربوط به شغل داوطلب، ملاک قبول یهاکد شغل محل ر ی سا نیشده و همچن جهی اعلام نت

  عیجدول توز   لیمهم ذ   مندرج در تذکر   یلیتکم  یابی ارز   در  ها طهیمربوط به ح  یهاکسب حدنصاب  :   ۵  یادآور ی

  .باشدی م یالزام یبخش چارچوب آزمون استخدام در ازاتیامت
 

   


