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شرا  : هشتم  تخصصاحراز،    طی شرا  ،یاختصاص  طی بخش  آزمون  اختصاص  یمواد   ، یو 

  های اجرایی دستگاه یلیتکم یابیارز  طیها و شرامحل شغل 

  شرایط اختصاصی  )۸-۱

  وزارت آموزش و پرورش  -

  نشیو گز  یمعلم تیصلاح یلیتکم یابیبه مرحله ارز  یمعرف -

در هر   تیبه تعداد سه برابر ظرف ، یقانون یهاهیو با در نظر گرفتن سهمآزمون نمره مکتسبه افراد در   براساس

  خواهند شد. یمراحل مربوط معرف یمحل جهت ط  -شغل

و   یجسمان   یهایژگ یو  ینام و بررسداوطلب در زمان ثبت  یاسناد و مدارک خود اظهار   یاول: بررس  مرحله

اظهار   ؛یروان روان  یجسمان  ی هایژگ یشده و و  یداوطلب معرف  یمدارک و مستندات خود  برابر ضوابط و    ،یو 

  خواهد شد. یمعرف یلیتکم  یابیبه مرحله ارز  د˻و در صورت تا یدفترچه، بررس  نی مقررات مربوط و مفاد ا

صلاح  مرحله شا  تیدوم:  اظهار   یداوطلبان  یمعلم  یهایستگیو  خود  مدارک  و  اسناد  و  یکه    یهایژگ یو 

 قی) ازطر ۲طبق جدول شماره (  یلیتکم  یابیقرار گرفته در مرحله ارز   د˻و مورد تأ  یآنان، بررس  یوروان  یجسمان

 ی هاتی صلاح  یبررس  ندیفرا  مانقرارخواهد گرفت و همز  یاب ی وپرورش، مورد سنجش و ارز آموزش  یابیمراکز ارز 

  انجام خواهد شد.  نشیتوسط گز  یعموم

کمتر از تعداد  تیدر هر شغل محل جنس  طیحدنصاب و واجد شرا  یکه تعداد داوطلب دارا ی: در صورت۱تذکر 

 یلیتکم  یابیمرحله ارز   یبرا  تیحدنصاب آن شغل محل جنس  ی دارا  طیافراد واجد شرا   یاعلام شده باشد، تمام

  خواهند شد. یمعرف

عوامل مربوط   ری و سا  یابیراکز ارز توسط م  یمعلم  تیصلاح  یلیتکم  یابیپس از مرحله ارز   د ی: داوطلبان با۲تذکر 

  .ندی) را کسب نما از یامت ۱۰۰۰ممکن ( ازیاز حداکثر امت ازیامت  ۴۷۰در مجموع حداقل 

  از ی) امت۱۰۰کسب حداقل (  ،یلیتکم  یابی) وارز یآموزش وپرورش (کتب  ی: از مجموع نمره آزمون استخدام۳  تذکر 

  ی ستگیاز شا  از ی) امت۶۰و (  یاختصاص   طهیح  یستگی از شا  از ی) امت۶۰حداقل (  ،یعموم  طهیح  یهایستگی از شا

  است.  ی) الزام۳مقرر در جدول شماره ( یتخصص طهیح

  یهاهی مشمول سهم  ثارگرانیا  ثارگران،یبه ا  ی) قانون جامع خدمات رسان۲۱) ماده (۳: با توجه به تبصره ( ۴  تذکر 

درصد) حداقل   ۸۰حداقل هشتاد درصد (  یستیزش و پرورش، بااستخدام در ادارات آمو  یدرصد متقاض  ۵و    ۲۵

  .ندی) را کسب نما۳) و (۲مندرج در تذکر ( ازاتیامت

  : لیو ضوابط ذ  ط یشرا تیشدگان با رعا   رفتهیتوسط پذ یآموز مهارت کسالهیگذراندن دوره  -

در آموزش   یمشاغل آموزش  یمان یاستخدام پ  شدگانرفتهی پذ  ان، یاساسنامه دانشگاه فرهنگ  ۲۸به استناد ماده    -

و    یتخصص  ، یتیاز دروس ترب  یا دوره شامل مجموعه  ن ی(ا   ی آموز مهارت  کساله یو پرورش، ملزم به گذراندن دوره  

شده در    رفته یپذ  یو حوزو  یدانشگاه  تلفمخ   ی هاآموختگان رشتهدانش  ی) است که برایمهارت  ،ی(نظر   یکارورز 

آآموزش  یاستخدام  یهاآزمون برابر  م  نامهن˻وپرورش  برگزار  خود  مهارتشودیخاص  دوره  مشاغل   یآموز . 

بوده    ای حقوق و مزا  افتیبدون در   ،ییرجا  دیشه  ر یدب  تیو هنرآموز در دانشگاه ترب  انیدر دانشگاه فرهنگ  ،یر یدب

  در دوره مذکور است.   تیکسب موفق بهمنوط  یو صدور حکم استخدام

به عنوان    ندینما   یآزمون جامع خوددار   ایو    یکه ازحضور در کلاس درس، امتحانات مواد درس  ینآموزامهارت 

تلق استخدام  روند  ادامه  از  پرداخت هز   یانصراف  و مشمول  آموزش  یهانهیشده  وارده    ی هاو خسارت  یدوره 

  خواهند بود. 

) برعهده داوطلب خواهد یرفاهو    ی(خدمات آموزش  یآموز مهارت  کساله یدوره    یبرگزار   یهانهیاز هز   یبخش 

و اشتغال    لیاز ادامه تحص  یآموز مهارت  کساله یدوره    ی در طول برگزار   شدگان رفتهیاز پذ  ک یبود و چنانچه هر 

مربوط    یهانهیو اخذ هز   بهخود نسبت به محاس  صیبه تشخ   تواندی وپرورش ممنصرف شوند، وزارت آموزش

  .دیاقدام نما 
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 ی عموم  یهاتیصلاح  د˻و تأ  یینها  یبعد از قبول  یآموز مهارت  کساله ینام در دوره  ضوابط و نحوه ثبت  ط،یشرا

  ریدب  تی و دانشگاه ترب  انی(دانشگاه فرهنگ  یآموز مهارت  کسالهیدوره    ی مجر   یهادانشگاه  ی از سو  نش،یتوسط گز 

  یدوره مزبور، الزام  یدانشگاه مجر   یاز سو   دهضوابط و مقررات اعلام ش  تی) اعلام خواهد شد. رعاییرجا  دیشه

پذ ثبت  یهنرآموز   ی شغل  یهارشته  یینها   شدگان رفتهیاست.  نحوه  از  اطلاع  شرکت  جهت  و    کساله ی نام 

  www.sru.ac.ir  یبه نشان  ییدرجایشه  ر یدب  تیدانشگاه ترب   یرساناطلاع   گاهیپا  قیاز طر   ستیبایم  یآموز مهارت 

پ فرهنگ  یرساناطلاع  گاهیپا  قیاز طر   ز ی ن  یر یدب  یشغل  یهارشته  یینها  شدگانرفتهیذو  نشان  انیدانشگاه    یبه 

www.cfu.ac.irندینما یر یگیموضوع را پ  .  

محسوب نخواهد شد و صرفاً به عنوان شرط استخدام   یجزء سنوات خدمت  یآموز مهارت  کساله یدوره    مدت

در مقاطع   ل یادامه تحص  یارزش برا   ی دارا  ،یآموز دوره مهارت  انی پا  یدر آموزش و پرورش است. گواه  یمانیپ

  .ستی ن یها و مؤسسات آموزش عالبالاتر در دانشگاه

  انیتوسط دانشگاه فرهنگ  یقطع  جیبراساس شغل محل پس از اعلام نتا   کساله،ی دوره    یآموز مهارت  محل

  خواهد شد.  ن˺تع

دانشگاه    یسازمان مرکز   قیاز طر   تیجنس   تیصرفاً در صورت وجود شغل، با رعا   ، یآموز محل مهارت  ر ˺تغ

  قرار خواهد گرفت.  یمورد بررس انیفرهنگ

فرهنگ  یهاسیپرد ترب  انیدانشگاه  دانشگاه  مجر   ییدرجایشه  ر یدب  تیو  عنوان    ، یآموز مهارتدوره    یبه 

افراد، ارائه خدمات با   یآموزان ندارند در صورت وجود امکانات و تقاضامهارت   هیدر قبال اسکان و تغذ  یتیمسئول

  خواهد بود.  ر ی مربوط امکانپذ نه یاخذ هز 

ماده   ۴تبصره    نیآموزش و پرورش و همچن  یعال  یشورا ۱۷/۴/۱۳۹۸مورخ    ۹۶۵) با توجه به مصوب جلسه  ۲

 ۸۳۳وزارت آموزش و پرورش» مصوب جلسه    یتیو ترب  یدر مشاغل آموزش  یذب منابع انسانواحده «نحوه ج

فرهنگ  یعال  یشورا  ۲۷/۸/۱۳۹۹مورخ   گز   ،یانقلاب  آموز  نشیهرگونه  مشاغل  در  استخدام  ترب  یشو  در   یت یو 

  ن ی بنابرا.  ردیپذیصورت م  یبوم خدمت» خواهد بود که به صورت استان  ی«برا  ازیآموزش و پرورش، بر اساس ن

ط از  ن  ،یاستخدام  ندیفرا  یبعد  شدن  استان  رویخارج  خدمت  بوم  از  شده)  قبول  رابطه    ی(فرد  قطع  منزله  به 

  بوم استان خواهد بود. ی برا فیرد یبوده و ابقا یاستخدام

 دیشه   ر یدب  تیدانشگاه ترب  لانیالتحصو فارغ  انیمعلم (سابق)، دانشگاه فرهنگ  تیمراکز ترب  لانیالتحص) فارغ ۳

  را ندارند. ینام در آزمون استخدامحق ثبت باشند،یوپرورش متعهد خدمت به وزارت آموزش ی که دارا ییرجا

آموزش وپرورش   هی ناح  ا یچند منطقه و    یکه دارا  یر یآموزش و پرورش عشا   یهاشغل محل  شدگان رفتهی) پذ۴

  ،یآموز مهارت  کسالهی  زدورهیآمتیبعد از گذراندن موفق  از،ی آنان براساس ن  قیمحل خدمت دق  ن˺. تعباشندی م

  صورت خواهدگرفت.  یر یعشا  طقمدارس و منا یاداره کل آموزش و پرورش استان مربوط صرفا برا قیاز طر 

خدمت  ۵ محل  آموزش  کی)  ن  یمنطقه  حسب  که  اشتغال    ازیاست  و  استخدام  جهت  پرورش  و  آموزش 

که در جدول فهرست    ییها خص شده است. لازم به ذکر است شهرستانمش  یآگه  نیدر ا   ، یینها  شدگانرفتهیپذ

منطقه آموزش   باشند،ی چند منطقه آموزش و پرورش م  یها، دارااداره کل آموزش و پرورش استان  یهاشغل محل 

 یکیو پرورش محل خدمت فرد قبول شده (قبل از اشتغال)، توسط اداره کل آموزش و پرورش استان مربوطه در  

  خواهد شد.  ن˺طق آموزش و پرورش همان شهرستان تعاز منا

 ی و روانخوان  یملزم به ارائه مدرک روخوان  ان،یدانشگاه فرهنگ  یهاسینام در پردآموزان در زمان ثبت) مهارت۶

  کساله ی ماه ازشروع دوره    کیکه حداکثر    ندیتعهد نما   دیبا  نصورتیا   ریدرغ  باشند،ی م  ICDLو مدرک    م یقرآن کر 

  .ندیمدارک مزبور را ارائه نما ،یآموز مهارت 

در قالب برنامه   دیبا  انیدانشگاه فرهنگ  یآموز در دوره مهارت  تیضمن شرکت و موفق  یینها   شدگان رفتهی) پذ۷

شده مطابق   ینیبشیضمن خدمت پ  ی هادر دوره  یرشد معلم  ریمعلمان و در مس   یها حرف  تیسنجش صلاح

 ۱۲۰. گذراندن حداقل  گردند  یمعلم  تیصلاح  نامهیگواه  افتیپرورش موفق به در وزارت آموزش و    یضوابط اعلام
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در  یتیامورترب  ر ی غ یهارشته شدگانرفتهیپذ یبرا یمعلم یهاو مهارت یتیساعت ضمن خدمت مرتبط با امورترب

  است   یدو سال نخست استخدام الزام

سازمان   یاستخدام شده در دوره متوسطه و توانبخش   یروها ی ن  ی ماندگار   شی) به منظور نگهداشت و افزا۸

مشاغل    ر ی به سا  یآگه  نی بکار گرفته شده موضوع ا  یروهایسمت ن  ر ˺کشور، هرگونه تغ  ییآموزش وپرورش استثنا

است، مگر در موارد خاص که    منوعم  ییاجرا  یها دستگاه  ر یبه سا   شان ی انتقال ا  ایو    یبخش  تیفیگروه معلم و ک

و حسب مورد    ی و امور ادار   یمنابع انسان  یز یر مرکز برنامه  د˻د طرح و برنامه استان و با تأواح  یپس از بررس

  ۸۳۳مصوبه    ۴تبصره    ی. در اجراشودیو سلامت) وزارتخانه انجام م  یبدن  تی(معاونت آموزش متوسطه، ترب

 ی منزله قطع رابطه استخدام) به  ه یرو از بوم (استان، شهرستان، منطقه و ناح ی خارج شدن ن  ،یانقلاب فرهنگ  ی شورا

  بوم خواهد بود.  یبرا فیرد یو ابقا

  ی شنهادهایکه به پ رانیمحترم وز  ئتیه ۲۳/۷/۱۴۰۲جدول تعرفه آزمونها، مصوبه جلسه  ۱۷) به استناد بند ۹

(قانون بودجه سال    ۴۹و وزارت آموزش و پرورش و به استناد بند (الف) تبصره (  یو فناور   قاتیوزارت علوم، تحق

آن در    ی و اصلاحات بعد  یفرهنگ  قلابان  یعال  ی شورا  ۱۵/۴/۱۴۰۰مورخ    ۸۴۳کل کشور و مصوبه شماره    ۱۳۶۴

متوسطه)    انی(پس از پا  یورود به آموزش عال  انیمتقاض  رشیسنجش و پذ  یو ضوابط سامانده  استهایخصوص س

 ی لیتکم  یابیازداوطلبان آزمون که به مرحله ارز   ال یر   ۴۲۴/۳/ ۰۰۰مبلغ    دهیرس  بیبه تصو  یاستخدام  یو آزمونها

  خواهدشد. افتیدر  یلیتکم یابی و انجام ارز  یعموم یتهایصلاح یجهت بررس شوندیم یمعرف

اداره کل   تیسا  قیاعلام شده از طر   میوطبق تقو  جی) روز پس از اعلام نتا۱۰که حداکثر تا ده(  ی) داوطلبان۱۰

ننما اقدام  ارائه مدارک و مستندات لازم  به  مربوطه، نسبت  استان  وپرورش  بعد  ندیآموزش  مراحل  انجام   ی از 

ه حق  و  بد  یاعتراض  چگونهی محروم  داشت.  آموز  یهینخواهند  وزارت  ا  شاست  در  با    نگونهیوپرورش  موارد 

  دعوت خواهد کرد.  ینمره فضل بیشرکت کنندگان به ترت ر ی برگزار کننده آزمون از سا یمرکز مجر  یهماهنگ

در کارنامه و سامانه    یلیتکم  یابیدر خصوص نحوه، زمان و مکان ارائه مدارک و ارز   یرسان  هرگونه اطلاع)  ۱۱

آزمون و حسب مورد سا  یمرکز مجر  کننده  و ادار  تی برگزار  بود  مربوطه خواهد  استان  وپرورش  آموزش  کل  ه 

به طور مرتب   ستی بای داوطلبان م  ن ینابراخواهند کرد. ب  افتیدر   قیطر   نیخود را از ا   ازیداوطلبان اطلاعات مورد ن

  .ندیمذکور مراجعه نما  یها تیبه سا

  

  وزارت امور خارجه   -

استخدام در رشته های شغلی وزارت امور خارجه بر اساس مقررات تشكیلاتی، استخدامی، مالی و انضباطی    -۱

 این وزارت و قانون مدیریت خدمات كشوری خواهد بود؛ 

تشكیلاتی،   -۲ مقررات  تاكید  و  خارجه  امور  وزارت  مشاغل  های  ماموریت  و  وظایف  ماهیت  به  توجه  با 

انضباطی   و  مالی  شغل استخدامی،  در  افراد  استخدام  مشاغل،  این  شاغلین  كار  انجام  توانایی  بر  وزارت  این 

 های وزارت امور خارجه از میان معلولین دارای شدت معلولیت (خفیف) می باشد؛محل

   داوطلب؛  یرانیا تینبودن تابع یاکتساب -۳

 باشد؛  یاکتساب یو یرانی ا تیکه تابع یهمسر  ای  ینداشتن همسر خارج -۴

سال    ۳۴سال برای داوطلبان با مدرك تحصیلی كارشناسی ارشد و    ۳۲سال و حداكثر    ۲۱ن حداقل  داشت  -۵

 برای مدرك تحصیلی دكتری جهت استخدام در شغل های كارشناس حقوقی و كارشناس امور اداری؛ 

رای  سال ب  ۴۵سال برای داوطلبان با مدرك تحصیلی كارشناسی ارشد و    ۴۰سال و حداكثر    ۲۰داشتن حداقل    -۶

مدرك تحصیلی دكتری جهت استخدام در شغل های كارشناس امور مالی، كارشناس گزینش و كارشناس فناوری  

 اطلاعات؛
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  ران یآمار ا   مرکز -

کلیه مشاغل مربوط به این دستگاه، در محل ستاد بوده و حداقل مدرک مورد نیاز جهت تصدی این مشاغل، 

  باشد.ارشد میکارشناسی

  

  یدولت تیر یآموزش مد   مرکز -

کلیه مشاغل مربوط به این دستگاه، در محل ستاد بوده و حداقل مدرک مورد نیاز جهت تصدی این مشاغل، 

    باشد.ارشد میکارشناسی

  

  ، درمان و آموزش پزشکی وزارت بهداشت -

تغذیه،    برای   - کارشناس  کارشناسشغل  مقطع  تغذیدارندگان  کارشناس  هیارشد  ورودر یغ  یبا  که   یمرتبط 

کرده باشند مجاز به   افتیدر  یرا گذرانده و شماره نظام پزشک  یواحد جبران ۳۱باشند و یو قبل از آن م ۱۳۹۸سال 

  باشند.ی منام و شرکت در آزمون ثبت 

مشروط به    یمددکار   وستهیناپ  یکارشناس  یلیمدارک تحص  رشیپذ،  یو درمان  یمددکار بهداشتبرای شغل    -

  باشد.یم یمددکار  یکاردان  یلیدارا بودن مدرک تحص
 
  

    


