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 قانون کار

 1369آبان  29متن قانون کار مصوب   -فصل اول 

 موضوع:قانون کار  29/8/69-شماره:***

 1369آبان    29قانون کار مصوب   

 ی و کشاورز  ی، خدمات  ی ، صنعت  ید یکارگران ، کارگاهها، موسسات تول  ان، یکارفرما  هیکل  -1ماده

 باشند.   یقانون م  نیاز ا  تی مکلف به تبع

، اعم از مزد  یحق السع  افتیاست که بهر عنوان در مقابل در  یقانون کس  نیکارگر از لحاظ ا  -2ماده

 کند.   یبه درخواست کارفرما کار م  ایمزا ری، سهم سود و ساحقوق

که کارگر به درخواست و به حساب او در مقابل   یحقوق  ای  یقیاست حق  یکارفرما شخص   -3ماده

عهده دار اداره    کهیکسان  هیو مسئولان و به طور عموم کل  رانیکند مد  یکار م   ی حق السع  افتیدر

 ندگانیاست که نما  یتعهدات  هیشوند و کارفرما مسئول کل  یکارفرما محسوب م  ندهیکارگاه هستند نما

 ی خود تعهد  ارات یکارفرما خارج از اخت  ندهینما  کهیدر صورت  رندیگ  ی در قبال کارگر به عهده م  مذکور

 . در مقابل کارفرما ضامن است  ردیو کارفرما آن را نپذ  دیبنما

 لیکند. از قب  یاو در آنجا کار م  ندهینما  ایاست که کارگر به درخواست کارفرما    یکارگاه محل  -4ماده

صنعت کشاورزیموسسات  معدنی،  ساختمانی،  ترابری،  مسافربری،  خدماتی،  تجار ی،  تولی،  ، یدی، 

، نمازخانه  لیکار متعلق به کارگاه اند از قب  ی که به اقتضا  ی ساتیتاس  هی. کلنهایو امثال ا  ی اماکن عموم

تعاونیناهارخور شهای،  مهدکودکرخوارگاهی ،  ا،  حرفه  آموزشگاه  درمانگاه، حمام،  خانه ی،  قرائت   ، ،

آموز   یکلاسها آموزش  ر یو سا  ی سواد  اسلام  ی مراکز  انجمن  و  به شورا  مربوط  اماکن  بس  یو   ج یو 

 باشند.   یم  کارگاه آنها جزء    ریو ذهاب و نظا  ابیا  لی کارگران ، ورزشگاه و وسا

 ن یکارگاهها مشمول مقررات ا  زیآنان و کارآموزان و ن  ندگانی، نماانی، کارفرماکارگران  ه یکل  -5ماده

 باشند.   یقانون م
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 ست یو ب  ستمی، ببر اساس بند چهار اصل چهل و سوم و بند شش اصل دوم و اصول نوزدهم  -6ماده

ممنوع   یگریاز د  یو بهره کش  نی، اجبار افراد به کار معرانیا  یاسلام  یجمهور  یو هشتم قانون اساس

  نها یو مانند ا  بان، ز، نژادبرخوردارند و رنگ  یکه باشند از حقوق مساو  لهیاز هر قوم و قب  رانیو مردم ا

قانون قرار دارند و هر کس  تیدر حما کسانینخواهد بود و همه افراد اعم از زن و مرد  ازیسبب امت

 ستین  گرانیو حقوق د  یاست و مخالف اسلام و مصالح عموم  لیرا که به آن ما  یحق دارد شغل

 . ندیبرگز

 انعقاد آن یاساس  طیقرارداد کار و شرا -فصل دوم

حق   افت یکه به موجب آن کارگر در قبال در  یشفاه   ای  یقرارداد کار عبارتست از قرارداد کتب  -7ماده

 دهد.   ی کارفرما انجام م  یموقت برا  ری مدت غ  ایمدت موقت    یرا برا  یکار  یالسع

مستمر دارد توسط وزارت   ر یآنها جنبه غ  عتیکه طب  یی کارها  یحداکثر مدت موقت برا  -1تبصره  

 . دیخواهد رس  رانیوز  اتیه  بیو به تصو هیته یکار و امور اجتماع

، در قرارداد ذکر نشود  ی که مدت  ی آنها جنبه مستمر دارد ، در صورت  عتیکه طب  ی در کارهائ  - 2تبصره  

 شود.  ی م  یتلق  یقرارداد دائم 

کارگر   ینافذ خواهد بود که برا  ی آن در صورت  یبعد  رات ییشروط مذکور در قرارداد کار با تغ  -8ماده

 . دیقانون منظور ننما  نیمقرر در ا ازاتیکمتر از امت  یائیمزا

 .است  یالزام  لیذ  طیشرا  تیصحت قرارداد کار در زمان بستن قرارداد رعا یبرا  -9ماده

 مورد قرارداد.   تیمشروع  - الف    

 بودن موضوع قرارداد.   ن یمع  - ب    

 انجام کار مورد نظر.   ایدر تصرف اموال    ن یطرف  ی و شرع  یقانون  تیعدم ممنوع  - ج    

به اثبات   صلاح ی کار است . مگر آنکه بطلان آنها در مراجع ذ  ی قراردادها   هیاصل بر صحت کل  -تبصره  

 برسد.

 باشد.  لی موارد ذ  ی حاو دی، با  نیطرف   ق یقرارداد کار علاوه بر مشخصات دق  - 10ماده

 .ابدیبه آن اشتغال    دیکه کارگر با  ی افهیوظ  ا یحرفه    ا ینوع کار    - الف    
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 مزد مبنا و لواحق آن.  ا یحقوق    - ب    

 . هایو مرخص   لاتیساعات کار، تعط  - ج    

 محل انجام کار.   - د    

 انعقاد قرارداد.   خ یتار -ه    

 باشد.  ن یمدت مع  یمدت قرارداد، چنانچه کار برا  - و    

 .دینما  جابیمحل ، ا  ایکه عرف و عادت شغل    ی گریموارد د  - ر    

نسخه   کیگردد که    یم   میباشد قرارداد در چهار نسخه تنظ  یکه قرارداد کار کتب  ی در موارد  -تبصره  

 یشورا  ار یدر اخت  گرینسخه نزد کارفرما و نسخه د  کینسخه نزد کارگر و    کیاز آن به اداره کار و  

 .ردیگ  یکارگر قرار م  ندهینما  ار یفاقد شورا در اخت  یکار و در کارگاهها   یاسلام

در خلال   ند ینما  نییکار تع  ی شیرا بنام دوره آزما  ی مدت  گر یکدیتوانند با توافق    ی م  ن ی طرف  - 11ماده

آنکه الزام به پرداخت خسارت داشته   ی و ب  یحق دارد بدون اخطار قبل  نی از طرف  ک یدوره هر    نیا

به پرداخت   م ملز  یقطع رابطه کار از طرف کارفرما باشد و  کهی در صورت  دیباشد رابطه کار را قطع نما 

کارگر فقط مستحق   دیخواهد بود و چنانچه کارگر رابطه کار را قطع نما  یش یحقوق تمام دوره آزما

 حقوق مدت انجام کار خواهد بود.  افتیدر

کارگران ساده   یمدت برا  نیدر قرارداد کار مشخص شود حداکثر ا  دیبا  یشی مدت دوره آزما  -تبصره  

 باشد .   یتخصص سطح بالا سه ماه م یکارگران ماهر و دارا  یماه و برا کیماهر    مه یو ن

 ر ییانتقال به هر شکل ، تغ  ایفروش    لیکارگاه ، از قب  تیدر وضع مالک  یحقوق  رییهر نوع تغ  -12ماده

 یدر رابطه قرارداد  نها،یشدن کارگاه، فوت مالک و امثال ا  ی مل  گر،ی، ادغام در موسسه ددینوع تول

مقام تعهدات و   ائم ، قدیجد  ی باشد و کارفرما  ی ، موثر نم است  افته ی  ت یکه قراردادشان قطع  یکارگران

 سابق خواهد بود.  ی حقوق کارفرما

مقاطعه دهنده مکلف است قرارداد خود   ابد، ی  یمقاطعه انجام م  قیکه کار از طر  یدر موارد  - 13ماده

 نیمقررات ا  یکه در آن مقاطعه کار متعهد گردد که تمام دیمنعقد نما  یرا با مقاطعه کار به نحو 

 . دیقانون را در مورد کارکنان خود اعمال نما
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به   مانکارانی پ  یباشند بده   ی موظف م  انیممتاز بوده و کارفرما  ونیمطالبات کارگر جزء د  - 1تبصره  

را برابر  را  قانون  ی کارگران  پ  یمراجع  انجام کار،   مانکار، ی از محل مطالبات  منجمله ضمانت حسن 

 .ندیپرداخت نما

 ا یفوق به انعقاد قرارداد با مقاطع کار بپردازد و    ب یچنانچه مقاطعه دهنده بر خلاف ترت  - 2تبصره  

مقاطعه کار در   ونی، مکلف به پرداخت د  د یحساب نما  ه ی، تسوموقت  لیروز از تحو  45 انیقبل از پا

 قبال کارگران خواهد بود.

 قرارداد کار  قیتعل -مبحث دوم 

متوقف   " موقتا   ن ی از طرف  ی کیانجام تعهدات    یچنانچه به واسطه امور مذکور در مواد آت  - 14ماده

و پس از رفع آنها قرارداد کار با احتساب سابقه خدمت   دیآ  یدر م  قیشود، قرارداد کار به حال تعل

 گردد.   یمزد( به حالت اول بر م  شیو افزا  ی از لحاظ بازنشستگ)

مدت شرکت داوطلبانه   ن ی( و همچنره یو ذخ  اطیضرورت ، احت)  فه یمدت خدمت نظام وظ  -تبصره  

 .شودیکارگران در جبهه، جزء سوابق خدمت و کار آنان محسوب م

که وقوع آن از   ی نیب  شی قابل پ  ریبروز حوادث غ  ا یو    هیکه به واسطه قوه قهر  یدر مورد   - 15ماده

کارفرما   ایشود و انجام تعهدات کارگر    لیاز کارگاه تعط  یقسمت  ای  ی ، تمامخارج است  نیاراده طرف

 یم  لیآن قسمت از کارگاه که تعط  ایکار با کارگران تمام    یممکن گردد. قراردادها  ریبطور موقت غ

 .است  ی موارد فوق با وزارت کار و امور اجتماع  ص ی تشخ  دیآ  یدر م   ق یشود به حال تعل

بدون   ی ها  یمرخص  گری د  ایو    ی لیتحص   ی قانون از مرخص   ن یکه مطابق ا  یقرارداد کارگران  - 16ماده

 . دیآ  یدر م  قیو به مدت دو سال به حال تعل یکنند ، در طول مرخص   ی مزد استفاده م  ایحقوق  

 .است  دیقابل تمد  گریدو سال د  یبرا  یل یتحص   ی مرخص   -تبصره  

شود و   ی نم   تیبه حکم محکوم  یمنته  ی و  فیگردد و توق  یم   فیکه توق  ی قرارداد کارگر  - 17ماده

 گردد.   یبه کار خود باز م  ف یو کارگر پس از رفع توق  دیآی در م  قیبه حال تعل  فیدر مدت توق

در مراجع حل اختلاف   فیتوق  نیکارفرما باشد و ا  تیکارگر به سبب شکا  فیچنانچه توق  -18ماده

شود و کارفرما   ینگردد، مدت آن جزء سابقه خدمت کارگر محسوب م  تی به حکم محکوم  یمنته
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، مزد و پردازد  ی وارده که مطابق حکم دادگاه به کارگر م  انیمکلف است علاوه بر جبران ضرر و ز

 . دیپرداخت نما  زیرا ن یو  یایمزا

کارگر از طرف مراجع مذکور مشخص نشده باشد.   ف یکه تکل  ی کارفرما مکلف است تا زمان  -تبصره  

الحساب به   ی او را بطور عل  انهی ، حداقل پنجاه درصد از حقوق ماه یخانواده و  اجات ی رفع احت  یبرا

 .د یاش پرداخت نماخانواده

وظ  -19ماده نظام  دوران خدمت  تعل  فه یدر  به حالت  کار  م   قیقرارداد  با  یول  د،یآ  یدر   دیکارگر 

حذف شده   یخدمت ، به کار سابق خود برگردد و چنانچه شغل و  انیحداکثر تا دو ماه پس از پا

 شود.   یمشابه آن به کار مشغول م   یباشد در شغل

چنانچه کارفرما پس از رفع حالت   19و   15،16،17از موارد مذکور در مواد    ک یدر هر    - 20ماده

شود و   یمحسوب م  یقانون  ریعمل در حکم اخراج غ  نیکند، ا  یکارگر خوددار  رفتنیاز پذ  قیتعل

کارگر عذر موجه   کهیدر صورت)  دیمراجعه نما  ص ی تشخ  اتیروز به ه   30کارگر حق دارد ظرف مدت  

، موجه بوده است  لیکارگر مستند به دلا  رفتنیگاه کارفرما نتواند ثابت کند که نپذ( و هرباشدنداشته  

 خ یاز تار  یمزد و  ایمزبور مکلف به بازگرداندن کارگر به کار و پرداخت حقوق    اتیه   ص یبه تشخ

مزد   نیآخر  ز رو  45باشد و اگر بتواند آنرا اثبات کند به ازاء هر سال سابقه کار    ی مراجعه به کارگاه م

 . دیپرداخت نما  یبه و

خود را   ی، آمادگقیروز پس از رفع حالت تعل  30چنانچه کارگر بدون عذر موجه حداکثر    -تبصره  

 صی تشخ  اتی پس از مراجعه و استنکاف کارفرما، به ه   ا یانجام کار به کارفرما اعلام نکند و    یبرا

صورت کارگر مشمول اخذ حق سنوات بازاء   نیشود که در ا   ی شناخته م  ی، مستعفدیمراجعه ننما

 حقوق خواهد بود. ن یماه آخر  کیهر سال  

 خاتمه قرارداد کار  -مبحث سوم 

 .ابدی  یخاتمه م  ریاز طرق ز  یکیقرارداد کار به    - 21ماده

 فوت کارگر   - الف    

 کارگر   یبازنشستگ  - ب    
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 کارگر یکل  یاز کار افتادگ  - ج    

 آن.   یضمن  ا ی  حیصر دیکار با مدت موقت و عدم تجد  یانقضاء مدت در قراردادها  - د    

 است .   نی که مربوط به کار مع  یکار در قراردادهائ  انیپا  -ه    

 کارگر.   یاستعفا  - و    

 ی استعفا  " ماه به کار خود ادامه داده و بدوا  ک یکند موظف است    ی که استعفا م  ی کارگر   -تبصره  

 " روز انصراف خود را کتبا  15حداکثر ظرف مدت    که یبه کارفرما اطلاع دهد و در صورت  " خود را کتبا 

و   اشود و کارگر موظف است رونوشت استعف  یم   ی تلق  یمنتف  یو  یاستعفا  د یبه کارفرما اعلام نما

 دهد.   لیکارگران تحو  ندهینما  ا یو    ی انجمن صنف  ایکارگاه و    یاسلام  یانصراف از آنرا به شورا

از قرارداد کار و مربوط به دوره اشتغال کارگر در   ی که ناش  ی مطالبات  هیکار، کل  ان یدر پا  - 22ماده

 پرداخت خواهد شد.  ی و  یموارد فوق است ، به کارگر و در صورت فوت او به وراث قانون

 ن ی توسط سازمان تام  یمستمر  یو برقرار  یو انجام مراحل ادار  یوراث قانون  فیتکل  نییتا تع  -تبصره  

 ی افتیحقوق در  ن یآخر  زانیبه م  یسازمان موظف است نسبت به پرداخت حقوق متوف   نی، ایاجتماع

 .دی اقدام نما  ی الحساب و به مدت سه ماه به عائله تحت تکفل و  ی ، به طور عل

، ی کاری، بی، بازنشستگیمار ی، باز فوت  ی ناش  ی ها  ی مستمر  ا یحقوق    افتیکارگر از لحاظ در  - 23ماده

 نی مربوط به آنها تابع قانون تام  طیو شرا  یتیمقررات حما  ا یو    یو جزئ  یکل  ی، ازکارافتادگقیتعل

 خواهد بود.   ی اجتماع

که   ی، کارفرما مکلف است به کارگرمدت موقت   ای   نی در صورت خاتمه قرارداد کار، کار مع  - 24ماده

 ا ی  ی ، اعم از متوالهر سال سابقه  یبه کار اشتغال داشته است برا  شتر،یب  ا ی  کسالی،  مطابق قرارداد

بر اساس آخرمتناوب  ی به و   ارک   انیپا  یایماه حقوق به عنوان مزا  کیمعادل    یحقوق مبلغ  ن ی، 

 .دیپرداخت نما

 ک یچی، منعقد شده باشد ه نی انجام کار مع یبرا ا یمدت موقت و  یهر گاه قرارداد کار برا - 25ماده

 حق فسخ آن را ندارد.  ی به تنهائ  ن یاز طرف
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و حل  ص ی تشخ ی ها  اتی ه  ت یقرارداد ها در صلاح  نیاز نوع ا ی به اختلافات ناش ی دگیرس -تبصره  

 .اختلاف است

محل کار باشد   ا یکار که بر خلاف عرف معمول کارگاه و    طیعمده در شرا  ر ییهر نوع تغ  - 26ماده

، . در صورت بروز اختلاف، قابل اجراستمحل  یاداره کار و امور اجتماع   یپس از اعلام موافقت کتب 

 . و لازم اجرا است  یحل اختلاف قطع اتیه   یرا

کارگاه را   ی انضباط  ینامه ها   ن یآئ  ا یمحوله قصور ورزد و    ف یهر گاه کارگر در انجام وظا  - 27ماده

کار   یاسلام  ی کارفرما حق دارد در صورت اعلام نظر مثبت شورا  د، ینقض نما  یپس از تذکرات کتب

را   گرحقوق کار  نیماه آخر  کیعلاوه بر مطالبات و حقوق معوقه به نسبت هر سال سابقه کار معادل  

 ی که فاقد شورا  ی . در واحد هائدیپرداخته و قرارداد کار را فسخ نما  یبه عنوان حق سنوات به و

شده اگر مساله با   ادیلازم است در هر مورد از موارد    ی ، نظر مثبت انجمن صنفکار هستند  یاسلام

 ختلاف حل ا ات ی ه  قیارجاع و در صورت عدم حل اختلاف از طر ص یتشخ ات یتوافق حل نشد به ه 

در   ق ی، قرارداد کار به حالت تعلمراجع حل اختلاف  ی دگیو اقدام خواهد شد در مدت رس  یدگیرس

 .دیآ  یم

قانون شورا  یی کارگاهها  - 1تبصره   و    یاسلام  ی که مشمول  نبوده  و    یاسلام  یشورا  ایکار   ایکار 

نما  ا یباشد    ده ینگرد  لیدر آن تشک  ی انجمن صنف باشند  ندهیفاقد  اعلام نظر مثبت ه کارگر   ات ی، 

 . است  ی( در فسخ قرارداد کار الزامقانون  نیا  158موضوع ماده ) ص یتشخ

است که   ی کارگاهها بموجب مقررات  ی انضباط  ینامه ها  ن یموارد قصور و دستورالعملها و آئ  - 2تبصره  

 . دیخواهد رس یکار و امور اجتماع  ریوز  ب یکار به تصو  یعالیشورا  شنهادیبا پ

  ط یداوطلبان واجد شرا  نی کار و همچن  ی اسلام  ی شوراها  ی کارگران و اعضا  یقانون   ندگانینما  - 28ماده

 صیتشخ  ات یه   یکار در مراحل انتخابات قبل از اعلام نظر قطع  یاسلام  ی کارگران و شوراها  یندگینما

در   خود  ت یحل اختلاف کماکان به فعال  ات یه   ی( و راکار  یاسلام  یقانون شورا  22موضوع ماده)

مانند سا ادامه داده و  امور محوله   فیانجام وظا  نیکارگران مشغول کار و همچن  ریهمان واحد  و 

 خواهند بود.
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 ن یمابیدر مورد اختلاف ف  تیشکا  افتیحل اختلاف پس از در  اتیو ه   ص ی تشخ  اتیه   -1تبصره  

و نظر   یدگیو خارج از نوبت به موضوع رس  "کارگران و کارفرما فورا  یقانون  ندگانینما  ای  ندگانینما

حل اختلاف موظف است حداکثر ظرف مدت   اتی خود را اعلام خواهند داشت در هر صورت ه   ینهائ

 . دینما  یدگیبه موضوع رس  تیشکا افتیدر  خیاز تار  هما  کی

 صی تشخ  ات یکه ه   یدر مناطق  ا یو    ده ینگرد  لیکار تشک  یاسلام  ی که شورا  یدر کارگاههائ  - 2تبصره  

کارگاه مورد نظر مشمول   نکهیا  اینشده و    لی( تشککار   یاسلام  یقانون شوراها  22موضوع ماده  )

، قبل از اعلام یانجمن صنف  ندگانینما  ایکارگران و    ندگانیباشد نما  یکار نم   یاسلام  یقانون شوراها

حل   ات ی ه   ی نهائ  ی( و راکار  ی اسلام  ی قانون شوراها  22موضوع ماده)  صیتشخ  اتیه   ینظر قطع

و   فیانجام وظا  نی خود در همان واحد ادامه داده و مشغول کار و همچن  تی اختلاف کماکان به فعال

 امور محوله خواهند بود. 

 کار انیپا یایو پرداخت مزا لی جبران خسارت از هر قب -مبحث چهارم 

از ناح  قیحل اختلاف کارفرما، موجب تعل  اتیه   ص یبنا به تشخ  کهیدر صورت  -29ماده  ه یقرارداد 

 ، شناخته کارگر  ه یقرارداد از ناح  قیاز تعل  یخسارت ناش  افت یکارگر ، شناخته شود کارگر استحقاق در

 رگر را خواهد داشت و کارفرما مکلف است کا  قیاز تعل  ی خسارت ناش  افتیشود کارگر استحقاق در

 بازگرداند.  یاز کار را به کار سابق و  یقیتعل

 ی نیب  ش ی قابل پ  ر یحوادث غ  ا ی( و  نهایو امثال ا  لیزلزله، س)  ه یچنانچه کارگاه بر اثر قوه قهر  - 30ماده

مجدد کارگاه، کارفرما   ت ی شوند پس از فعال  کاریگردد و کارگران آن ب  لی ( تعطآن  ر یجنگ و نظا)

 د یآ یکه در آن بوجود م  ی شده و مشاغل  ی شده را در همان واحد بازساز  کار یمکلف است کارگران ب

 بگمارد.   ی به کار اصل

 یو با استفاده از درآمد ها  یو نهم قانون اساس  ستیدولت مکلف است با توجه به اصل ب  -تبصره  

نسبت به   یکار یب  مه یصندوق ب  جادیا  ق یاز طر  زی حاصل از مشارکت مردم و ن  ی و درآمدها  یعموم

 اصل   2قانون اقدام و با توجه به بند    نیا  4موضوع ماده    یشده کارگاهها   کاریمعاش کارگران ب  نیتام

 .دیاشتغال مجدد آنان فراهم نما   ی امکانات لازم را برا  ی چهل و سوم قانون اساس
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افتادگ  - 31ماده کار  از  لحاظ  به  کار  قرارداد  باشد  یبازنشستگ  ایو    ی کل  ی چنانچه خاتمه  ، کارگر 

روز   30  زانیبه م  یمزد کارگر به نسبت هر سال سابقه خدمت ، حقوق  نیبر اساس آخر   دیکارفرما با

است   گرکار  یبازنشستگ  ایو    یاز کار افتادگ  یوجه علاوه بر مستمر  نی. اد یپرداخت نما  یمزد به و

 شود.  یپرداخت م   یاجتماع   نی که توسط سازمان تام

از کار کارگر باشد   یناش  ی و فکر  ی جسم   یهاییکاهش توانا  جهیاگر خاتمه قرارداد کار در نت  -32ماده

کار و   یاسلام  یشورا  یسازمان بهداشت و درمان منطقه با معرف  یپزشک  ونیسیکم   ص ی بنا به تشخ)

 ن یآخر  اه ، معادل دو مقانون کارگر( کارفرما مکلف است به نسبت هر سال سابقه خدمت   ندگان ینما  ای

 .دیپرداخت نما  ی، به و حقوق

کار   ر یاز غ  ی ناش  ایاز کار    یناش  ی هایماری ب  ایو    یو جزئ  ی کل  یموارد از کار افتادگ  صیتشخ  - 33ماده

که منجر به خاتمه قرارداد کار   یمحوله قانون  فیدر انجام وظا  ایقصور کارفرما    زانیو فوت کارگر و م

 ات یه   بیتصو  ه ب  یکار و امور اجتماع  ریوز  شنهادیخواهد بود که به پ  یشود بر اساس ضوابط   یم

 . دیخواهد رس  رانیوز

 کار طیشرا -فصل سوم 

 یحق السع -اول  مبحث

از مزد    یقانون  ی افتها یدر  هیکل  - 34ماده اعم  اعتبار قرارداد کار  به  حقوق کمک عائله   ایبه کارگر 

، سود دیتول  شی، پاداش افزاینقد  ر یغ  ی ای، مزاو ذهاب  اب یمسکن ، خواربار ، ا  ی ها  نه ی، هزیمند

 نامند .   ی م  یرا حق السع   د ینما  ی م  افتیدر  نهایا  ریسالانه و نظا

مجموع آنها که در مقابل انجام کار به   ایو    ینقد  ر یغ  ای  یمزد عبارت است از وجوه نقد   -35ماده

 شود.  ی کارگر پرداخت م

بر اساس   که ی و در صورت  "   ی مزد ساعت  " ،  چنانچه مزد با ساعات انجام کار مرتبط باشد  - 1تبصره  

شده  دیو چنانچه بر اساس محصول تول " کارمزد  " شده باشد ،  دیمحصول تول ا یانجام کار و  زانیم

 .شودیم  دهی نام  " یکارمزد ساعت  "، باشد  ن یانجام کار در زمان مع  زانیم  ایو  



 

 
  

12 

و کارمزد و مشاغل قابل شمول   ی ، کارمزد ساعتی مربوط به مزد ساعت  یایضوابط و مزا  - 2تبصره  

، د یخواهد رس  یکار و امور اجتماع   ریوز  بیکار به تصو  یعالیشورا  شنهادی ماده که به پ  نیموضوع ا

 .دینما  زکار تجاو  یاز حداکثر ساعت قانون  دیگردد حداکثر ساعات کار موضوع ماده فوق نبا  ی م  نییتع

 به تبع شغل .   یثابت پرداخت  یایمزد ثابت عبارت است از مجموع مزد شغل و مزا  - 36ماده

 یای، منظور از مزاستندی مشاغل ن  یابیو ارز  ی طرح طبقه بند  ی که دارا  ی در کارگاههائ  - 1تبصره  

مزد   م یترم  ی کار و برا  طی مح  ا یشغل    ت ی است که برحسب ماه   یی ای، مزابه تبع شغل  ی ثابت پرداخت

 عاده، فوق الیسرپرست  یای، مزاکار  ی سخت  یایمزا  ل یگردد. از قب  ی کار پرداخت م  ی در ساعات عاد

 .رهیشغل و غ

، هی، مزد گروه و پامشاغل به مرحله اجرا درآمده است  ی که طرح طبقه بند  یدر کارگاههائ  -2تبصره  

 دهد.   ی م  ل یمزد مبنا را تشک

، ی، خواروبار و کمک عائله مندمسکن  نهیکمک هز  لیاز قب  یا  زهیو انگ  ی رفاه   یایمزا  -3تبصره  

 شود.  یو سود سالانه جزو مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نم   دیتول  شیپاداش افزا

 ج یو ضمن ساعات کار به وجه نقد را  لیتعط  ریمرتب و در روز غ  یدر فواصل زمان  دیمزد با  -37ماده

 پرداخت شود.  لیذ  طیشرا  تیچک عهده بانک و با رعا  له یبه وس  ن یطرف یبا تراض  ایکشور  

شده   نیی تع  یساعت  ای، مبلغ مزد به صورت روزانه  عرف کارگاه  ایچنانچه بر اساس قرارداد    -الف    

به نسبت ساعات کار   کباری پانزده روز    ا یهفته    ایروز    انیپس از محاسبه در پا  دی، پرداخت آن باباشد

 .ردیکارکرد صورت گ  ی روزها  ایو  

پرداخت   ن ی، ا، پرداخت مزد به صورت ماهانه باشدعرف کارگاه  ا یبر اساس قرارداد    که ی در صورت  - ب    

 شود.  ی م  ده یحالت مزد مذکور حقوق نام نیدر ا  ردی در آخر ماه صورت گ  دیبا

روز محاسبه و به کارگر  ک یو    یبر اساس س  دیو حقوق با  ا یروزه مزا  کیو   ی س  ی در ماهها  -تبصره  

 پرداخت شود. 

به زن و مرد   دیبا  ردیگی کارگاه انجام م  کیدر    یمساو  طیکه در شرا  یانجام کار مساو  یبرا  -38ماده

مساو تبع  ی مزد  شود  تع  ضیپرداخت  اساس سن  زانیم  ن ییدر  بر  قوم، جنسمزد  و  نژاد  و   تی ، 

 .ممنوع است  یو مذهب   یاسیاعتقادات س



 

 
  

13 

شده به  نییتع یکمتر از ساعات قانون ایوقت و  مه ی که به صورت ن یکارگران یایمزد و مزا -39ماده

 شود.  ی محاسبه و پرداخت م  افته یکار اشتغال دارند به نسبت ساعات کار انجام  

 دیشود ، با  ی پرداخت م  ینقد  ر یاز مزد به صورت غ  ی قسمت  ن یکه با توافق طرف  یدر موارد  -40ماده

 پرداختها منصفانه و معقول باشد.   نگونهیا  یشده برا  ن ییتع  ی ارزش نقد

نقاط مختلف   یحداقل مزد کارگران را برا  زانیکار همه ساله موظف است م   یعالیشورا  -41ماده

 . دینما  ن ییتع  لیذ  ی ارهایمختلف با توجه به مع  عیصنا ایکشور و  

  ران یا ی اسلام ی جمهور  ی که از طرف بانک مرکز  ی حداقل مزد کارگران با توجه به درصد تورم - 1  

 شود.   یاعلام م

کار محول شده را   ی ها  یژگیکارگران و و  یو روح  ی حداقل مزد بدون آنکه مشخصات جسم   - 2  

خانواده که تعداد متوسط آن توسط مراجع   کی  ی باشد تا زندگ  یبه اندازه ا  دیمورد توجه قرار دهد با

 .دینما  نیرا تام   شودیاعلام م  یرسم 

 ی کارگر  چ ی به ه   یشده قانون  ن یی انجام کار در ساعات تع  ی موظفند که در ازا  انیکارفرما  -تبصره  

مابه التفاوت   هیو در صورت تخلف ضامن تاد  ندیپرداخت ننما  دیشده جد  نییکمتر از حداقل مزد تع

 باشند.   یم دیمزد پرداخت شده و حداقل مزد جد

ماده    - 42ماده موضوع  مزد  منحصرا  نیا  41حداقل  نقد  دیبا  " قانون  صورت  شود   یبه  پرداخت 

 ی تلق  ی شود به عنوان پرداخت  یم   ینیب  ش ی به هر صورت که در قراردادها پ  ی نقد  ر یغ  یپرداختها

 . شود که اضافه بر حداقل مزد است  یم

مزد   افت یاستحقاق در  ی و مرخص   ی رسم   لات یجمعه و تعط  ی روزها  یکارگران کارمزد برا  - 43ماده

م ماخذ محاسبه  و  دارند  روزها   نیانگیرا  در  آنها  آخر  یکارمزد  آنهاست  نیکارکرد  کار  مبلغ ماه   ،

 باشد.  یکمتر از حداقل مزد قانون  دی در هر حال نبا  یپرداخت

توان مازاد   ی ، تنها میو   ونید  نی، در قبال اباشد  ونیخود مد  یچنانچه کارگر به کارفرما  - 44ماده

چهارم کل   کیاز  د یمبلغ نبا ن یبر حداقل مزد را به موجب حکم دادگاه برداشت نمود در هر حال ا

 باشد.  شتر یمزد کارگر ب
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 یو تابع مقررات قانون مدن  ی ، از قاعده فوق مستثننفقه و کسوه افراد واجب النفقه کارگر  -تبصره  

 باشد.  یم

 .دیتواند از مزد کارگر برداشت نما  ی م  لیکارفرما فقط در موارد ذ  - 45ماده

 اجازه داده باشد.  " که قانون صراحتا  ی مورد  - الف    

 به کارگر داده باشد.   ی که کارفرما بعنوان مساعده وجه  ی هنگام - ب    

 ، طبق ضوابط مربوطه. که کارفرما به کارگر داده است  یاقساط وامهائ  - ج    

 اضافه پرداخت شده باشد.   یچنانچه در اثر اشتباه محاسبه مبلغ  - د    

 کهی ( در صورتاست  دهی گرد  نییتع  نیآن با توافق طرف  زانیکه م)  یمال الاجاره خانه سازمان  -ه    

 گردد.  ی م  نیی تع  نیباشد، با توافق طرف  یااجاره

مصرف   یاز شرکت تعاون  یاجناس ضرور   دیخر  یکه پرداخت آن از طرف کارگر برا  یوجوه   -و    

 .همان کارگاه تعهد شده است

 گردد.  نیی تع  یاقساط پرداخت  زانیم  دیبا  ن یوام مذکور در بند ج با توافق طرف  افتیهنگام در  -تبصره  

خارج از محل خدمت   ی تهایبه مامور  ی موافقت بعد  ایکه به موجب قرارداد    یبه کارگران  - 46ماده

مزد   ایکمتر از مزد ثابت    دیفوق العاده نبا  نیا  رد،یگ  یتعلق م  تیشوند، فوق العاده مامور  یاعزام م

باشد همچن  یمبنا آ  نه یهز  ای  لهیکارفرما مکلف است وس  نی روزانه کارگران  را   نهارفت و برگشت 

 . دینما  ن یتام

از محل   لومتر یک  50انجام کار حداقل    یکه کارگر برا  شود یاطلاق م  یبه مورد  ت یمامور  -تبصره  

 . دیتوقف نما  ت یشب در محل مامور کیباشد حداقل    ریناگز  ای دور شود و    یکارگاه اصل

علاقه   شیو افزا  عاتیضا  لیبهتر و تقل  ت یفیو با ک  شتریب  د یتول  یبرا  زهیانگ  جادیبه منظور ا  - 47ماده

 د یتول  شیپرداخت پاداش افزا  ایو    افتیقرارداد در  نی ، طرفو بالا بردن سطح درآمد کارگران  یمند

 . ندینما  ی شود منعقد م  ی م  نیی تع  یکار و امور اجتماع   ریوز  ب یکه بتصو  ی نامه ا  نیرا مطابق آئ



 

 
  

15 

موظف است نظام   یوزارت کار و امور اجتماع  یگریاز کار د  یاز بهره کش  یر یبمنظور جلوگ  -48ماده

در کشور   ی مشاغل را با استفاده از استاندارد مشاغل و عرف مشاغل کارگر  ی و طبقه بند  یابیارز

 و به مرحله اجراء درآورد.  د ینما  هیته

مزد و مشخص بودن شرح   نه یبازار کار در زم  ایکارگاه    ح یبمنظور استقرار مناسبات صح  - 49ماده

ا  ان ی، کارفرمامشاغل مختلف در کارگاه  ت ی و دامنه مسئول  فیوظا با   نیمشمول  اند  قانون موظف 

 ه ی مشاغل را ته  یطرح طبقه بند  صلاح،یموسسات ذ  ایمشاغل کارگاه و    یطبقه بند   تهیکم   یهمکار

 به مرحله اجراء درآورند.  یوزارت کار و امور اجتماع  د یو پس از تائ  ندکن

مشاغل   یابیطرح ارز  یاجرائ  ی نامه ها   ن یدستورالعمل و آئ  ی وزارت کار و امور اجتماع  - 1تبصره  

و اعلام   نییطرح است تع  یاجرا  خیماده را که ناظر به تعداد کارگران و تار  نیمشمول ا  یکارگاهها

 خواهد کرد.

 ی مشاغل در کارگاهها م  یطبقه بند   یطرحها  هی که به ته  یموسسات و افراد  تی صلاح  -2تبصره  

 باشد.  ی وزارت کار و امور اجتماع  دیمورد تائ  دیپردازند با

، در ی مشاغل با نظر وزارت کار و امور اجتماع یطرح طبقه بند  ی از اجرا ی اختلافات ناش - 3تبصره  

 است .   یدگیحل اختلاف قابل رس  ات یه 

شده از طرف وزارت کار و امور   ن ییتع  ی قانون در مهلت ها  نیمشمول ا  انی چنانچه کارفرما  - 50ماده

امر   نیانجام ا  ینکرده باشند، وزارت کار و امور اجتماع   یابیخود را ارز  ی، مشاغل کارگاهها  یاجتماع

تبصره   موضوع )  ت ی اشخاص صاحب صلاح  ا یمشاغل و    یابیارز  ی از دفاتر موسسات مشاور فن  ی کیرا به  

 ( واگذار خواهد کرد.49ماده    2

معادل   یامهی امر، مکلف به پرداخت جر  نیمربوط به ا  یها   نه یکارفرما علاوه بر پرداخت هز  -تبصره  

که   یخیکل است از تار  ی کشور نزد خزانه دار  ی، به حساب درآمد عموم مشاوره   ی ها  نهیهز  50%

از   یناشمزد    یمابه التفاوت احتمال   د ی، کارفرما باشود  ی م  ن ییتع  ی توسط وزارت کار و امور اجتماع 

 مشاغل را بپردازد.  یابیطرح ارز  یاجرا

 

 مدت -مبحث دوم  
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وقت خود را به منظور انجام   ا ی  رویاست که کارگر ن  یقانون مدت زمان  نیساعت کار در ا  -51ماده

است ، ساعت شده  یقانون مستثن  نیکه در ا  یاز موارد  ری دهد به غ  ی کارفرما قرار م  ار یکار در اخت

 .دیساعت تجاوز نما  8از   دیکار کارگران در شبانه روز نبا

 ی ساعت کار را در بعض   تواندیآنان م  یقانون  ندگانینما   ای  ندهیکارفرما با توافق کارگران، نما  -1تبصره  

کند به شرط آنکه   نییتع   زانی م  نیروزها اضافه بر ا  گر یمقرر و در د  زانیهفته کمتر از م  یاز روزها 

 ساعت تجاوز نکند.  44مجموع ساعات کار هر هفته از 

آنان   یقانون  ندگانینما  ای  ندهیبا توافق کارگران نما  تواندیکارفرما م  یکشاورز  یدر کارها   -2تبصره  

 .دینما   می ساعت کار را در شبانه روز با توجه به کار و عرف و فصول مختلف تنظ

 36از شش ساعت در روز و    دی، ساعات کار نباین یرزمیآور و ز  انیسخت و ز  یدر کارها  -52ماده

 .دیساعت در هفته تجاوز نما

 یعالیخواهد بود که توسط شوار  یانامه  نیبه موجب آئ  ی نیرزمیآور و ز  انیسخت و ز  ی کارها  -تبصره  

، و بهداشت  یکار و امور اجتماع  یوزرا  ب یو به تصو  ه یکار ته  یعالیو بهداشت کار و شورا  یحفاظت فن

 .دیخواهد رس یدرمان و آموزش پزشک

باشد و کار شب   یم   22بامداد تا  6است که زمان انجام آن از ساعت    یکار روز، کارهائ   - 53ماده

است که   ی کارهائ  زیبامداد قرار دارد. کار مختلط ن  6تا    22  ن یاست که زمان انجام آن ب  ی کارهائ

 ی عات، سامختلط  یشود. در کارها   ی از آن در شب واقع م  ی از ساعات انجام آن در روز و قسمت  یبخش

 یقانون استفاده م  ن یا  58، کارگر از فوق العاده موضوع ماده  شود  ی که جزء کار شب محسوب م

 .دینما

 ی نیبلکه در ساعات مع ابد ی  ی انجام نم   ی در ساعات متوال  " است که نوعا  یکار متناوب کار   - 54ماده

 .ردیگ   ی از شبانه روز صورت م

 ی . در کارهاستین  یکارگر است و حضور او در کارگاه الزام  ار یفواصل تناوب کار در اخت  -تبصره  

 15از    " از هنگام شروع تا خاتمه جمعا  دینبا  یکار اضاف   زی، ساعات کار و فواصل تناوب و نمتناوب
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و با توجه   نی باشد. ساعت شروع و خاتمه کار و فواصل تناوب با توافق طرف  شتریساعت در شبانه روز ب

 گردد.  ی م  نییبه نوع کار و عرف کارگاه تع

آن در   یکه نوبتها  یکه در طول ماه گردش دارد به نحو  یعبارت است از کار  یکار نوبت  -55ماده

 شود.  یشب واقع م  ا یعصر    ایصبح  

در صبح و عصر واقع   یکار و   ی کند و نوبتها  ی کار م  یکه در طول ماه به طور نوبت  ی کارگر  - 56ماده

نوبتها به صبح   که ی% و در صورت15  ردی% و چنانچه نوبتها در صبح و عصر و شب قرار گ10شود  یم

 خواهد کرد.  افت یدر  ی% علاوه بر مزد بعنوان فوقالعاده نوبت کار 5/22  فتدیعصر و شب ب  ایو شب و  

ساعت در شبانه روز و چهل و چهار ساعت در   8ممکن است ساعات کار از    یدر کار نوبت  -57ماده

 ساعت تجاوز کند.  176از   دینبا  ی ، لکن جمع ساعات کار در چهار هفته متوالدیهفته تجاوز نما

، ی% اضافه بر مزد ساعت کار عاد 35  ینوبت  ریهر ساعت کار در شب تنها به کارگران غ  ی برا  -58ماده

 . ردیگ  یتعلق م

 مجاز است  لیذ  طیبه کارگر با شرا  یارجاع کار اضاف  ی عاد  طیدر شرا  - 59ماده

 موافقت کارگر   - الف    

 دیبه کارگران نبا  یساعات کار اضاف  -تبصره  ی% اضافه بر مزد هر ساعت کار عاد40پرداخت    - ب    

 ( ن یبا توافق طرف  یی) مگر در موارد استثنا د،یساعت در روز تجاوز نما  4از  

موضوع بند ب ماده )  یکارفرما به شرط پرداخت اضافه کار   ص ی با تشخ  یارجاع کار اضاف   -60ماده

، مجاز است و حداکثر اضافه ضرورت دارد  لیکه جهت مقابله با اوضاع و احوال ذ  یمدت  ی( و برا 59

 ( ن یبا توافق طرف  یمگر در موارد استثنائ، )ساعت در روز خواهد بود 8ماده    نیموضوع ا  یکار

 . حوادث مذکور است  جه یکه نت  یخسارت  میترم  ا یو    ی نیب  شی از حوادث قابل پ  ی ریجلوگ  - الف    

، لیس  ل یاز قب  ی عیمذکور بعلت بروز حادثه اتفاق طب  تی فعال  که ی ، در صورتکارگاه   ت یاعاده فعال  -ب    

 قطع شده باشد.   ی نیب  شی قابل پ  ریاوضاع و احوال غ  ا یزلزله و  

ساعت   48، کارفرما مکلف است حداکثر ظرف مدت  در موارد فوق   ی پس از انجام کار اضاف  - 1تبصره  

 شود.   نیی و مدت آن تع  ی اطلاع دهد تا ضرورت کار اضاف  یموضوع را به اداره کار و امور اجتماع
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محل کارفرما   یتوسط اداره کار و امور اجتماع   ی ضرورت کار اضاف  د ییدر صورت عدم تا  - 2تبصره  

 مکلف به پرداخت غرامت و خسارات وارده به کارگر خواهد بود.

آور انجام  انیخطرناک و سخت و ز ی کارها ا یکه کار شبانه  یبه کارگران یارجاع کار اضاف  - 61ماده

 .ممنوع است  دهند یم

 ها  یو مرخص لات یتعط -مبحث سوم  

 . باشدیکارگران با استفاده از مزد م  ی هفتگ  لیروز جمعه، روز تعط  - 62ماده

که حسب   ی در کارگاههائ  ا یو    ی، اتوبوسران، برقآب  ر ینظ  ی در امور مربوط به خدمات عموم  - 1تبصره  

شود همان روز در حکم   ل یتعط  یبرا  ی گریبه طور مستمر روز د  نی توافق طرف  ا یضرورت کار و    اینوع  

 ی. کارگراناست  ی در هفته اجبار  نی روز مع  کی  ل یخواهد بود. و به هر حال تعط یهفتگ  لیروز تعط

روز   ل یکنند در مقابل عدم استفاده از تعط  یجمعه کار م  یروزها   بیترت  ن یکه به هر عنوان به ا

 خواهند کرد.   افتی% اضافه بر مزد در40جمعه 

کارگر   ی هفتگ  ل یکار در هفته کمتر از شش روز باشد مزد روز تعط  ی روزها  کهیدر صورت  -2تبصره  

 کار در هفته خواهد بود.  یدر روزها   ی و  یافتیحقوق در ایششم مجموع مزد    کیمعادل  

کارگرانشان از دو روز   یساعت کار قانون   44روز کار در هفته و    5که با انجام    ییکارگاهها  -3تبصره  

 برابر با مزد روزانه کارگران خواهد بود.   ی هفتگ  لی از دو روز تعط  کی. مزد هر  کنندیاستفاده م  لیتعط

بر تعط  - 63ماده  ی رسم   لات یجزء تعط  زی ( نبهشتیارد  11، روز کارگر )کشور  ی رسم   لاتی علاوه 

 .دی آ  ی کارگران به حساب م

 " سالانه کارگران با استفاده از مزد و احتساب چهار روز جمعه جمعا   یاستحقاق  ی مرخص   - 64ماده

 کسالیکار کمتر از    یمحسوب نخواهد شد. برا  یمرخص  ام یجزء ا  ل یتعط  ی روزها  ر یاست سا  کماه ی

 شود.  ی محاسبه م  افته یمزبور به نسبت مدت کار انجام    یمرخص 

باشد   ی هفته م  5آور اشتغال دارند    انیسخت و ز  ی که به کارها  یکارگران  انه یسال  یمرخص  - 65ماده

 .ردیگ  ی هر شش ماه کار صورت م  ان یالامکان در دو نوبت و در پا  یحت  ی مرخص   نیاستفاده از ا

 کند.  رهی سالانه خود را ذخ  یروز از مرخص  9از    ش یتواند ب یکارگر نم   - 66ماده
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 ی فقط برا ش یحج واجب در تمام مدت کار خو  ه یفرض ی هر کارگر حق دارد به منظور ادا  - 67ماده

 . دیبدون حقوق استفاده نما  یمرخص  ای  یاستحقاق  ی ماه به عنوان مرخص   کینوبت    کی

 شود.  ی م  نییکارکرد تع  ی برحسب ماهها ی کارگران فصل  یاستحقاق  یمرخص  زانیم  - 68ماده

شود. و در صورت اختلاف   یم  نییبا توافق کارگر و کارفرما تع  ی استفاده از مرخص   خ یتار  - 69ماده

 . محل لازم الاجراست  ی ، نظر اداره کار و امور اجتماعکارگر و کارفرما   نیب

از   ینیهمواره حضور حداقل مع  کهیکارهائ  ی ( و تمامیارهیزنج)   وستهیپ  ی در مورد کارها  -تبصره  

اقتضا م  ی کارگران در روزها را  از مرخص  یکارفرما مکلف است حدود زمان   دینما  یکار   یاستفاده 

 ایکار    ی اسلام  ی شورا  د یو پس از تائ  م یسال بعد تنظ  ی کارگران را ظرف سه ماه آخر هر سال برا

 . دیکارگران اعلام نما ندهینما  ای  ی انجمن صنف

 شود.  ی منظور م  یاستحقاق  یروز کار جزء مرخص  کیکمتر از    ی مرخص   - 70ماده

 ل یتعط  ایکارگر و    یکل  یو از کارافتادگ  یبازنشستگ  ایخاتمه قرارداد کار    ایدر صورت فسخ    -71ماده

در صورت فوت او به ورثه او پرداخت   ی کارگر به و  ی استحقاق  ی کارگاه مطالبات مربوط به مدت مرخص 

 شود.  یم

برگشت آنها به کار   طیبدون حقوق کارگران و مدت آن و شرا  ینحوه استفاده از مرخص   -72ماده

 خواهد شد. ن ییاو و کارفرما تع  ی قانون  ندهینما  ا یکارگر    یبا توافق کتب  یپس از استفاده از مرخص

 با استفاده از مزد را دارند.  ی از سه روز مرخص   یحق برخوردار  لیکارگران در موارد ذ  ه یکل  - 73ماده

 ازدواج دائم  - الف    

 فوت همسر، پدر، مادر و فرزندان   - ب    

 یجزء سوابق کار و بازنشستگ  ی اجتماع  ن ی سازمان تام  د یبا تائ  ، یاستعلاج  ی مدت مرخص   - 74ماده

 کارگران محسوب خواهد شد.

 کار زنان طیشرا -مبحث چهارم  
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از حد مجاز با دست و   شتریحمل بار ب  زیآور و ن  انی، سخت و زخطرناک  یانجام کارها   -75ماده

 زان ینوع و م  نییکارگران زن ممنوع است دستورالعمل و تع  یبرا  یکیمکان  لیبدون استفاده از وسا

 . دیخواهد رس  یکار و امور اجتماع   ریوز  بی کار به تصو  یعالیشوار  شنهادیموارد با پ  لیقب  نیا

 ن یروز از ا  45الامکان    یروز است و حت   90  "کارگران زن جمعا   مانیو زا  یباردار  ی مرخص   -76ماده

 ی روز به مدت مرخص   14توامان    مانیزا  یبرا  ردیمورد استفاده قرار گ  مانیپس از زا  دیبا  یمرخص 

 شود.  ی اضافه م

مدت با   نیگردد و ا  ی، کارگر زن به کار سابق خود باز م   مان یزا  یمرخص  ان یپس از پا  - 1تبصره  

 شود.   یمحسوب م  یجزء سوابق خدمت و   یاجتماع  نی سازمان تام  دیتائ

 پرداخت خواهد شد.  یاجتماع   نی طبق مقررات قانون تام  مانیزا یمرخص   امیحقوق ا -2تبصره  

به تشخ  یدر موارد  -77ماده تام  ص یکه  برایاجتماع  ن یپزشک سازمان  کار  نوع  باردار   ی،  کارگر 

کار   ی بدون کسر حق السع  ی و  ی دوره باردار  انیداده شود، کارفرما تا پا  صی سخت تشخ  ا یخطرناک  

 .دینما  یبه او ارجاع م  ی مناسب تر و سبکتر

 ان یتا پا  ردهیکارگر زن هستند کارفرما مکلف است به مادران ش  یکه دارا  ی در کارگاههائ  - 78ماده

فرصت جزء ساعات   نیدادن بدهد ا  ریساعت فرصت ش  می، ن، پس از هر سه ساعتکودک  ی دو سالگ

کارفرما مکلف است متناسب با تعداد کودکان و با در نظر   نی شود و همچن  یکار آنان محسوب م

( را ، و مهد کودک و رخوارگاهیش  ل یاز قبکودکان )  ی آنها مراکز مربوط به نگهدار  ی گروه سن  تنگرف

 .دینما  جادیا

  یستیو مهد کودک توسط سازمان بهز  رخوارگاهیو اداره ش   س یضوابط تاس  ینامه اجرائ  ن یآئ  -تبصره  

 شود.   یبه مرحله اجراء گذاشته م  ی کار و امور اجتماع  ر یوز  بیو پس از تصو  ه یکل کشور ته

 کار نوجوان طیشرا -مبحث پنجم   

 . سال تمام ممنوع است  15به کار گماردن افراد کمتر از    - 79ماده

و در بدو   شودیم  دهیسال تمام باشد، کارگر نوجوان نام  18تا    15  نیکه سنش ب  یکارگر   -80ماده

 .ردیقرار گ   ی پزشک  یشهایمورد آزما  ی اجتماع  نی توسط سازمان تام  دیاستخدام با
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شود و مدارک مربوط در   د یتجد  کبار ی  ی سال  دیکارگر نوجوان حداقل با  یپزشک  یشهایآزما  - 81ماده

کارگر نوجوان اظهار نظر   ی ضبط گردد پزشک در باره تناسب نوع کار با توانائ  ی و  یپرونده استخدام

 غل کند و چنانچه کار مربوط را نامناسب بداند کارفرما مکلف است در حدود امکانات خود ش  یم

 دهد.   ر ییکارگر را تغ

 ب یکارگران است ترت  یساعت کمتر از ساعات معمول   میساعات کار روزانه کارگر نوجوان، ن  -82ماده

 خواهد شد. نیی با توافق کارگر و کارفرما تع  ازیامت  نیاستفاده از ا

انجام کار در شب و ن  ی ارجاع هر نوع کار اضاف  - 83ماده آور و   ان یسخت و ز  یارجاع کارها   ز یو 

با دست بار  بخطرناک و حمل  از وسا  شی،  استفاده  بدون  و  کارگر   یبرا  یکیمکان  لی از حد مجاز 

 . نوجوان ممنوع است

 ی شود برا  یکه کار در آن انجام م  یطیشرا  ایآن    تی که به علت ماه   یدر مشاغل و کارهائ  -84ماده

سال تمام خواهد بود   18آور است حداقل سن کار    انیاخلاق کارآموزان و نوجوانان ز  ای  یسلامت

 است.  ی امر با وزارت کار و امور اجتماع  نیا  ص یتشخ

 و بهداشت کار  یفصل چهارم حفاظت فن 

 اتیکل -اول  مبحث

 یکه از طرف شورا  یدستورالعملهائ  تیکشور رعا  ی و منابع ماد  یانسان  یروین  انت یص  ی برا  -85ماده

جهت )   ی ( و وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی حفاظت فن  نیجهت تام)  یحفاظت فن  یعال

 یبرا  شود، یم  نیکار( تدو  طیبهداشت کار و کارگر و مح  ن یو تام  یاحرفه  ی هایماریاز ب  یریجلوگ

 .است  ی، کارگران و کارآموزان الزامانیکارگاهها، کارفرما  هیلک

و   ی اصول فن  ت یفصل بوده و مکلف به رعا  ن یمشمول مقررات ا  ز ین  یخانوادگ  ی کارگاهها   -تبصره  

 باشند.  ی بهداشت کار م

و از   باشدیم  یحفاظت فن  ی نامه ها  ن یو آئ  نیمواز  هیمسئول ته  ی حفاظت فن  یعالیشورا  - 86ماده

 .گرددی م  لیتشک لیاعضاء ذ

 شورا خواهد بود سی معاون او که رئ  ای  یکار و امور اجتماع  ریوز  - 1  
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 ع یمعاون وزارت صنا  - 2  

 ن یسنگ ع یمعاون وزارت صنا  - 3  

 یمعاون وزارت کشاورز   - 4  

 معاون وزارت نفت   - 5  

 معاون وزارت معادن و فلزات  - 6  

 یمعاون وزارت جهاد سازندگ  - 7  

 ست یز  طیسازمان حفاظت مح  س یرئ  - 8  

 ی فن  یدو نفر از استادان با تجربه دانشگاه در رشته ها   - 9  

 عیصنا  رانیدو نفر از مد  -10  

 کارگران  ندگان یدو نفر از نما  -11  

 شورا خواهد بود.  ر یکه دب  یکار وزارت کار و امور اجتماع  ی کل بازرس  ریمد  -12  

 یو شورا در صورت لزوم م  دهیرس  یکار و امور اجتماع   ریوز  بیشورا به تصو  شنهاداتیپ  -1تبصره  

 ریکار و انجام سا  طیکارگران در مح  ی مربوط به حفاظت فن  ینامه ها   نی طرح آئ  هیته  یتواند برا

 دهد.  لیتخصص مرکب از کارشناسان تشک یها   ته یمربوط به شورا، کم   فیوظا

داخل   ن یآئ  -2تبصره   پ  ینامه  با  فن  یعالیشورا   شنهادیشورا  امور   ریوز  بیبه تصو  یحفاظت  و  کار 

 . دیخواهد رس  ی اجتماع

اسات  -3تبصره   نما  دی انتخاب  نما  ندگانیدانشگاه،  و  مطابق   عیصنا  رانیمد  ندگانیکارگران 

 یکار و امور اجتماع  ریوز  ب یو به تصو  ه یته  ی حفاظت فن  ی عالیخواهد بود که توسط شورا  یدستورالعمل

 .دیخواهد رس

حق  - 87ماده حقوق  یق یاشخاص  کارگاه جد  ی و  بخواهند  نما  ی دیکه   ی کارگاهها  ا یو    ندیاحداث 

مورد نظر را از   یو طرحها  یساختمان  یبرنامه کار و نقشه ها  "موجود را توسعه دهند مکلفند بدوا

 ی عبه وزارت کار و امور اجتما  د یاظهار نظر و تائ  یدر امر حفاظت و بهداشت کار برا  ینیب  ش یلحاظ پ
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. دیاعلام نما  کماه یموظف است نظرات خود را ظرف مدت    ی ارسال دارند. وزارت کار و امور اجتماع

 خواهد بود.   یو بهداشت  ی مقررات حفاظت  ت یمزبور منوط به رعا  ی از کارگاهها   یبهره بردار

پردازند مکلف به   ی م  نی ورود و عرضه ماش  ایکه به ساخت    یحقوق  ای  یق یاشخاص حق  - 88ماده

 باشند.   ی مناسب م  یو حفاظت  ی منیموارد ا  تیرعا

 ش یکه آزما  یدستگاهها ابزار و لوازم  نهایاز ماش  یاز بهره بردار  شیمکلفند ب  انیکارفرما  -89ماده

 یشهایشناخته شده است آزما ی ضرور  یحفاظت فن   یعالیمحسوب شورا ی نامه ها  ن یآنها مطابق آئ

 ربوطه انجام داده و مدارک م  یحفاظت فن  یعالیشورا  د یو مراکز مورد تائ  شگاههایلازم را توسط آزما

 .ندیارسال نما  ی اطلاع به وزارت کار و امور اجتماع  ینسخه از آنها را برا  کیرا حفظ و  

 دیتول  ایرا وارد    یو بهداشت  یکه بخواهند لوازم حفاظت فن  ی حقوق  ای  یقیاشخاص حق  ه یکل  -90ماده

و   یآن به وزارت کار و امور اجتماع  ی مشخصات وسائل را حسب مورد همراه با نمونه ها  دیکنند، با

 ن یا  نوارد کرد  ایبه ساخت    دیارسال دارند و پس از تائ  ی وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشک

 . ندیوسائل اقدام نما

قانون مکلفند بر اساس مصوبات   نیا  85موضوع ماده    یواحد ها  هیو مسئولان کل  انیکارفرما  -91ماده

و   لیکار وسا  طیحفاظت و سلامت و بهداشت کارگران در مح  ن یتام  یبرا  ی حفاظت فن  ی عال  یشورا

 اموزند یآنان ب  ه فوق الذکر را ب  لیکاربرد وسا  یآنان قرار داده و چگونگ  ار یو در اخت  ه یامکانات لازم را ته

 یمربوطه کارگاه م  یدستورالعملها  ی و اجرا  یفرد  یو بهداشت  ی مقررات حفاظت  ت یو در خصوص رعا

 باشند.

نوع کار در معرض   ی در آنها به اقتضا  ن یقانون که شاغل  نیا  85موضوع ماده    ی واحدها  ه یکل  - 92ماده

دهند و   ل یتشک  یهمه افراد مذکور پرونده پزشک  یبرا  د یاز کار قرار دارند، با  ی ناش  ی هایماریبروز ب

بعمل آورند و   الازم ر  یشهایو آزما  نه یاز آنها معا  ی درمان  یتوسط مراکز بهداشت  کبار ی  ی حداقل سال

 . ندیرا در پرونده مربوطه ضبط نما  جهینت

از   یناش  ی ماریشده به ب  نه ینظر داده شود که فرد معا  ی پزشک  یشورا  صیچنانچه با تشخ  - 1تبصره  

 ی شورا  هیمربوطه مکلفند کار او را بر اساس نظر  نی ، کارفرما و مسئولدر معرض ابتلا باشد  ایکار مبتلا  

 .ندینما ن ییتع  ی گری، در قسمت مناسب دیمذکور بدون کاهش حق السع  یپزشک
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 دیو تائ  دیمکلف به بازد  یوزارت کار و امور اجتماع  یمارانی ب  نیدر صورت مشاهده چن  -2تبصره  

 کار خواهد بود.  طیمح  ی منیو بهداشت و ا  یفن  طیمجدد شرا

 یو بهداشت  ی مقررات حفاظت  یبه منظور جلب مشارکت کارگران و نظارت بر حسن اجرا  - 93ماده

و   یکه وزارت کار و امور اجتماع  یدر کارگاههائ  ها،یماریاز حوادث و ب  یر یشگیکار و پ  طیدر مح

و بهداشت کار   یحفاظت فن  تهیدهند کم   ص یتشخ  یضرور  ی، درمان و آموزش پزشکوزارت بهداشت

 شد.   واهدخ  لیتشک

 یو امور فن  ی او بهداشت حرفه  ی حفاظت فن  نهیمذکور از افراد متخصص در زم  ته یکم   - 1تبصره  

 ی وزارتخانه ها   دیکه مورد تائ  ی طیاعضاء دو نفر شخص واجد شرا  ن یشود و از ب  ی م   ل یکارگاه تشک

شان   فهیگردند که وظ  ی م  نیی باشند تع  ی، درمان و آموزش پزشکو بهداشت  ی کار و امور اجتماع

، درمان و وزارت بهداشت  ی مذکور با کارفرما و وزارت کار و امور اجتماع  تهی کم   ان یارتباط م  یراربرق

 باشد.  یم  ی و آموزش پزشک

خواهد بود که توسط وزارت کار و   یاعضاء بر اساس دستورالعملهائ  بیو ترک  لینحوه تشک  -2تبصره  

 و ابلاغ خواهد شد.   ه یته  ی، درمان و آموزش پزشکو وزارت بهداشت  یامور اجتماع 

قانون   ن یا  85موضوع ماده    ی کارکنان واحدها  ا یچند نفر از کارگران    ا ی  کی که    ی در موارد  - 94ماده

توانند  ی م ندینما ینیب ش یواحد مربوطه پ ایاز کار را در کارگاه  یناش یماری ب ایامکان وقوع حادثه 

دهند   طلاع و بهداشت کار ا  ی مسئول حفاظت فن  ا یو بهداشت کار    ی حفاظت فن  ته یمراتب را به کم 

شود ثبت   یم  یمنظور نگهدار  نیکه به هم   یتوسط فرد مطلع شده در دفتر  یستیبا  زیامر ن  نیو ا

 گردد.

، موظف از کار را محقق نداند  یناش  یمار یب  ای، وقوع حادثه  مسئول واحد  ایچنانچه کارفرما    -تبصره  

 یواحد کار و امور اجتماع   ن یکتریو نظرات خود به نزد  ل یاست در اسرع وقت موضوع را همراه با دلا

کار به   ن یازرسمذکور موظف است در اسرع وقت توسط ب  ی اداره کار و امور اجتماع  د یمحل اعلام نما

 . دیو اقدام لازم را معمول نما  ی دگیموضوع رس

واحد   تی مسئول  ایو بهداشت کار بر عهده کارفرما    یمقررات و ضوابط فن  یاجرا  تیمسئول  -95ماده

مقررات مذکور از  تیقانون خواهد بود هرگاه بر اثر عدم رعا ن یا 85موضوع ذکر شده در ماده   ی ها
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 یفریمسئول مذکور از نظر ک  ای، شخص کارفرما  رخ دهد  یاواحد حادثه  تی مسئول  ایکارفرما    یسو

 .قانون مسئول است  نیمندرج در ا  ی مجازاتها  ز یو ن  ی و حقوق

از  یحوادث ناش ه یقانون موظفند کل نیا 85موضوع ماده  ی مسئولان واحد ها ا یکارفرما  - 1تبصره  

، ثبت و مراتب گرددیاعلام م  یوزارت کار و امور اجتماع   قیکه فرم آن از طر  یاژهیکار را در دفتر و

 محل برسانند.   ی به اطلاع اداره کار و امور اجتماع  ی به صورت کتب  "عایرا سر

برا  ن یا  85موضوع ماده    ی واحدها   رانیمد  ا یچنانچه کارفرما    - 2تبصره   فن  یقانون  و   ی حفاظت 

 ی کارگر قرار داده باشند و کارگر با وجود آموزشها  اریو امکانات لازم را در اخت  لیبهداشت کار وسا

. کارفرما دی، بدون توجه به دستورالعمل و مقررات موجود، از آنها استفاده ننمایلازم و تذکرات قبل

 حل اختلاف نافذ خواهد بود.   ات یه  ینخواهد داشت در صورت بروز اختلاف را   یتیمسئول

 کار یبازرس  -مبحث دوم  

وزارت کار و   ی، اداره کل بازرسیقانون و ضوابط حفاظت فن  نیا  ح یصح  یبه منظور اجرا  - 96ماده

 : شودیم  لیتشک  لیذ   فیوظا  ا ی  یامور اجتماع 

سخت   ی مربوط به کارها  ی تیمقررات حما  ژهیکار به و  طیمقررات ناظر به شرا  ینظارت بر اجرا  - الف    

 ، مدت کار، مزد، رفاه کارگر، اشتغال زنان و کارگران نوجوان.آور و خطرناک  انیو ز

مربوط به حفاظت   ینامه ها و دستورالعملها  نیمقررات قانون کار و آئ  حیصح  ینظارت بر اجرا  - ب    

 .یفن

که در   یافراد  ه یو کل  انی، کارفرماکارگران  یو راهنمائ  ی آموزش مسائل مربوط به حفاظت فن  - ج    

 از کار قرار دارند.  یاز حوادث و خطرات ناش  یناش  عات یمعرض صدمات و ضا

لازم   شنهاداتیپ  ه یو ته  ی مقررات حفاظت فن  یاز اجرا  ی اشکالات ناش  رامونیپ  قی و تحق  ی بررس  - د    

 ی شرفتهایمربوط به موارد مذکور، مناسب با تحولات و پ  یها و دستورالعملها  زانی جهت اصلاح م

 . یتکنولوژ

 ی و آمار   ی عموم  لیو تحل  هیمشمول و تجز  یاز کار در کارگاهها  ی به حوادث ناش  ی دگیرس  - ه    

 .حوادث یریشگی موارد به منظور پ  نگونهیا
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 ی و بازرس  یابی، ارزش، کنترلیزیمسئول برنامه ر  ی، درمان و آموزش پزشکوزارت بهداشت   -1تبصره  

به عمل   نه یزم  ن یبوده و موظف است اقدامات لازم را در ا  ی بهداشت کار و درمان کارگر   نه یدر زم

 آورد.

و نواقص و در صورت لزوم   بیبه صورت مستمر، همراه با تذکر اشکالات و معا  یبازرس  -2تبصره  

 .ردیگ  ی متخلفان در مراجع صالح انجام م  بی تعق  یتقاضا 

در بدو   یو علم   یآموزش نظر   یکار منوط به گذراندن دوره ها  یاشتغال در سمت بازرس  -97ماده

 . استخدام است

مشترک وزارت   شنهادیاستخدام بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار با پ  طینامه شرا  نیآئ  -تبصره  

به   ی و استخدام  یو سازمان امور ادار  ی ، درمان و آموزش پزشک، وزارت بهداشتیکار و امور اجتماع

  یشغل  قلالخواهد شد که ثبات و است  نیتدو  یبه نحو  طیشرا  نی. ادیخواهد رس  رانیوز  ات یه   بیتصو

 کند و آنها را از هر نوع تعرض مصون بدارد.  نی بازرسان را تام

 ی حق دارند بدون اطلاع قبل  شی خو  ف یبازرسان کار و کارشناسان بهداشت در حدود وظا  - 98ماده

بپردازند و  یقانون وارد شده و به بازرس نیا 86در هر موقع از شبانه روز به موسسات مشمول ماده  

از   ی تقسم   ا یتوانند به دفاتر و مدارک مربوطه در موسسه مراجعه و در صورت لزوم از تمام    ی م  زین

 .ندی نما  ل یآنها رونوشت تحص 

 دادستان محل خواهد بود.  ی منوط به اجازه کتب  یخانوادگ  ی ورود بازرسان کار به کارگاهها  -تبصره  

که   یمواد  بات یبازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار حق دارند به منظور اطلاع از ترک  - 99ماده

 یکه برا  یابه اندازه  رد،یگ  ی درانجام کار مورد استفاده قرار م  ایباشند و    یکارگران با آنها در تماس م 

 . ندینما  میخود تسل میمستق  ی و به روسا  رند ینمونه بگ  د،ی، در مقابل رسلازم است شیآزما

 شنهاد یخواهد بود که با پ  ی انامه  ن یکار مطابق آئ  ی بازرس  ی مقررات مربوط به چگونگ  ر یسا  -تبصره  

 ریو وز ی کار و امور اجتماع ر یوز ب یو بهداشت کار، حسب مورد ، به تصو ی حفاظت فن  ی عال یشورا

 . دیخواهد رس ی بهداشت ، درمان و آموزش پزشک
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حسب مورد با امضاء   ژهیکارت و  ی، دارایابازرسان کار و کارشناسان بهداشت حرفه  هیکل  -100ماده

 دیبا  ی هستند که هنگام بازرس  ی، درمان و آموزش پزشک بهداشت  ریوز  ای  ی کار و امور اجتماع  ریوز

 کارگاه ارائه شود.   تی مسئول  ای  ی مقامات رسم   ی همراه آنها باشد و در صورت تقاضا

وظا  - 101ماده حدود  به  مربوط  موارد  در  کار  بهداشت  کارشناسان  و  کار  بازرسان  و   فیگزارش 

 خواهد بود. یدادگستر  نی در حکم گزارش ضابط  اراتشانیاخت

توانند به عنوان مطلع و کارشناس در جلسات   یبازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار م   -1تبصره  

 .ندیمراجع حل اختلاف شرکت نما

مراجع حل اختلاف   یری گ  میتوانند در تصم   یبازرس کار و کارشناسان بهداشت کار نم   -2تبصره  

 ، شرکت کنند. اندبه عنوان بازرس در مورد آنها اظهار نظر کرده  "که قبلا  ینسبت به پرونده هائ

که   ندینما  یاقدام به بازرس  ی توانند در کارگاه   یبازرسان کار و کارشناسان بهداشت نم   -102ماده

به طور   شانیدرجه اول ا  یسبب  یاز اقربا  یکی  ایآنها تا طبقه سوم و    یاز بستگان نسب  یکیخود با  

 باشند.  نفعیدر آن ذ  میمستق

از   یپس از برکنار   یمورد حت  چی بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار حق ندارند در ه   -103ماده

را که  ینام اشخاص ایاند و شغل خود بدست آورده یرا که به مقتضا  یخدمت دولت اسرار و اطلاعات

 . ندی، فاش نمااندموارد تخلف را گوشزد کرده  ایداده    ی به آنان اطلاعات

 مربوط خواهند بود.   ن یمقرر در قوان  یماده مشمول مجازاتها  نیاز مقررات ا  ن یمتخلف  -تبصره  

د  ان یکارفرما  -104ماده به   که یکسان  گر یو  کار  بهداشت  کارشناسان  و  کار  بازرسان  ورود  مانع 

از دادن اطلاعات و مدارک   ایشوند    شانیا  فهیمانع انجام وظ  ایقانون گردند و    ن یمشمول ا  ی کارگاهها

 شد.  د قانون محکوم خواهن  نیمقرر در ا  ی، حسب مورد به مجازاتهاندینما   یلازم به آنان خوددار

احتمال   یاکارشناس بهداشت حرفه  ایبازرس کار    ص ی به تشخ  ی بازرس  نی هرگاه در ح  -105ماده

مکلف   ی اکارشناس بهداشت حرفه  ا یبروز خطر در کارگاه داده شود، بازرس کار    ایوقوع حادثه و  

 خود اطلاع دهند.   می مستق  س یبه رئ  زیاو و ن  ندهینما  ایبه کارفرما    "و کتبا  "هستند مراتب را فورا

حسب مورد گزارش   ی، درمان و آموزش پزشک و وزارت بهداشت  یوزارت کار و امور اجتماع  -1تبصره  

بهداشت حرفه از دادسرایابازرسان کار و کارشناسان   لیمحل و در صورت عدم تشک  یعموم  ی، 
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 ز ا ی قسمت ایو لاک و مهر تمام  ل یقرار تعط "محل تقاضا خواهند کرد فورا یدادسرا از دادگاه عموم

دادستان بلافاصله نسبت به صدور قرار اقدام و قرار مذکور پس از ابلاغ قابل   د یکارگاه را صادر نما

تعط  رفع  دستور  صورت  لیاجراست  در  مزبور  مرجع  کار    ی توسط  بازرس  که  شد  خواهد   ا یصادر 

د یموجود را تائ  بیرفع نواقص و معا  یدادگستر  ربطیکارشناسان ذ  ایو    یاکارشناس بهداشت حرفه

 نموده باشند.

شود، مزد کارگران کارگاه   یم   لیکه به علت فوق کار تعط  یامیکارفرما مکلف است در ا  -2تبصره  

 را بپردازد. 

قرارها  -3تبصره   از  ا  یمتضرران  و    نیموضوع  کار  بازرس  گزارش  به  اعتراض  صورت  در   ایماده 

 ت ی، به دادگاه صالح شکاتوانند از مراجع مزبور  ی کارگاه ، م  لیو تعط  یا کارشناس بهداشت حرفه

 یدادگاه قطع  می تصم   دی نما  یدگیو خارج از نوبت به موضوع رس  تیکنند و دادگاه مکلف است به فور

 . و قابل اجرا است

مشترک وزارت   شنهادی فصل به پ  نیمربوط به ا  یاجرائ  ینامه ها   نیدستورالعملها و آئ  -106ماده

امور اجتماع بهداشت  ی کار و  خواهد   رانیوز  ات یه   بیبه تصو  ی ، درمان و آموزش پزشکو وزارت 

 .دیرس

 آموزش و اشتغال -فصل پنجم 

 ی کارآموز و مراکز کارآموز -مبحث اول 

 ی مراکز کارآموز  -1

  ----------------- 

 ز یکار و ن  ندگانیو به منظور اشتغال مولد و مستمر جو  یاهداف قانون اساس  یدر اجرا  -107ماده

لازم را فراهم   یمکلف است امکانات آموزش  ی ، وزارت کار و امور اجتماعکارگران  یبالا بردن دانش فن

 سازد.

 ی لازم با وزارت کار و امور اجتماع  ی هایموظف به همکار  نفعیذ  ی ها و سازمانهاوزارتخانه  -تبصره  

 باشند.   یم
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و با توجه به استقرار نوع صنعت   ازیموظف است برحسب ن  یوزارت کار و امور اجتماع  -108ماده

در سطوح مختلف مهارت   لیذ  یو توسعه مراکز کارآموز  جادیا  یموجود در نقاط مختلف کشور، برا

 .دیاقدام نما

 ماهر.   ری غ  انیآموزش کارگران و کارجو  یبرا  هیپا   یمراکز کارآموز   - الف    

کارآموز  -ب     تعل  ی بازآموز  یبرا  یمورد  یمهارت و تخصصها   لیتکم   ی مراکز  و   م یارتقاء مهارت 

 .یاآموزش حرفه  انیماهر، ماهرو مرب  مه ی ن  انیبه کارگران و کارجو  شرفتهیپ  یتخصصها 

 .   ی و مرکز کارآموز  ان یآموزش مرب  یبرا  ی مرب  ت یمراکز ترب  - ج    

مانند )  ربطیذ  یوزارتخانه ها و سازمانها  یو جانبازان با همکار   نی خاص معلول  یمراکز کارآموز  -د    

 جانبازان و.....( ادیبن  د،یشه  اد یبن  ،ی، درمان و آموزش پزشکوزارت بهداشت

قانون محاسبات   تیبا رعا  یو ادار  یقانون از نظر مال  نیا  108مرکز آموزش مذکور در ماده    -109ماده

 اداره خواهد شد.  ی نظر وزارت کار و امور اجتماع ریبطور مستقل ز  یعموم

 مهیبمنظور مشارکت در امر آموزش کارگر ماهر و ن  ی و خدمات  ی دیتول  ،یصنعت  ی واحد ها   -110ماده

ن به اشیخو  ازیماهر مورد  نسبت  کارآموز  جادی، مکلفند  و    ی مراکز   ، یکارگاه   نی ب  ایجوار کارگاه 

 بعمل آورند.   ی لازم را با وزارت کار و امور اجتماع  ی ها  ی همکار

 ی، استانداردها و جزوات مربوط به امر آموزش در مراکز کارآموز   ی وزارت کار و امور اجتماع  - 1تبصره  

 . دینما  ی مراکز مزبور اقدام م  انیمرب  ن یو تام  میو در مورد تعل  ه یرا ته  یکارگاه  ن یجوار کارگاه و ب

برحسب   یکارگاه   نیجوار کارگاه و ب   یکارآموز  جادیدستورالعملها و مقررات مربوط به ا  -2تبصره  

 .دیخواهد رس  رانیوز  ات یه  بیبه تصو  یکار و امور اجتماع   ریوز  شنهاد یمورد به پ

و   ی، آموزشگاه فنیتوسط وزارت کار و امور اجتماع  یمراکز کارآموز  لیعلاوه بر تشک   -111ماده

، با ی حقوق  ا ی  ی قیاشخاص حق  له یبه وس  ن، یحرفه مع  ا یبه منظور آموزش صنعت    ز یآزاد ن  ی احرفه

 شود.   یم  س ی، تاسیکسب پروانه از وزارت کار و امور اجتماع 
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مسئول   ت یآزاد و صلاح  ی و موسسات کارآموز  یفن   ت یصلاح  صی نامه مربوط به تشخ  ن یآئ  -تبصره  

کار و امور   ریوز  شنهادی موسسات با پ  نیبر ا  ینحوه نظارت وزارت کار و امور اجتماع  زیو ن  انیو مرب

 . دیخواهد رس  رانیوز  اتی ه   ب یبه تصو  ی اجتماع

 ی کارآموز و قرارداد کارآموز  - 2  

   ----------------------------- 

 شود.   یاطلاق م  لی، کارآموز، به افراد ذقانون  نیاز لحاظ مقررات ا  -112ماده

در  نی مدت مع یبا ارتقاء مهارت برا یفرا گرفتن حرفه خاص ، بازآموز یکه فقط برا یکسان -الف   

 .نندیب  یآزاد آموزش م   ی آموزشگاهها  ایو    ی مراکز کارآموز

که   ن یمدت مع  یخاص برا  ی ابمنظور فراگرفتن حرفه  ی که بموجب قرارداد کارآموز  یافراد  - ب    

توام با کار اشتغال دارند مشروط بر آنکه سن   یبه کارآموز  ن یمع  ی، در کارگاه بر سه سال نباشد  دیزا

 نباشد.  شتریسال تمام ب  18سال کمتر نبوده و از   15آنها از  

منعقده با کارفرما  یباشند که مطابق توافق کتب یکارآموزان بند الف ممکن است کارگران -1تبصره  

کارآموز مراکز  و    یم  یمعرف   یبه  ن  یداوطلبان  ایشوند  شاغل  که  راسا  ستندیباشند  مراکز   "و  به 

 .ندینما   یمراجعه م   یکارآموز

شرا  یدستورالعملها   -2تبصره   به  تکالرشیپذ  طیمربوط  و  حقوق  کارآموز  فی،  داوطلبان   یدوره 

 رسد. یم  ی کار و امور اجتماع  ر یوز  بیکار، به تصو  یعالیشورا  شنهادی با پ  " ب    " مذکور در بند  

شاغل   -113ماده تبصره    یکارگران  مطابق  مراکز   ی کیدر    یکارآموز  یبرا  112ماده    کیکه  از 

 برخوردار خواهند بود.  ریشوند. از حقوق ز  ی م  رفته یپذ  یکارآموز

مدت از هر لحاظ جزء سوابق   نیشود و ا  یقطع نم   یکارگر در مدت کارآموز   یرابطه استخدام  - الف    

 شود.   یکارگر محسوب م 

 مزد مبنا کمتر نخواهد بود.   ایاز مزد ثابت و   ی مزد کارگر در مدت کارآموز  - ب    

هائ ینقد   ریغ  یایمزا  -ج     العاده  و فوق  برا  ی، کمکها   یتهایو مسئول  یزندگ  نه یجبران هز  یکه 

کماکان پرداخت خواهد شد. چنانچه کارفرما   ی، در دوره کارآموزشود  یبه کارگر پرداخت م  یخانوادگ
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کارگر   ه ب  ی خسارت  قیطر  ن یشود و از ا  ی موجه مانع ادامه کارآموز  ل ی، بدون دلمدت  انیقبل از پا

قانون مراجعه و مطالبه خسارت   نیتواند به مراجع حل اختلاف مندرج در ا  ی، کارگر موارد گردد

 .دینما

)   یکارگر  -114ماده تبصره  ماده 1که مطابق  کارآموز   یکی در    ی کارآموز  یبرا  112(  مراکز   یاز 

 :شود، مکلف است  ی م  رفتهیپذ

شرکت   ی کارآموز  ی بپردازد و به طور منظم در برنامه ها  یمدت مقرر به کارآموز   ان یتا پا  -الف    

را با موافقت به   یو دوره کارآموز  د یرا مراعات نما  ی واحد آموزش  ی نامه ها  ن ینموده و مقررات و آئ

 برساند.  انیپا

در همان کارگاه به کار اشتغال    ی، حداقل دو برابر مدت کارآموز   یدوره کارآموز  یپس از ط  -ب    

 ورزد.

، کارفرما حاضر به ادامه کار در کارگاه نباشد   یکه کارآموز پس از اتمام کارآموز  ی در صورت  - تبصره    

قانون   نی، به مراجع حل اختلاف موضوع ایمطالبه خسارت مندرج در قرارداد کارآموز  یتواند برا  یم

 .دیخسارت نما  افت یدر  ی مراجعه و تقاضا

تابع مقررات مربوط به کارگران نوجوان مذکور   112ماده    " ب    " کارآموزان مذکور در بند    - 115ماده

ساعت کار آنان از شش ساعت در روز تجاوز نخواهد   ی قانون خواهند بود ، ول  نیا  84  ی ال  79در مواد  

 کرد.

 باشد:  لیمطالب ذ  ی حاو دیبا  نیعلاوه بر مشخصات طرف  یقرارداد کارآموز  -116ماده

 ن ی تعهدات طرف  - الف    

 سن کارآموز   - ب    

 مزد کارآموز   - ج    

 ی محل کارآموز   - و    

 داده خواهد شد.   میکه طبق استاندارد مصوب ، تعل   یشغل  ایحرفه   -ه    

 در صورت لزوم( فسخ قرارداد )  طیشرا  - و    
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 ذکر آن را در قرارداد لازم بدانند.  یدر حدود مقررات قانون  ن یکه طرف  ی گر یهر نوع شرط د  - ز    

( قانون ن یا 80موضوع ماده  سال تمام ) 18توام با کار نوجوانان تا سن    یمراکز کارآموز  - 117ماده

 یو روح  ی سلامت و رشد جسم   یآنان خارج نبوده و برا  یمجاز است که از حدود توانائ  ی در صورت

 آنان مضر نباشد.

کارآموز  -118ماده برا  یمراکز  تجه  یموظفند  و  وسائل  کارآموز،  مطابق   یکاف  زاتیآموزش  را 

، قرار دهند و به طور منظم و کامل  ی در دسترس و  ی وزارت کار و امور اجتماع  ی آموزش  یاستانداردها

در   موزکارآ  یمنیسلامت و ا  ن یتام یبرا  دیمراکز مذکور با  نی .همچناموزندی حرفه مورد نظر را به او ب

 امکانات لازم را فراهم آورند.  ی کارآموز  طیمح

 اشتغال  -مبحث دوم  

مراکز خدمات اشغال در سراسر   جادیموظف است نسبت به ا  ی وزارت کار و امور اجتماع  -119ماده

کار و برنامه   جادیا  ی ها  نه یزم  ی . مراکز خدمات مذکور موظفند تا ضمن شناسائدیکشور اقدام نما

در صورت )  یبه مراکز کارآموز  کارانیب  یاشتغال نسبت به ثبت نام و معرف  یفرصت ها   یبرا  یزیر

 . ندیاقدام نما  ی و خدمات  ی،کشاورزیصنعت  ، ید یبه مراکز تول  ی( و با معرف به آموزش   ازین

تحت عنوان دفتر برنامه   یدفتر   جادیمراکز خدمات اشتغال در مراکز استانها موظف به ا  -1تبصره  

معلول  تیو حما  یزیر اشتغال  کل  نیاز  و  بود  ا  هیخواهند  در  مذکور  به   نیموسسات  موظف  ماده 

 باشند.  یبا دفاتر مزبور م   ی همکار

(، یعیو توز ی ، صنعتیکشاورز ،ی دیتول)  ی تعاون یشرکتها  جادیدولت موظف است تا در ا - 2تبصره  

 لات یتسه  یلازم و برقرار  یقرض الحسنه دراز مدت و آموزشها  یوامها  یاعطا   قیرا از طر  نیمعلول

در   ی معمارقرار داده و نسبت به رفع موانع    تیخدمات آنان مورد حما  ای  دی از تول  تیانجام کار و حما

 . دیاقدام نما  ابند، ییدر آنها حضور م  نی ماده و تبصره ها که معلول  نیمراکز موضوع ا  هیکل

 لاتیتسه  یلازم را در جهت برقرار  ی نامه ها  نیمکلف است تا آئ  یوزارت کار و امور اجتماع  -3تبصره  

و سازمان   رانیا  نیاز جامعه معلول  ی شاغل در مراکز انجام کار با نظر خواه  نی معلول  از یمورد ن  ی رفاه 

 برساند.   یکار و امور اجتماع   ریوز  ب یو به تصو  هیکشور ته  یستیبهز

 گانهیاشتغال اتباع ب -مبحث سوم  
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ورود   دیرواد  یدارا  "مشغول به کار شوند مگر آنکه اولا  رانیتوانند در ا  ینم  گانهیاتباع ب  -120ماده

 دارند.   افتی، پروانه کار درمربوطه  ی نامه ها  نی و آئ  ن یمطابق قوان  " ایبا حق کار مشخص بوده و ثان

 باشند:   ینم  120مشمول مقررات ماده لیذ  گانهیاتباع ب  -تبصره  

 د یهستند با تائ  یو کنسول  کیپلماتید  یتهایدر خدمت مامور  " که منحصرا  ی ا  گانه یاتباع ب  - الف    

 وزارت امور خارجه. 

و سازمانها  -ب     و کارشناسان سازمان ملل متحد  تائ  ی کارکنان  با  آنها  به  امور   د یوابسته  وزارت 

 خارجه. 

وزارت فرهنگ و   دیبه شرط معامله متقابل و تائ  ی و مطبوعات خارج  هایخبرنگاران خبرگزار  -ج    

 .یارشاد اسلام

با حق کار مشخص   دیدر مورد صدور رواد  لیذ  طی شرا  ت یبا رعا  ی وزارت کار و امور اجتماع  - 121ماده

 موافقت و پروانه کار صادر خواهد کرد:  گانه یاتباع ب  یبرا

آماده به کار افراد   یرانیاتباع ا  انیدر م  ی مطابق اطلاعات موجود در وزارت کار و امور اجتماع  -الف    

 و تخصص مشابه وجود نداشته باشد. لاتیداوطلب واجد تحص 

 اشتغال به کار مورد نظر باشد.   یبرا  ی اطلاعات و تخصص کاف  یدارا  گانه یتبعه ب  - ب    

 استفاده شود.  یرانیافراد ا  یبعد  ینیگزیآموزش و جا  یبرا  گانهیاز تخصص تبعه ب  - ج    

اشتغال است ضوابط مربوط به تعداد اعضاء   یفن  ات یماده با ه   نیمندرج در ا  طیاحراز شرا  -تبصره  

 شنهادیخواهد بود که با پ  ی انامه  ن یبه موجب آئ  تیجلسات ه   لیانتخاب آنها و نحوه تشک  طیو شرا

 رسد.   یم  رانیوز  اتی ه   ب یبه تصو  یوزارت کار و امور اجتماع 

  ر یپروانه کار افراد ز  دیو تجد   دیتواند نسبت به صدور تمد  یم یوزارت کار و امور اجتماع  -122ماده

 :دیاقدام نما

 اقامت داشته باشد.  رانیکه حداقل ده سال مداوم در ا  یاگانهی تبعه ب  - الف    

 باشد.  یرانیهمسر ا  یکه دارا  ی اگانهیتبعه ب  - ب    
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به شرط داشتن   یاسیو پناهندگان س  ی اسلام  یکشورها   " خصوصا  گانه یب  ی کشورها   ن یمهاجر  - ج    

 کشور و امور خارجه.   ی وزارتخانه ها  یو پس از موافقت کتب  یپناهندگ  ا یکارت معتبر مهاجرت و  

، اتباع به عنوان معامله متقابل  ا یتواند در صورت ضرورت و    یم  یوزارت کار و امور اجتماع  -123ماده

 دینباشد( پس از تائ  یآنان اراد  تیمشروط بر آنکه وضعرا )  تیافراد بدون تابع  ایاز دول و    یبعض 

پروانه   د یتجدحق    ایو    د یاز پرداخت حق صدور، حق تمد  رانیوز  ات یه   بی وزارت امور خارجه و تصو

 .دیکار معاف نما

 د یتجد  ایو    دیتمد  ایسال صادر    کیمدت    یقانون حداکثر برا  نیمواد ا  تیپروانه کار با رعا  -124ماده

 شود.  یم

شود کارفرما   ی با کارفرما قطع م  گانهیتبعه ب  یکه به هر عنوان رابطه استخدام  یدر موارد  - 125ماده

مکلف   زین  گانهیاعلام کند. تبعه ب  یمکلف است ظرف پانزده روز، مراتب را به وزارت کار و امور اجتماع

 م یتسل  ی، به وزارت کار و امور اجتماعد یاست ظرف پانزده روز پروانه کار خود را در برابر اخذ رس

درخواست   صلاحیرا از مراجع ذ  گانهی در صورت لزوم اخراج تبعه ب  ی. وزارت کار و امور اجتماع دینما

 کند.   یم

 جابیا  یرا به طور استثنائ  گانهیتبعه ب  یکشور اشتغال فور  عیکه مصلحت صنا  یدر موارد  -126ماده

کار و امور   ر یو با موافقت وز  دینما  یاعلام م  ی مربوطه مراتب را به وزارت کار و امور اجتماع  ریکند وز

حق   ای  داد یرو  دور مربوط به ص  فات یتشر  تیپروانه کار موقت بدون رعا  گانهیتبعه ب  ی ، برایاجتماع

 کار مشخص ، صادر خواهد شد. 

 یفن  ات یه   دیآن مستلزم تائ  دیمدت اعتبار پروانه کار موقت حداکثر سه ماه است و تمد  -تبصره  

 خواهد بود. گانهیاشتغال اتباع ب

دولت با در نظر گرفتن   ازیمورد ن  گانهیب  یفن  ن یکارشناسان و متخصص   یاستخدام  طیشرا  -127ماده

و اعلام   ی، پس از بررس  ی کارشناس داخل  ی رویمزد آنها و با توجه به ن  زانیو مدت خدمت و م   تیتابع

 یشورامجلس    ب یکشور، با تصو  یو استخدام  یو سازمان امور ادار  ی نظر وزارت کار و امور اجتماع

مجلس   ب ی، در هر مورد پس از تصوی خواهد بود. پروانه کار جهت استخدام کارشناسان خارج  یاسلام

 صادر خواهد شد.   ی از طرف وزارت کار و امور اجتماع   یاسلام  یشورا
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که موجب استخدام کارشناسان   یمکلفند قبل از اقدام به عقد هر گونه قرارداد  ان یکارفرما  - 128ماده

استعلام   گانه یرا در مورد امکان اجازه اشتغال تبعه ب  ی شود ، نظر وزارت کار و امور اجتماع  ی م  گانهیب

 .ندینما

 د ی، تجددیاز جمله نحوه صدور تمد  گانه یمربوط به اشتغال اتباع ب یاجرائ  ی نامه ها  نیآئ  - 129ماده

 نیا  121مذکور در ماده    گانه یاشتغال اتباع ب  یفن   ات یانتخاب اعضاء ه  طیشرا  زیو لغو پروانه کار و ن

 .دیخواهد رس  رانیوز  ات یه  بیبه تصو  یکار و امور اجتماع  ر یوز  شنهادی، با پقانون

 یفرمائ و کار یکارگر یتشکل ها -فصل ششم 

و در   یانقلاب اسلام  یو دفاع از دستاوردها  یو گسترش فرهنگ اسلام  غی به منظور تبل  -130ماده

 ی ، صنعتی دیتول  ی ، کارگران واحدهارانیا  یاسلام  ی جمهور  ی و ششم قانون اساس  ست یاصل ب  یاجرا

 .ندیاقدام نما یاسلام  ی انجمنها  سیتوانند نسبت به تاس  ی م  یو صنف   ی، خدماتیکشاورز

 ، یغیتبل ی هاوهیو ش فی در انجام وظا ی توانند به منظور هماهنگ ی م یاسلام ی ها انجمن  - 1تبصره  

 ی هماهنگ  ی در سطح استانها و کانون عال  یاسلام  ی انجمنها  ی هماهنگ  یکانونها   سی نسبت به تاس

 .ندیدر کل کشور اقدام نما  یاسلام  یانجمنها

 یاسلام  یو نحوه عملکرد انجمن ها  اراتیو اخت  فی ، حدود وظا  لیتشک  ینامه چگونگ  نیآئ  -2تبصره  

و   هیته  یاسلام  غاتیو سازمان تبل  یکشور، کار و امور اجتماع   نیتوسط وزارت  دیماده با  نیموضوع ا

 برسد.  رانیوز  ات یه  ب یبه تصو

و به منظور حفظ   رانیا  یاسلام  یجمهور   یو ششم قانون اساس  ستیاصل ب  یدر اجرا  -131ماده

، که خود متضمن حفظ   انیکارگران و کارفرما  یو بهبود وضع اقتصاد   یحقوق و منافع مشروع و قانون

توانند مبادرت  یصنعت م ایحرفه  کی انی، کارگران مشمول قانون کار و کارفرمامنافع جامعه باشد

 . ندینما  یصنف  ی ها انجمن  لیبه تشک

توانند نسبت   یم  یصنف  یها  ، انجمن یمحوله و قانون  فیدر انجام وظا  یبه منظور هماهنگ  -1تبصره  

در کل کشور اقدام  یصنف  یها انجمن  یدر استان و کانون عال ی صنف ی ها  کانون انجمن  لیبه تشک

 .ندینما
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اساسنامه   می، موظف به تنظلیمربوطه به هنگام تشک  یو کانونها  ی صنف  یانجمنها  ه یکل  -2تبصره  

 ی به وزارت کار و امور اجتماع  میو تسل  یآن در مجمع عموم  بیو طرح و تصو  یمقررات قانون  تیبا رعا

 باشند.   یجهت ثبت م

 یعالی، شورای اجتماع  نیتام   یعالی، شوراکار  یعالیدر شورا  رانیا  ان یکارفرما  ندگانینما  هیکل  - 3تبصره  

 ی ها   انجمن   یآن توسط کانون عال  ر یکار و نظا  ی الملل  ن یو بهداشت کار، کنفرانس ب  یحفاظت فن

 یکار و امور اجتماع ریصورت توسط وز  ن یا ر یو در غ انتخاب  ل، ی، در صورت تشکانیکارفرما ی صنف

 خواهند شد.   یمعرف

 ای  یکار، انجمن صنف   ی اسلام  یاز سه مورد شورا  یکی  توانندی، فقط مواحد  کیکارگران    -4تبصره  

 کارگران را داشته باشند.  ندهینما

و   یصنف یو نحوه عملکرد انجمنها  ارات یو اخت  فی ، حدود وظالیتشک  ینامه چگونگ  ن یآئ  -5تبصره  

و   ه یکار ته  یعالیقانون توسط شورا  ن یا  ب یتصو  خ یاز تار  کماهیمربوطه، حداکثر ظرف مدت    یکانونها

 .دیخواهد رس رانیوز  ات یه  ب یبه تصو

ماه پس از   کیماده ، ظرف    ن یا  3مذکور در تبصره    ندگانینامه نحوه انتخابات نما  نیآئ  - 6تبصره  

 . دیخواهد رس  یکار و امور اجتماع   ریوز  بی قانون به تصو  ن یا  بیتصو

 ی اسلام  یجمهور  یقانون اساس  کمیو    یاصل س  یبه منظور نظارت و مشارکت در اجرا  -132ماده

اساس  ن یو همچن  رانیا قانون  و سوم  اصل چهل  در  مربوطه  مفاد  اساس  واحدهایبر  کارگران   ی ، 

 ی شرکتها  جادینسبت به ا  توانندی، مکه مشمول قانون کار باشند  یو کشاورز  ی، خدماتی، صنف یدیتول

 .ندیمسکن اقدام نما  یاونتع

ا  یمسکن کارگران هر استان م  یتعاون   یشرکتها  -تبصره   به   ی کانون هماهنگ  جادیتوانند نسبت 

نما  ی تعاون  یشرکتها اقدام  استان،  کارگران  کانونها  ند یمسکن  مسکن   ی هایتعاون  یهماهنگ  یو 

مسکن کارگران کشور   یها یتعاون  ی هماهنگ  یکانون عال   ل یتوانند نسبت به تشک  یکارگران استانها م

کارگران  یها یتعاون  ی مرکز  هیحادات) نما  -مسکن  اقدام   ) هاندیاسکان  وزارتخانه  امور   ی .  و  کار 

اسکان بوده و    هیبا اتحاد  یموظف به همکار   یو دارائ  یو امور اقتصاد   ی، مسکن و شهرسازیاجتماع

 .دیبه ثبت خواهد رس  یمذکور توسط وزارت کار و امور اجتماع  یاساسنامه شرکتها
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و مصرف در اصول چهل و   عیمفاد مربوط به توز  یبه منظور نظارت و مشارکت در اجرا  -133ماده

اساس قانون  ، ی ، صنفید یتول  ی کارگران واحدها  ران،یا  یاسلام  ی جمهور  یسوم و چهل و چهارم 

 ی شرکتها  جادینسبت به ا  توانندیکه مشمول قانون کار باشند، م  یکشاورز  ایو    ی ، خدماتیصنعت

 .ندیاقدام نما  ی( کارگرعیتوزمصرف )   یتعاون

 ی کانون هماهنگ  سیتوانند نسبت به تاس  ی( کارگران معیتوزمصرف )  یتعاون  ی شرکتها  -تبصره  

( عیتوزمصرف )  یهایتعاون  یهماهنگ   یو کانونها  ندیمصرف کارگران استان اقدام نما  یتعاون  یشرکتها

استانها م به تشک  یکارگران  نسبت  عال  ل یتوانند   " مصرف کارگران    یهای تعاون  یهماهنگ  یکانون 

کار و امور   ی . وزارتخانه ها ندیاقدام نما  " امکان  -( کارگران  ع یتوزمصرف )  ی هایتعاون  ی مرکز  هیاتحاد

 هیلازم را با اتحاد  یهایموظف هستند تا همکار  یصنعت  ی وزارتخانه ها  نیو همچن  ی و بازرگان  ی اجتماع

اساسنامه شرکتها آورند.  بعمل  امور    یتعاون  یامکان  و  وزارت کار  به ثبت   یاجتماع مذکور توسط 

 .دیخواهد رس

اجرا  یو اجتماع  یمسائل و مشکلات صنف  یر یگیو پ  یبه منظور بررس  -134ماده آن   ی و حسن 

 ی منافع و بهره مند  نیکه متضمن حفظ حقوق و تام  یو نهم قانون اساس  ستیقسمت از مفاد اصل ب

توانند   ی بازنشسته م  رانیباشد، کارگران و مد  یم  ی پزشک  ی و مراقبت ها   ی، درمان یاز خدمات بهداشت

 . ندیبازنشسته شهرستانها و استانها اقدام نما  رانیکارگران و مد  یکانونها  سی بطور مجزا نسبت به تاس

 ی عال  یکانونها  س یتوانند نسبت به تاس  ی بازنشسته استانها م  رانیکارگران و مد  یکانونها  - 1تبصره  

 . ندیبازنشسته کشور اقدام نما  رانیکارگران و مد

 نی و سازمان تام  ی، درمان و آموزش پزشکو بهداشت  ی کار و امور اجتماع  ی هاوزارتخانه  -2تبصره  

 باشند.   یبازنشسته کشور م  رانیکارگران و مد  ی عال  ی با کانونها  یموظف به همکار   ی اجتماع

 فیوظا  یاجرا  ی در امور و تبادل نظر در چگونگ  یوحدت روش و هماهنگ   جادیبه منظور ا  -135ماده

کار   ی اسلام  یشوراها   یکانون هماهنگ   ل یتوانند نسبت به تشک  ی کار م  یاسلام  ی، شوراها اراتیو اخت

 . ندیکار در کل کشور اقدام نما  یاسلام   ی شوراها  ی هماهنگ یدر استان و کانون عال
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 ی شوراها  یو نحوه عملکرد کانونها  اراتیو اخت  فی، حدود وظالیتشک  ینامه چگونگ   نیآئ  -تبصره  

 غات یو سازمان تبل  یکشور و کار و امور اجتماع  نیتوسط وزارت  دیماده با  نیکار موضوع ا  یاسلام

 برسد.   رانیوز  اتیه   ب یو به تصو  هیته  یاسلام

 یاتها یکار، ه   یدر سازمان جهان  رانیا  یاسلام  یکارگران جمهور   یرسم   ندگانینما  هیکل  -136ماده

اختلاف  یاتها ی، ه ص یتشخ فن  یعالیشورا  یاجتماع   ن یتام  یعالی، شوراحل  نظا  ی حفاظت  ، آن  ریو 

 ا یکارگران و    یصنف  یها   انجمن  یکار، کانون عال  یاسلام  یشوراها   یحسب مورد، توسط کانون عال

 کارگران انتخاب خواهند شد.   ندگانینما  جمعم

 .دیخواهد رس  رانیوز  اتی ه   ب یکار به تصو  یعالیشورا  شنهادیماده با پ  نیا  یینامه اجرا  ن یآئ  -1تبصره  

، نشده باشند  جادیفصل ا  نیموضوع ا  ییو کارفرما  یکارگر  ی عال  یکه تشکلها  ی در صورت  -2تبصره  

 ی ها   اتی، شوراها و ه مزبور در مجامع  ندگانیتواند نسبت به انتخاب نما  یم   یکار و امور اجتماع   ریوز

 . دیاقدام نما  یعال

 ی و کارگر  ی کار فرمائ  ی ، تشکل هامربوطه  فیو حسن انجام وظا   ی به منظور هماهنگ  -137ماده

 .ندیاقدام نما  یمرکز لات ی تشک  جادیتوانند به طور مجزا نسبت به ا یفصل از قانون م  نیموضوع ا

 ن ی و همچن  ان یکارفرما  یمرکز   لاتی و اساسنامه تشک  یمرکز  یانتخابات شورا  ینامه ها   نیآئ  -تبصره  

کار، وزارت کشور و وزارت کار و  یعالیشورا ندگانیمرکب از نما یونیسیکارگران جداگانه توسط کم 

 .دیخواهد رس  رانیوز  ات یه  بتیو به تصو  ه یته  یامور اجتماع 

 ندهیمذکور نما  یاز تشکلها  کیتوانند در هر    یدر صورت مصلحت م   هیفق   تیمقام ولا  -138ماده

 داشته باشند.

 کار یدسته جمع یمانهایمذاکرات و پ -فصل هفتم

بهبود   ایو    ی شغل  ا ی  یاحل مشکلات حرفه  ا یو    یر یشگی، پیهدف از مذاکرات دسته جمع  - 139ماده

مقابله با مشکلات و   یبرا  ی ضوابط  ن ییتع  قیکارگران است که از طر  یامور رفاه  ای  دیتول  طیشرا

کارگاه،   طح در س   نها،یا  ریو نظا  طیشرا  ر ییتغ  ایو    ن ییاز راه تع  ایدر حل آنها و    ن یمشارکت طرف  ن یتام

 یمتک   دیبا  ن یطرف  یطرح شده از سو  ی. خواستهاابدی  یم  قیتحق  ن ی، با توافق طرفصنعت  ایحرفه و  

 و مدارک لازم باشد.  لیبه دلا
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مذاکرات   قیضوابط از طر  جادیکه در روابط کار متضمن وضع مقررات و ا  ی هر موضوع  -1تبصره  

کشور و از   یمشروط بر آنکه مقررات جار   رد،یموضوع مذاکره قرار بگ   تواندی، مباشد  یدسته جمع

اتخاذ تصم دولت   یا برنامه  ی استهایجمله س باشد. مذاکرات دسته   م ی،  آنها را منع نکرده  در مورد 

و با   ن ی شئون طرف  تیاختلافات با رعا  ز یبمنظور حصول توافق و حل و فصل مسالمت آم  د یبا  ی جمع

 .ابدیکه موجب اختلاف نظم جلسات گردد، ادامه    یاز هر گونه عمل  یخوددار

توانند از وزارت کار و امور   یموافق باشند، م  یمذاکرات دسته جمع  نیکه طرف  یدر صورت   -2تبصره  

ب  یاجتماع کنند شخص  زم  ی طرفیتقاضا  در  که  در    نهیرا  بتواند  و  باشد  داشته  تبحر  کار  مسائل 

. نقش دینما  ی به آنها معرف  ی دسته جمع  ی مانهای کند، بعنوان کارشناس پ  جاد یا  ی مذاکرات هماهنگ

 است .   ی مذاکرات دسته جمع  شبرد یکارشناس کمک به هر دو طرف در پ  نیا

 نیمابیکار ف  طیشرا  نییبه منظور تع   ی کتب  مانیکار عبارت است از پ  ی دسته جمع  مان ی پ  -140ماده

چند کارفرما   ای  کیطرف و    کیکارگران( از    یقانون  ندهینما  ایو    ی انجمن صنف  ایشورا  چند )  ای  کی

 ییو کارفرما یر کارگ یعال  یکانونها و کانونها نی مابی ف ا یو  گر ید ی آنها از سو یقانون ندگان ینما ا یو 

 .شودیمنعقد م

 دیکار شود با  ی دسته جمع  مان ی کار منجر به انعقاد پ  یکه مذاکرات دسته جمع  ی در صورت  -تبصره  

عقد  نی طرف اریدر اخت مانیبرسد. دو نسخه از پ  نیو به امضاء طرف میدر سه نسخه تنظ مانیمتن پ

 ی دگیو به منظور رس  دی قرار گرفته و نسخه سوم ظرف سه روز در قبال اخذ رس  ی دسته جمع  مانیپ

 خواهد شد.  ی وزارت کار و امور اجتماع  میتسل  د، یو تائ

 خواهند داشت که:  یاجرائ  تیو قابل  یاعتبار قانون  یکار هنگام  ی دسته جمع  ی مانهای پ  -141ماده

 نشده باشد.   نییاست در آن تع   دهیگرد  ینیب  ش ی کمتر از آنچه در قانون کار پ  یایمزا  - الف    

 نباشد.  ریدولت مغا  یو مصوبات قانون مات ی کشور و تصم   ی و مقررات جار  ن یبا قوان  - ب    

 ی وزارت کار و امور اجتماع  د ی، به تائالف و ب  ی با بندها  مانی موضوعات پ  ایعدم تعارض موضوع    - ج    

 برسد.

الف و   ی عدم تطابق با بندها  اینظر خود در مورد مطابقت    دیبا  ی وزارت کار و امور اجتماع  - 1تبصره  

 .دیاعلام نما  "کتبا   مانیپ   ن یروز به طرف 30ماده را ظرف   نیب مذکور در ا
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با موضوعات   یجمع  مانی در مورد عدم مطابقت مفاد پ  ینظر وزارت کار و امور اجتماع  -2تبصره  

 د یو موارد مستند با  لی کشور باشد. دلا  ی و مقررات جار  یقانون  ل یبه دلا  یمتک   د یالف و ب با  ی بندها

 ماده اعلام گردد.  ن یهم   کیظرف مدت مذکور در تبصره    مانی پ  ن یبه طرف  "کتبا

هر   ایو    ی قبل  ی مانهایپ  ایقانون و    نیکه اختلاف نظر در مورد مواد مختلف ا  یدر صورت   - 142ماده

کار ضمن حضور   لیمنجر به تعط  د، یجد  مانیانعقاد پ  یبرا  ن یاز موضوعات مورد درخواست طرف  کی

موظف است بر   ص یتشخ  ات یکارگران شود، ه   ی از سو   دی تول  ی کاهش عمد  ایکارگر در کارگاه و  

، موضوع اختلاف را ییو کارفرما   ی کارگر   یسازمانها  ا یاختلاف و    ن ی از طرف  کیاساس درخواست هر  

 . دیقرار داده و اعلام نظر نما  ی دگیمورد رس  "عایسر

تواند ظرف   ی، مردینظر مذکور را نپذ  یدسته جمع  مانی پ  نیاز طرف  کیهر    کهیدر صورت  -تبصره  

حل اختلاف مندرج در   ات ی( به ه 158موضوع ماده)   صیتشخ  اتیاعلام نظر ه   خ یمدت ده روز از تار

 افتیحل اختلاف پس از در  ات ی . ه دینما  ی و صدور را  ی دگیرس  ی قانون مراجعه و تقاضا  نیفصل نهم ا

دسته   مانیخود را نسبت به پ  ی و را  ی دگیرس  یدسته جمع   مان ی به موضوع اختلاف در پ  " تقاضا فورا

 کند.   ی کار اعلام م  ی جمع

واقع نشود.   نیحل اختلاف ظرف سه روز مورد قبول طرف اتیه   شنهاداتیپ   کهیدر صورت  -143ماده

لازم به   می موظف است بلافاصله گزارش امر را جهت اتخاذ تصم   یاداره کار و امور اجتماع   سیرئ

 همدام که اختلاف ادام  تواندیم  رانیوز  اتیاطلاع دهد. در صورت لزوم ه   یوزارت کار و امور اجتماع 

 . دیبداند به حساب کارفرما اداره نما  یکه مقتض  یدارد ، کارگاه را به هر نحو

 ن یاز طرف  ک یچی، ه گردد  ی منعقد م  نی مدت مع  یکار که برا  ی دسته جمع  ی ها  مان ی در پ  - 144ماده

به   یاستثنائ  طی، مگر آنکه شرادیآنرا بنما  ر یی، درخواست تغمدت  انیقبل از پا  یی تواند به تنها  ینم 

 کند.   جابیرا ا رییتغ  ن یا  یوزارت کار و امور اجتماع  ص یتشخ

باشد   ی کار موثر نم   یدسته جمع  مانی پ  ی، در اجرای از و  تی مالک  رییتغ  ایفوت کارفرما و    -145ماده

 محسوب خواهد شد.   می قد  یقائم مقام کارفرما   دیجد  ی و چنانچه کار استمرار داشته باشد، کارفرما
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کار منعقد   یدسته جمع  مانی کار، که کارفرما قبل از انعقاد پ  یانفراد  ی قراردادها  هیدر کل  -146ماده

و   م  ایساخته  از آن منعقد  پ  د،ینما  یپس  است  یدسته جمع  مانیمقررات  الاتباع  ، مگر در لازم 

 . باشند  یدسته جمع  مانی از پ  شتریب  یایمزا یاز لحاظ مزد دارا  یانفراد  یکه قراردادها   یموارد

 کارگران یخدمات رفاه -فصل هشتم 

 نیکارگران و کشاورزان مشمول ا  ی را برا  یو درمان  یدولت مکلف است خدمات بهداشت  -147ماده

 قانون و خانواده آنها فراهم سازد. 

نسبت   ، یاجتماع  نیقانون مکلفند بر اساس قانون تام  نیمشمول ا  یکارگاهها  انیکارفرما  -148ماده

 . ندینمودن کارگران واحد خود اقدام نما  مه یبه ب

با   " مای مستق  هایتعاون  نیمسکن و در صورت عدم وجود ا یهایمکلفند با تعاون  انیکارفرما  -149ماده

 ن یو همچن  ند یلازم را بنما  یمناسب ، همکار  یشخص   ی خانه ها  نی کارگران فاقد مسکن جهت تام

محل مناسب   ایدر جوار کارگاه و    یسازمان  ی بزرگ مکلف به احداث خانه ها  یکارگاها  انیکارفرما

 باشند.   یم  گرید

 ،ی و امکانات وزارت مسکن و شهرساز  یبانک  لاتیدولت موظف است با استفاده از تسه  -1تبصره  

 . دیلازم را بنما یهمکار   ربطیذ  یدستگاهها  ریو سا  هایشهردار

م  -2تبصره   و  کارگران  یهمکار   زانینحوه  مشارکت  کارفرماو  دستگاهها   انی،  نوع   ی دولت  یو  و 

ا  یکارگاهها آئ  نیبزرگ مشمول  ا  نیماده طبق  بود که توسط وزارت  ینامه  امور   نیخواهد  کار و 

 .دی خواهد رس  رانیوز  ات یه  بیو به تصو  ه یته  یو مسکن و شهرساز  ی اجتماع

 ضه یفر  یادا  ی برا  ی، محل مناسبقانون مکلفند در کارگاه  ن یمشمول ا  انیکارفرما  هیکل  - 150ماده

حال روزه   تیو رعا  یشعائر مذهب   م یتنظ  یماه مبارک رمضان برا  امیدر ا  زیو ن  ندینما  جادینماز ا

باداران همکار  طیشرا  دی،  به  را  کار  ساعات  اسلام  ی و  شورا  یانجمن  و    یاسلام  ی و   ریسا  ا یکار 

فر  ندینما  می تنظ  ی کارگران طور  یقانون  ندگانینما مانع  اوقات کار  نباشد. همچن  ضهیکه   ن یروزه 

 ، اختصاص دهند. یسحر  اینماز و صرف افطار    ضه یفر  یادا  ی از اوقات کار را برا  یمدت

( و مانند آن   ی راه ساز)  ن یمع  ی مدت محدود، به منظور انجام کار   ی که برا  ی در کارگاههائ  - 151ماده

 مت یمناسب و ارزان ق  یموظفند سه وعده غذا   انی، کارفرماشوند  ی م  جادیا  ی دور از مناطق مسکون
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گرم   ید غذایوعده آن با  ک ی، که حداقل  ندیکارگران خود فراهم نما  ی( براصبحانه ، نهار و شام )

کارگران   یبرا  ز ین  یخوابگاه مناسب  دی، با، محل و مدت کار کارگاهها به اقتضاء فصل  ل یقب  ن یباشد. در ا

 شود.   جادیا

رفت   یبرا  د ی، صاحب کار بایعموم  هینقل  لهیوس  ی کارگاه و عدم تکافو  یدر صورت دور   -152ماده

 آنان قرار دهد.   اریمناسب در اخت   هینقل  لهیو برگشت کارکنان خود وس

برا  انیکارفرما  -153ماده شرکتها  جادیا  یمکلفند  امور  اداره  خود  ی تعاون  یو  کارگاه  ، کارگران 

 .ندیفراهم نما  نهایکار و امثال ا  لیمحل ، وسا لیلازم را از قب  لاتیتسه

 ر یوز  ب یکار به تصو  یعالیشورا  شنهاد یماده با پ  نیا  ی مربوط به نحوه اجرا  یدستورالعملها   -تبصره  

 . دیخواهد رس یکار و امور اجتماع

 ی بدن  تیو سازمان ترب  یموظفند با مشارکت وزارت کار و امور اجتماع  انیکارفرما  هیکل  -154ماده

 . ندینما  جادیمختلف ورزش ا  یاستفاده کارگران در رشته ها  یکشور محل مناسب برا

مدت شرکت کارگران در مسابقات   ن یو ضوابط مربوط به آن و همچن  جادینامه نحوه ا  نیآئ  -تبصره  

 یبدن  تی و سازمان ترب  ی، توسط کار و امور اجتماع ن یو ساعات متعارف تمر  یهنر  ای  یورزش  یقهرمان

 .دیخواهد رس  رانیوز  اتیه  ب یو به تصو  هیکشور ته

وزارت   نیو با نظارت ا  ی کارگاهها موظف اند برحسب اعلام وزارت کار و امور اجتماع  هیکل  - 155  ماده

بپردازند. ضوابط   ی سوادآموز  ی کلاسها  جاد یبزرگسالان ، به ا  ی مسئول در امر سواد آموز  ی و سازمانها

 ارانی  موزش، انتخاب آ، شرکت کارگران در کلاسکلاس  لیتشک  ی، چگونگفیتکل  نیا  ینحوه اجرا

 ب یو به تصو  ه یته  یو نهضت سواد آموز  ی توسط وزارت کار و امور اجتماع   " موارد آن مشترکا   ر یو سا

 .دی خواهد رس  رانیوز  ات یه 

نهضت سواد   نامهی، حداقل داشتن گواه یمراکز کارآموز  یشرط ورود کارگران به دوره ها   -تبصره  

 معادل آن است . ای  یآموز

 ،ی کار، مانند غذاخور  طی کارگاه از نظر بهداشت مح  سات یمربوط به تاس  یدستورالعملها   -156ماده

 ی ، درمان و آموزش پزشکخواهد بود که توسط وزارت بهداشت  ی انامه  نیبرابر آئ  ییحمام و دستشو

 و به مرحله اجرا در خواهد آمد.  بیتصو
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 مراجع حل اختلاف -فصل نهم 

 ر یقانون و سا  ی از اجرا  ی کارآموز که ناش  ا یکارفرما و کارگر    ن یب  ی هر گونه اختلاف فرد  - 157ماده

کار باشد ، در   ی دسته جمع  یمانهایپ  ا ی  ی کارگاه   ی ، موافقت نامه ها یمقررات کار، قرارداد کارآموز

  ی آنها در شورا  ندگانینما  ایکارآموز و    ایکارفرما و کارگر    نیب  میسازش مستق  قیمرحله اول از طر

کارگران   ی انجمن صنف  ق ی، از طرنباشد  ی کار در واحد   ی اسلام  ی که شورا  ی کار و در صورت  یاسلام

 ق ی، از طرکارگران و کارفرما حل و فصل خواهد شد و در صورت عدم سازش  یقانون  ندهینما  ایو  

 و حل و فصل خواهد شد.   یدگی رس  ی آت  بی و حل اختلاف به ترت  ص ی تشخ  ی اتهایه 

 :شودیم  لیتشک  لیقانون از افراد ذ  نیمذکور در ا  ص ی تشخ  ات یه  -158ماده

 .یوزارت کار و امور اجتماع  ندهینفر نما  کی  - 1  

 کار استان.  یاسلام  ی شوراها  ی کارگران به انتخاب کانون هماهنگ  ندهینفر نما  کی  - 2  

 استان.  انیکارفرما  یصنف  یبه انتخاب کانون انجمنها  عیصنا  رانیمد  ندهینفر نما  کی  - 3  

 لیتواند نسبت به تشک  یم   ی وزارت کار و امور اجتماع  اتها، ی کار ه   زان یدر صورت لزوم و با توجه به م  

 .دی در سطح هر استان اقدام نما  ص ی تشخ  اتیچند ه 

به  میتصم  نیاخراج شود، حق دارد نسبت به ا دیبا ص ی تشخ اتی که مطابق نظر ه  یکارگر -تبصره  

 . دینما  ی حل اختلاف مراجعه و اقامه دعو  ات یه 

 ی و در صورت  گرددیابلاغ آن لازم الاجرا م  خیروز از تار  15پس از   ص یتشخ یاتهایه  یرا  -159ماده

 " مزبور اعتراض داشته باشد، اعتراض خود را کتبا  ی نسبت به را  نیاز طرف  یک یکه ظرف مدت مذکور  

 و لازم الاجرا   یحل اختلاف پس از صدور قطع  ات یه   یرا  دینما  یم  میحل اختلاف تقد  اتیبه ه 

 در پرونده درج شود.  یستیبا  اتیه   ی خواهد بود. نظرات اعضا

 ی شوراها  یکارگران به انتخاب کانون هماهنگ   ندهیحل اختلاف استان از سه نفر نما  اتی ه   -160ماده

استان    یاسلام انجمنها  ا یکار  و    ی صنف  ی کانون  نما  ا یکارگران  واحدها  ندگانیمجمع   یکارگران 

 لت دو   ندهیمنطقه و سه نفر نما  ی واحدها  رانیبه انتخاب مد  انیکارفرما  ندهیمنطقه و سه نفر نما

مدت   یآنها( برا  ندگانینما  ایمحل و    یدادگستر  سی، فرماندار و رئ  یکل کار و امور اجتماع  ریمد)
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 ی ، وزارت کار و امور اجتماع اتهایکار ه   زانیگردد. در صورت لزوم و با توجه به م  ی م  لیسال تشک  2

 .دیحل اختلاف در سطح استان اقدام نما  ات یچند ه  لی تواند نسبت به تشک  یم

 ی حل اختلاف با توجه به حجم کار و ضرورت به تعداد لازم در محل واحدها  ی اتهایه   -161ماده

 خواهد شد.   ل ی، تشکیالامکان خارج از وقت ادار  یو حت   یکار و امور اجتماع

دعوت   " ، کتبا یدگیحضور در جلسه رس  یاختلاف برا  ن یحل اختلاف از طرف  ی اتهای ه   - 162ماده

توسط   ی و صدور را  یدگیآنها مانع رس  ار یتام الاخت  ندهینما  ای  ن یاز طرف  کی کنند، عدم حضور هر    یم

نوبت   کیصورت فقط    ن ی، در ادهد  صیتشخ  یرا ضرور  ن ی حضور طرف  ات ی : مگر آنکه ه ستین  ات یه 

پس از وصول پرونده   کماه یالامکان ظرف مدت    ی حت  اتی . در هر حال ه دینما  ی دعوت م  دیتجد

 . دینما  ی لازم را صادر م  ی و را  یدگیرس

و کارشناسان و انجمنها و   ن ی توانند در صورت لزوم از مسئول  ی حل اختلاف م  ی اتهای ه   - 163ماده

دعوت به عمل آورند و نظرات و   ی، خدمات و کشاورز ی، صنعتی دیتول  یواحدها   یاسلام  ی شوراها

 .ندی، استماع نمااطلاعات آنان را در خصوص موضوع

انتخاب اعضاء ه   -164ماده  لیتشک  یو حل اختلاف و چگونگ  ص ی تشخ  یاتهایمقررات مربوط به 

 .دیخواهد رس یکار و امور اجتماع  ریوز  بیو به تصو  ه یکار ته  یعال   یجلسات آنها توسط شورا

داد، حکم بازگشت   ص ی موجه تشخ  ریحل اختلاف اخراج کارگر را غ  اتیه  که ی در صورت  -165ماده

موجه بودن )  نصورت یا  ر یو در غ  کند یاخراج صادر م  خ یاورا از تار  ی و پرداخت حق السع  ی کارگر اخراج

 قانون خواهد بود.  نیا  27مندرج در ماده   زانیاخراج( کارگر، مشمول اخذ حق سنوات به م

بر اساس سابقه   -تبصره   بازگردد، کارفرما مکلف است که  به واحد مربوط  چنانچه کارگر نخواهد 

 بپردازد.  یروز مزد و حقوق به و   45خدمت کارگر به نسبت هر سال 

 ی اجرا  لهیصادره از طرف مراجع حل اختلاف کار، لازم الاجرا بوده و به وس  یآراء قطع  -166ماده

آئ  یاحکام دادگستر اجرا گذارده خواهد شد. ضوابط مربوط به آن به موجب  ا  نیبه مورد   ی نامه 

 ی م  رانیوز  ات یه   ب یبه تصو  یو دادگستر  ی کار و امور اجتماع  ن یوزارت  شنهادیخواهد بود که به پ

 رسد.

 کار یعالیشورا -فصل دهم 
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شورا   فه یوظ  شود یم  لیکار تشک   ی عالیبنام شورا  یشورائ  ی در وزارت کار و امور اجتماع  - 167ماده

مربوطه به عهده آن واگذار شده است   نیقوان  ریقانون و سا  نیاست که به موجب ا  یفیتکال  هیانجام کل

 شورا عبارتند از:   ی . اعضا

 شورا را بعهده خواهد داشت .  استیکه ر  ، یکار و امور اجتماع  ریوز  - الف    

بص  - ب     افراد  از  نفر  اجتماع  ریدو  در مسائل  اقتصاد  ی و مطلع  پ  ی و  امور   ریوز  شنهادی به  و  کار 

 انتخاب خواهد شد.   عی صنا یعالیشورا  ینفر از آنان از اعضا   کیکه    رانیوز اتی ه   ب یو تصو  ی اجتماع

 . انی( به انتخاب کارفرماینفر از بخش کشاورز   کی) انیکارفرما  ندگانیسه نفر از نما  - ج    

 ی شوراها  ی ( به انتخاب کانون عالینفر از بخش کشاورز   کیکارگران )  ندگانیسه نفر از نما  - د    

 هی، بقیکار و امور اجتماع   ریکه به استثناء وز  لی ، از افراد فوق تشککار  ی عال  یکار. شورا  یاسلام

 .ستو انتخاب مجدد آنان بلامانع ا  گردندی و انتخاب م  ن ییمدت دو سال تع  یاعضاء آن برا

 خواهند بود.  یرا  کی  یاز اعضاء شرکت کننده در جلسه دارا  کیهر   -تبصره    

دهد. در صورت ضرورت ، جلسات   ی جلسه م  لیبار تشک   کیکار هر ماه حداقل    ی عالیشورا  -168ماده

شود جلسات شورا با   یم   لیشورا تشک  ی سه نفر از اعضا  ی تقاضا  ا یو    سی فوق العاده به دعوت رئ

 آراء معتبر خواهد بود.   تیآن با اکثر  ماتیو تصم   ابد ی  یم تیحضور هفت نفر از اعضاء رسم 

و   یو اقتصاد   یاست کارشناسان مسائل کارگر  یدائم   رخانهیدب  کی  یکار دارا  یعالیشورا  -169ماده

 ه یرا ته ازیاطلاعات مورد ن  گر یکار و د  طیمطالعات مربوط به روابط و شرا  رخانه، یدب  ی و فن  ی اجتماع

 دهند.  ی کار قرار م  یعالیشورا  اری و در اخت

دب  -تبصره   اجتماع  یعالیشورا  رخانهیمحل  امور  و  کار  وزارت  در  دب  ی کار  به   رخانه یاست مسئول 

، شورا  ر یشود. که به عنوان دب  ی کار انتخاب م  ی عالیشورا  ب یو تصو  یکار و امور اجتماع   ریوز  شنهادیپ

 کار شرکت خواهد کرد.  یعالی، در جلسات شورایبدون حق را

 رخانه یدب  فیکار و وظا  یعال یو نحوه اداره شورا  لیتشک  یمربوط به چگونگ  یدستورالعملها   -170ماده

کار به   یعالیو در شوار  انیالبدل کارگران و کارفرما  یو عل  ی نحوه انتخاب اعضاء اصل  نیشورا و همچن

کار و امور    ریزقانون توسط و  نیا  بیتصو  خیخواهد بود که حداکثر ظرف دو ماه از تار  یموجب مقررات

 .دیخواهد رس  رانیوز  ات یه  بیو به تصو  ه یته  ی اجتماع
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 جرائم و مجازاتها  - ازدهمیفصل 

 ط یبا توجه به شرا  ی ، مطابق مواد آتقانون ، حسب مورد  ن یمقرر در ا  ف یمتخلفان از تکال  - 171ماده

هر دو محکوم خواهند شد. در   ایو    ی نقد  مهیجر  ا یو مراتب جرم به مجازات حبس    ی و امکانات خاط

نقص  ند مان ی گردد که منجر به عوارض ی اسبب وقوع حادثه ی قانون ف یتخلف از انجام تکال  که یصورت

 نی، نسبت به افصل  نی مندرج در ا  ی ، دادگاه مکلف است علاوه بر مجازاتهافوت کارگر شود  ایعضو و  

 . دینما  فیتکل  ن ییموارد طبق قانون تع

قانون به هر شکل ممنوع است و متخلف علاوه بر   نیا  6با توجه به ماده    ی کار اجبار  -172ماده

و مراتب  یو امکانات خاط طیو جبران خسارت با توجه به شرا افتهیپرداخت اجرت المثل کار انجام 

برابر حداقل مزد روزانه   200تا  50معادل    ینقد  مه یجر  ا یو    کسالیروز تا    91جرم به حبس از  

اتفاق    ی را به کار اجبار  ی، شخص موسسه  کی  نیاز طرف  ایمحکوم خواهد شد. هرگاه چند نفر به 

مسئول پرداخت اجرت المثل   " فوق محکوم و مشترکا  یاز متخلفان به مجازاتها  کی، هر  بگمارند

 . مسئول است"صورت مسبب شخصا  ن یاز مباشر باشد، که در ا  یخواهند بود مگر آنکه مسبب اقو

علاوه بر  نیمتخلف ای، متخلف گمارده شوند یبه کار اجبار یچنانچه چند نفر به طور جمع -تبصره  

و مراتب جرم به حداکثر مجازات مذکور   ی و امکانات خاط  طیپرداخت اجرت المثل با توجه به شرا

 ماده محکوم خواهند شد.   نیدر ا

هر    -173ماده از  مواد    کیمتخلفان  در  مذکور  موارد  و   155- 154-153-152- 151- 149از 

وزارت کار و   ندهیکه دادگاه با کسب نظر نما  ی، علاوه بر رفع تخلف در مهلت78قسمت دوم ماده  

کمتر   ی ، با توجه به تعداد کارگران و حجم کارگاه، در کارگاههاخواهد کرد  ن ییتع  ی امور اجتماع

و پنجاه برابر حداقل مزد   کصدیاز هفتاد تا    ینقد  مه ی هر بار تخلف به پرداخت جر  ی برا  نفر  100از

 ی هر صد نفر کارگر اضاف  ی صدور حکم محکوم خواهند شد و به ازا  خ یکارگر در تار  کی  ی روزانه رسم 

 مذکور اضافه خواهد شد.  مه ی برابر حداقل مزد به حداکثر جر  10در کارگاه، 

هر مورد   یبرا  41و تبصره ماده    59-45- 38از موارد مذکور در مواد    کیمتخلفان از هر    -174ماده

که دادگاه با کسب   یحقوق کارگر و با هر دو در مهلت  ه یتخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف با تاد

محکوم  لیذ بیهر کارگر به ترت یخواهد کرد، به ازا  نییتع یوزارت کار و امور اجتماع  ندهینظر نما

 خواهند شد.
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 کارگر.   کیبرابر حداقل مزد روزانه    50تا   70نفر    10تا   یبرا  - 1  

 کارگر.  کیبرابر حداقل مزد روزانه    100تا    50نفر   10نفر نسبت به مازاد   100تا   یبرا  - 2  

 کارگر.   کیبرابر حداقل مزد روزانه    5تا    2نفر    100نفر نسبت به مازاد   100بالاتر از  یبرا  - 3  

 ی برا  92و    82-81-80-قسمت اول()  78از موارد مذکور در مواد    ک یمتخلفان از هر    - 175ماده

که دادگاه با   یحقوق کارگر و با هر دو مهلت  هیهر مورد تخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف با تاد

 لیذ  ب یهر کارگر به ترت  ی خواهد کرد به ازا  نیی تع  ی وزارت کار و امور اجتماع  نده یکسب نظر نما

 محکوم خواهند شد.

 کارگر.  کیبرابر حداقل مزد روزانه    100تا   30نفر،   10تا   یبرا  - 1  

 کارگر.   کیبرابر حداقل مزد روزانه    10تا   5نفر،   10نفر نسبت به مازاد   100تا   یبرا  - 2  

کارگر. در   کیبرابر حداقل مزد روزانه    5تا    2  -نفر   100نفر نسبت به مازاد   100بالاتر از   یبرا  -3  

به حبس از  ایفوق و  ینقد  میبرابر حداکثر جرا 5/1تا  1/ 1، متخلفان مذکور به صورت تکرار تخلف

 روز محکوم خواهند شد.   120روز تا   91

 یبرا  91و  84- 83- 79- 77- 75- 61-52از موارد مذکور در مواد    کیمتخلفان از هر    -176ماده

که دادگاه   یهر دو در مهلت  ا یحقوق کارگر و    هیتاد  ا یهر مورد تخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف  

 لیذ  ب یهر کارگر به ترت  یخواهد کرد، به ازا  نییتع   یوزارت کار و امور اجتماع  ندهیبا کسب نظر نما

 محکوم خواهند شد.

 کارگر.   کیبرابر حداقل مزد روزانه    500تا  200نفر،   10تا   یبرا  - 1  

 کارگر.  کیبرابر حداقل مزد روزانه    50تا    20نفر،   10نفر نسبت به مازاد   100تا   یبرا  - 2  

 کارگر.   کیبرابر حداقل مزد روزانه    20تا   10نفر،    100نفر نسبت به مازاد   100بالاتر از   یبرا  - 3  

 روز محکوم خواهند شد.  180روز تا  91در صورت تکرار تخلف ، متخلفان مذکور به حبس از    

هر   ی برا 90) قسمت اول ماده( و  87،89از موارد مذکور در موارد  کیمتخلفان از هر   -177ماده

که دادگاه با   یهر دو در مهلت  ایحقوق کارگر و    هی مورد تخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف به تاد
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روز و   120روز تا    91، به حبس از  خواهد کرد  نیی تع  ی وزارت کار و امور اجتماع  ندهیکسب نظر نما

 محکوم خواهند شد.   لیذ  ب ی به ترت  ینقد   مهیجر  ای

 کارگر.  کیبرابر حداقل مزد روزانه    600تا   300، نفر  10تا   ی در کارگاهها  - 1  

 کارگر.  کیبرابر حداقل مزد روزانه   1000تا  500نفر،   100تا   11 ی در کارگاهها  - 2  

 کارگر.   کیبرابر حداقل مزد روزانه    1500تا  800، نفر به بالا 1000 یدر کارگاها   - 3  

 روز محکوم خواهند شد.   180روز تا  121، متخلفان به حبس از در صورت تکرار تخلف  

 ی کارگر  یدر تشکلها  تیوادار به قبول عضو  دیاشخاص را با اجبار و تهد  ای، شخص  کسهر  -178ماده

 ی تشکلها  جادیچنانچه از ا  ز یمذکور گردد و ن  یآنها در تشکلها  ت یمانع از عضو  ا ی.  دینما  یی کارفرما  ای

و مراتب جرم   ی خاط  ت، با توجه به شرائط و امکانا دینما  ی ریآنها جلوگ  یقانون  فیو انجام وظا  یقانون

 91حبس از    ایصدور حکم    خ یکارگر در تار  برابر حداقل مزد روزانه  100تا    20از    ی نقد  مه یبه جر

 هر دو محکوم خواهد شد.  ایروز و   120روز تا 

بازرسان کار و ماموران بهداشت کار به   فه یکه مانع ورود و انجام وظ  یکسان  ای  انیکارفرما  -179ماده

کنند. در   ی خوددار  شانیاز دادن اطلاعات و مدارک لازم به ا  ایقانون گردند    نیمشمول ا  ی کارگاهها

برابر حداقل  300تا   100از   ی نقد مه یبه پرداخت جر ی و امکانات خاط طیهر مورد با توجه به شرا

روز محکوم   120روز تا   91حکم و در صورت تکرار به حبس از    ت یمزد روزانه کارگر پس از قطع

 خواهند شد.

و لازم   یبموقع آراء قطع  یقانون از اجرا  نیا  159که بر خلاف مفاد ماده    یانیکارفرما  -180ماده

  ط یآراء مذکور، با توجه به شرا  ی، علاوه بر اجرا  ندینما  یقانون خوددار  نیالاجرا مراجع حل اختلاف ا

 برابر حداقل مزد روزانه کارگر محکوم خواهند شد.   200تا  20از  ی نقد  مهیبه جر  یو امکانات خاط

 ی مدت اعتبار پروانه کارشان منقض   ایرا که فاقد پروانه کارند و    گانهیکه اتباع ب  یانیکارفرما  -181ماده

شده است   د یاز آنچه در پروانه کار آنها ق  ر یغ  یرا در کار   گانه یاتباع ب  ا یشده است ، به کار گمارند و  

گردد مراتب را به وزارت   ی با کارفرما قطع م  گانهیتبعه ب  یکه رابطه استخدام  یدر موارد  ایو    رندیبپذ

و مراتب جرم به مجازات   یو امکانات خاط  طیبا توجه به شرا  ند،یاعلام ننما  یکار و امور اجتماع

 روز محکوم خواهند شد.  180روز تا    91حبس از 
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آمار و اطلاعات مقرر به   میقانون از تسل  نیا  192که بر خلاف مفاد ماده    یانیکارفرما  -182ماده

وزارت   از ی، علاوه بر الزام به ارائه آمار و اطلاعات مورد ن  ند ینما  ی خوددار یوزارت کار و امور اجتماع 

 ی نقد مهیبه جر جرم و مراتب   ی و امکانات خاط طیدر هر مورد با توجه به شرا ، یکار و امور اجتماع

 برابر حداقل مزد روزانه کارگر محکوم خواهند شد.   250تا   50از  

 ی نمودن کارگران خود خوددار  مهیقانون از ب  نیا  148که بر خلاف مفاد ماده    یانیکارفرما  -183ماده

 ی حقوق متعلق به کارگر )سهم کارفرما( با توجه به شرائط و امکانات خاط  هی کل  هیعلاوه بر تاد  ند،ینما

 شد.  ند مربوطه محکوم خواه   مه ی معادل دو تا ده برابر حق ب  ینقد  مهی و مراتب جرم به جر

باشد ، اجرت المثل کار انجام شده   ی اشخاص حقوق  ه یکه تخلف از ناح  یموارد   ه یدر کل  - 184ماده

، اعم از حبس  یجزائ  تی مسئول  ی ، ول پرداخت شود  ی از اموال شخص حقوق  د یو طلب و خسارت با

است که تخلف  ی حقوق ت یمسئول شخص  ریمد ایعامل   ریهر دو حالت متوجه مد ا یو  ی نقد مه یجر

 مذکور اجراء خواهد شد.  نیدرباره مسئول   فر یبه دستور او انجام گرفته است و ک

مواد    یدگیرس  - 185ماده در  مذکور  جرائم  صلاح  184تا    171به   ی فریک  ی دادگاهها   تی در 

 مذکور در دادسرا و دادگاه خارج از نوبت بعمل خواهد آمد.   یدگ یاست ، رس  یدادگستر

 ن یخواهد شد و ا  زیدر بانک وار  یقانون به حساب مخصوص  نیمقرر در ا  ینقد  میجرا  -186ماده

 ی م  رانیوز  اتیه   بیکه به تصو  ی انامه  نیبه موجب آئ  یکار و امور اجتماع  ریوجوه تحت نظر وز

 .دیکارگران به مصرف خواهد رس  یو فرهنگ  ی، آموزش  ی رسد ، جهت امور رفاه 

 مقررات متفرقه -فصل دوازدهم

انجام کار با   یقرارداد کار بنا به درخواست کارگر گواه   انیمکلفند پس از پا  انیکارفرما  -187ماده

 . ندینما  م یتسل  یو نوع کار انجام شده را به و   انی، زمان شروع و پامدت   دیق

و   یو مقررات خاص استخدام  ن یقوان  ریسا  ا ی  یاشخاص مشمول قانون استخدام کشور   -188ماده

کارگاهها  زین منحصرا  یخانوادگ  ی کارگران  آنها  کار  انجام  و   " که  همسر  و  کار  صاحب  توسط 

قانون نخواهند   نی، مشمول مقررات اشودیانجام م  ی از طبقه اول و  کیدرجه    ینسب  شاوندانیخو

 بود. 
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که در فصول مختلف نسبت به موارد مذکور   یگر ید  ف یماده مانع از انجام تکال  ن یحکم ا  -تبصره  

 باشد.  ی ، نم شده است  ح یتصر

انواع   وه،یاز درختان م یمربوط به پرورش و بهره بردار  یها  تی ، فعالیدر بخش کشاورز -189ماده

، صنعت نوغان  ور، یو ط  ان یو پرورش ماک  د ی، تولی ، دامداریجنگل  ی، پارکهانباتات و جنگلها، مراتع

آبز و کاشتانیپرورش  زنبور عسل  و سا،  برداشت  و  داشت   شنهادیپ  به ،  یدر کشاوز  تهایفعال  ری، 

 قانون معاف گردد. نیاز ا  ی تواند از شمول قسمت  یم  رانیوز  ات یه  بیکار و تصو  ی عال  یشورا

، یهوائ، کارکنان حمل و نقل )  ادانی حقوق ص ایها، مزد   ی و مرخص  لاتیمدت کار، تعط  -190ماده

 یکه طرز کارشان به نحو  یکارگران  زیو ن  نی، معلولمنازل  نی(، خدمه و مستخدمیائیو در  ینیزم

تمام   وس  ی قسمت  ا یاست که  به  آنها  درآمد  و  مزد  و   ی م  ن یتام  نیمراجع   ای  ان یمشتر  لهیاز  شود 

که توسط   ی نامه هائ  نی، در آئردیگ  یدر ساعات متناوب انجام م   " که کار آنها نوعا  یکارگران  نی همچن

گردد در موارد سکوت ،  ی م  نیی ، تعدیخواهد رس  رانیوز  اتی ه   ب یو به تصو  نیکار تدو  یعال  یشورا

 .قانون حاکم است  نیمواد ا

 یاز شمول بعض  " توان برحسب مصلحت موقتا  یکوچک کمتر از ده نفر را م  ی کارگاهها - 191ماده

خواهد   ی انامه  ن یبه موجب آئ"مصلحت و موارد استثنائا  صینمود تشخ  یقانون مستثن  ن یاز مقررات ا

 . دیخواهد رس  رانیوز  اتیه   ب یکار به تصو  ی عال  یشورا  شنهاد یبود که با پ

 یوزارت کار و امور اجتماع  ازیموظفند در مهلت مقرر، آمار و اطلاعات مورد ن  انیکارفرما  -192ماده

 .ندینما  میو تسل هی، تهرسد  ی م  ی کار و امور اجتماع  ر یوز  بیکه به تصو  ی انامه  ن یرا طبق آئ

حسب مورد به   ی، درمان و آموزش پزشکو وزارت بهداشت  ی وزارت کار و امور اجتماع  - 193ماده

که در واحد ها به عنوان سرپرست   یدر صورت لزوم، به افراد  ی کادر متخصص سرپرست  ن یمنظور تام

و بهداشت   یمنی، روابط کار و ایمسائل ناظر به روابط انسان  نه یلازم را در زم  ی ، آموزشهااندشده  نییتع

 کار خواهند داد. 

 ی رویخود با ن  ی کارگران واحد ها  یآموزش نظام  نهیکارخانه ها مکلفند در زم  انیکارفرما  -194ماده

 لازم را مبذول دارند.  یهایهمکار   یسپاه پاسداران انقلاب اسلام  ج یمقاومت بس
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اجرا  ن یآئ  -تبصره   همکار   ن یا  یینامه  با  وزارت  ی ماده  اجتماع  ن یمشترک  امور  و  و   ی کار  دفاع  و 

 . دیخواهد رس  رانیوز ات یه  ب یو به تصو  هی، تهمسلح  ی روهاین  یبانیپشت

، مخترع و مبتکر وزارت کار و امور ، متخصص مولد  ی کارگر  یروها ین  قیبه منظور تشو   - 195ماده

 . دیدر مورد انتخاب کارگران نمونه سال اقدام نما  ی مکلف است همه ساله به طرق مقتض   ی اجتماع

 ی نیب  ش یآن و پ  یکارگران نمونه و نحوه اجرا  قی تشو  ی ماده و چگونگ  نیا  یضوابط اجرائ  -تبصره  

 .دیخواهد گرد نییتع ی، توسط وزارت کار و امور اجتماعمتعارف مربوط  ی ها نهیهز

کارگران    شتریب  ی فکر  یی و شکوفا  ی مکلف است در جهت آگاه   ی وزارت کار و امور اجتماع  -196ماده

، لم ی، فیو خدمات  ی، کشاورزعلوم و صنعت  ی ها  نهیدر زم  ی و تخصص   ی، عملی علم   ی و رشد کارها

رسانه   و   ونیزی، تلوویراد  ق یامکانات را از طر  نیو ا   ند یرا تدارک بب  گر یلازم د  ی و آموزشها  دیاسلا

 آنان قرار دهد.   ار یکه لازم باشد در اخت  یگریهر نحو د  ا یو    ی گروه   ی ها

که قصد داشته باشند از شهر   یکارگران  یدولت مکلف است با توجه به امکانات خود برا  - 197ماده

 .دیلازم را فراهم نما  لات یبپردازند، تسه  ی به روستا مهاجرت کنند و به کار کشاورز

 ان یرانیکار ا  یروین  میتنظ   یتواند در موارد ضرورت برا  ی م  یوزارت کار و امور اجتماع  -198ماده

 . دیوابسته کار منصوب نما  رانیا  یاسلام   یجمهور  یها   یندگیخارج از کشور ، در نما

امور خارجه   ر یو پس از موافقت وز  ن یی تع  ی کار و امور اجتماع  ریوابسته کار، توسط وز  - 1تبصره  

 گردد.   یمنصوب و اعزام م 

موظفند پس   یو استخدام  یو امور خارجه و سازمان امور ادار  ی کار و امور اجتماع  ن یوزارت  - 2تبصره  

 برسانند.  رانیوز  ات یه  بیو به تصو  ه یماده را ته نیموضوع ا  یینامه اجرا  ن یقانون آئ  نیا  ب یاز تصو

 نی، آئقانون  نیا  بیتصو  خیمکلف است ظرف شش ماه از تار  ی وزارت کار و امور اجتماع  -199ماده

 قانون برساند.  نیمراجع مذکور در ا  ب یو به تصو  هیمربوط را ته  یاجرائ  ی نامه ها

قانون   نیکه با مقررات ا  26/12/1337قانون کار مصوب    یاجرائ  ینامه ها  ن یآن دسته از آئ  -تبصره  

 باشند.   یماده قابل اجرا م  نیموضوع ا  ی نامه ها  نیآئ   بینباشد ، تا تصو  ریمغا
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 ن یا  ریمغا  ی کار و کار کشاورز  نی، قوانآن  یاجرائ  ی نامه ها  ن یقانون و آئ  ن یا  بیبا تصو  -200ماده

 گردند.  ی قانون لغو م

 ی قانون را با روشها نیمذکور در ا ف یحقوق و تکال  هیکل د یبا ی وزارت کار و امور اجتماع - 201ماده

 برساند.  انیمناسب به اطلاع کارگران و کارفرما

خود را در ارتباط با قانون کار   لات یمکلف است سازمان و تشک  یوزارت کار و امور اجتماع  -202ماده

 کشور برساند.  یو استخدام  یسازمان امور ادار  بی و به تصو  ی، طراح  دیجد

 باشند.  یقانون م   ن یا  یمامور اجرا  یو دادگستر  یوزارت کار و امور اجتماع  -203ماده

به   نیقوان  ریسا  ایقانون و    نینخواهد بود که در ا  ییتهایو مسئول  فیماده رافع تکال  نیمفاد ا  -تبصره  

 قانون نهاده شده است.  نیمشمول ا  ی دولت  یو موسسات و کارگاهها   ربطیذ  ی عهده وزارتخانه ها

 کارگران یدیقانون پرداخت پاداش و ع

 کارگران  ید ی*** موضوع:قانون پرداخت پاداش و ع-شماره:***  ی اجتماع  ن یتام  قانون

 30/5/70کارگران مصوب مورخ    ی دیقانون پرداخت پاداش و ع  یاصلاح   حهیلا

 ی کردن در منافع کارگاهها  میمنافع کارگران مشمول قانون سه  ن یقانون تام  حه یاصلاح لا  حهیلا  

 1359/ 4/ 23سابق ، مصوب   نیو لغو قوان  1341مصوب   ید یو تول  یصنعت

 ک یاز کارگران خود به نسبت    کیمشمول قانون کار مکلفند به هر    ی کارگاهها  هیکل  - واحده    ماده

بابت   نیاز ا  ی. مبلغ پرداختو پاداش بپردازند  یدیمزد ، بعنوان ع  ن یسال کار معادل شصت روز آخر

 .تجاوز کند  ی از معادل نود روز حداقل مزد روزانه قانون  یستیاز کارکنان نبا  کیبه هر  

 60به ماخذ    دیاند بادر کارگاه کار کرده  کسالیکه کمتر از    یبه کارکنان  ی مبلغ پرداخت  -1تبصره  

 دیهر ماه نبا  ی بابت برا  نیاز ا  ی کارکرد در سال محاسبه گردد. مبلغ پرداخت  ام یروز مزد و به نسبت ا

 .دیشده در فوق تجاوز نما  نییدوازدهم سقف تع  کیاز  

. عرف ندینما  یاز مبالغ فوق پرداخت م   ش یکارگاه ب  ی جار   هیکه مطابق رو  ی در کارگاههائ  - 2تبصره  

 . کارگاه معتبر خواهد بود
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شده در   ینیب  شیمراجع پ  تیقانون در صلاح  ن یا  یاز اجرا  یبه اختلافات ناش  یدگیرس  - 3تبصره

 .فصل حل اختلاف قانون کار است

منافع کارگران مشمول قانون   ن ی تام  ی قانون  حهیلا  ن یگزی، جابیتصو  خیقانون از تار  نیا  - 4تبصره  

کارگاهها  میسه منافع  در  تول  یصنعت  ی کردن  قوان  1341مصوب    یدی و  لغو  مصوب   نیو  سابق 

 گردد.   یم  رانیا  یاسلام  ی انقلاب جمهور  یشورا  1359/ 4/ 23
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