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نفر  23جمع :   

اداره كل تامين اجتماعي استان لرستان  ب:  
 

 
 
 
 
 

 

نفر  5جمع:   

 

) صفر ( ويرايش  

 شيوه برگزاري آزمون: حضوري

متعاقبا اعلام ميگرددحضوري  و مصاحبهكتبي آزمون ، محل برگزاري زمان   

1403ماه سال  فروردين  

راهنما را به دقت مطالعه نمايند.به داوطلبان محترم توصيه مي شود ، مطالب اين   

  توزيع شغل  تعداد كل   محل   شغل   رديف 
  سهميه 

  درصد ايثارگران  5  درصد بنياد شهيد  25  آزاد 

  0  0  مرد  1  مرد  1  نفر  1  نرگس درود  مارستانيب  آشپز   1

2  

  كمك آشپز 

  مرد  1  مرد  1  زن   1مرد و  1  زن   1مرد و  3 نفر  4  بيمارستان خرم آباد 

  0  0  مرد  1  مرد 1  نفر 1  بيمارستان كوثر بروجرد  3

  0  مرد  1  مرد  1  مرد  2  نفر  2  بيمارستان نرگس درود   4

5  
  باغبان 

  0  مرد  1  مرد  1  مرد 2  نفر 2  خرم آباد  مارستانيب

  0  0  مرد  2  مرد  2  نفر  2  كوثر بروجرد مارستانيب  6

7  

  رختشويخانه

  0  مرد  1  مرد  3  مرد   4  نفر  4  خرم آباد  مارستانيب

  0  مرد  1  مرد  3  مرد   4  نفر  4  كوثر بروجرد مارستانيب  8

  0  مرد  1  مرد  2  مرد   3  نفر  3  نرگس درود  مارستانيب  9

  توزيع شغل  تعداد كل   محل   شغل   رديف 
  سهميه 

  درصد ايثارگران  5  درصد بنياد شهيد  25  آزاد 

1  

  خدمتگزار 

  0  0  مرد  1  مرد  1  نفر  1  ستاد اداره كل 

  0  مرد 1  مرد  1  مرد 2 نفر 2  شعبه يك خرم آباد   2

  0  0  مرد  1  مرد 1  نفر 1  خرم آباد  دوشعبه   3

  0    0  مرد  1  مرد  1  نفر  1  شعبه بروجرد   4
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  3  مقدمه
  4 بخش اول:  مراحل شركت در آزمون 

 4  ينترنتيقبل از ثبت نام ا ازيبخش دوم:  اقدامات مورد ن

 4 اتيبخش سوم: كل

 5 بخش چهارم :  سوالات آزمون 

 5 ينيگز يبخش پنجم  :   بوم

 5 داوطلبان آزمون  يعموم طيبخش ششم :  شرا

 6 داوطلبان  يسن طيبخش هفتم :   شرا

 6 بخش هشتم : تذكرات مهم

  7  يقانون يها هيو سهم ازاتيبخش نهم :   الزامات، امت
 8   تيجمع يجوان ازاتيبخش دهم :   امت

  9  جهي:   مراحل و نحوه اعلام نت ازدهميبخش 
  9  ازيمورد ن يليو مدارك تحص  يشغل نيبخش دوازدهم:   جدول فهرست عناو

  10  ازيمورد ن ي:  محل ها زدهميبخش س
  11   محل سكونتجهت احراز استشهاد فرم 
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  مقدمه: 
اسـتان لرسـتان بر   ياجتماع  نيتامو اداره كل  درمان    تيريمد  ازيمورد ن يانسـان  ي روين  نيدر نظر دارد به منظور تام  نيشـركت كار و تام
معاونت محترم توســعه    07/09/1402مورخ   2346/1402/2000 و  21/09/1402مورخ   2558/1402/2000شــماره    ي اســاس مجوز ها

مورد   ي روهايو مصـاحبه برگزار نموده و ن  يكتب مونآز  ،يبر اسـاس فراخوان و اطلاع رسـان  ياجتماع  نيسـازمان تام يو منابع انسـان  تيريمد
  .دينما يم ياستان لرستان معرف ياجتماع نيتامو اداره كل درمان  تيريرا به مد ازين
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  ( نيروي شركتي)  لرستان استان  ياجتماع  ن يتام و اداره كل  درمان ت يريمد  آزمون تامين نيروي انساني 
  

  )، خدمتگزار خانهيباغبان، رختشو  آشپز، كمك آشپز،غل  ا ش م( 
  

  لرستان استان  ي اجتماع نيدرمان تام  ت يريمد
  كوثر بروجرد مارستان يب، خرم آباد  مارستان يب، نرگس درود مارستان يب

  
  لرستان استان  ي اجتماع ني تام  اداره كل

  شعبه بروجرد خرم آباد،  2خرم آباد، شعبه  1ستاد اداره كل، شعبه 
 

  در  لرستاناستان    ياجتماع   نيدرمان تام  تيريمد   انساني مورد نياز كار و تامين در نظر دارد به منظور تامين نيروي   شركت
  مارستان يب)،  زن   1مرد و    3( خرم آباد  مارستانيب،  در شغل كمك آشپزنفر مرد )،    1(    نرگس درود  مارستانيب،    آشپز  شغل  

بروجرد درود  مارستانيب)،  مرد  1(كوثر  شغل  )،  مرد  2(نرگس  آباد  مارستانيب   ،باغباندر  كوثر    مارستانيب)،  مرد  2( خرم 
شغل  )،  مرد  2(بروجرد آباد   مارستان يب ،  خانهيرختشو در  بروجرد  مارستانيب)،  مرد  4(خرم  نرگس    مارستان يب)،  مرد  4(كوثر 
مرد)،    2خرم آباد(  1مرد)، شعبه    1و اداره تامين اجتماعي استان لرستان در شغل خدمتگزار، ستاد اداره كل(  )مرد  3(درود

  ط يعلاقمندان واجد شرابه صورت قرارداد موقت شركتي ، نيرو جذب نمايد.  مرد)،    1مرد)، شعبه بروجرد(  1خرم آباد(   2شعبه  
شركت    تيبه سا   1403/ 05/02شنبه  چهار روز    14:00  تي لغا  1403/ 01/ 25روز شنبه    14:00توانند جهت ثبت نام از ساعت    يم

  ند يمراجعه نما   karotamin.irبه آدرس:  نيكار و تام
 

  بخش اول:   مراحل شركت در آزمون 
  انجام خواهد شد.  05/02/1403روز چهارشنبه  14:00 تيلغا 25/01/1403روز شنبه  14:00از ساعت ثبت نام  – 1-1
كليه متقاضـيان ضـرورت دارد در مهلت در نظر گرفته شـده و پس از مطالعه شـرايط و ضـوابط آزمون و فراهم نمودن مدارك و اطلاعات نسـبت   –  2-1

  اعلام خواهد شد. متعاقباًآزمون  ي برگزار شيوه زمان وبه ثبت نام در آزمون فوق اقدام نمايند بديهي است 
  

  ينترنتيقبل از ثبت نام ا  ازيبخش دوم:   اقدامات مورد ن
  ريال (سيصد و بيست هزار تومان)  200/3/ 000واريز مبلغ: -1-2
  تهيه عكس پرسنلي و آپلود عكس در سايت هنگام ثبت نام (عكس پرسنلي و زمينه سفيد و سه در چهار باشد) -2-2

ا، دقت لازم را نتدر هنگام ثبت نام، (به ويژه افرادي كه در كافي    توجه: لطفاً هر مورد تقاضـ غل، محل و شـ ها ثبت نام مي كنند) در انتخاب عنوان شـ
  مبذول فرماييد.

  
  كليات  :   سوم بخش 

  جذب نيرو صرفا به صورت قرارداد موقت شركتي و بدون تعهد رابطه استخدامي مي باشد.   -1-3
  نام تحت هيچ عنوان عودت داده نخواهد شد. وجه واريزي بابت ثبت -3-2

ــده و يـا اطلاعـات موجود در دفترچـه راهنمـاي آزمون محرز گردد،   -3-3 در هر مرحلـه از آزمون يـا پس از جـذب، چنـانچـه خلاف اطلاعـات اعلام شـ
  داوطلب از انجام مراحل بعدي محروم خواهد شد. 
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ــغل، محل پذ  تيو با توجه به ظرف  تيحداقل دو برابر ظرف زانيبه م  يدر مرحله اول آزمون كتب  ‐4-3 ــپس بر  هياول  رشيش ــد و س انجام خواهد ش
درصــد و وزن نمره  60  ياســت وزن نمره آزمون كتب  حيانجام خواهد شــد(لازم به توضــ  يينها  نشيگز  ،يمصــاحبه و نمره آزمون كتب  جياســاس نتا
  .باشد) يم صددر 40مصاحبه

  تي)  و پنج برابر ظرفو باغباني و فضاي سبز  ي مشاغل خدمتگزار و لنژر  ي (برا  تي حداكثر سه برابر ظرف  زانيبه م  ي در مرحله اول آزمون كتب   -الف
  ،يمصاحبه و نمره آزمون كتب  جيانجام خواهد شد و سپس بر اساس نتا  هياول رشيشغل محل پذ  تيمشاغل سرآشپز و آشپز) و با توجه به ظرف  ي (برا
  .شد خواهدانجام  يينها نشيگز
  . باشد  يدرصد م  40: يدرصد و وزن نمره آزمون عمل 30درصد، وزن نمره مصاحبه:   30: يمشاغل آشپز وزن نمره كتب ي برا ي برا -ب
  خواهند شد.  يمعرف يجهت آزمون عمل تيسه برابر ظرف زاني مشاغل آشپز پس از انجام مصاحبه به م ي برا  -ج
  

   سوالات آزمون:  چهارم  بخش 
  سوالات آزمون از مجموعه هاي زير و در سطح ديپلم خواهد بود.  -1-4 

  آشنايي اجمالي با سازمان تامين اجتماعي و قانون كار   -هوش و استعداد، ه -اطلاعات عمومي، د  -ادبيات فارسي، ج  -معارف اسلامي، ب  -الف  
  پاسخ غلط يك پاسخ صحيح حذف خواهد شد.) 3: سوالات به صورت چهار گزينه اي است و آزمون نمره منفي دارد. (به ازاي هر 1تبصره 

 

   بومي گزيني:   پنجم  بخش 
ماره  24با توجه به ماده (  نامه شـ ماره   10/05/1400مورخ    24510) بخشـ نامه شـ تخدامي   09/12/1401مورخ    101243و بخشـ ازمان اداري و اسـ سـ

يك كشـور نمره مكتسـبه داوطلبان بومي ( به اسـتثناي شـهرسـتان تهران و مراكز اسـتان ها ) در صـورت احراز شـرايط ذيل در آزمون كتبي با ضـريب ( 
  ) محاسبه و ملاك عمل قرار مي گيرد. 1.4هم ) (و چهارد

  بومي بودن افراد از طريق شرايط ذيل احراز مي گردد: 
  شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهر مربوطه يكي باشد.   -الف
           اســتشــهاد محلي (بر اســاس فرم پيوســت) ممهور به مهر فرمانداري ياســاكن بودن و ســكونت داوطلب به مدت حداقل ده ســال با ارائه  -ب

  :نيروي انتظامي (پاسگاه يا كلانتري محل) در شهرستان مورد تقاضا با ارائه مدارك و مستندات ذيل احراز گردد
 ه.آموزش و پرورش شهرستان مربوط اداره داييداشتن سوابق تحصيلي در مقاطع ابتدايي، راهنمايي يا دبيرستان در شهرستان مورد تقاضا با ت -١

  .گواهي اشتغال بكار رسمي، پيماني و قراردادي در بخش دولتي و عناوين مشابه در بخش خصوصي مشروط به پرداخت حق بيمه -٢
تا  هرسـ ا با تائيد اداره آموزش و پرورش شـ تان محل مورد تقاضـ هرسـ تان در شـ تن گواهي تحصـيل در مقاطع ابتدايي، راهنمايي يا دبيرسـ ره: داشـ ن  تبصـ

 محل مربوطه مي تواند به عنوان تمام يا قسـمتي از سـابقه ده سال سكونت به شرط ارائه استشهاد محلي بر تائيد ساكن بودن فعلي فرد در شهرستان
  مورد تقاضا ملاك محاسبه قرار گيرد. 

 ضرب مي شود. (به جز مراكز استان ها) 1.4نمره كتبي داوطلبان بومي در عدد 

  .باشد مي آزمون براي  نام ثبت روز اولين در كشوري  تقسيمات بودن، بومي نعييمبناي شهرستان براي ت -ج
  

  شرايط عمومي داوطلبان آزمون:  ششم  بخش 
  داشتن تابعيت جمهوري اسلامي ايران   -1-6
  اعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران   -2-6
  التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران  -3-6
  انجام خدمت دوره ضرورت يا معافيت قانوني براي مردان ( دارندگان كارت معافيت پزشكي لازم است توسط طب كار مورد تائيد قرار گيرند ).   -4-6
  داشتن سلامتي جسمي و رواني و عدم اعتياد به مواد مخدر ( فاقد معلوليت جسمي با تاييد مراكز معتبر طب كار ) -5-6
  هاي شغليهاي لازم براي انجام وظايف و مسئوليتدارا بودن گواهي فراغت از تحصيل و توانايي -6-6
  نداشتن سابقه محكوميت جزايي موثر -7-6
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  هاي اجرايي توسط آراء مراجع قضايي و ذيصلاح عدم وجود هر گونه ممنوعيت استخدام در دستگاه -8-6
  داوطلبان نبايد جزء نيروهاي بازخريد خدمت دستگاه هاي اجرايي و بازنشسته باشند.  -9-6

تغال و همچن  -10-6 ا  نيعدم اشـ روع به كار در سـ تن تعهد انجام كار به هنگام انعقاد قرارداد و شـ ركت ها  رينداشـ ازمان ها، شـ ازمان  يدولت ي سـ و سـ
  .كه شمول قانون بر آن ها مستلزم ذكر نام است يوابسته به دولت و موسسات ي ها
  
  

  داوطلبان يسن طيشرا   بخش هفتم :
  مي باشد. سال  35و حداكثر  20حداقل سن  خدمتگزار، ،خانهيشغل كمك آشپز ،باغبان ، رختشو

  مي باشد سال  40و حداكثر  25حداقل سن ، شغل آشپز 
  معافيت ها و ارفاقات سني سهميه هاي آزمون به شرح زير است:  

موارد ذيل به شـرط ارائه مدارك  1400 سـال  و قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت مصـوب  1371مسـتفاد از قانون اصـلاح حداكثر سـن مصـوب  
  :و مستندات لازم از مراجع ذيربط قبل از مرحله مصاحبه، سنوات ارفاقي اضافه خواهد شد

هداء، فرزندان جانبازان ب  -الف   د(  سـتيجانبازان، آزادگان، فرزندان شـ ارت و بالاتر  كي) و بالاتر و فرزندان آزادگان  %25و پنج درصـ ال اسـ رط   ،سـ از شـ
  .باشند يحداكثر سن معاف م

  پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهيد به ميزان پنج سال؛ -ب
هاي تحت هاي دولتي، بانكها و شركتها و موسسات و شركتوقت در وزارتخانهو تمام  صورت غيررسميبه  خدمت داوطلباني كه    سابقهميزان      -ج

موسـسـات و  هاي دولتي كه شـمول قانون بر آنها مسـتلزم ذكر نام اسـت،موسـسـات و شـركتها و  هاي دولتي، شـهرداري هاي بيمهآنها، شـركت  پوشـش
هاي تحت پوشـش آنها از  شـركت انقلاب اسـلامي ونهادهاي كنند،  از بودجه و كمك دولت اسـتفاده مي هاي ملي و مصـادره شـده كه به نحوي شـركت
ته  22/11/1357تاريخ  تغال داشـ ركت هاي وابسـته،  اندبه خدمت اشـ مي به ميزان مدت خدمت غير، نهاد هاي عمومي غير دولتي و شـ با ارائه و  رسـ
  به حداكثر سن اضافه خواهد شد. گواهي

اليتاهل    ي به ازا ت،يجمع ياز خانواده و جوان  تيبا هدف حما -د  تن هر فرزند به م  زيو ن كسـ الي زانيداشـ قف    كسـ قف  5و حداكثر تا سـ ال به سـ سـ
  )موضوع قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت( سن داوطلبان اضافه خواهدشد.

: ملاك عمل براي محاسـبه تاريخ گواهي فراغت از تحصـيل، معافيت دايم و پايان خدمت نظام وظيفه و محاسـبه سـن داوطلبان اولين روز ثبت 1تذكر
  نام مي باشد. 

  : ملاك زمان فراغت از تحصيل تاريخ فارغ التحصيلي مندرج در گواهينامه موقت يا دانشنامه مي باشد. 2تذكر 
    نخواهد شد.: براي آقايان مدت خدمت نظام وظيفه، به سن اضافه 3تذكر

  
 تذكرات مهم:   هشتمبخش 

مدرك  با عناوين آنان مطابق تحصــيلي و رشــته مقطع  ،مدرك تحصــيلي نام نمايند كهتوانند در آزمون ثبتمي داوطلبان صــرفا در صــورتي   -8-1
ــيلي ــته مقطع ،تحص ــرايط و رش ــاغل مندرج در ش ــده در   احراز مش و    مقطع  ناميثبت عنوان مدرك تحصيلي بوده و همچنين اين دفترچهقيد ش

  عينا درج گرديده باشد.تحصيلي  موقت گواهينامه در متن رشته
 مدارك تحصـيلي و همچنين اين دفترچهمذكور در احراز مشـاغل شـده در شـرايط  اعلام تحصـيلي تر از مقاطعنييپا دارندگان مدارك تحصـيلي  -8-2

  در آزمون را ندارند. شركت  معادل و افتخاري، حق
ــئوليت   -8-3 ــي صورت ناقص مدارك به  و يا ارائه شده در مفاد آگهي اعلام و شرايط ضوابط دقيق از عدم رعايت  ناشي مس مدارك،  در زمان بررس

خواهد بود و  داوطلببر عهده  و يا هرگونه مغايرت بين اطلاعاتي كه داوطلب در زمان تكميل تقاضانامه ثبت نام اعلام مي نمايد و گزينش مصــاحبه
باشــــد و يا در  اين دفترچه مندرج در  اظهار نموده و يا فاقد شــــرايط اطلاعات خلاف واقع  از جذب، محرز شــــود داوطلب در هر مرحله چنانچه

ــورت بروز هرگونه ــتباه در فرآيند آزمون كه ص ــ ــد،   مرحله به ورود داوطلب منجر به اش ــ ــده باش ــ هيچ گونه حق و امتيازي براي متقاضي  بعدي ش
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ورت انعقاد قرارداد انجام كار معين  از انجام مراحلايجاد نخواهد كرد و  بوده و داوطلب حق لغو و بلااثر    مذكور، قرارداد  بعدي محروم گرديده و در صـ
  هر گونه اعتراضي را از خود سلب مي نمايد.

در مرحله مصــاحبه از داوطلبان تعهدي اخذ نخواهد شــد و لازم اســت داوطلبان هنگام ثبت نام كليه شــرايط مندرج در اين دفترچه را دارا    -8-4
ورت قبولي در آزمون كتبي، از  ورت در صـ ت كليه مدارك خود را تحويل دهند. در غير اينصـ احبه لازم اسـ ند لذا در مرحله كنترل مدارك و مصـ  باشـ

  به به عمل نخواهد آمد. آنها مصاح
  

  هاي قانوني الزامات، امتيازات و سهميه:     نهمبخش 
  قانون جامع خدمات رساني به ايثارگران شامل موارد:  21درصد ماده  25ايثارگران سهميه 

  برادر، خواهر، پدر، مادر، همسر و فرزندان شهدا  -الف
  درصد و بالاتر 25همسر و فرزندان جانبازان  -ب
  همسر و فرزندان آزادگان بالاي يكسال اسارت،  -ج

  باشند.يم ثارگرانيبه ا يقانون جامع خدمات رسان 21درصد ماده  25 هيمشمول سهم ثارگرانيدر زمره ا زيجانبازان و آزادگان ن
  درصد سهميه جذب نيروي موقت شركتي به مشمولين اين بخش اختصاص دارد.  25قانون جامع خدمات رساني به ايثارگران،  21حسب ماده 

هميه   ركت نمايند. پذيرش در سـ ركتي، ثبت نام و در آزمون شـ امل اين بند، لازم اسـت در آزمون جذب نيروي موقت شـ  25كليه داوطلبان محترم شـ
  پذيرد. درصد از بين خود داوطلبان سهميه و بر اساس بالاترين نمره مكتسبه در هر شغل محل موجود در سهميه صورت مي

نمي باشـند. به عبارت ديگر هر يك از   بالعكس يا و  ايثارگران جذب  سـهميه  از  مندي   بهره  به مجاز  ايثارگراندرصـد   25مشـمولين سـهميه     :1تبصـره 
مشـمولين  داوطلبان مي بايسـت در صـورت مشـمول بودن، صـرفا از يك سـهميه اسـتخدامي مشـخص شـده اسـتفاده نمايد. بديهي اسـت در اين صـورت

  .سهميه اختصاصي خود صرفا بايد مشاغل مشخص شده جهت اين سهميه را انتخاب نمايند از استفاده جهت ايثارگران،درصد  25سهميه 

درصـد ايثارگران توصـيه مي شـود براي حصـول اطمينان از چگونگي امكان بهره مندي   25به كليه ايثارگران مشـمول سـهميه اسـتخدامي   :2تبصـره 
ايت  به  مراجعه  با  نام  ثبت  از  قبلدرصـد   25جذب    خود از سـهميه هيد و امور ايثارگران محل پرونده، نسـبت به  سـ ايثار و يا در صـورت نياز به بنياد شـ

 د.مشخص شدن وضعيت شغلي خود و در صورت لزوم اصلاح آن اقدام نماين

ره  هميه    :3تبصـ ركت در آزمون به ميزان   25انتخاب داوطلبان مشـمول سـ ي مدارك و انجام مصـاحبه در صـورت ثبت نام و شـ درصـد جهت بررسـ
اس اولويت امتياز مكتسـبه صـورت مي پذيرد و نفرات   رايط ) بر اسـ غل محل (در صـورت وجود داوطلب واجد شـ ه برابر ظرفيت در هر شـ حداكثر سـ

  .ي پس از احراز شرايط عمومي گزينش و طي ساير فرايندهاي استخدام بكارگيري خواهند شداصلي به تعداد مجوزهاي تخصيص
  

  باشند.رساني به ايثارگران شامل موارد زير ميقانون جامع خدمت 21ماده درصد  5ايثارگران سهميه 
  .بخش اختصاص دارد اين مشمولين به جذب سهميه درصد 5مات رساني به ايثارگران، د) قانون جامع خ21حسب ماده (

  ها رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه  -الف
  ها رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبههفرزندان همسر و  -ب
  فرزندان جانبازان زير بيست و پنج درصد  -ج
  فرزندان آزادگان كمتر از يكسال اسارت   -د

نام و در آزمون شـركت نمايند. پذيرش داوطلبان از بين  كليه داوطلبان محترم شـامل اين بند، لازم اسـت در آزمون جذب نيروي موقت شـركتي، ثبت
  پذيرد. ايثارگران و بر اساس بالاترين نمره مكتسبه در هر شغل محل صورت مي درصد 5خود داوطلبان سهميه 

ــورت عدم تكم :1تذكر ــهم  تيظرف ليدر ص ــد بن  25 ي ها هيدر س ــه اديدرص ــد ا 5و  ديش ــهم رشي، پذ ثارگرانيدرص ــورت هياز محل س             آزاد ص
  . رفتيخواهد پذ

  :ها عبارتند از ههجب در داوطلبانه حضور مدت أييد كنندهمراجع ت :2تذكر
 هاي نيروهاي مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود؛ معاونت نيروي انساني هريك از رده -١

تخدمين    -٢ يجيان و نيروهاي مردمي اعم از مسـ لامي در مورد بسـ داران انقلاب اسـ پاه پاسـ عفان سـ تضـ يج مسـ ازمان بسـ اني سـ معاونت نيروي انسـ
 دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل؛

 معاونت توسعه و منابع انساني وزارت جهاد كشاورزي در مورد جهادگران؛  -٣



٨ 
 

ره  هميه   :1تبصـ ركت در آزمون به ميزان  5انتخاب داوطلبان مشـمول سـ ي مدارك و انجام مصـاحبه در صـورت ثبت نام و شـ درصـد جهت بررسـ
ورت مي پذيرد و نفرات  به صـ اس اولويت امتياز مكتسـ رايط ) بر اسـ ورت وجود داوطلب واجد شـ غل محل (در صـ ه برابر ظرفيت در هر شـ حداكثر سـ

  .ي پس از احراز شرايط عمومي گزينش و طي ساير فرايندهاي استخدام بكارگيري خواهند شداصلي به تعداد مجوزهاي تخصيص
مشخص شده جهت اين سهميه    مشاغل  بايد  صرفا خود  اختصاصي  سهميه  از  استفاده  جهت ايثارگران  درصد  5جذب   داوطلبان سهميه :2 تبصره 

  .درصد را ندارند 25را انتخاب نموده و حق انتخاب شغل محل هاي مربوط به سهميه 
ره  ده، امكان ت :3تبصـ خص شـ هميه مشـ احبه در سـ ي مدارك و مصـ هميه رغييپس از آزمون كتبي و معرفي داوطلبان براي بررسـ ده معرفي  سـ   شـ
   داشت. نخواهد وجود  داوطلبان

  عبارتست از: تذكرات مربوط به مشمولين قانون مذكور
) قانون جامع خدمات رسـاني به ايثارگران صـرفا از يكي از سـهميه هاي 21موضـوع ماده (  جذبايثارگران متقاضـي اسـتفاده از سـهميه   :1تذكر 

  .مشخص شده بر اساس ضوابط مربوطه مي توانند استفاده كنند
درصـد و بالاتر و فرزندان آزادگان يك سـال اسـارت و بالاتر از شـرط حداكثر سـن    25جانبازان، آزادگان، فرزندان شـاهد، فرزندان جانبازان  :2 تذكر

خواهند شـد. بديهي اسـت معافيت هاي   جذبمعاف بوده و در صـورت ثبت نام و موفقيت در آزمون (كتبي و مصـاحبه) به ميزان سـهميه تخصـيصـي  
  .مندرج در اين بند صرفا به ميزان تعداد سهميه هاي مندرج در اين آگهي مي باشد

قانون جامع خدمات رساني به ايثارگران (تا سقف سهميه) الزامي  21كسب حد نصاب نمره كتبي و مصاحبه آزمون براي مشمولان ماده    :3 تذكر
نمي باشــد. بديهي اســت در صــورتي كه ايثارگران موضــوع ا ين ماده در شــغل محل هاي ســهميه آزاد شــركت نمايند كســب حد نصــاب نمره 

  .ي استآزمون(كتبي و مصاحبه) الزام
  

  امتيازات جواني جمعيت  :   دهم بخش 
تن هر فرزند به ميزان يك (1به ازاي تاهل به ميزان يك ( -١ ال و نيز داشـ قف  1) سـ ال و حداكثر تا سـ ني مندرج در  5) سـ قف محدوده سـ ال سـ سـ

 .دفترچه آزمون اضافه خواهد شد
د و نيز هر فرزند (2به ازاي تاهل ( -٢ د، مجموع2) درصـ ود10حداكثر تا ( اً) درصـ افه مي شـ به آزمون كتبي داوطلب اضـ د به امتياز مكتسـ  .) درصـ

ره: تان محل زادگاه پدر يا فرزند، بالاي  تبصـ هرسـ ت كه نرخ باروري شـ روط به آن اسـ د. مبناي   5/2امتيازات بندهاي فوق، مشـ  نرخ  نتعيينباشـ
 .باشد مي آزمون برگزاري  از قبل كشور  وزارت رسمي  اعلام  آخرين باروري،

  

  
  درصد 5/2جدول شهرستان هاي داراي نرخ باروري بالاي 

  نام شهرستان   نام استان   رديف   نام شهرستان   نام استان   رديف 
  زرآباد   سيستان و بلوچستان  19  تايباد  خراسان رضوي  1
  سراوان   سيستان و بلوچستان  20  خواف  خراسان رضوي  2
  سرباز   بلوچستانسيستان و   21  گلبهار   خراسان رضوي  3
  سيب و سوران  سيستان و بلوچستان  22  باوي   خوزستان  4
  فنوج   سيستان و بلوچستان  23  حميديه   خوزستان  5
  قصرقند   سيستان و بلوچستان  24  دشت آزادگان   خوزستان  6
  كنارك  سيستان و بلوچستان  25  كارون  خوزستان  7
  گلشن  سيستان و بلوچستان  26  كرخه  خوزستان  8
  لاشار  سيستان و بلوچستان  27  هويزه  خوزستان  9
  مهرستان   سيستان و بلوچستان  28  ايرانشهر   سيستان و بلوچستان  10
  ميرجاوه  سيستان و بلوچستان  29  پمپور   سيستان و بلوچستان  11
  نيك شهر   سيستان و بلوچستان  30  تفتان   سيستان و بلوچستان  12
  رودبار جنوب   كرمان  31  چاه بهار   سيستان و بلوچستان  13
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  ريگان  كرمان  32  خاش   سيستان و بلوچستان  14
  آق قلا  گلستان  33  دشتياري   سيستان و بلوچستان  15
  گميشان  گلستان  34  دلگان  سيستان و بلوچستان  16
  مراوه تپه  گلستان  35  راسك   سيستان و بلوچستان  17
  زاهدان   سيستان و بلوچستان  18

  
 نكته مهم : 

  آيين نامه جذب نيروي انساني شركت كاروتامين : 14ماده با توجه به 
   :امتيازات تجربه كاري داوطلباني كه داراي سابقه اشتغال در شركت باشند، به شرح زير مي باشد

   .گرددبه حداكثر سن نمايندگان و نيروهاي جايگزين مرخصي (خدمات) شركت، به ازاي هر سال سابقه به مدت دو سال افزوده مي   -الف
ابقه در شـركت كاروتام  پنجتا سـقف  -ب ال سـ ابقه كار در شـركت بعنوان   ي ) به ازايمرخصـ  نيگزيجا  ي روهايشـركت و ن ندگاني(نما  نيسـ ال سـ هر سـ
 ده افزو  ينمره  به نمره كتب  4سـال ،   پنجاز    شـتريهر سـال سـابقه ب  ي افزوده خواهد شـد. و به ازا  ينمره به نمره كتب 7،   يمرخصـ  نيگزيجا اي  ندهينما

  شود ).  ياعمال م نهايي داوطلباندر نمره  ي خواهد شد. ( نمره تجربه كار
  مفاد اين ماده شامل نمايندگان و نيروهاي جايگزين كه در سابق با شركت همكاري داشته اند نيز مي گردد. -تبصره

  
  

  مراحل و نحوه اعلام نتيجه:     يازدهمبخش 
  پذيرد:شــرح زير صــورت مي كارگيري بهجذب و به ســاير مراحل افراد جهت معرفيو  نصــاب علمي حد تعين مراحل

  الف) تعيين داوطلبان داراي حد نصاب علمي 
  ازيامت  تيبوده و بر اساس اولو ينصــاب لازم در آزمون كتب حد كســب جذب، منوط به مراحل ريو ســا در مصــاحبه شــركت داوطلبان جهت يمعرف

  : باشديم ريقواعد ز ، مطابقمكتسبه
ــبه پس ــاس بالاترين از برگزاري آزمون، نمرات داوطلبان محاس ــاب امتحان بر اس ــبه و حد نص ــغل نمره مكتس ــبه محل در آن ش و مبناي   محاس

  يرد. گانتخاب داوطلبان قرارمي  سـاير مراحل
ــا تيبرابر ظرف  3 داوطلبان تا حداكثر يمعرف ــورت كســب  مراحل ريبراي س   ن ي شتريب بيترت آنان به كل  نصــاب و بر اســاس نمره حد جذب، در ص

 .نمره در هر شغل محل، انجام خواهدشد
  ر ي داوطلبان براي ســــــا  يو معرف  كندينم  جاديا  ري يكارگ جذب و به  جهت يحق گونهچيلازم در آزمون، ه ينصــاب نمره علم حد كســبتذكر: 
اند و در نموده ها كسبهيو مصاحبه و با در نظر گرفتن سهم  ينصــــــاب نمره لازم را در آزمون كتب  حد كه يداوطلبان  انيجذب، صــــرفا از م مراحل

  .رديپذياند صورت مقرارگرفته تي) برابر ظرف3حداكثر (ظرفيت 
  برابر ظرفيت جهت بررسي مدارك از بين دارندگان حد نصاب آزمون علمي (كتبي) 3ب) معرفي ليست 

در هر شغل   يحــد نصــــــاب لازم را در آزمون كتب كــه يداوطلبــان نيمــدارك از ب يبررســــــ جهــت ــتيبرابر ظرف  3انتخــاب داوطلبــان تا حداكثر 
  . رديپذينمرات صـورت م بيترت ند و بهانموده ها، كســـبهيمحل و با لحاظ نمودن سهم

  برابر ظرفيت جهت انجام مصاحبه از بين دارندگان حد نصاب آزمون علمي (كتبي)   3ج) اعلام ليست 
ــغل برابر ظرفيت 3انتخاب داوطلبان  ــ ــاحبه جهت  ،محل  در هر ش ــرفا از بين انجام مص ــاب مرحله دارندگان حد ص مدارك آنان مورد  كه قبل  نص

  پذيرد.صورت مي محل شغل هر در ،هاي آزمونبا لحاظ نمودن سهميه، استد ييتأ
  د) معرفي به گزينش (انتخاب يك برابر ظرفيت)

درصد براي  40و   درصد براي آزمون كتبي  60آنان با وزن   نهايي بر اســاس مجموع نمره كل گزينش داوطلبان به ، معرفياز برگزاري مصــاحبه پس
  شد. دنخواهقبولي اعلام  اصلي اتعنوان نفر پذيرش به برابر ظرفيت تعداد يك و به مصاحبه
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  ازيمورد ن  يليو مدارك تحص يشغل نيعناوجدول فهرست :   دوازدهمبخش 

 
از يمورد ن ي:  محل ها  زدهميبخش س  

 
 الف: مديريت درمان تامين اجتماعي استان لرستان:

نفر  23جمع :   
 

 ب: اداره كل تامين اجتماعي استان لرستان 

نفر  5 جمع:  
 
 
 
 

  

  موفق و تندرست و سربلند باشيد 

  جدول فهرست عناوين شغلي و مدارك تحصيلي مورد نياز 
  نوع آزمون  مدرك و رشته تحصيلي مورد نياز  عنوان شغلي

   خانهيكمك آشپز ،باغبان ، رختشوآشپز، شغل 
نظري   "ديپلم ( گواهينامه پايان تحصـيلات متوسـطه در يكي از شـاخه هاي  

لامي،  ي فيزيك، علوم تجربي، علوم و معارف اسـ ته هاي رياضـ مشـتمل بر رشـ
  )   "كار و دانش  "و  "فني و حرفه اي  "، "ادبيات علوم انساني

  آزمون حضوري
  (سوالات عمومي)

  توزيع شغل  تعداد كل   محل   شغل   رديف 
  سهميه 

  درصد ايثارگران  5  درصد بنياد شهيد  25  آزاد 

  0  0  مرد  1  مرد  1  نفر  1  نرگس درود  مارستانيب  آشپز   1

2  

  كمك آشپز 

  مرد  1  مرد  1  زن   1مرد و  1  زن   1مرد و  3 نفر  4  بيمارستان خرم آباد 

  0  0  مرد  1  مرد 1  نفر 1  بيمارستان كوثر بروجرد  3

  0  مرد  1  مرد  1  مرد  2  نفر  2  بيمارستان نرگس درود   4

5  
  باغبان 

  0  مرد  1  مرد  1  مرد 2  نفر 2  خرم آباد  مارستانيب

  0  0  مرد  2  مرد  2  نفر  2  كوثر بروجرد مارستانيب  6

7  

  رختشويخانه

  0  مرد  1  مرد  3  مرد   4  نفر  4  خرم آباد  مارستانيب

  0  مرد  1  مرد  3  مرد   4  نفر  4  كوثر بروجرد مارستانيب  8

  0  مرد  1  مرد  2  مرد   3  نفر  3  نرگس درود  مارستانيب  9

  توزيع شغل  تعداد كل   محل   شغل   رديف 
  سهميه 

  درصد ايثارگران  5  درصد بنياد شهيد  25  آزاد 

1  

  خدمتگزار 

  0  0  مرد  1  مرد  1  نفر  1  ستاد اداره كل 

  0  مرد 1  مرد  1  مرد 2 نفر 2  شعبه يك خرم آباد   1

  0  0  مرد  1  مرد 1  نفر 1  خرم آباد  دوشعبه   2

  0    0  مرد  1  مرد  1  نفر  1  شعبه بروجرد   3
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ی  عا   ه 

ت (                                                                                                                                                                                                                                    و  ل س ھاد  م ا

ن ر کارو ی  ون    )  ر  آز

 

  از مطلعين و  .......................................................... كد ملي:   ............................................  فرزند:  ..................................................  اينجانب:

  .معتمدين محل تقاضا دارم كه شهرستان محل سكونت فعلي و مدت سكونت اينجانب را گواهي نمايند 
  

  با تشكر                                                                                                                                    

    امضاء و اثر انگشت                                                                                                                            
  

ر در بخش : اء كنندگان ذيل گواهي مي نمائيم كه نامبرده بالا در حال حاضـ تان :  ........................     اينجانبان امضـ هرسـ اكن اسـت و .................................  شـ سـ
  مدت : ................ سال و ...........  ماه است كه در اين شهرستان سكونت داشته است. 

  
  صحت موارد فوق را گواهي مي نمايم .                      امضاء و اثر انگشت  اينجانب : ............................................................. با كد ملي : ........................................  

  

  صحت موارد فوق را گواهي مي نمايم .                      امضاء و اثر انگشت  اينجانب : ............................................................. با كد ملي : ........................................  

  

  صحت موارد فوق را گواهي مي نمايم .                      امضاء و اثر انگشت  اينجانب : ............................................................. با كد ملي : ........................................  

تكميل گردد . اين قسمت توسط نيروي انتظامي ( پاسگاه يا كلانتري محل )   

 موارد فوق مورد تائيد اين : ................................................................ مي باشد.  

  محل مهر و امضاء            

 فرمانداري، پاسگاه يا كلانتري محل

  تذكرات مهم:
تاني كه متقاضـي    -1 هرسـ ابقه حداقل ده تكميل اين فرم براي تمامي داوطلبان بومي شـ اكن بودن با سـ تخدام به لحاظ سـ تفاده از اولويت اسـ اسـ

   .باشند، الزامي است سال سكونت مي

  

  محل
  الصاق
 عكس 
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داوطلبان بومي شـهرسـتاني كه داراي سـوابق تحصـيلي در مقاطع ابتدايي، راهنمايي و يا دبيرسـتان در شـهرسـتان مورد تقاضـا باشـند، با تاييد   -2
تان   هرسـ رفاً مياداره آموزش و پرورش شـ تان مورد  مربوطه صـ هرسـ كونت در شـ ال سـ وابق ده سـ متي از سـ توانند از آن براي احراز تمام و يا قسـ

  .باشد مند گردند و تكميل اين فرم براي احراز ساكن بودن فعلي آنان در شهرستان مورد نظر الزامي مي تقاضا بهره
تان مربوطه    -3 هرسـ ا، در بيش از يك بخش از شـ تان مورد تقاضـ هرسـ كونت خود در شـ ال سـ ابقه حداقل ده سـ ي براي تاييد سـ چنانچه متقاضـ

   .تواند از يك نسخه ديگر از اين فرم نيز براي اين منظور استفاده كند سكونت داشته باشد، مي
   مندي داوطلبان متقاضــي اســتفاده از اولويت بومي شــهرســتاني (به جز شــهرســتان تهران و مراكز اســتانها) در  اين فرم صــرفاً جهت بهره  -4

  د.باش هاي استخدامي مي آزمون


