
آموزگار سال   یرشته شغل ژهیو یآزمون استخدام  تیچند برابر ظرف یاعلام اسام هیاطلاع

  نش یو گز  یل یتكم  یابیارز  ند یوزارت آموزش و پرورش جهت حضور داوطلب در فرا  1403

بررس  خوداظهار  ی)  مستندات  و    ی بررس   -یپزشك  نات یمعا  -نامثبت  یمدارك 

 ( ی لیكمت یابیسنجش و ارز -نشیگز یعموم یهاتیصلاح

 ی شغل  یها رشته  ژهیوزارت آموزش و پرورش و  یبه اطلاع داوطلبان شرکت کننده در آزمون استخدام

 ه یاول  ج یکه کارنامه اعلام نتا  رساندیبرگزار شد، م  18/12/1402  خ یکه در تار  1403سال     یآموزگار

 زشسازمان سنجش آمو  یرسانمربوط به وزارت مذکور در درگاه اطلاع  یشغل  یها رشته  انیمتقاض

آزمون   جه ینت  افت یپس از در  ان یقرار گرفته است. لذا متقاض www.sanjesh.org :یکشور به نشان

 تیچند برابر ظرف  شدگانیمندرج در کارنامه آزمون، جزو معرف  جهیکه بر اساس نت  یمزبور، در صورت

 ه یاول  نات یمعا  ،یاسناد و مدارک خوداظهار  ی)بررس  نش یو گز  ی لیتکم   یابیشرکت در مرحله ارز   یبرا

( وزارت یلیتکم   یابیسنجش و ارز  ند یفرآ  تیو در نها  نش یگز  ی عموم  ی هاتیصلاح  ی بررس  ،یپزشک

 یاز سو  هیاول جی( روز پس از اعلام نتا3سه ) ،یاقدامات بعد  یآموزش و پرورش باشند، موظفند برا

 به درگاه  ه ( به بعد، با مراجع02/1403/ 05تاریخ  سازمان سنجش آموزش کشور )از روز چهارشنبه به

my.medu.ir  مذکور   ندیجهت حضور در فرا  یبخش جذب و استخدام )کارا( نسبت به اعلام آمادگ

اقدام   هیاطلاع  نیمفاد دفترچه آزمون و ا  تیمورد درخواست، با رعا  یهابرگاطلاعات نمون  لیو تکم 

 .ندینما

 ی بندطبق زمان  نش،یگز   یعموم  ی هاتیصلاح  ی و بررس  ی لیتکم   یابیارز  ندیبه ذکر است فرآ  لازم

 .اعلام شده در سامانه جذب و استخدام )کارا( صورت خواهد گرفت

معرف  کی  هر داوطلبان  ظرف  یاز  برابر  ا  تی شده چند  مفاد  همچن  هیاطلاع  نیموظفند طبق   ن یو 

شده   ی سامانه جذب و استخدام )کارا( و اداره کل آموزش و پرورش استان معرف  ق یاز طر  یرساناطلاع

 ی رسو بر  ی لیتکم   یابی(، در مراحل ارزهیاطلاع  نیا  لیمندرج در ذ  یرسان)به شرح آدرس درگاه اطلاع

 .ندیاقدام نما  نشیگز  ی عموم  یها تی صلاح



توسط سازمان سنجش آموزش کشور،   ج ی( روز پس از اعلام نتا3سه )  ستیبایمهم: داوطلب م   تذکر

به چهارشنبه  روز  )   02/1403/ 05تاریخ  از  چهار  مدت  به  درگاه4حداکثر  به  مراجعه  با  روز   ) 

my.medu.ir   اسناد   ه یکل  ی ها و بارگذاربرگنمون  ل یبخش جذب و استخدام )کارا( نسبت به تکم

درگاه دولت داشتن شماره   ق یورود به سامانه از طر  ی . برادیدر سامانه اقدام نما  از ین  مورد و مدارک  

 .است  یشخص داوطلب الزام  ت یتلفن همراه با مالک

 :نشیو گز  ی لیتکم   ی ابیسنجش و ارز ،یپزشک   ناتیمدارک، معا  ی چهارگانه بررس مراحل

شده در بخش تذکر مهم، با ورود به سامانه جذب و   نییاول: داوطلب لازم است در زمان تع  مرحله

 هیکل  ی ها و بارگذاربرگنمون  ل ینسبت به تکم   ،ی و  ی شده برا  ف یاستخدام )کارا( در کارپوشه تعر

 زمان ها در  برگنمون  لی عدم تکم   ا یاست عدم مراجعه و    یهی. بددیاسناد و مدارک لازم اقدام نما

استخدام در آموزش و پرورش   ند یاساس داوطلب از فرا  نیخواهد شد. بر ا  یمقرر به منزله انصراف تلق 

 .دشحذف خواهد  

ا  نی همچن به  است تکم   کهنیبا توجه  فردنمون  لیمقرر  اطلاعات  بررس  ی برگ   یداوطلبان جهت 

است   یضرور  رد؛یسامانه جذب و استخدام )کارا( انجام گ  قیاز طر  نشی گز  یعموم  یها تی صلاح

شده به   نیی سازمان سنجش آموزش کشور در زمان تع  یرساندر درگاه اطلاع  یپس از انتشار اسام

مدارک   ی و بارگذار  یبرگ اطلاعات فردنمون  قی دق  لیمراجعه نموده و نسبت به تکم   ورسامانه مذک

 ن یآخر  ریتصو  ، یکارت مل  ریصفحات شناسنامه و تصو  ی تمام  ر یتصو  ،یشامل عکس پرسنل  ازیمورد ن

 ، ی ورزش  ،یو هنر  یفرهنگ  ،ی علم   یها رتبه  ایمدارک مربوط به کسب مقام    ریتصو  ،یلیمدرک تحص 

ت   یقرآن  ... تصو  ی گواه   ریصوو  پرورش،  و  آموزش  اشتغال در  ا  ر یمعتبر  و   یثارگریسوابق  داوطلب 

درجه   تصو  کیخانواده  فعال  ریو  اجتماع  یاسیس  ی هاتی سوابق  نهادها  ی و  امور   یانقلاب  ی در  و 

ارسال ناقص  ا یو  ل یاز عدم تکم  یاست عواقب ناش یهی. بدندیو ... اقدام نما ج یالمنفعه مانند بسُ عام

 .در زمان مقرر، متوجه داوطلب خواهد بود  از یعدم ارسال مدارک مورد ن  نی و همچن  ور فرم مزب

 کیشده و ضمن الصاق    ه یته  نتینسخه پر  کیشده    ل یتکم   یاست از کاربرگ اطلاعات فرد   یضرور

 گر نشیهمکاران گز  لی اسناد و مدارک تحو  یمزبور در مرحله بررس  نت یبه آن، پر  ی قطعه عکس پرسنل

 .مستقر در محل شود



اسناد و مدارک   دییو تأ  قیجهت تصد  ستیبای( م طیشده )واجد شرا  یدوم: داوطلب معرف   مرحله

که در سامانه  ی پژوهش ، یآموزش یها تیسوابق و فعال ی نام در آزمون و بررسزمان ثبت ی خوداظهار

بارگذار )کارا(  استخدام  و  همچن  ی جذب  و  است  و   ی جسمان  ی هایژگی و  یبررس  ن ینموده 

 ن ییشده در سامانه جذب و استخدام )کارا( به مراکز تع  ن یی(، مطابق زمان تعی پزشک  ناتی)معایروان

 شودیم  ه ی. به داوطلبان توصدیاداره کل آموزش و پرورش استان مربوطه مراجعه نما  یشده از سو

امور مربوطه مراجعه   یر یگیپ  ی شده برا  ن ییدر مهلت تع  ، یبررس  ندیدر امور فرا  ع یبه منظور تسر

 .ندینما

دار از کارگروه نامه عکس  یمعرف  افت یاقدامات مربوطه در مراحل قبل و در  ی سوم: پس از ط  مرحله

صادره از سازمان سنجش   هیکارنامه اول  نتیبا در درست داشتن پر  یستیبا یمرحله دوم، داوطلب م

شده در کارپوشه داوطلب در سامانه جذب و استخدام   ن ییطبق زمان تع  ،یآموزش کشور و کارت مل 

 .دیشده مراجعه نما  نییتع  یابیبه حوزه ارز  یلیتکم   یابی)کارا(، جهت سنجش و ارز

اتذکر به  با توجه  ارز  کهنی:  انجام   ی به صورت گروه   یابیارز  ی هادر حوزه  یل یتکم   ی ابیسنجش و 

خواهد شد.   ی شده، به منزله انصراف تلق  ن ییتع  خی عدم مراجعه داوطلب در روز، ساعت و تار  رد،یگیم

 اعت و در نوبت بعدازظهر س  6:30نوبت صبح    یلی تکم   یابیسنجش و ارز  یها ساعت مراجعه در حوزه

 .است  13:00

مطابق زمان   نش، یگز  ندیانجام فرا  یچهارم: داوطلب مکلف است بعد از انجام مرحله اول، برا مرحله

گز  نییتع هسته  توسط  از طر  نش یشده  بررس  ق یاستان  )کارا( جهت  استخدام  و   یسامانه جذب 

 .دیشده، مراجعه نما  نییبه محل تع  نشیگز  ی عموم  یها تی صلاح

برانکته مقرر  مهلت  در  داوطلب  مراجعه  عدم  آزمون،  دفترچه  مفاد  به  توجه  با   ی ابیارز  ندیفرا  ی: 

الذکر، به منزله انصراف از مراحل فوق  کیهر   یحضور داوطلب برا  ی شده برا  ن ییو زمان تع  ی لیتکم 

  .خواهد شد یاز استخدام در آموزش و پرورش تلق

 :ممه  ی هایادآوری



از محل بند   ی بوم  هیاستفاده از سهم   یمدارک که متقاض   یشده در مرحله بررس  یداوطلبان معرف .1 

برا ده سال سکونت هستند؛  احراز سابقه  به  بوم  ی مبن  ی اطلاعات خوداظهار  د ییتأ  یمربوط   ی بر 

نموده و پس از   ل ی( را تکم ه یاطلاع  ن یا  لی)مندرج در ذ  یاست فرم استشهاد محل  ی الزام  ،یشهرستان

اسناد و مدارک    یاصل فرم در زمان مراجعه به مرحله بررس  ،یمراجع مربوطه در سامانه بارگذار  دییتأ

 .دهد  لیتحو

بخش تذکرات مهم دفترچه آزمون مزبور،   48و    47( صفحات 12، و 7،  6) ی: با توجه به بندها تذکر

 د یبندها ارائه نما  نیموارد مندرج در ا  ریو سا  یریپذیبوم  یچه داوطلب اطلاعات خلاف واقع براچنان

 .استخدام حذف خواهد شد  ندیآزمون، در هر مرحله از فرا یینها  ج یپس از اعلام نتا

سامانه   ی هاهیاطلاع  نی و همچن  هی اطلاع  نیدر مهلت اعلام شده بر اساس ا  ی عدم مراجعه متقاض.2

 ی شرکت در مرحله بررس  یجذب و استخدام )کارا( و اداره کل آموزش و پرورش استان مربوطه، برا

 ی هاتیصلاح  یبررس  ن یو همچن  یلیتکم   یابیسنجش و ارز  ، یپزشک  ناتیمدارک و مستندات، معا

 .دخواهد ش  ی مراحل استخدام تلق ر یبه منزله انصراف داوطلب از سا  نش،یگز  یعموم

آزمون، از افراد واجد   ط یداوطلبان و احراز شرا  ی مدارک و مستندات خوداظهار  دییدرصورت تأ .3

 .به عمل خواهد آمد  نش یگز  یعموم  یها تیصلاح  یو بررس  یلیتکم   یابیارز  طیشرا

فرا .4 در  شرکت  از  کسب   ،یلیتکم   یابیارز  ندیپس  شرط  به  آزمون  دفترچه  مفاد  اساس  بر 

بند   ت ی( دفترچه آزمون، با رعا3مندرج در صفحه )  ی لیتکم   یابیمقرر در تذکر مهم ارز  ی هاحدنصاب

نتا اعلام  صفحه    یینها  ج ی)د(  در  مندرج  ششم  بخش  افراد   46و    45آزمون  آزمون،  دفترچه 

نمرات   ب ی و به ترت  یاستخدام  ی هاهی از سهم   کینمرات مکتسبه در هر    بی به ترت  یینها  شدهرفتهیپذ

اداره کل آموزش و پرورش استان   یمراحل استخدام  ریانجام سا  یبرا  تیبرابر ظرف  کی  یفضل به 

 .خواهند شد  یسازمان سنجش آموزش کشور معرف  یمربوطه، از سو

نسبت  توانندیآزمون، م  ه یاول جیدر صورت داشتن هرگونه ابهام و سؤال درخصوص نتا انیتقاضم. 5

سازمان سنجش   یرساندرگاه اطلاع  ییگوپاسخ  ستمیدر قسمت س  شیخو  یبه ثبت مورد درخواست

تا   نتا  5آموزش کشور حداکثر  اعلام  از  روز پس  از مراج  هیاول  جی)پنج(  لذا  اقدام کنند.   عهآزمون 



استان و   نشیها، هسته گزبه وزارت آموزش و پرورش، اداره کل آموزش و پرورش استان  یحضور 

  .ندینما  یسازمان سنجش آموزش کشور خوددار

است.   ریپذامکان  هیاطلاع  ن یشده مندرج در ا  نییصرفاً در مهلت تع  ، یلیتکم   ی ابیارز  ندیانجام فرا.  6

ها، اداره کل آموزش و پرورش استان  ی مهلت اعلام شده از سو   د یتمد  ا یمجدد و    ی لیتکم   یابیانجام ارز

 .نخواهد بود  ریپذامکان  یطیشرا  چ یتحت ه 

 دییآنان مطابق مفاد دفترچه مورد تأ  طیشرا  ه، یاطلاع  ن یکه در مراحل اعلام شده در ا  ی داوطلبان.  7

و   ندیرا کسب ننما  یحدنصاب لازم مندرج در دفترچه آزمون مزبور و اصلاحات بعد  ا یقرار نگرفته و  

آزمون   یینها  نتخابا  ندیاز فرآ  رد،یآموزش و پرورش قرار نگ  دییآنان مورد تأ  یعموم  یهاتی صلاح  ای

  .حذف خواهند شد  ،یاستخدام

مربوط   یها نهی، هز1403سال    ی آموزگار  یاستخدام  آزمون  تیچند برابر ظرف  شدگانیاز معرف.  8

ارز ارز  ی پزشک  ناتیمعا  ها، تیصلاح  ی )بررس  یل یتکم   یابیبه مراحل  زمان   یلیتکم   یاب یو  و...( در 

 ی ختصاصو مقررات مربوط اخذ و به حساب درآمد ا  نیقوان  ت یاز مرحله مزبور با رعا  کیحضور در هر  

را جهت   یزیوار  ش یکل کشور خواهد شد. داوطلبان مکلفند اصل ف  یدارآموزش و پرورش نزد خزانه

 .ندینما   لیدرج در پرونده تحو

مدارک   یسامانه جذب و استخدام )کارا( و زمان بررس  ی هابرگنمون  ل یتکم   یبرا  از یمدارک مورد ن.  9

احراز، وفق تقاضانامه در زمان ثبت نام به شرح   طی شرا  یداوطلبان و بررس  ی و مستندات خوداظهار

 :است  ریز

 یصل شناسنامه و کارت مل ا

 شناسنامه پدر و فرزندان  ریل و تصوصا

 داوطلبان متأهل )مطابق مفاد دفترچه آزمون(   یسند ازدواج برا  ریاصل و تصو

 دانشنامه(   ای موقت    نامه ی)گواه  یلیمدارک تحص   ریل و تصوصا



از محل بند   ی متقاض  یداوطلبان بوم  یمدارک مربوط به فرم استشهاد محل سکونت )برا  ر یاصل تصو

 مربوط به احراز سابقه ده سال سکونت(؛ 

 ثارگران؛یدرصد ا  5  ه یمدارک مربوط به استفاده از سهم   ریاصل و تصو

 لاتیآموختگان برتر مشمول تسه)دانش  ان یآقا  یدائم برا   ت ی خدمت و معاف  ان یکارت پا  ر یصل و تصوا

 دییخدمت مورد تأ  نیگزیجا  یقاتینخبگان که پروژه تحق  یمحل  ادیبن  یتخصص   فهی خدمت نظام وظ

 ی ط  اخود ر  یمسلح را شروع نموده و دوره آموزش نظام   ی روهایبرتر ن  یمرکز نخبگان و استعدادها

 .( ندیخود را ارائه نما یقات یو شروع پروژه تحق  یدوره آموزش  انیپا  ی گواه   دیبایاند، منموده

  و..  مطابق مفاد دفترچه آزمون  ی و جهاد  یپژوهش  ، یآموزش  یها تیمربوط به فعال   یاصل گواه 

بر اساس اصلاحات   یپژوهش  ،یآموزش  یهاتیمربوط به سوابق و فعال  ازآوریمدارک امت  ن یعناو .10

 :آماده شود  ری دفترچه آزمون به شرح ز

 ی آموزش  ،یتیترب  ،یورزش  ،ی هنر ،یفرهنگ  ،یادب ،یمعتبر علم   یدادهایکسب مقام در مسابقات و رو

  یو فناور

مدارس،   ،یجهاد  یهاگروه  ،یدر مراکز آموزش عال  تیو فعال  سیو سوابق تدر  اتیتجرب  یمستندساز

 مه یو ب   ربطیبا ارائه مدارک معتبر از مراجع ذ  یقاتیو تحق  یتیترب ،یمراکز فرهنگ 

 یو فناور  ی آموزش  ،یتی ترب  ، یورزش  ، یهنر   ،یفرهنگ  ،یادب  ، یعلم   ی هاها و رتبهمعتبر مهارت  یگواه 

 ( رنامه یبر اساس سطوح کسب تقد  از یمرتبط در سطح )امت  یها رنامهیتقد

 یانجام بررس  ی برا  نشیگز   ی در بخش نمون برگ اطلاعات فرد  ی جهت بارگذار  از یمدارک مورد ن .11

 :نشیگز  ی عموم  یها تی صلاح

شده و اصل عکس به   ی بارگذار   یعکس در کاربرگ اطلاعات فرد   لی)فا  ی قطعه عکس پرسنل  کی

 .شود(  ی الصاق م  یکاربرگ اطلاعات فرد  نتیپر

 صفحات شناسنامه  یتمام   ریتصو



 ی کارت مل  ریتصو

 ی لیمدرک تحص  نیآخر  ریتصو

  ... و  یقرآن  ،یورزش  ، یو هنر  ی فرهنگ  ،یعلم  ی هارتبه ایمدارک مربوط به کسب مقام    ریتصو

 معتبر اشتغال در آموزش و پرورش   ی گواه   ریصوت

 کی داوطلب و خانواده درجه    ی ثارگریسوابق ا  ریتصو

 و ج یو امور عام المنفعه مانند بس یانقلاب ی در نهادها یو اجتماع  یاسیس  ی هاتیسوابق فعال ریتصو

... 

راهنما  .12 اصل  یبه منظور  استخدام )کارا(، در صفحه  و  به سامانه جذب  ورود   ی داوطلب جهت 

قبل از   شودیم  د یشده است. تأک  ی بارگذار  یبردارکاربران جهت اطلاع و بهره  ی راهنما  نکیسامانه ل

اقدام تکم   نکیل  قیاز طر  یهرگونه  و  به سامانه  ورود  نحوه  اطلاعات جامع درخصوص  ل یمربوط، 

 .ندیها کسب و سپس اقدام نمابرگنمون


