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 فیو تعار اتیكل  -فصل اول  

 گردد:  یكامل آن م نیعناو  نیگزیجا  ریز  یقانون عبارات اختصار  نیدر ا  - 1 ماده

 مسلح یروهایكل ن  یفرمانده   یكل به جا  یفرمانده  -  الف

 مسلح یروهایكل ن  یستاد فرمانده  یستاد كل به جا  - ب

 یسپاه پاسداران انقلاب اسلام  یسپاه به جا  - ج

 رانیا  یاسلام  یمسلح جمهور یروهاین  یمسلح به جا یروهاین -  د

 مسلح یروهاین یبانیوزارت دفاع و پشت  یوزارت به جا -  ه

 رانیا  یاسلام  یارتش جمهور یارتش به جا -  و

 رانیا  یاسلام  یجمهور یانتظام یروی، ارتش و نمسلح عبارتند از سپاه  یروهاین  - 2 ماده

در  هیفق یول یندگیبه مجموعه سپتاد كل سپپاه زوزه نما یسپپاه پاسپداران انقلاب اسپلام  - 3 ماده

و قدس و   جیو مقاوم  بسپ  ییای، دریی، هواینیزم یروهاین  ،، سپازمان زاات  الالاعات سپپاهسپپاه

 گردد.  یوابسته به آنها الالاق م یسازمانها

 ورود به خدم   -فصل دوم 

 فیتعار  -اول   بخش

انجام خدم  موتف  یبرا   یافراد واجد صپلاز نشیاسپتخدام در سپپاه عبارت اسپ  از گز  - 4 ماده

 قانون  نیشده در ا ینیب شیاز مشاغل پ  یكیدر 

شوند، شغل   یم می، به سه گروه تقسشغل   یمشاغل سپاه ، ستاد كل و وزارت از نظر ماه  - 5  ماده

 و شغل مشترك  یشغل كارمند ینظام

به دانش و  ازیكه ن یمشپاغل  ریسپپاه و سپا یسپوو  باا یتهایری، مدیمشپاغل فرمانده  - 1 تبصپره

  ی سپپپاه باشپپند از مشپپاغل نظام ینظام یتهایبا مامور میدر ارتباط مسپپتق  ایداشپپته  یمهارت نظام

 شوند.  یمحسوب م
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 یمشپاغل ریسپپاه و سپا  یرده ها ریسپا   یری، مدماده  نیا 1از مشپاغل مووپوع تبصپره   ریغ  - 2  تبصپره

سپپاه ارتباط دارند از مشپاغل  ینظام  یتهایمامور  میمسپتق ریغ  زیو ن  میمسپتق  یها یبانیكه با پشپت

 باشند. یمشترك م

قانون در جداول سپپپازمان    نیمااد ا  یو مشپپپترك با رعا ی، كارمندیمشپپپاغل نظام  - 3  تبصپپپره

 شود. یمشخص م

قانون   ایقانون و   نیو مقررات مندرج در ا  طیهسپتند كه برابر شپرا  یپرسپنل سپپاه كسپان  -  6 ماده

 :شوند و عبارتند از یم  رفتهیبه خدم  پذ یعموم اهیخدم  وت

 كادر ثاب  -  الف

 اهیوت  - ب

 یمانیپ  - ج

 یجیبس -  د

انجام خدم  مسپتمر در سپپاه اسپتخدام   یگردد كه برا یالالاق م یكادر ثاب  به پرسپنل  - 7 ماده

 :شوند و عبارتند از یم

 (انی)نظام یپاسداران رسم  -  الف

 كارمندان  - ب

 نیمحصل  - ج

و دفاع   یجهاد در راه خدا و پاسپدار  یگردد كه برا یالالاق م  یبه پرسپنل  یپاسپداران رسپم   - 8 ماده

به اسپتخدام سپپاه در   رانیا یاسپلام یآن و نظام جمهور یو دسپتاوردها  یمسپلحانه از انقلاب اسپلام

واز   ئلقانون نا  نیشده در ا  ینیب شیاز درجات پ  یكیازم به    یآموزش  یدوره ها  یآمده و پس از لا

 .ندینما یاستااده م یلباس وعلائم نظام

  ی و تخصپصپ  یمهارت تجرب  ایو    یلیهسپتند كه بر اسپاس مدارج تحصپ  یكارمندان پرسپنل  - 9 ماده

 نیشپده در ا  ینیب  شیپ یاز رتبه ها  یكیبه  یاسپتخدام شپده و بدون اسپتااده از لباس و علائم نظام

 شوند. یقانون نائل م
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 ای یهسپتند كه به منظور خدم  در كادر ثاب  به عنوان پاسپدار رسپم  یپرسپنل نیمحصپل - 10 ماده

 یاز مراكز آموزشپ  یكیقانون در   نیاز مشپاغل مندرج در ا  یكیكارمند اسپتخدام و قبل از انتصپاب در 

 باشند. یم لیسپاه مشغول تحص  نهیبه هز یموسسات آموزش  ریسا ایسپاه  

از دوره  یكیدر    یعموم اهیهسپتند كه مواب  قانون خدم  وت یكسپان اهیپرسپنل وت - 11 ماده

 باشند. یمشغول خدم  م رهیذخ  ای  اطیورورت ازت  یها

 ای یرا به صپپورت نظام یمانیگردد كه خدم  پ یالالاق م  یبه كسپپان یمانیپرسپپنل پ - 12 ماده

 دهند. یقانون انجام م نیكارمند برابر مقررات مندرج در ا

تح   یونیلیم  سپ یشپود كه جه  تحق  ارتش ب یالالاق م  یبه افراد یجیپرسپنل بسپ - 13 ماده

 :و عبارتند از  ندیآ یپوشش سپاه در م

و اهداف انقلاب   رانیا یاسپلام  یجمهور ی. عموم اقشپار معتقد به قانون اسپاسپ یعاد  یجیبسپ -  الف

در آمده   یونیلیم سپ یبه خدم  ارتش ب  یهسپتند كه پس از گذراندن دوره آموز  عموم یاسپلام

 شوند. یم  یو سازمانده 

ازم بوده و پس    طیداولالب هسپتند كه واجد شپرا یعاد  انیجیآن دسپته از بسپ ؛لفعا  یجیبسپ  - ب

زاظ انسپجام در  یشپده و وپمن شپرك  در برنامه ها ی، سپازمانده یآموزشپ یاز گذراندن دوره ها

 كنند. یم  یمحوله با سپاه همكار یتهایانجام مامور

 یپاسپدار را دارا م  كی  یتهایهسپتند كه صپلاز یپرسپنل ؛(ی)پاسپداران افتخار  ژهیو  یجیبسپ  - ج

گردند  یو متعهد م  دهیگرد  یقانون سپازمانده   نیموروزه در ا  یباشپند و پس از گذراندن آموزشپها

 .رندیسپاه قرار گ اریبه لاور تمام وق  در اخت  ازیتا به هنگام ن

  ی نهادها  ایوزارتخانه ها و موسپسپات وابسپته به دول   یتواند از پرسپنل رسپم   یسپپاه م - 14 ماده

بر لاب    ازیمورد ن فیمسپلح با كسپب موافق  سپازمان مربولاه به تناسپب در وتا  یروهایو ن  یانقلاب

رسپد  یدول  م  اتیه   بیو به تصپو  هیوزارت ته  یكه توسپط سپتاد كل سپپاه با همكار  ینامه ا نییآ

 .دینما  استااده  انتقال  ایصورت مامور و  هب

مامور به خدم  نمودن آن گونه پرسپپنل در زمان جنو و بحران ، تابض وپپوابط  ایانتقال    -  تبصپپره

كشپور   یو اسپتخدام  یوزارت و سپازمان امور ادار  یاسپ  كه توسپط سپتاد كل سپپاه با همكار  یخاصپ

 .دیكل خواهد رس  یفرمانده  بیو به تصو هیته
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شپود كه بر لاب   یالالاق م یخدم  سپپاه ، سپتاد كل و وزارت دفاع به كسپان دیافراد خر - 15 ماده

 دهند. یانجام م  یم یرا برابر قرار داد تنظ یمقررات مربوط خدم  مشخص 

 استخدام یعموم  طیشرا  -دوم  بخش

 ی)پاسپداران افتخار  ژهیو  یجیو پرسپنل بسپ یمانیاسپتخدام كادر ثاب  و پ یعموم  طیشپرا -  16 ماده

 باشد:  یم ری( به شر  ز

 .  رانیا یاسلام  یو نظام جمهور ی(، انقلاب اسلام)ص یاسلام ناب محمد یاعتقاد به مبان -  الف

 هیفق  یبه وا یاعتقاد و التزام عمل  - ب

 یاخلاق اسلام  نیمواز  یو رعا  یاسلام  یجمهور  نیبه ازكام اسلام و قوان یالتزام عمل  - ج

 یاسیس یاز اززاب و گروهها و سازمانها  یو هوادار  یعدم عضو -  د

،  یالتقالا یاسپلام  ریغ  یاز اززاب و گروهها و سپازمانها  یهوادار ایو     ینداشپتن سپابقه عضپو -  ه

 یقانون ریو غ یالحاد

 یاز خدمات دولت  یبه محروم   یبه مواد مخدر و محكوم  ادیعدم اعت -  و

 ازیمورد ن  یتخصص   ایو  یلیتحص   طیداشتن شرا  - ز

 ازیمتناسب با خدم  مورد ن  یو روان  یجسم   ییداشتن سلام  و توانا  -  

 سال سن 40سال سن تمام و زداكثر  16داشتن زداقل  - ط

 داشتن زسن شهرت و عدم سو سابقه  - ی

 یم  رانیا  یاسپلام  یجمهور  یاسپتخدام پرسپنل كادر ثاب  ، مشپروط به داشپتن تابع  - 1  تبصپره

 باشد.

 نییاز زداقل سپن تع نیاز شپرط زداكثر سپن و محصپل  ژهیو  یجیو بسپ یمانیپرسپنل پ - 2 تبصپره

 باشند. یم یشده مستثن

و جنو    یانقلاب اسپلام  ثارگرانی، ااسپتخدام یمسپاو  طیدر شپرا یمشپاغل كارمند  یبرا - 3 تبصپره

 باشند. یم  یآنان در اولو  كیو خانواده درجه   یلیتحم 
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 یمركز  اتیآنان توسپط ه    یصپلاز دییماده منوط به تا  نیاسپتخدام پرسپنل مذكور در ا - 4 تبصپره

و در صپپورت لزوم    ردیگ یصپپورت م هیدر لاول دوره آموز  اول  یابیاسپپ  كه پس از ارز نشیگز

 .دینما ض یتاو نشیگز  یرا به هسته ها اریاخت  نیتواند ا  یم نشیگز یمركز  اتیه 

 یول ندهی، نمایو نیجانشپ ایدر سپپاه مركب از فرمانده كل سپپاه   نشیگز یمركز اتیه  - 17 ماده

  یروی، مسپوول زاات  الالاعات سپاه و معاون نسپتاد كل سپپاه سی، رئیو نیجانشپ ایدر سپپاه  هیفق

  ب گردد و در چارچو  یم  لیتشپك یو نیجانشپ  ای ریو وز  اتیه   ریسپتاد كل سپپاه به عنوان دب  یانسپان

و   ازیمورد ن یدستورالعملها  نیپرسنل سپاه و تدو نشیگز  یاستهایس نییتع اهیوت  ،قانون  نیمااد ا

 در سپاه را به عهده دارد.  نشیگز  ینظارت بر كار هسته ها

 یمركز  اتیوابسپته ، توسپط ه  یو سپازمانها روهای، ندر سپتاد كل سپپاه نشیگز  یهسپته ها  - تبصپره

 گردد.  یم لیپرسنل تشك نشیگز ی، براسپاه نشیگز

  ی لیاز مقالاض تحصپ  یكیخدم  در كادر ثاب  بر اسپاس   یبرا یاسپتخدام پرسپنل نظام - 18 ماده

دكترا و بااتر انجام   ،سپانسی، فوق ل سپانسی، ل  پلمی، فوق د  رسپتانی، دب  ییراهنما یدوره ها  انیپا

 .ردیگ یم

 شوند:  یاستخدام م ریكارمندان به دو صورت ز - 19 ماده

  سپانس یل  پلمیفوق د رسپتانیدب یدوره ها  انیاز مقالاض پا یكیدر  یلیبر اسپاس مدارك تحصپ -  الف

 دكترا و بااتر سانسیفوق ل

نهضپپپ    یلیدوره تكم   انیبا داشپپپتن زداقل مدرك پا یبر اسپپپاس تخصپپپص و مهارت عمل  - ب

 رستانیدوره دب  انیو زداكثر پا  یسوادآموز

 رییتغ دینما یزنان باشپد آنان را اسپتخدام م یریكه مسپتلزم بكارگ  یمشپاغل  یسپپاه برا - 20 ماده

 همسران آنان باشد. یخدمت  طیاامكان تابض شرا یزت  دیمحل خدم  زنان با

مدرك    یرا كه زداقل دارا  یخود داولالبان  یسپازمان ازین  نیتواند به منظور تام  یسپپاه م - 21 ماده

سپپال خدم     6  ایو  یسپپال خدم  نظام 5باشپپند با اخذ تعهد  یم  ییدوره ابتدا انیپا یلیتحصپپ

 باشد. یقرارداد مجاز نم  دیمهل  و تجد دی. و تمددیاستخدام نما  یمانیبه صورت پ یكارمند
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كه خدم  دوره وپرورت را انجام نداده اند به منزله انجام خدم    یمانیخدم  پرسپنل پ  - 1  تبصپره

 ای  یكه قبل از خاتمه تعهد به هر عل  از خدم  مسپتعا  یگردد و در صپورت یم  یدوره وپرورت تلق

 با آنان رفتار خواهد شد.  یعموم اهیبر كنار گردند برابر قانون خدم  وت

باشپد به صپورت   یرا كه در زال انجام خدم  دوره وپرورت م یتواند پرسپنل یسپپاه م - 2 تبصپره

 .دیاستخدام نما یمانیپ

  ن ی دوره خدم  ورورت و همچن نیدر ز  اهیاز پرسنل وت  ازیتواند در صورت ن  یسپاه م  - 22  ماده

ازم را   طیكه شرا  ژهیو ای، فعال  یاعم از عاد  یجیدر لاول مدت قرارداد و پرسنل بس یمانیپرسنل پ

  یاز اولو  یمسپپاو  طیداولالبان در شپپرا لیقب  نیو ا دیكادر ثاب  اسپپتخدام نما  یدارا هسپپتند برا

 قانون خواهد بود.  نیآنان تابض مقررات مندرج در ا  عاتیرتبه و ترف ای درجه  ،برخوردارند. آموز 

سپن   سپال تمام 18كه زداقل   ژهیو  یجیبا پرسپنل بسپ ازیتواند در صپورت ن  یسپپاه م - 23 ماده

 یكه خدم  دوره وپرورت خود را پس از گذراندن آموزشپها دیانعقاد نما یداشپته باشپند، قرارداد

همواره    لهینوسپپیبد تا ندینما یماه لا  كیسپپال هر سپپال به مدت زداقل   10ازم در لاول زداكثر 

 را داشته باشند.  ژهیو  طیشرا در  مختلف یتهایمامور  یبرا یزمر یآمادگ

 كیاز مدت   شپتریرا ازضپار نموده و چنانچه ب روهاین  نیسپپاه در مواقض جنو و اوپورار ا  -  1 تبصپره

بعد كسپپر خواهد   یبه همان اندازه از مدت خدم  و آموز  سپپالها ندیماه در هر سپپال خدم  نما

 شد.

  ی ازم در بدو خدم  از زقوق اجتماع یدسپته از پرسپنل پس از گذراندن آموزشپها  نیا - 2 تبصپره

باشپند،  یآن بر برخوردار م ریو نظ لیاسپتخدام و تحصپ  یبرا  یعموم اهیخدم  وت یافراد منقضپ

، زقوق مزبور از آنها بولان قرار داد تا انجام كامل خدم  وپپرورت  ایلغو   ایدر صپپورت قوض   كنیل

 شود.  یم بسل

  ی بخش خصپوصپ  انیو كارفرما یدولت  ینهادها و سپازمانها و وزارتخانه ها و شپركتها  هیكل - 3 تبصپره

دسپته از افراد را در لاول خدم  سپاانه آنها در   نیموتاند شپغل ا  یزقوق  ای یقیاعم از اشپخاص زق

 نمود.  ندنخواه  اف یدر  ایمدت از دستگاه مربولاه زقوق و مزا  نیافراد مزبور در ا ند،یسپاه زاظ نما

 یایازم بدو خدم  مواب  زقوق و مزا یافراد بعپد از آموزشپپپها  نیا یایپزقوق و مزا - 4 تبصپپپره

 خواهد بود.  فیهم رد یپرسنل كادر ثاب  نظام
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افراد ماده توسپط وزارت و سپتاد كل سپپاه پس از كسپب نظر از   نیا  یینامه اجرا نییآ  - 5  تبصپره

 رسد.  یم  رانیوز  اتیه  بیو به تصو هیكشور ته  یو استخدام  یسازمان امور ادار

و   روهپاین  ص یمپدت محپدود بپا تشپپپخ  یخپدمپ  اشپپپخپاص بنپا بپه وپپپرورت و برا  دیپخر  -  24  مپاده

باشپد و اصپلازات   یقانون ارتش م 37نامه مووپوع ماده   نییاسپتخدام كننده به موجب آ یسپازمانها

خواهد    رانیوز اتیه   بیو به تصپپو هیوزارت ته  یآن توسپپط سپپتاد كل سپپپاه با هماهنگ  ازیمورد ن

 .دیرس

به  سیسپپاه و پرداخ  ز  التدر  یموسپسپات آموز  عال یعلم  اتیه   یاسپتخدام اعضپا - 25 ماده

 دانشگاهها خواهد بود. یعلم  اتیه   یبر اساس مقررات استخدام یمقالاض دانشگاه  انیو مرب دیاسات

تابض  یتر از سوو  دانشگاه  نیپائ یآموزشپها  یبرا سیو پرداخ  ز  التدر یاسپتخدام مرب  -  تبصپره

توسپط سپتاد كل سپپاه با  ازیقانون ارتش خواهد بود. اصپلازات مورد ن  38نامه مووپوع ماده   نییآ

 .دیخواهد رس  رانیوز اتیه   بیو به تصو هیوزارت دفاع ته  یهماهنگ

ووپض پرسپنل  رییتغ  ایاسپتخدام و   نیو همچن یسپازمان  ازیاسپتخدام افراد در سپپاه ، بدون ن -  26 ماده

 .قانون مولقا ممنوع اس   نیاز صور مذكور در ا  یكیجز به 

 مشاغل یسازمان و لابقه بند -سوم   بخش

  ی آنان بر مبنا  ینسپب  درجات و رتبه ها  نیسپپاه و همچن  یانسپان یروین بیتعداد و ترك - 27 ماده

 لهیكه به وسپ  یمصپوب و به نسپبت  زاتی، برابر جداول سپازمان و تجهداتیو تهد  یاسپتراتژ  یخط مشپ

 گردد. یمشخص م دیكل خواهد رس یفرمانده   بیو به تصو نییستاد كل سپاه تع

  ی و وپرورت نظام یسپازمان  یسپپاه و سپتاد كل شپامل محلها  یانسپان یرویجداول سپازمان ن -1 تبصپره

زسپب    یهر محل سپازمان یمتناسپب برا  یمشپترك بودن شپغل و درجات و رتبه ها  ای  یكارمند  ای

 .دیكل خواهد رس یفرمانده   بیو به تصو هیمورد توسط ستاد كل سپاه و ستاد كل ته

وابسپته در جداول  یاز تورم پرسپنل كادر ثاب  در سپپاه و سپازمانها یریبه منظور جلوگ  - 2  تبصپره

و  یمانیپ  اهیاامكپان از پرسپپپنپل وت  یگردد كه زت  ینیب  شیپ  یبه نحو دیپمشپپپاغل با یسپپپازمان

 استااده شود.  یجیبس

نوع آموز     ایكه از نظر تخصپپص    یشپپغل  یرسپپته عبارت اسپپ  از مجموعه رشپپته ها - 28 ماده

 داشته باشند.  كیو ارتباط نزد  یوابستگ
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شود.   یم لیمختلف تشك  یو سپازمانها از رسپته ها روهاین اجیمشپاغل سپپاه به تناسپب ازت - 29 ماده

به موجب   یعلائم درجات و شپپكل لباس پرسپپنل نظام  نیو همچن یانواع رسپپته و علائم رسپپته ا

كل خواهد    یفرمانده  بیو به تصپپو هیخواهد بود كه توسپپط سپپتاد كل سپپپاه ته  ییدسپپتورالعملها

 .دیرس

مرتبط با رسپته آنان ممنوع بوده و سپپاه موتف اسپ     ریپرسپنل در مشپاغل غ یریبكارگ - 30 ماده

 ایپ  ی، رسپپپتپه رزم یاز رسپپپتپه اصپپپل ریمحولپه بپه غ  یتهپایمپامور یانعوپاف در اجرا جپادیبپه منظور ا

 .دینما  ینیب شیپرسنل پ  هیكل یبرا  یگرید  یرزم  یبانیپشت

اسپ  كه توسپط  یباشپد و در موارد لزوم برابر دسپتورالعمل یرسپته پرسپنل ممنوع م رییتغ  -  تبصپره

 .دیكل خواهد رس  یفرمانده  بیو به تصو هیستاد كل سپاه ته

 هیقانون كل  نیسپال در چارچوب ا  كیسپتاد كل سپپاه موتف اسپ  زداكثر ترف مدت   - 31 ماده

ازراز هر شپغل را   طیو شپرا فیقرار داده و شپر  وتا لیو تحل هیو تجز  یمشپاغل سپپاه را مورد بررسپ

 ملاك عمل قرار دهد. عاتیكل سپاه در انتصابات و ترف یفرمانده  دییو پس از تا نییتع

 ()ب ستاد كل سپاه موتف اس  مشاغل مختص كارمندان موووع بند - 32 ماده

مهارت در   زانی( و م3(، و )2( ،)1و تخصپپص به سپپه گروه )  یدگیچیقانون را از نظر پ  نیا 19 ماده

 ونیسپپی. كم دینما  ی( لابقه بند3( و )2( و )1از سپپه گروه را به سپپه رده )  كیانجام مشپپاغل هر 

 وقرار داده    یابیكارمندان را مورد ارز لیقب  نیمهارت در بدو اسپپتخدام تخصپپص و مهارت ا  یابیارز

 .دینما یم نییگروه و رده آنان را تع

 ینیب شیپ فیانجام وتا  یكل سپپاه برا  یتواند بنا به دسپتور فرمانده  یسپتاد كل سپپاه م - 33 ماده

آنان را از لحاظ زذف   فیسپال تكل  كینموده و زداكثر ترف مدت   جادیموق  را ا  ینشپده پسپتها

 .دینما نیدرج آن در جداول سازمان مع  ایشغل و 

 عاتیآموز  و ترف  -فصل سوم 

 آموز   -اول   بخش

 باشد: یم  ریبه شر  ز  ژهیو  یجیپرسنل كادر ثاب  و بس  یآموزش  یدوره ها - 34 ماده

 یپاسدار  یدوره عموم -  الف

 هیاول  یدوره تخصص   - ب
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 یلیتكم   یدوره تخصص   - ج

 یدوره سرپرست -  د

 یو تخصص  یعلم   یدوره ها -  ه

 ینظام  هیعلوم پا  یدوره ها -  و

 یرسته ا  یدوره مقدمات  - ز

 یرسته ا  یدوره عال  -  

 و ستاد یدوره فرمانده  - ط

 جنو یدوره عال  - ی

 كیدوره علوم استراتژ - ك

سپتاد كل سپپاه   یتوانند در صپورت لزوم با هماهنگ  یوابسپته به سپپاه م یو سپازمانها روهاین  -  تبصپره

 دهند. لیتشك  پرسنل یرا برا  یتخصص  یآموزش یعرو یفوق دوره ها یعلاوه بر آموزشها

 باشد: یم  ریسپاه به شر  ز یمراكز آموزش - 35 ماده

 سپاه  یو هنرستانها  رستانهایدب -  الف

 یآموزشگاه نظام  - ب

 روهایعلوم و فنون ن  یدانشكده ها  - ج

 و ستاد یدانشكده فرمانده  -  د

 كیدانشكده علوم استراتژ -  ه

 یو تخصص  یعلم  یو دانشكده ها ینظام هی)ع ( شامل دانشكده علوم پا نیدانشگاه امام زس -  و

( وابسپته بوده و )ع  نیبه دانشپگاه امام زسپ یاز لحاظ علم   روهایدانشپكده علوم و فنون ن  - 1  تبصپره

 شود. یاداره م روهایتوسط ن

 ریسپپاه ز  یاسپیسپ  - یدتیعق یمراكز آموز  رسپته ا  ریو سپا  یاسپیسپ - یدتیدانشپكده عق - 2 تبصپره

 شود. یدر سپاه اداره م هیفق یول یندگینظر جزوه نما
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  ی مرز  یدر استانها  ازین  مورد  یپرسنل كادر ثاب  بوم   یو ترب نیتام  یتواند برا  یسپاه م  - 36  ماده

 دهد. لیو هنرستان تشك  رستانیوزارت آموز  و پرور  ، دب  یبا هماهنگ

 گردد.  یم لیآنها تشپك ازیبه تناسپب ن روهایسپتاد كل سپپاه ، در ن ص یمراكز فوق به تشپخ  -  تبصپره

 .دیوزارت آموز  و پرور  خواهد رس بینوع مراكز به تصو  نیا اساسنامه

 .  یپاسدار  یدوره آموز  عموم - 37 ماده

دوره   انیپا یلیكه با مدرك تحصپپ یپرسپپنل كادر ثاب  نظام یبرا  یپاسپپدار یآموز  عموم  دوره

كه با   یپرسپنل یو برا یشپوند زداقل به مدت شپش ماه در آموزشپگاه نظام یاسپتخدام م  ییراهنما

شپوند زداقل به مدت سپه ماه در دانشپگاه امام  یو بااتر اسپتخدام م  پلمیفوق د  یلیمدارك تحصپ

شپوند در  یاسپتخدام م  پلمیكه با مدرك د یپرسپنل  یبرا  دوره  نیشپود. ا  یم لی)ع ( تشپك  نیزسپ

 شود.  یبرگزار م  روهایدانشكده علوم و فنون ن  ای هیعلوم پا  یلاول دوره ها

 هیاول  یدوره آموز  تخصص  - 38 ماده

 یاسپتخدام م ییدوره راهنما انیپا یلیكه با مدرك تحصپ  یپرسپنل كادر ثاب  نظام یدوره برا  نیا

  ی نظام  یزداقل به مدت شپش ماه در آموزشپگاهها  یدوره آموز  عموم یگردند، بلافاصپله بعد از لا

 آن لانیگردد كه فارغ التحصپ میتنظ یلاور دیدوره با  نیا یشپود. برنامه ها و مواد آموزشپ یبرگزار م

 .ندیبرآ یكم یو رزم آور  یرزم آوردوم  درجات بتوانند از عهده مشاغل

جه    ینظام  یآموزشپپگاهها لیخود، نسپپب  به تشپپك  ازیتوانند متناسپپب با ن یم روهاین - تبصپپره

و منالا  مختلف اقدام   گانهایدر  هیاول یو تخصپپصپپ  یپاسپپدار یآموز  عموم یدوره ها  یبرگزار

 .ندینما

تخصپپص    لیتكم   یبرا یلیتكم   یتخصپپصپپ  ی. دوره ها  یلیتكم   یدوره آموز  تخصپپصپپ - 39 ماده

  ی ماه در دانشپپكده ها  6به مدت زداقل  یكم یبا داشپپتن درجه رزم آور یپرسپپنل كادر ثاب  نظام

  ی دوره ها لاور نیا  لیموتف هسپتند نسپب  به تشپك روهایگردد و ن یم  لیتشپك  روهایعلوم و فنون ن

. ندینما یدوره را لا  نیبتوانند به موقض ا یكم یپرسپنل با داشپتن درجه رزم آور  هیكه كل ندیاقدام نما

آن بتوانند از عهده  لانیگردد كه فارغ التحصپ میتنظ  یلاور  دیدوره با  نیا یبرنامه ها و مواد آموزشپ

در   یمنوط به موفق یبه درجه رزمداردوم  لی. نندیآبر یكم یو رزمدار یرزمداردوم جاتمشپپاغل در

 باشد. یدوره م  نیا یلا

 . یدوره آموز  سرپرست - 40 ماده
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به مدت زداقل   یكم یقانون در درجه رزمدار  نیا  77ماده   كیپرسنل موووع تبصره  یدوره برا  نیا

شپپود. برنامه ها و مواد   یم لیتشپپك  روهایعلوم و فنون ن  یدر دانشپپكده ها ازیماه بر زسپپب ن  6

آن بتوانند از عهده مشپپاغل  لانیشپپود كه فارغ التحصپپ یم میتنظ یلاور دیدوره با  نیا یآموزشپپ

منوط به  یپرسپنل به درجه سپتوان سپوم نیا  لی. نندیبرآ یكم ی  سپتوان تا  یسپوم  سپتواندرجات  

 باشد. یدوره م  نیا یدر لا  یموفق

در  یرا به صپورت متوال  یو سپرپرسپت  یلیتكم   یآموز  تخصپصپ  یتواند دوره ها یسپپاه م  -  تبصپره

خدم     نیدوره ها را به صپورت آموز  ز نیاز ا  یتواند بخشپ  یم  نیو همچن دیمرزله اجرا نما  كی

 انجام دهد.

 ینظام  هیآموز  علوم پا  یدوره ها - 41 ماده

شپوند، اقدام به  یاسپتخدام م  پلمیكه با مدرك د یپرسپنل كادر ثاب  نظام  یو ترب  نیتام  یبرا  سپپاه

 نی. زداقل مدت آموز  ادینما  ی( م)ع نیدر دانشپگاه امام زسپ ینظام هیدانشپكده علوم پا  لیتشپك

 باشد: یم  ریدر دو دوره به شر  ز یلیترم تحص  7دانشكده  

كه با مدرك    یآموز  به كسپان یباشپد و برا یم یلیترم تحصپ 4دوره زداقل شپامل    نیا -اول    دوره

 گردد. یم لیشوند، تشك یم  رفتهیپذ یمسابقه ورود  یاز لار  رستانیدوره دب انیپا یلیتحص 

و   یابیكه با انجام ارز  یكسپان یباشپد و برا یم یلیدوره زداقل شپامل سپه ترم تحصپ نیا  -دوم   دوره

 گردد. یم لیشده اند تشك رفتهیدوره اول پذ لیداولالبان فارغ التحص  نیاز ب یمسابقه ورود

شپده   پلمیاسپتخدام شپده و موف  به اخذ مدرك د  پلمیتر از د نیكه با مدرك پائ یپرسپنل  - 1  تبصپره

شپرك    ینظام  هیدوره اول دانشپكده علوم پا یتوانند در آزمون ورود یسپال سپن م  25اند زداكثر با  

 .ز  تقدم با پرسنل شاغل اس   یمساو  طیو در شرا ندینما

با  ازیمورد ن  پلمیتواند از دارندگان مدارك فوق د  ی، سپپاه م یدر صپورت وپرورت و فور - 2 تبصپره

  ی نظام  هیدوره دوم آموز  علوم پا یشپرك  در آزمون ورود  ی، براسپال سپن 25داشپتن زداكثر 

 .دیثب  نام نما

گردد كه با گذراندن دوره   میتنظ یلاور  دیدانشپكده با  نیا  یآموزشپ  یمواد و برنامه ها - 3 تبصپره

  ی تا سپرهنگ یدوره اول از عهده مشپاغل درجات سپتوان سپوم لانی، فارغ التحصپیآموز  بعد  یها

 راو بااتر  یدر مشپاغل درجات سپتوان دوم اهیانجام وت  یدوره دوم آمادگ لانیبرآمده و فارغ التحصپ

 داشته باشند.
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 هیدوم علوم پا  یداند دوره ها یم  یكه وپرور ییتواند در رسپته ها یسپتاد كل سپپاه م  - 4  تبصپره

اجرا  یلیو با زداقل پنج ترم تحصپ وسپتهیرا به صپورت پ یرسپته ا یو عال  یرسپته ا  ی، مقدماتینظام

 .دینما

را در دانشپكده علوم و فنون   ینظام  هیتواند بنا به وپرورت دوره دوم علوم پا یسپپاه م - 5 تبصپره

 .دیاجرا نما روهاین

 یو تخصص  یدوره علم  - 42 ماده

مشپترك و رشپته    یدر رسپته ها ازیمورد ن  یو تخصپصپ یكادر ثاب  فن  یو ترب نیبه منظور تام سپپاه

  ی دانشكده ها  لیباشد، اقدام به تشك یكشور نم  یآن از دانشگاهها  نیكه امكان تام یدانشپگاه   یها

در  ی، درمان و آموز  پزشپكو بهداشپ  یفرهنو و آموز  عال نیوزارت  یبا همكار  یتخصپصپ یعلم 

 .دینما ی)ع ( م نیامام زس  نشگاهدا

 یرسته ا  یدوره آموز  مقدمات - 43 ماده

مورد   یرسپپپته ها  یبرا  یبه منظور آموز  مقدمات  ازیبر زسپپپب ن یرسپپپته ا  یمقدمات  یها  دوره

، زداقل به و قبل از شروع به خدم  آنها ینظام  هیعلوم پا یدانشكده ها  لانیبه فارغ التحص  اجیازت

 گردد.  یم لیتشك روهایمدت شش ماه در دانشكده علوم و فنون ن

كه موف  به ورود به دوره نشپوند پس از گذراندن دوره  هیدوره اول علوم پا لانیفارغ التحصپ  - تبصپره

  ی نظام  هیتوانند در آزمون دوره دوم علوم پا یسپال سپن م 27با داشپتن زداكثر   یرسپته ا  یمقدمات

 .ندیشرك  نما

 یرسته ا یدوره آموز  عال - 44 ماده

  ی تمام یماه برا 6به مدت زداقل    یو سپپروان  یكم یدر درجات سپپتوان    یرسپپته ا یعال  یها  دوره

 نیا لانیكه در سپوح فارغ التحصپ  یو پرسپنل یرسپته ا یمقدمات  یدوره ها لیپرسپنل فارغ التحصپ

  ی سپال گذشپته باشپد متناسپب با رسپته ها 4آنها زداقل  یشپوند و از آموز  قبل  یدوره شپناخته م

دانشپگاه   یتخصپصپ یعلم   یدانشپكده ها ای روهایعلوم و فنون ن  یدر دانشپكده ها وردآنان زسپب م

دوره   نیا یپرسنل منوط به لا  لیقب  نیا  یبه درجه سرگرد  لیگردد. ن  یم  لی)ع ( تشك نیامام زس

 باشد. یم
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اول و دوم   ی، دوره هپایو نپاوبر  یخلبپان  لیپخپاص از قب  یدوره هپا  یتواننپد برا  یم  روهپاین  -  45  مپاده

و با زداقل ها  ترم   وسپتهیبه صپورت پ روهایعلوم و فنون ن یرا در دانشپكده ها  ینظام  هیعلوم پا

 .ندیاجرا نما یلیتحص 

مااد و مجموع زداقل    یدوره ها با رعا  نیا یآموزشپپ  یكه برنامه ها و محتوا  یدر موارد  -  تبصپپره

مذكور   لانیو اجرا شپده باشپد، فارغ التحصپ یزیبرنامه ر  یرسپته ا یو عال  یمقدمات  یمدت دوره ها

 شوند. یگذرانده شناخته م یرسته ا  یو عال  یدوره مقدمات

 یمحتوا  رندهیكه در برگ  یلیتحصپپ  یو بااتر، در رشپپته ها  پلمیدارندگان مدارك فوق د -  46 ماده

باشپند، در صپورت  یرزم ریغ  یاز رسپته ها  كیهر    یرسپته ا یو عال  یمقدمات  یدوره ها  یآموزشپ

 ی، شپناخته م  دهید  یرسپته ا یعال ای یزسپب مورد آموز  مقدمات  ازیمورد ن یگذراندن آموزشپها

 شوند.

 و ستاد.  یدوره آموز  فرمانده  - 47 ماده

  ی دوم دانشپپكده ها  یدوره ها لانیآموز  به فارغ التحصپپ  یو سپپتاد ، برا یآموز  فرمانده   دوره

در   ایپنموده انپد و    یرا لا  یرسپپپتپه ا  یكپه دوره عپال  ینظپام  هیپعلوم پپا  ایپ  روهپاین  روهپایعلوم و فنون ن

و بااتر    سپانسیدارندگان مدارك ل  نیدوره شپناخته شپده اند و همچن نیا لانیسپوح فارغ التحصپ

و سپرهنو   یآنها گذشپته باشپد، در درجات سپرگرد  یقبل آموز  سپال از 3كه زداقل   ازین مورد

 ماه خواهد بود. 9شود و مدت دوره آن زداقل   یم  لیو ستاد تشك  یدر دانشكده فرمانده  یدوم

شود كه فارغ   میتنظ یلاور  دیبا  یو ستاد م یدانشكده فرمانده   یآموزش یمواد و برنامه ها  - تبصره

مسپلح را   یروهاین  ریسپپاه و سپا یباا  یرده ها  یریو مد  ی، فرمانده   یلاراز  ییآن توانا لانیالتحصپ

 گردند. یبرخوردار م  یسال ارشد  كیو ستاد از    یدانشكده فرمانده  لانیداشته باشند. فارغ التحص 

 جنو یدوره آموز  عال - 48 ماده

 یو سپتاد كه زداقل دو سپال از آموز  قبل  یدوره آموز  فرمانده  لانیفارغ التحصپ یدوره برا  نیا

 لیو سپتاد سپپاه تشپك  یدر دانشپكده فرمانده  یتدومیو سپرت  یآنها گذشپته باشپد، در درجات سپرهنگ

برخوردار   یسپال ارشپد  كیآن از   لانیماه بوده و فارغ التحصپ 9دوره    نیشپود. زداقل مدت ا یم

آن  لانیشپپود كه فارغ التحصپپ  میتنظ یلاور  دیدوره با نیا  یآموزشپپ  یبود مواد و برنامه ها  هندخوا

  ی و ارتشپپبد یبه درجه سپپپهبد  لیكشپپور را داشپپته باشپپند و ن  یدفاع  یبا لارزها  یكاف ییآشپپنا

 دوره خواهد بود.  نیمشروط به گذراندن ا
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 كیدوره آموز  علوم استراتژ - 49 ماده

 یو خط مشپپ  یاسپپیسپپ - ینظام  یكل اسپپ یسپپ نهیدر زم  ی، موالعه و تحقآموز  یدوره برا  نیا

  ی دانشپكده فرمانده   یدوره ها  لانیسپال خواهد بود. فارغ التحصپ  كیبه مدت  یكشپور در امور دفاع

سپپاه با داشپتن زداقل درجه   ازیمورد ن یو دكترا سپانسیفوق ل یلیو سپتاد و دارندگان مدارك تحصپ

مقامات    نیباشپند، همچن یو بااتر م سپانسیفوق ل  یلیمدرك تحصپ  یكه دارا  یو كارمندان یسپرهنگ

دارند و فرماندهان و   ییتهایمسپوول یاز انحا در مسپائل دفاع  یبه نحو یول  نبوده  یكه نظام  یمملكت

 یمعارض با اسپپلام با معرف  ریمسپپلح ملل مسپپلمان و مسپپتضپپعف غ یروهاین  یرده باا  رانیمد

دوره در   نی. انپدینمپا  یدوره را لا  نیتواننپد ا  یكپل م  یفرمپانپده   بیپكپل سپپپپپاه و تصپپپو  یفرمپانپده 

 گردد. یكل سپاه برگزار م  ستاد  كیدانشكده علوم استراتژ

، دانشپكده علوم كل  یفرمانده  بیازم و تصپو یسپتاد كل موتف اسپ  پس از كسپب آمادگ  - تبصپره

آموز  علوم   یارتش را در هم ادغام و دوره ها  كیسپپپپاه و دانشپپپگاه علوم اسپپپتراتژ  كیاسپپپتراتژ

 .دیرا تح  نظر آن ستاد برگزار نما  كیاستراتژ

  ی دوره آموز  مقدمات  كی  دیدر بدو خدم  با یمانیكارمندان اعم از كادر ثاب  و پ  هیكل  -  50  ماده

. ندینما یدر سپپاه را لا  شیخو یخدمت   ینامه ها و ووپع نییو مقررات آ  نیبا قوان  ییو آشپنا ینظام

. و دباشپ یماه م  كینموده اند زداقل  یكه دوره خدم  وپرورت را لا  یپرسپنل  یدوره برا  نیمدت ا

 ننموده اند زداقل سه ماه خواهد بود. یكه دوره ورورت را لا یكسان  یبرا

در  اهیپرسپنل وت  نیخدم  خواهند كرد و همچن یكه به صپورت نظام یمانیپرسپنل پ - 51 ماده

 خواهند نمود. یمربولاه را لا  یو تخصص   ینظام یمقدمات یآموزش  یبدو خدم  دوره ها

  اه یپرسپنل وت  یبرا  ربطیذ  یو ارگانها  ینهضپ  سپوادآموز  یسپپاه موتف اسپ  با همكار - تبصپره

 را فراهم آورد.  یامكانات سوادآموز

با توجه به  یاز دوره ها و مراكز آموزشپ  كیهر  یآموزشپ  یاسپاسپنامه ، مواد و برنامه ها - 52 ماده

  ب یو به تصپپو هیكشپپور توسپپط سپپتاد كل سپپپاه ته  یآموزشپپ  نیقانون و قوان  نیمواد مندرج در ا

 .دیكل خواهد رس  یفرمانده 

 یاسپیسپ  - یدتیرسپته عق  یدوره ها و مراكز آموزشپ  یآموزشپ  یاسپاسپنامه و برنامه ها هیته - 1 تبصپره

 باشد. یدر سپاه م هیفق یول یندگیبه عهده نما
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و  هیفق یول یندگینما  یدوره ها با هماهنگ  یاسپیسپ - یدتیعق یآموزشپها یبرنامه ها - 2 تبصپره

و زاات    هیفق یول  ندهیو زاات  الالاعات دوره ها، توسپط نما یاسپیسپ - یدتیعق یمواد آموزشپها

 شود. یم هیالالاعات در سپاه ته

سپازمان مربوط را به   ازیو اجرا گردد كه ن یزیبرنامه ر  یبه گونه ا  دیسپپاه با یآموزشپها - 53 ماده

پرسپنل از  ز،یسپوق دهد و در زمان صپلح ن یینحو مرتاض نموده و سپپاه را به سپم  خودكاا  نیبهتر

 .ندیبر آ  یقانون اساس  147مقرر در اصل    فیعهده انجام وتا

  ی و باا بردن دانش و توان نظام  یاسپیسپ  -  یدتیعق نشیب   یتقو یسپپاه موتف اسپ  برا - 54 ماده

و  یعلم   ی، سپارهایآموزشپ یاردوها  یو برگزار  اتی، نسپب  به انتشپار نشپرخدم   نیپرسپنل در ز

 .دیتداوم آموز  اقدام نما زیو ن یهیكوتاه مدت توج  یدوره ها

ازم را به منظور    یخدم  برنامه ها  نیآموزشپپها و در ز هیسپپپاه موتف اسپپ  در كل - 55 ماده

 .دیو اجرا نما ینیب شیپ ها  یپرسنل ، متناسب با مامور  یجسمان  یكسب آمادگ

قانون اعزام   نیشپده در ا  ینیب شیپ یآموزشپ  یاز مراكز و دوره ها  كیكه به هر   یپرسپنل -  56 ماده

دوره آموز  به   یو اهم   یایمتناسپب با مدت و ك یفرصپ  ادامه خدم  و بازده   دیشپوند با یم

 پس از اتمام آن را داشته باشند.  یلیزداقل دو برابر مدت تحص   زانیم

 گردد. یم نییتع یآموزش یمدت در اساسنامه ها  نیا

و  یفرهنو و آموز  عال  یوزارتخانه ها  یسپپپتپاد كل سپپپپپاه موتف اسپپپ  با هماهنگ - 57 ماده

از دانشگاهها   هیبورس   یخود را از لار  یتخصص  یازهایاز ن  یبخش  ی، درمان و آموز  پزشكبهداش 

 .دینما  نیخارج از سپاه تام یو موسسات آموزش

 دیخود را اعلام نما  یلیو تحصپ  یتخصپصپ  یازهایسپتاد كل سپپاه موتف اسپ  همه سپاله ن - 58 ماده

  ل یمزبور تحصپ  ی، در رشپته هاسپازمان مربولاه  ای  رویبتوانند با موافق  ن لیتا پرسپنل در صپورت تما

 .ندینما

سپپاه و  شپنهادیبه پ یآموزشپ  ی، لاول دوره هادر زمان جنو و بحران و بنا به وپرورت - 59 ماده

 .ابدی لیتواند تقل یآموزشها م یایكل با زاظ سوح ك  یفرمانده  بیتصو
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و   رویچند ن  ایدو   نیرا كه ب  یآموزشپپپ  یاز دوره ها كیتواند هر  یسپپپتاد كل سپپپپاه م -  60 ماده

فرمانده  دییرا بنا به تا ازین  نیشپتریسپازمانها كه ب ای روهایاز ن یكی لهیسپازمان مشپترك باشپد، به وسپ

 .دید  اهنددر آن دوره آموز  خو زیو سازمانها ن روهاین  ری. پرسنل سادینما  ریكل سپاه دارد، دا

 باشد: یم  ریو فعال به شر  ز یعاد  یجیپرسنل بس  یآموزش  یدوره ها -  61 ماده

 یمقدمات  یدوره عموم -  الف

 یلیتكم  یدوره عموم  - ب

 جیبس  یدوره تخصص   - ج

 و زاظ انسجام یادآوریدوره   -  د

 جیبس یمقدمات یدوره آموز  عموم -  62 ماده

 انیجیبسپ  هیكل  یدر زد دفاع كه برا هیاول یعبارتند از آموزشپها یمقدمات  یآموز  عموم  یها  دوره

،  در محلات  سپپاه جیمقاوم  بسپ  یرویمقاوم  ن  یروز در رده ها  15و فعال زداقل به مدت  یعاد

  مقاوم  و   ینظام ری، غیدفاع نظام  یها نهی، در زمیدولت  ریو غ ی، سپازمانها، موسپسپات دولتادارات

 گردد. یبرگزار م  یمحل

آن   یبرا جیبسپ  یلیتكم  یآموز  عموم  یدوره ها  ؛جیبسپ یلیتكم  یدوره آموز  عموم -  63 ماده

كرده باشپپند به مدت چهل و پنج روز در مراكز  یرا لا  یمقدمات یكه دوره عموم  انیجیعده از بسپپ

چنان    دیدوره با  نیا یشپود. برنامه ها و مواد آموزشپ یسپپاه برگزار م  جیبسپ مقاوم  یروین  یآموزشپ

 افراد محسوب شود. یعموم اهیدوره معادل دو ماه از آموز  و خدم  وت نیشود كه ا میتنظ

 ی، نسپپپب  به اجراو نظارت سپپپپاه  یوزارت آموز  و پرور  موتف اسپپپ  با هماهنگ -  64 ماده

مقپالاض مختلف   نیمحصپپپل  نی، در بیدر قپالپب دروس اجبپار  ینظپام  یو عمل  یتوور  یآموزشپپپهپا

و زاظ و تداوم آن  یدفاع یعلاقه و آمادگ  جادی، ایونیلیم سپ ی، به منظور تحق  ارتش بیلیتحصپ

 :دیاقدام نما  ریز  بیبه ترت یو مقاوم  محل ینظام ری، غینظام  فاعد  یها نهیدر زم

روزدر سپال به صپورت  كیو یسپاع  در هاته به صپورت توور 2زداقل  ییدر مقوض راهنما -  الف

 یعمل  یاردو
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روز در سپپال به صپپورت   3و   یسپپاع  در هاته به صپپورت توور 3در مقوض متوسپپوه زداقل   - ب

را  اپهینظپام وت  یمقپدمپات یدوره متوسپپپوپه معپادل آموزشپپپهپا انیپكپه در پپا یبپه نحو یعمل  یاردوهپا

 گذرانده باشند.

سپپاه و  نیب  یو هماهنگ  یماده شپامل نحوه نظارت سپپاه و همكار نیا  یینامه اجرا  نییآ - 1 تبصپره

از    یو نحوه معاف  یعمل یو كلاسها و اردوها  یمواد درس میو نحوه تنظ  یآموز  و پرور  و محتو

، قانون توسپط سپتاد كل سپپاه  نیمواد ا  ریو نحوه ازتسپاب نمرات ، با توجه به سپا یعمل یاردوها

به   كل سپتاد  دییوپس ازتا هیمسپلح وآموز  وپرور  ته  یروهاین  یبانیپشپت  و دفاع یوزارتخانه ها

 رسد. یم  رانیوز  اتیه  بیتصو

علاقه و جاذبه نسپب  به   جادیازم به منظور ا یبرنامه ها ،آموزشپها و سپازمانده  یاجرا  - 2 تبصپره

مواب     ییدر مقوض ابتدا  مایو صپدا و سپ لیوپمن تحصپ  ینو برنامه ها یدفاع با اسپتااده از كتب درسپ

  ات یه  بیو به تصپو هیسپپاه ته  یاسپ  كه توسپط وزارت آموز  و پرور  و با هماهنگ  ینامه ا نییآ

 رسد. یم  رانیوز

امداد،  نهیدر زم  ژهیبه و  ،آنها  طیزنان متناسپب با شپرا یماده برا  نیمووپوع ا یآموزشپها  - 3  تبصپره

 خواهد بود. ینظام ریو دفاع غ  ی، مقاوم  محلیبانیپشت

باشپد و  یم جیبسپ  یمقدمات یمعادل دوره آموز  عموم ییمقوض راهنما یها  آموز   –  4 تبصپره

بوده و معادل دو ماه از  جیبسپپپ یلیتكم   یمقوض متوسپپپوه معادل دوره آموز  عموم  یآموزشپپپها

 شود.  یافراد محسوب م یعموم اهیخدم  وت

 جیبس  یدوره تخصص  -  65 ماده

ماه   كینموده اند به مدت  یرا لا  یلیتكم  یفعال كه دوره عموم  انیجیآن عده از بس یدوره برا  نیا

شپود  میتنظ یبه لاور  دیدوره با نیا  یگردد. برنامه و مواد آموزشپ  یسپپاه برگزار م یدر مراكز آموزشپ

 آنان محسوب شود. یعموم  اهیماه آموز  و خدم  وت  كیكه معادل  

و  هیزوزه علم   یریمد  یشپورا  یو همكار  یسپپاه موتف اسپ  زسپب مورد با هماهنگ  -  66 ماده

 جیبسپ  یتخصپصپ  یها ، آموز ی، درمان و آموز  پزشپكو بهداشپ  یفرهنو و آموز  عال نیوزارت

 ابندی یدانشپگاه راه م  ایدر زوزه  هیعال  لاتیكه قبل از خدم  دوره وپرورت به تحصپ  یافراد یرا برا

 .دیبرگزار نما ینظام یو اردوها یبه صورت توور
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، ی، كارشناسیدر مقالاض كاردان  انیدانشجو  یدروس اجبار  یفوق جز وازدها  یآموزشها - 1 تبصره

گردد كه   میتنظ  یبه نحو  یسپتیبا یو هموراز آنها بوده و م وسپتهیپ  یارشپد و دكترا یكارشپناسپ

 محسوب گردد. یعموم اهیدوره ورورت خدم  وت یماه از آموزشها كیمعادل  

در   ژهیآنها و به و  طیزنان متناسپب با شپرا یماده برا  نیو ا 65مووپوع ماده    یآموزشپها  - 2  تبصپره

 خواهد بود. ینظام  ریو دفاع غ یمقاوم  محل یبانیامداد، پشت نهیزم

و  یاز دروس توور   یو نحوه معاف یعمل یو اردوها  یدرسپپپ  یوازدها  زانیتعداد و م - 3 تبصپپپره

اسپ  كه توسپط سپتاد كل سپپاه و با  ینامه ا  نییمربولاه بر لاب  آ  نیبا توجه به قوان ینظام یعمل

 ایزوزه    یریمد  یشپپورا بیو زسپپب مورد به تصپپو هیته  ربطیوزارتخانه ها و مراجض ذ  یهماهنگ

 رسد. یم  یانقلاب فرهنگ  یالع  یشورا

  اه یبر اسپپاس قانون خدم  وت  اطیازت یروهایو زاظ انسپپجام ن یادآوری یها  آموز  –  67 ماده

كه در  اطیازت  یروز در سپپال در قالب گردانها 5  -  15در زدود اعتبارات مصپپوب به مدت  یعموم

گردد، به منظور زاظ  یم  جادیو مراكز آموز  سپپپاه و ارتش ا یرزم  یبانیو پشپپت یرزم  یوازدها

 .ردیپذ یم  انجام  آنان  یتخصص  و یتوان رزم

  اه یبر اسپپپاس قانون خدم  وت رهیذخ  یروهایو زاظ انسپپپجام ن یادآوری  یآموزشپپپها -  68 ماده

هاته در هر دو   كیو فعال در زدود اعتبارات مصپپوب به مدت زداكثر  یعاد  انیجیو بسپپ یعموم

 .ردیپذ یسپاه انجام م جیمقاوم  بس یرویتوسط ن  یآمادگ  جادیسال و به منظور ا

    یجمع  سپاه در منالا  مختلف كشور متناسب با  جیمقاوم  بس  یرویافراد توسط ن  نیا -  1 تبصره

 گردند. یم  یمقاوم  سازمانده   یآنان در رده ها

  ب یو به تصپو هیته  را قانون  نیا 68و   67مواد    ییسپپاه موتف اسپ  دسپتورالعمل اجرا  - 2  تبصپره

 كل برساند.  یفرمانده 

  ی قانون و مدت خدم  تمام وق  در سپپازمانها  نیمذكور در ا یآموزشپپ  یمدت دوره ها -  69 ماده

جز خدم    باشپند،یم یعموم اهیكه مشپمول خدم  وت  ژهیفعال و و  یجیپرسپنل بسپ  یبرا یرزم

 گردد. یآنان محسوب م  اطیازت  ایدوره ورورت  

و   نیمسپلح مواب  قوان  یروهایمازاد ن اهیكشپور كه از افراد وت  یاجرائ  یدسپتگاهها  هیكل - 70 ماده

در مواقض اوورار  ازضار ایو    یآموز  نظام دیتجد  یموتاند برا ند،ینما یمقررات كشور استااده م

 .ندمسلح قرار ده  یروهاین اری، افراد مذكور را مواب  دستورالعمل ستاد كل در اختیو جنگ
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و  یعموم اهیقانون خدم  وت 56مواب  ماده  رهیو ذخ  اطیازت یروهاین  ریازضپپار سپپا  - تبصپپره

 رسد.  یكل م یفرمانده   بیاس  كه به تصو یمواب  دستورالعمل جیبس یازضار اعضا

واجد   نیسپپاه موتف اسپ  با اسپتااده از مشپمول  یقانون اسپاسپ  147اصپل   یدر اجرا - 71 ماده

و  یعموم یآموزشپپپها  دنیپس از گذران یعاد  یجیدر زد بسپپپ یعموم اهیخدم  وت   یصپپپلاز

و   جادیرا ا  یو سپازندگ  ی، بهداشپت  ی، آموزشپ یفرهنگ جیبسپ  افتهیسپازمان   یوازدها هیاول یتخصپصپ

مربولاپه زسپپپب مورد جهپ  آموز  ،   یوزارتخپانپه هپا و نهپادهپا یاسپپپتهپایپبر لاب  برنپامپه هپا و سپپپ

و منالا  محروم كشپور با زاظ نظارت بر امور   روسپتاها ی، بهداشپ  و درمان و سپازندگ یسپوادآموز

 قرار دهد.  ربطیذ ییاجرا یدستگاهها اریتداوم آموز  آنان ، در اخت  یبرنامه ها  یو اجرا یانضبالا

  اقپدام فوق مربوط بپه زمپان صپپپلح بوده و در زمپان جنپو و بحران افراد فوق موپاب    -  1  تبصپپپره

 شوند.  یستاد كل به كار گرفته م یاز سو  یابلاغ یاستهایس

  ات یه   شنهادی، همه ساله به پ  نیاز لابقات مختلف مشمول  ازیتعداد و درصپد افراد مورد ن  - 2  تبصپره

 شود. یم نییستاد كل تع دییو تا  رانیوز

و  هیسپتاد كل سپپاه و سپتاد كل ته  یماده توسپط وزارت با هماهنگ  نیا  یینامه اجرا نییآ  - 3 تبصپره

 رسد.  یم  رانیوز  اتیه  بیبه تصو

 عاتیو ترف  یابیارزش  -دوم  بخش

 قانون  نیرتبه بااتر برابر مقررات ا  ایبه درجه    لیعبارت اس  از ن ضیترف - 72 ماده

و  هیته  اسپ  كه توسپط سپتاد كل سپپاه  ینامه ا نییآن به موجب آ یو رو  اجرا عاتیترف  -  تبصپره

 .دیكل خواهد رس  یفرمانده  بیبه تصو

و لاب    ریرا با توجه به عوامل ز  ژهیو  یجیپرسنل كادر ثاب  و بس هیسپاه موتف اس  كل  -  73  ماده

 قرار دهد:  یابینامه مربولاه مورد ارز نییآ

 یتیامن  - یاسیس  یتهایو صلاز یو شوونات اسلام یاخلاق  نیمواز  یرعا -  الف

 انضباط  یدر عملكرد و رعا  یستگیو شا ییاستعداد، كارآ  - ب

 خدم   نیز یو نظام یاسیس  - یدتیعق یآموزشها جینتا  - ج

 خدم  نیدر ز  یجسمان  یآمادگ یسنجش و آزمونها جینتا -  د
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 خورناك و سخ  یتهایانجام مامور -  ه

نپامپه مربولاپه مورد  نییسپپپواب  و عملكرد پرسپپپنپل سپپپپپاه در مقپالاض مختلف بر لاب  آ  -  74 مپاده

مقامات   بیسپازمان مربوط و تصپو ایو   روین  یابیارزشپ  ونیسپیكم  دییقرار گرفته و پس از تا  یابیارزشپ

و   ضیدر ترف  ریمپاه تپاخ  6مكتسپپپبپه از زپداقپل    ازاتیپقپانون بپا توجپه بپه امت  نیا  87مپذكور در مپاده  

 برخوردار خواهند شد.  یسال ارشد  كی داكثرز

بار   كیزداقل  یعاتیخواهد بود و در هر مقوض ترف ضیپرسپنل قبل از موعد ترف یابیارزشپ  - 1  تبصپره

 سپاه متااوت خواهد بود. ازیو ن  یزمان  طیبنا به شرا  یابیصورت خواهد گرف  و زمان ارزش  یابیارزش

و انتصپابات بوده و  عاتیمربولاه ملاك ترف ینامه ها نییپرسپنل برابر آ  یابیارزشپ  جهینت - 2 تبصپره

 موثر خواهد بود.  زین یآموزش  یو اعزام به دوره ها هاتیو تنب  قاتیدر تشو

  ی ابیو نحوه ارزشپ  یابیارزشپ  یونهایسپیو تعداد كم  فیو وتا اراتیاعضپا، زدود اخت بیترك - 3 تبصپره

 بیو به تصپو هیقانون توسپط سپتاد كل سپپاه ته نیپرسپنل در چارچوب مواد مندرج در ا  عاتیو ترف

 .دیكل خواهد رس  یفرمانده 

سپپاه   ییایدر یرویسپپاه و درجات معادل آن در ن یروهاین  یدرجات پرسپنل نظام بیترت - 75 ماده

 باشد:  یم ریبه شر  ز

 یسرباز ناو - 1

 دوم یسربازدوم ناو - 2

 كمی یناو  كمیسرباز - 3

 یسرناو اریرزم - 4

 ارسومیرزم آورسوم ناو - 5

 اردومیرزم آوردوم ناو -  6

 كمیاریناو  كمیرزم آور - 7

 رزم داردوم ناوداردوم - 8

 كمیناودار  كمیرزم دار - 9
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 ستوان سوم ناوبان سوم  -  10

 ستوان دوم ناوبان دوم  -  11

 كمیناوبان   كمیستوان    -  12

 سروان ناوسروان  -  13

 سرگرد ناوساارسوم  -  14

 سرهنو دوم ناوسااردوم  -  15

 كمیسرهنو ناوساار  - 16

 اداردومیدر تدومیسرت  -  17

 اداریدر  یسرت  -  18

 ابانیسرلشكر در  -  19

 اسااریسپهبد در  -  20

 ابدیارتشبد در  -  21

سپپاه ذكر شپده اسپ  در   یروهایدرجات پرسپنل ن نیقانون عناو  نیكه در ا یموارد هیدر كل - تبصپره

 باشد. یدرجات معادل آن مورد نظر م نیسپاه عناو  ییایدر یرویمورد پرسنل ن

رتبپه بوده و كپارمنپدان مزبور در   20قپانون ،   نیكپارمنپدان مووپپپوع ا یتعپداد رتبپه هپا برا  -  76  مپاده

 .اف یمرتبه ارتقا خواهند   كیهر چهار سال  ییو كارآ یستگیصورت شا

به اسپتخدام سپپاه درآمده اند و بعد از   پلمیتر از د نیپائ یلیكه با مدرك تحصپ  یپرسپنل - 77 ماده

نائل آمده ، و زداقل   یبه درجه رزم آوردوم  هیاول یسپاه و آموز  تخصص   یدوره آموز  عموم  یلا

 چهار سال خواهد بود.  یدرجات بعد  هیمدت توقف آنان در كل

شپرك  در   طیشپرا یشپوند ول  پلمیكه موف  به اخذ د  یماده در صپورت  نیپرسپنل مووپوع ا  - 1  تبصپره

 یموف  به لا  ایمعادل آنرا نداشپپته باشپپند و   یدوره ها  ای ینظام هیدوره اول علوم پا  یآزمون ورود

 ونقان  نیا 40مواب  ماده   یسپپاه و گذراندن آموز  دوره سپرپرسپت ازیآن دوره نشپوند، در صپورت ن

 نائل شوند.  یتوانند به درجه ستوان سوم یم
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تا مدرك   یلیبااتر گردند به ازا هر سال تحص  یلیكه موف  به اخذ مدارك تحص   یپرسنل  - 2 تبصره

 برخوردار خواهند شد.   یماه ارشد 9از    پلمید

 یبازنشپسپته م ینگردند با درجه سپتوان سپوم  پلمیكه موف  به اخذ مدرك د یپرسپنل  -  3 تبصپره

 شوند.

سپپاه به   ازیماده و ن  نیا 3تواند در صپورت درخواسپ  پرسپنل مووپوع تبصپره   یسپپاه م  - 4  تبصپره

 دهد.  یووع رییقانون تغ نیا 19موووع بند تب ت ماده  یآنها آنان را به صورت كارمند

درجات    نیرا در ا رسپتانیازم جه  آموز  دوره دب  طیو شپرا نهیسپپاه موتف اسپ  زم  - 5  تبصپره

 .دیپرسنل فراهم نما  یبرا

 لیماده از قب  نیپرسپنل مووپوع ا یشپغل مناسپب برا  نیدول  موتف اسپ  نسپب  به تام -  6 تبصپره

جه  اشپتغال ، برابر    هیسپرما  یواگذار  ای یدولت  یابزار كار، ادامه اسپتخدام در دسپتگاهها  یواگذار

ه و یته  ربطیذ  یوزارتخانه ها  گریسپتاد كل سپپاه و د  یكه توسپط وزارت دفاع با همكار  ینامه ا نییآ

 یكه پس از خدم  در سپپاه بدون شپغل باق یبه نحو دیرسپد، اقدام نما یم  رانیوز اتیه  بیبه تصپو

 نمانند.

و فپارغ  یبپه درجپه سپپپتوان سپپپوم  یدوره اول دانشپپپكپده علوم نظپام لانیفپارغ التحصپپپ -  78 مپاده

شپپوند و زداقل مدت توقف آنها در درجات   ینائل م یدوره دوم به درجه سپپتوان دوم لانیالتحصپپ

 باشد. یسال م 5كه   یسال به جز در درجه سرهنگ 4و بااتر   یسال و دردرجات سروان3  یستوان

 یو ستاد را لا ینائل شده اند و دانشكده فرمانده  یتدومیكه به درجه سرت  یدر مورد كسان  - تبصره

و قابل قبول سپپپاه را دارند ارتقا به  ازیو بااتر مورد ن  سپپانسیفوق ل یلیمدرك تحصپپ  اینموده اند  

كل  یفرمانده   بیكل سپپپاه و تصپپو  یفرمانده   شپپنهادیبا پ ازیو بااتر بر زسپپب ن یپیدرجات سپپرت

 خواهد بود.

و  یمدارس و موسپپسپپات آموز  عال لیفارغ التحصپپ یپرسپپنل نظام عاتیترف  یووپپع - 79ماده 

  لان یو فارغ التحصپپ یپاسپپدار یدوره آموز  عموم  یكشپپور پس از اسپپتخدام و لا یدانشپپگاهها

 خواهد بود: ری)ع ( زسب مورد به قرار ز نیدانشگاه امام زس  یتخصص   - یعلم   یدانشكده ها

 شوند. ینائل م  یبه درجه ستوان سوم  پلمیدارندگان مدارك فوق د -  الف

 شوند. ینائل م  یبه درجه ستوان دوم سانسیدارندگان مدارك ل  - ب
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معادل آن از دو سپپال   ای سپپانسیبااتر از ل یلیدارندگان مدارك بااتر در ازا هر سپپال تحصپپ  - ج

درجه بااتر    كیاز    یو در ازا هر چهار سپال ارشپد سپانسینسپب  به دارندگان مدرك ل   یارشپد

 قانون خواهد بود.  نیا  78پرسنل تابض مقررات ماده   لیقب  نیا یبعد عاتیگردند و ترف یبرخوردار م

و بااتر    پلمیفوق د یلیكه در لاول خدم  موف  به اخذ و ارائه مدرك تحصپپ  یبا پرسپپنل - 80 ماده

 شود: یرفتار م  ریز  بیو قابل قبول سپاه شوند به ترت  ازیمورد ن

مدرك ارائه شده   یتر از درجات ورود  نیدرجه آنان پائ  یلیچنانچه در زمان ارائه مدرك تحص   -  الف

 شوند. یقانون نائل م  نیا  79برابر مقررات ماده   دیمدرك جد یباشد به درجات ورود

مدرك ارائه شپده باشپد   یدرجه آنان بااتر از درجه ورود  یلیچنانچه در زمان ارائه مدرك تحصپ  - ب

قانون خواهد    نیا  78تابض مقررات ماده   دیجد یلیآنان بر اسپاس مدرك تحصپ یبعد عاتیصپرفا ترف

 بود.

 شوند:  ینائل م  ریز  یرتبه ها  ایازم به درجات    یدوره آموزش یپس از لا یمانیپرسنل پ  -  81  ماده

 یبه درجه رزم آورسوم  ییدوره ابتدا  انیدارندگان مدرك پا -  الف

 یبه درجه رزم آوردوم  ییدوره راهنما  انیدارندگان مدرك پا  - ب

 7رتبه   ای یكم یبه درجه رزم آور  رستانیدوره دب  انیدارندگان مدرك پا  - ج

 10رتبه   ای یبه درجه ستوان سوم  پلمیدارندگان مدرك فوق د -  د

 11رتبه    ای  یبه درجه ستوان دوم  سانسیدارندگان مدرك ل -  ه

رتبه بااتر برخوردار   ایدرجه    كی  سانسیل  از  بااتر  یلیدارندگان مدرك بااتر درازاهرمقوض تحص   -  و

 گردند. یم

تر  نیپائ یلیو با مدرك تحصپ یكارمند كه بر اسپاس تخصپص و مهارت عمل یمانیپرسپنل پ - تبصپره

 شوند. یمربولاه نائل م یقانون به رتبه ها نیا 85برابر ماده   ندیآ یبه استخدام در م  پلمیاز د

شپپوند   یقانون در كادر ثاب  اسپپتخدام م  نیكه برابر مقررات ا اهیو وت یمانیپرسپپنل پ - 82 ماده

نموده و چنانچه   یآنرا لا  سپپ یبا ینكرده باشپپند م یكادر ثاب  را لا ازیمورد ن یچنانچه آموزشپپها

 و یمانیآنان باشپد مدت خدم  پ  اهیو وت یمانیمزبور برابر درجات پ یدرجه آنان پس از آموزشپها

 منظور خواهد شد. ضیجز سابقه ترف  درجه  در آن اهیوت
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در سپپاه دارند،   ژهیو  ایفعال   یجیكه سپابقه خدم  تمام وق  به صپورت بسپ یپرسپنل  - 1  تبصپره

 ماده خواهند شد.  نیمشمول مقررات ا

پرسپپنل از نظر سپپنوات  لیقب  نیا  یجیو بسپپ اهی، وتیمانیازتسپپاب مدت خدم  پ  - 2  تبصپپره

 باشد.  یسپاه م  یبه صندوق بازنشستگ یمشروط به پرداخ  كسور بازنشستگ یبازنشستگ

بوده كه  یعموم  اهیبه درجات تابض مقررات قانون خدم  وت لیاز نظر ن اهیپرسپپنل وت - 83 ماده

 داده خواهد شد.   یقانون توب  نیا  طیبا شرا

قانون در بدو اسپتخدام با مدرك   نیا 19رتبه كارمندان مووپوع بند تالف ت ماده   نیاول - 84 ماده

بااتر   یلیهر دو سپال تحصپ  یبه ازا  پلمیبااتر از د  یلیت و با مدرك تحصپ9ت  رسپتانیدوره دب  انیپا

 باشد. یم 9رتبه بااتر از    كی  پلمیاز د

سپال  نیآخر  ی، فرد باشپد به ازاپلمیبااتر از د یلیكه تعداد سپنوات تحصپ  یدر صپورت - 1 تبصپره

 گردند. یبرخوردار م   یسال ارشد 2، از یلیتحص 

بااتر از مدرك ارائه   یلی، مدرك تحصپپماده كه در لاول خدم   نیكارمندان مووپپوع ا - 2 تبصپپره

  د یچنانچه در زمان ارائه مدرك جد ند،یسپازمان باشپد ارائه نما  ازیشپده در بدو اسپتخدام كه مورد ن

مدرك   یمدرك ارائه شپده باشپد، رتبه آنان به رتبه ورود یتر از رتبه ورود نیآنان پائ  یرتبه خدمت

مقرره مربوط به آن در لاول خدم  اسپپتااده خواهند نمود و چنانچه   یایو از مزا افتهی رییتغ دیجد

  عات یمدرك ارائه شده باشد، صرفا ترف ی، رتبه آنان بااتر از رتبه ورودیلیدر زمان ارائه مدرك تحص 

 شد.  خواهد  انجام دیجد یلیآنان بر اساس مدرك تحص  یبعد

از رده  یكیدر   یقانون كه با مهارت  نیا 19رتبه كارمندان مووپوع بند تب ت ماده   نیاول - 85 ماده

  ی از گروهها  یكیدر    یو سخت  یدگیچیشوند كه از نظر پ  یاستخدام م  یمشاغل  یتا سه برا  كی  یها

 باشد: یم ریتا سه قرار دارند به شر  ز  كی

 (.1، رتبه )1گروه   1رده   -  الف

 (.3، رتبه )2گروه   1و رده   12گروه   2رده   - ب

 (.5، رتبه )3گروه  1و رده   2گروه   2و رده  1گروه    3رده    - ج

 (.6، رتبه )3گروه   2و رده    2گروه   3رده   -  د

 (.8، رتبه )3گروه   3رده   -  ه
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از   ییدوره ابتدا انیماده در صپورت داشپتن مدرك پا  نیكارمندان مووپوع بند تالف ت ا - 1 تبصپره

از  ییدوره راهنما انیماده در صپورت داشپتن مدرك پا  نیكارمندان مووپوع ا هیو كل   یسپال ارشپد 1

 یبرخوردار م  یسپال ارشپد 8از   رسپتانیدوره دب انیو به شپرط داشپتن مدرك پا  یسپال ارشپد 4

مپدرك گردنپد و از خپدمپ  آنهپا    نیكپه در لاول خپدمپ  موف  بپه اخپذ و ارائپه ا  یو در صپپپورت  نپدگرد

 مربوط برخوردار خواهند شد.   یارائه مدرك از ارشد خیمانده باشد از تار یسال باق 5زداقل 

را ارائه دهند در صورت    پلمیبااتر از د یلیماده چنانچه مدارك تحص   نیپرسنل موووع ا  - 2 تبصره

آنان مواب    یبعد عاتیداده و ترف  یووپع رییتغ 19سپپاه به كارمند مووپوع بند تالف ت ماده  ازین

 قانون خواهد بود.  نیا 84ماده 

كه در   یكه در لاول خدم  موف  شپوند در شپغل  یماده در صپورت  نیكارمندان مووپوع ا  - 3  تبصپره

سپپپه گانه مهپارت    یاز رده ها یكیقانون با    نیا  32ماده   ونیسپپپیكم  دییپگروه بااتر قرار دارد به تا

 یورودو چنانچه رتبه  افتهیمزبور انتقال    یسپازمان به گروه شپغل ازیدر صپورت ن ندینما اهیانجام وت

باشپد از زمان  دیبااتر از رتبه آنان در زمان انتصپاب در شپغل جد دیجد  یرده مهارت و گروه شپغل

مقرره مربوط به آن در لاول خدم     یایو از مزا افتهی رییمزبور تغ یانتصپاب رتبه آنان به رتبه ورود

 استااده خواهند نمود.

قانون و وپوابط مربوط  نیمقرر در ا  طیشپرا  هیپرسپنل علاوه بر زائز بودن كل ضیترف  یبرا -  86 ماده

 بااتر منصوب شده باشد. یدر شغل سازمان ضیهمزمان با ترف  ایقبلا   یستیبا

، آموز  و اسپتخدام نهیازم را در زم یها ینیب شیاامكان پ یسپپاه مكلف اسپ  زت - 1 تبصپره

به   لیاز ن یانجام دهد كه پرسپنل به عل  نداشپتن محل سپازمان یبه نحو یگرد  مشپاغل سپازمان

 محروم نگردند. ضیترف

 .ممنوع اس  ضیبه منظور ترف یباا بردن محل سازمان  ای  جادیا - 2 تبصره

 نیدر ا افتدیب  ریبه تاخ اینباشپپد و    سپپریچنانچه ارتقا فرد بر اسپپاس مقررات مربوط م - 3 تبصپپره

 ای، در همان درجه    یاخذ ارشپد یزت ایرتبه و   ایصپورت پس از توقف زداقل مدت ازم در درجه 

 رتبه ادامه خدم  خواهند داد.

ازم در هر موقض سپال اعوا   طیشپرا هینداشپته و با داشپتن كل ینیپرسپنل موعد مع ضیترف  -  4 تبصپره

 گردد. یم
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 یم  لیمقپامات ذ  بیپقانون منوط به تصپپپو  نیمواد منپدرج در ا  یپپرسپپپنپل با رعا ضیترف - 87 ماده

 باشد:

 یرویفرمپانپده ن  روهپا،یدر ن  17و كپارمنپدان تپا رتبپه    یتپا درجپه سپپپتوان دوم  یپرسپپپنپل نظپام  -  الف

در سپتاد كل سپپاه توسپط   ر،یسپتاد كل ، در وزارت توسپط وز سی، در سپتاد كل توسپط رئمربولاه

 سازمانها. یوابسته توسط روسا یستاد كل سپاه و در سازمانها سیرئ

، كل سپپاه  یدر سپپاه توسپط فرمانده   یدومپ یتا سپرت یكم ی  نكه از درجه سپتوا یپرسپنل نظام  -ب 

و به باا در سپپپپاه توسپپپط   18كل و كارمندان از رتبه  ی، توسپپپط فرمانده در وزارت و سپپپتاد كل

 ستاد كل . سیو در ستاد كل توسط رئ  ریكل سپاه و در وزارت توسط وز  یفرمانده 

 كل  یو بااتر توسط فرمانده   یپیدرجه سرت  - ج

سپپاه و زاظ تعادل در سپلسپله مراتب  یها  یازمندین نیبه منظور تام  ییدر موارد اسپتثنا - 88 ماده

  ب یو تصپو  ری، وزكل سپپاه  ی، فرمانده سپتاد كل سیرئ  شپنهادیمشپاغل زسپاس زسپب مورد با پ

 ضیسپال درجه موق  ترف 2از زداكثر تا   ژهیو  انیجیو بسپ  ی، پرسپنل كادر ثاب  نظامكل  یفرمانده 

 شوند یم مندبهره  

كه ز  اسپپتااده از درجه    یمدت  یشپپوند در تمام  یكه به درجه موق  نائل م یپرسپپنل  - 1  تبصپپره

 .خواهند داش   اف یمزبور را دارند زقوق درجه موق  را در 

 باشد. یقانون م  نیپرسنل از لحاظ درجه ثاب  تابض ووابط مندرج در ا  نیا ضیترف - 2 تبصره

، درجه موق  زسپب مورد بنا به یسپتگیو شپا ییعدم كارآ  ای یسپازمان ازیدر صپورت رفض ن  - 3  تبصپره

 گردد. یكل سلب م یفرمانده   بیو با تصو  ریكل سپاه و وز  ی، فرمانده ستاد كل سیرئ  شنهادیپ

 ایمعلول    ایاستااده از درجه موق  بازنشسته   نیماده در ز  نیا  نیكه مشمول یدر صورت  - 4 تبصره

 یگردد و ماخذ ازتسپاب زقوق بازنشپسپتگ یدرجه موق  از آنان سپلب م یایفوت شپوند عنوان و مزا

  ز، جانبا  د،یزقوق درجه ثاب  خواهد بود، مگر در مورد پرسپنل شپه یبر مبنا  یمسپتمر  ایو    اهیوت  ای

خواهد   اهیو وت  یازتسپاب زقوق مسپتمر یكه درجه موق  آنان مبنا ریاسپ  و ماقودااثر در جبهه

 بود.
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، بی، غایو قانون  ییقضپا نی، محكوم، بازداشپ ی، فرارپرسپنل منتسپب ضیو ترف  یابیارزشپ - 89 ماده

  ن ی خواهپد بود كپه بپه هم   ینپامپه ا  نییقپانون و موپاب  آ  نیمنتظر خپدمپ  و بپدون كپار برابر مقررات ا

 .دیكل خواهد رس  یفرمانده  بیو به تصو هیمنظور توسط ستاد كل سپاه ته

شپوند مدت مزبور جز سپنوات ازم    یم  هیرتبه تنب  ایموق  درجه    لیكه به تنز  یپرسپنل - 90 ماده

 آنها محسوب نخواهد شد. عاتیجه  ترف

وابسپته به دول  داشپته   ای یكه سپابقه خدم  در وزارتخانه ها و موسپسپات دولت  یپرسپنل - 91 ماده

داولالبانه نموده و سپپواب    ای  یبه صپپورت رسپپم   یانقلاب اسپپلام  یتمام وق  با نهادها  یهمكار  ای

شپود، چنانچه سپابقه خدم  مذكور در رابوه با شپغل آنان در سپپاه  یآنان به سپپاه منتقل م  یخدمت

صپورت فقط در سپنوات   نیا ریمحسپوب خواهد شپد و در غ یعاتیترف و یجز سپنوات خدمت باشپد،

 .دیآ  یبه زساب م یبازنشستگ

كشپور اعوا   یو رسپم   صپلا یكه توسپط مراجض ذ  یو هنر ی، زرفه ای، فنیمدارك علم  - 92 ماده

  ی فرمانده   بیو به تصپو  هیخواهد بود كه توسپط سپتاد كل سپپاه ته  ینامه ا نییگردد مواب  آ یم

ملاك عمل خواهد  عاتیقرار گرفته و در ترف  یابیمورد ارز یلی. مشپابه مدارك تحص دیكل خواهد رسپ

 بود.

 سپپ یارتش ب  یعضپپو  یازم برا  طیشپپرا  یسپپال سپپن كه دارا 15 ریدانش آموزان ز - 93 ماده

 شوند. یم یتلق یعاد  یجیباشند، به عنوان بس یم  یونیلیم

سپال   15 یو فعال باا یعاد  انیجیكه شپامل بسپ  یونیلیم سپ یدرجات اعضپا ارتش ب  -  94ماده   

 باشد:  یم ریآنها به شر  ز بیباشند و ترت یسن م

 رزمنده - 1

 رزمجو - 2

 ادلیدر - 3

 مجاهد - 4

مقاوم  با   هیتر از ناز نیپائ  یسپپازمان ی، محلهامقاوم  یرده ها  یدر جداول سپپازمان - 1 تبصپپره

قانون   نیا 75مووپوع ماده  یمقاوم  و بااتر از درجات نظام هیماده و از ناز  نیدرجات مذكور در ا

 گردد. یم نییتع
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كادر  ای  ژهیو  انیجیبسپپ نیاز ب یونیلیم  سپپ یمقاوم  در ارتش ب هیرده ناز یفرمانده  - 2 تبصپپره

 سپپپ یمقاوم  و گروه مقاوم  ارتش ب گاهیسپپپپپاه انتخپاب شپپپده و فرماندهان رده پا  یثاب  نظپام

 و رزمجو بوده باشند انتخاب شوند.  ادلیدرجات در  یفعال كه زداقل دارا  انیجیبس  نیاز ب  یونیلیم

فعال به درجات رزمجو و بااتر نائل   انیجیصپرفا به درجه رزمنده و بسپ یعاد  انیجیبسپ - 3 تبصپره

 گردند. یم

مووپوع   یمقدمات یدوره آموز  عموم یبه درجه رزمنده منوط به لا  یجیاعضپا بسپ  لین - 95 ماده

مووپوع ماده   جیبسپ  یدوره آموز  تخصپصپ یبه درجه رزمجو منوط به لا لیقانون و ن نیا  62ماده 

 باشد. یقانون م  نیا 65

آموز  زاظ انسپجام مووپوع    یدوره ها یمتناسپب با لا یجیاعضپا بسپ یبعد عاتیترف  - 1  تبصپره

، سپپاه  یتهایو مامور  یمقاوم  و امداد محل  یدر رده ها  یفعال  زانی، مقانون  نیا 61بند تدت ماده  

آنان مواب    یلاتیو سپپوح تحصپپ  قاتیتشپپو  زانی، میسپپتگیو شپپا   یو مهارت و صپپلاز  ییكارآ

 .دیكل خواهد رس  یفرمانده  بیو به تصو هیاس  كه توسط ستاد كل سپاه ته یلدستورالعم 

به درجه بااتر    لیجه  ن  ادلیدر هر صپورت زداقل مدت توقف در درجات رزمجو و در  - 2  تبصپره

 باشد.  یقانون زداقل پنج سال م  نیا بیتصو  خیاز تار

گذراندن دوران   ایدر سپپازمان رزم و    یریو فعال بهنگام بكارگ یعاد  یجیپرسپپنل بسپپ -  96 ماده

قانون به   نیا  85سپاه موووع ماده   ی، به درجات نظامژهیو  یجیو پرسنل بس یعموم اهیخدم  وت

 گردند: ینائل م  ریشر  ز

 یعموم اهیخدم  وت  نیمشمول عاتیبرابر مقررات مربوط به ترف یعاد  انیجیبس -  الف

 یآموزشپ  یدوره ها یو لا یسپتگیو شپا   ی، صپلاز  یفعال  زانیفعال متناسپب با م انیجیبسپ  - ب

 یعاد  انیجیزداكثر تا دو درجه بااتر نسب  به بس

،  یلیو با توجه به مدرك تحصپ یكادر ثاب  نظام عاتیبرابر مقررات مربوط به ترف  ژهیو  انیجیبسپ  - ج

و زداكثر  یمتناسب با درجات نظام  یستگیو شا   یو صلاز  یفعال  زانی، میآموزش  یدوره ها یلا

دسپپته از پرسپپنل در هر درجه در صپپورت خدم  تمام    نی، زداقل مدت توقف ایتا درجه ارتشپپبد

 یقپانون م نیمواد ا  گریبرابر زپداقپل مپدت توقف پرسپپپنپل كپادر ثپابپ  در همپان درجپه موپاب  د   وقپ

 باشند.
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،  یآموزشپپ یدوره ها  ی، لا یفعال  زانیمحاسپپبه م  یماده و چگونگ  نیا  یینامه اجرا نییآ  -  تبصپپره

  ب یو به تصپو هیآنان توسپط سپتاد كل سپپاه ته عاتیدر ترف  یجیپرسپنل بسپ یسپتگیو شپا   یصپلاز

 .دیكل خواهد رس  یفرمانده 

 پرسنل از لحاظ خدم   یووع  -فصل چهارم  

 خواهد بود:  ریقانون از لحاظ خدم  زسب مورد به شر  ز  نیپرسنل مشمول ا  یووع - 97 ماده

 یشیخدم  آزما -  الف

 یخدم  آموزش  - ب

 زاور به خدم   - ج

 مامور -  د

 مامور به خدم  -  ه

 یمرخص  -  و

 غائب  - ز

 یفرار  -  

 بازداش  - ط

 منتظر خدم   - ی

 بدون كار - ك

 منتسب -  ل

 رفتهیكه برابر مقررات مربوط به خدم  پذ  یكارمندان  یووپض خدمت - یشپیخدم  آزما - 98 ماده

 یرا م  یشپپیسپپال مرزله آزما 2ماه تا   6ازم به مدت   یها  یسپپتگیشپپا  یابیشپپده و به منظور ارز

 گذرانند.

اسپ  كه بدون   یا  ژهیو یجیپرسپنل كادر ثاب  و بسپ  یووپض خدمت - یخدم  آموزشپ - 99 ماده

سپتاد كل   ایوزارت   ایسپپاه  نهیبه هز یمراكز آموزشپ ایاز موسپسپات   یكیدر   یداشپتن شپغل سپازمان

 .نندیب یآموز  م
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ماه باشپد پرسپنل با   6بدو اسپتخدام چنانچه دوره آموز  كمتر از    یجز در مورد آموزشپها - تبصپره

كه دوره آموز    یخواهند نمود و و در صپپورت یبه صپپورت مامور دوره را لا یزاظ محل سپپازمان

 ماه باشد پرسنل در دوران آموز  منتسب خواهند بود.  6از   شتریب

از مشپاغل  یكیاسپ  كه برابر مقررات مربولاه در    یووپض پرسپنل -زاوپر به خدم     -  100 ماده

 .ندینما یم اهی، منصوب و عملا در آن شغل انجام وت یسازمان

از مشپاغل  یكیسپال در   كیكمتر از    یمدت  یاسپ  كه برا  یپرسپنل  یووپع -مامور   -  101 ماده

نشپده    ینیب  شیآن پ  یبرا یكه در سپازمان محل  یدر شپغل  ایخود و    یاز شپغل سپازمان ریغ  یسپازمان

 مدت مزبور اعزام گردند.  یبرا روهاین  ریبه ستاد كل ، وزارت و سا ایاس  گمارده شده و  

  ب یسپپاه با تصپو یو سپازمانها روهایمامور شپدن و انتقال پرسپنل سپتاد كل و وزارت به ن - 1 تبصپره

 ستاد كل سپاه انجام خواهد شد.

تا  ندینما یخود را به سپتاد كل سپپاه معرف  ازیو سپازمانها مكلاند پرسپنل مازاد بر ن روهاین - 2 تبصپره

هر    یو سپازمانها امكان بهره بردار روهاین  ری، وزارت و سپامامور نمودن آنان به سپتاد كل ایبا انتقال  

 فراهم گردد. یسازمان  یازهاین نیاز پرسنل و تام شتریچه ب

 اینهادها   ایوزارتخانه ها و   ریاسپپ  كه به سپپا  یپرسپپنل  یووپپع  -مامور به خدم     -  102 ماده

 گردند. یوابسته به دول  مامور م  ای یدولت یسازمانها

قانون و   نیا  87مقامات مذكور در ماده    بیمامور به خدم  شپدن پرسپنل منوط به تصپو - تبصپره

 باشد. یم  یدرج مراتب در فرمان همگان

  ی ، در زال اسپتااده از مرخصپاسپ  كه برابر مقررات مربولاه  یووپض پرسپنل -  یمرخصپ  -  103 ماده

 باشند: یم  ریز  یها

  ی ماه مرخصپ كیز  اسپتااده از   یمانیو پ اهیپرسپنل كادر ثاب  ، وت  - یاسپتحقاق  یمرخصپ -  الف

در منالا  بد آب و هوا   یباشپند مدت مرخصپ یمربولاه را دارا م  یایسپاانه با اسپتااده از زقوق و مزا

توانند لاب  مقررات مندرج در  یم یلیو تحصپپ  یآموزشپپ  یروز خواهد بود، پرسپپنل در دوره ها  45

 .ندیاستااده نما یلیو تحص  یآموزش  یمربوط از مرخص   یآموزشگاهها ساسنامها

پزشپك   زیباشپند با تجو یقادر به خدم  نم  ماریكه به عل  ب  یپرسپنل  - یاسپتعلاج  یمرخصپ  - ب

استااده    یمرخص   نیتوانند از ا  یزداكثر تا چهار ماه در سال م  یاستحقاق  ی، علاوه بر مرخص مسوول
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 تاررف یقانون اسپتخدام كشپور نیبرابر با مشپمول  یدوران باردار  ی. با پرسپنل زن از نظر مرخصپندینما

 خواهد شد.

بنا بر وپرورت   كنی، لسپاانه را نداشپته  یكه از اسپتحقاق مرخصپ  یپرسپنل  -  یاوپورار  یمرخصپ  - ج

روز اسپتااده    15سپال بعد زداكثر تا   یاسپتحقاق  یهایتوانند از مرخصپ یدارند، م  یبه مرخصپ ازین

 .ندینما

توانند زداكثر جمعا سپه سپال   یم یخاص و وپرور  طیپرسپنل در شپرا -بدون زقوق   یمرخصپ -  د

  ی و بازنشپسپتگ عاتیمدت از لحاظ ترف  نیا ندیبدون زقوق اسپتااده نما  یدر لاول خدم  از مرخصپ

 گردد. یمحسوب نم  یجز سنوات خدمت

روز در لاول   30ممكن اسپ  زداكثر تا  یسپتگیو شپا اق یابراز ل  یبه مقتضپا  - یقیتشپو  یمرخصپ -  ه

 داده شود.  یقیتشو  یسال به پرسنل مرخص 

محوله از لارف سپپپاه زداقل به  یتهایكه به منظور انجام مامور یپرسپپنل  -   یمامور  یمرخصپپ -  و

  ی توانند علاوه بر مرخصپپپ یماه به خارج از محل خدم  و سپپپكون  خود اعزام شپپپوند، م 3مدت 

 .ندیاستااده نما  یمامور  یمرخص  روز 5هر ماه زداكثر از    یبه ازا  یاستحقاق

منالا  بد آب و هوا  نیی، تعماده  نیا  یمذكور در بندها  یهایاسپتااده از مرخصپ بیترت - 1 تبصپره

به موجب   هایدر دادن مرخص   نیفرماندهان و مسپوول اراتیماده و زدود اخت  نیمووپوع بند تالف ت ا

 رسد.  یكل م یفرمانده   بیو به تصو هیاس  كه توسط ستاد كل سپاه ته  ینامه ا نییآ

 دینما یم  جابیكه وپرورت ا  یو در مواقع  یهمگان جیو بسپ  یو بحران  یجنگ  طیدر شپرا  - 2 تبصپره

  ب یو به تصپو هیاسپ  كه توسپط سپتاد كل سپپاه ته  ینامه ا  نییومدت آن برلاب  آ  یاعوا مرخصپ

 رسد. یكل م  یفرمانده 

مقررات در محل خدم  زاوپپر    یاسپپ  كه بدون رعا  یووپپض پرسپپنل بیغا  - بیغا  -  104 ماده

 نشوند.

روز و در   15آنان در زمان صپلح از   ب یاسپ  كه مدت غ یووپض پرسپنل یفرار  - یفرار  -  105 ماده

گردد و  یقوض م ب یغ خیپرسنل از تار  لیقب  نیا یای. زقوق و مزادیروز تجاوز نما 5زمان جنو از  

  برابر بلافاصپله شپروع به خدم  نموده و به اتهام فرار آنان   یریدسپتگ  ای یپس از معرف یپرسپنل فرار

  اه یپرسپنل سپپاه به اسپتثنا پرسپنل وت یخدمت  یشپود. ووپع یم  یدگیمربولاه رسپ یاریمقررات ك

 خواهد بود: ریكه مرتكب فرار از خدم  شده اند به شر  ز
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 خواهد شد.  لیو فرار به انتساب تبد  ب یغ  امیا گرد،یقرار منض پ  ایبرائ     یدر صورت صدور را  -  الف

و فرار جز   ب یغ امیكه مسپپتلزم اخراج از خدم  نباشپپد، ا یبه مجازات  یدر صپپورت محكوم  - ب

 گردد.  یخدم  محسوب نم 

اخراج   یرا   یقوع خیكه مستلزم اخراج از خدم  باشد از تار یبه مجازات  یدر صورت محكوم  - ج

 خواهند شد.

 یاخراج شپده محسپوب م ب یماه گردد از زمان آغاز غ 6هر گاه مدت فرار پرسپنل بال  بر   - تبصپره

قرار   ایبرائ    یمحاكمه شپپده و فقط در صپپورت صپپدور را یاریگردند و پس از آن برابر مقررات ك

كه محاكمه   یخواهد شپپپد و در صپپپورت  كنیكان لم   زیزكم اخراج ن گردیمنض پ  ای بیتعق یموقوف

توانند پس از زضور به زكم صادره اعتراض نموده و در صورت صدور    یانجام گردد پرسنل م یابیغ

كپان لم   زیمجپدد، زكم اخراج آنپان ن یدگیپدر رسپپپ  گردیمنض پ  ایپ  بیپتعق  یقرار موقوف  ایپبرائپ    یرا

 گردد. یم كنی

  یی قضپا صپلا یصپادره از مراجض ذ یاسپ  كه به موجب قرارها  یووپض پرسپنل  -بازداشپ    - 106 ماده

  ی محل خدمت ایدر بازداشپتگاه   یبرابر مقررات انضپبالا  ایبسپربرده و   فیدر توق یتا صپدور زكم قوع

 تح  نظر باشند.

اسپ  كه برابر مقررات مربولاه به عل  ارتكاب تخلاات  یووپض پرسپنل -منتظر خدم     -  107 ماده

 به لاور موق  از كار بركنار شده باشند. ی، با زاظ پس  سازمان یانضبالا

منظور نشپپپده و تنهپا از نظر   ضیترف یخپدمپ  برا امیپمپدت انتظپار خپدمپ  پرسپپپنپل جز ا  -  تبصپپپره

 گردد. یمحسوب م یبازنشستگ

موقتا   یبدون زاظ پسپ  سازمان ریاز علل ز یكیاسپ  كه به   یووپض پرسپنل -بدون كار   -  108 ماده

 گردند:  یاز كار بركنار م

 شوند.  یصالح زندان یبرابر ازكام صادره از دادگاهها -  الف

 بشوند.  ی، زندان هیمنجر به صدور اجرائ یبده  ایبه عل  عدم پرداخ  محكوم به    - ب

موقتا بدون كار  ییقضپا  صپلا یصپادره از مراجض ذ  یقرارها  ای یبه عل  ارتكاب تخلاات انضپبالا  - ج

 شوند.

 بشوند. نیممنوع از اقام  در محل مع  ای  یكه محكوم به اقام  اجبار یدر صورت -  د
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از مراكز سپپاه وجود داشپته باشپد  یكیچنانچه در محل اقام  پرسپنل مشپمول بند تدت  - 1 تبصپره

 .دیدر آن محل زاور به خدم  نما یبدون كار  یتواند آنان را به جا یم ازیسپاه در صورت ن

منظور نشپپپده و تنهپا از نظر   ضیترف یخپدمپ  برا  امیپپرسپپپنپل جز ا  یمپدت بپدون كپار  -  2  تبصپپپره

 گردد. یمحسوب م یبازنشستگ

  ر ی، تاخمجازات یاجرا  یمشپپروط، تعل  یكه مشپپمول عاو، آزاد یزانیبه م تهایمحكوم - 3 تبصپپره

 نخواهد بود. یباعث بدون كار  رندیگ یخدم  قرار م  ایزبس   ایزكم  یاجرا

خود   یاز رده خدمت  ریز  یاز زالتها یكیاسپپ  كه در   یپرسپپنل  یووپپع  -منتسپپب   -  109 ماده

سپتاد  ایسپتاد كل سپپاه   ایسپازمان مربولاه   ای  روین یپرسپنل اریو زسپب مورد در اخت  دهیمناك گرد

 گردد. یمنظور م ضیترف  یمدت انتساب جز مدت خدم  برا  رند،یگ یوزارت قرار م ایكل  

به لاور موق  بدون شپغل شپوند تا سپه  یانحلال محل سپازمان  ایكه به واسپوه زذف  یپرسپنل -  الف

پرسپنل را روشپن  لیقب  نیا  یشپغل  یمدت ووپع  نیسپازمان مربولاه موتف اسپ  ترف ا ای  رویماه . ن

 .دینما

 نیسپارق ایاشپرار   ای  ونیتوسپط وپد انقلاب  ای  دهیگرد  ریاسپ  یكه به دسپ  دشپمنان خارج  یپرسپنل  - ب

در گروگان بودن و زداكثر   ایتمام مدت اسپارت   یبه گروگان گرفته شپده باشپند برا انیقاچاقچ ایو  

 لیقب  نیا   یسپپازمان مربولاه موتف اسپپ  ترف مدت مذكور ووپپع ای  روی، نیماه پس از آزاد  6تا 

 .دیپرسنل را روشن نما

 ایاشپپرار    ای  ونیبا وپپد انقلاب  ییارویرو  ای  یپرسپپنل ماقودااثر كه در نبرد با دشپپمنان خارج  - ج

 یو پرسپنل  یووپع نییشپده و ووپض آنان نامعلوم اسپ  تا تع  دیناپد انیقاچاقچ ایمسپلح و   نیسپارق

 .ماه 6شوند زداكثر به مدت   یم دیاز موارد فوق ناپد ریغ  یكه بنا به علل

سپال و جانبازان   كیگردند زداكثر تا  یم  یماه بسپتر  4از   شیب یماریكه به لحاظ ب  یپرسپنل -  د

 .سال 2قانون زداكثر تا   نیا  121موووع بند تج ت ماده  

كه در لاول خدم     یپرسپنل  نیماه و همچن 6از   شیپرسپنل مامور و مامور به خدم  ب - 1 تبصپره

 گردند در زكم منتسب خواهند بود.  یماه اعزام م 6از   شیب  یآموزش  یبه دوره ها

 نییمنوط به تع ضیترف  یماده برا  نیازتسپاب مدت انتسپاب پرسپنل مووپوع بند تج ت ا - 2 تبصپره

 آنان خواهد بود. فیتكل
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 اتیبه شكا  یدگیرس  یو چگونگ  هاتی، تنبقاتی، تشوپرسنل یانضبالا  فیتكال  -فصل پنجم 

 یانضپبالا  فیباشپند كه تكال یم  ینامه ا نییتابض آ یپرسپنل سپپاه از نظر امور انضپبالا  -  110 ماده

فرماندهان و مسپپووان در  اراتیو زدود اخت  یانضپپبالا هاتیو تنب قاتیتشپپو زانی، نوع و مپرسپپنل

 .دینما یم نییقانون تع  نیاعمال آنها را در زدود مقرر در ا نهیزم

كل به مورداجرا  یفرمانده   بیوپس ازتصپپو هیفوق توسپپط سپپتادكل سپپپاه ته ینامه انضپپبالا نییآ

 شود. یگذارده م

 گردند: یم   یتشو ریبه شر  ز  یستگیو شا اق یابراز ل  یپرسنل به مقتضا  -  111 ماده

 یشااه    یتشو -  الف

 یكتب  یتشو  - ب

 یدر دستور قسمت  یتشو  - ج

 سازمان  ای رویدر دستور ن   یتشو -  د

 سپاه  یدر فرمان همگان   یتشو -  ه

 یقیتشو  یمرخص  -  و

 پادا  و جوائز  - ز

 نشان یاعوا  -  

 هاتیرفض تنب - ط

  یارشد  - ی

 یلیآموز  تحص   هیبورس یاعوا - ك

    ی، ابتكار و خلاق، تلا ی، فداكار، شپجاع كه از خود رشپادت  یبه پرسپنل  یدادن ارشپد - تبصپره

 ایفرماندهان  شپپنهادینبوده و با پ  عاتیترف یعموم  طیدهند تابض شپپرا یفوق العاده ارزنده نشپپان م

 قانون خواهد بود.  نیا 87مقامات مصرزه در ماده  بیمسووان مربولاه و تصو

 :اس   ریشود به شر  ز  یكه به عل  تخلف پرسنل اعمال م یهاتیتنب  -  112 ماده

 یشااه  خیتوب -  الف
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 یكتب خیتوب  - ب

 یدر دستور قسمت خیتوب  - ج

 و سازمان  رویدر دستور ن خیتوب -  د

 سپاه  یدر فرمان همگان خیتوب -  ه

 اهیپرسنل وت یماه برا كیاوافه خدم  زداكثر به مدت  -  و

 روز  30در قسم  زداكثر به مدت  یخدم  شبانه روز  - ز

 روز 30در بازداشتگاه زداكثر تا   دیقابل تمد ریبازداش  غ  -  

 ماه 4پنجم و زداكثر به مدت   كی  زانیكسر زقوق به م - ط

 انتظار خدم  زداكثر تا شش ماه  - ی

 ماه 3زداكثر تا  یبدون كار - ك

 4سال در زمان صلح و   2به مدت محدود و زداكثر تا  ضیاز ترف  یمحروم -  ل

 در زمان جنو  سال

 دائم  ایمدت محدود   یرتبه برا ایدرجه  لیتنز  - م

 از خدم   یمعاف -  ن

 یدیبازخر - س

 اخراج از خدم  -  ع

مدت   ی، پس از انقضپامدت محدود اعمال شپده  یرتبه برا ایدرجه  لیكه تنز  یدر صپورت - 1 تبصپره

بپا همپان سپپپابقپه بپه خپدمپ  ادامپه داده و   هیپرتبپه قبپل از تنب  ایپبپا درجپه    هیپمزبور پرسپپپنپل مورد تنب

رتبه    ایدرجه   لیكه تنز یدر صورت  یرتبه مزبور خواهد بود ول  ایآنان بر اساس درجه   یبعد عاتیترف

 یهیرتبه تنب ایزداقل مدت توقف در درجه  یپس از لا هیبه لاور دائم اعمال شپود پرسپنل مورد تنب

  عات یرتبه بااتر نائل شپده و ترف  ای، به درجه  لیرتبه قبل از تنز  ایبا ازتسپاب مدت خدم  در درجه  

 قانون خواهد بود.  نیآنان لاب  مقررات ا یبعد
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مقامات    بیرتبه پرسپپنل منوط به تصپپو  ایدرجه    لیو تنز ضیاز ترف  یمحروم هاتیتنب - 2 تبصپپره

 باشد. یقانون م  نیا  87مندرج در ماده  

قانون شپوند، بر   نیا 16مندرج در ماده   یپاسپدار  یتهایرا كه فاقد صپلاز  یسپپاه پرسپنل  -  113 ماده

و به  هیدر سپپاه ته هیفق یول یندگینما  یكه توسپط سپتاد كل سپپاه با همگهنگ  ینامه ا نییلاب  آ

 .دینما یم دیبازخر  ایمعاف از خدم     ایرسد، اخراج  یكل م  یفرمانده  بیتصو

آنها   یسپپپازمان مربولاه برا سیرئ  ای رویكه فرمانده ن یبه تخلاات پرسپپپنل یدگیرسپپپ  -  114 ماده

پرسپنل از  اتیبه شپكا  یدگیرسپ  نیدهد و همچن یاخراج از خدم  م ایاز خدم    یمعاف  شپنهادیپ

 :دیآ  یبه عمل م  ریز  یمركب از اعضا یبدو  یاتهایدر ه   یبااتر در امور خدمت  یرده ها

 اتیه  سیسازمان مربولاه به عنوان رئ  ای روین نیجانش  ایفرمانده  -  الف

 سازمان مربولاه ای  رویدر ن  یو  نیجانش  ای هیفق یول یندگیمسوول دفتر نما  - ب

 اتیه   ریسازمان به عنوان دب ای  روین  یانسان  یرویمعاون ن  - ج

 سازمان مربولاه ای  رویدر ن  یو  نیجانش  ای یمسوول بازرس -  د

 سازمان مربولاه  ای رویدر ن یو نیجانش ایمسوول زاات  الالاعات  -  ه

 سازمان مربولاه ای  رویدر ن یو نیجانش  ای ییقضا  یریمد -  و

 مسلح یروهاین ییسازمان قضا ندهینما  - ز

سپتاد كل باشپند،  ای، سپتاد كل سپپاه  وزارت  یجمع  یشپاك ایچنانچه پرسپنل متخلف    - 1  تبصپره

 شپپنهادیخواهند داد و پ لیرا تشپپك  اتیسپپتاد كل ه   ایمقامات هموراز وزارت ، سپپتاد كل سپپپاه 

ارائه خواهد    اتیسپتاد كل و سپتاد كل سپپاه به ه  یروسپا  ای ریوز  لهیبه وسپ  زیفوق الذكر ن هاتیتنب

 شد.

آرا    یآنان با اكثر  ماتیو تصپم   افتهی   یبا زضپور دو سپوم اعضپا رسپم   اتیجلسپات ه   - 2  تبصپره

تا   یاز خدم  و اخراج از خدم  پرسپنل نظام  یمعتبر بوده و آرا آنان در خصپوص معاف  نیزاوپر

 و ازم ااجرا اس  . یقوع 15و كارمندان تا رتبه   یدرجه ستوان سوم

دهند به منظور    یم  ص یتشپخ یكه وپرور یتوانند از اشپخاصپ  یم یدگیرسپ  یها  اتیه   – 3  تبصپره

 اس  .  اتیمنحصر به اعضا ه  یز  را  كنیل ند،یاتهار نظر دعوت نما
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اسپ    یالزام یدگیدر جلسپات رسپ یو اتیدعوت از شپخص متخلف جه  اسپتماع دفاع - 4 تبصپره

 یسپلب م یز  از و نیا  ابدیزضپور ن  اتیكه دو بار بدون عذر موجه در جلسپات ه   یلكن در صپورت

 گردد.

مربولاه ، به   لی، مووپوع تخلف و دا یدگیجلسپه رسپ  لیهاته قبل از تشپك  كیزداقل   - 5  تبصپره

 گردد.  یشخص متخلف كتبا اعلام م  نیو همچن  اتیاعضا ه   یتمام

و   ربطیروز به مراجض ذ 10را زداكثر ترف  یدگیرسپپ جهیموتف اسپپ  نت  اتیه   ریدب -  6  تبصپپره

 رفتهیكه اعتراض پذ یرا در موارد  اتیه  یبه را یمهل  و نحوه اعتراض و  نیمتخلف اعلام و همچن

 .دیابلاغ نما یاس  به و

ابلاغ   خیماه از تار  كیترف مدت   س یبا یمذكور م اتیه   ماتیپرسنل معترض به تصم   - 7  تبصپره

 یبا پسپ  سپاارشپ  ایو   لیسپپاه تحو یامور انضپبالا یعال  اتیه  رخانهیخود را به دب  یاعتراض كتب

 .ندیارسال نما

و به  16و كارمندان از رتبه    یاز درجه سپتوان دوم یبه تخلاات پرسپنل نظام یدگیرسپ  -  115 ماده

  یمعاف شپنهادیآنها پ یبرا  ری، سپتاد كل سپپاه و وزسپازمانها، سپتاد كل یروسپا رو،یباا كه فرمانده ن

سپتاد  یپرسپنل از فرماندهان و روسپا اتیبه شپكا  یدگیرسپ  نیدهند و همچن یاخراج م ایاز خدم   

آرا مورد اعتراض  یتخلاات آنها و بررسپ زیسپتاد كل سپپاه و ن  یآنان و معاونتها نانیو جانشپ روهاین

به عمل   ریز یدر سپتاد كل سپپاه مركب از اعضپا یانضپبالا یعال  اتی، در ه  یبدو  یاتهایواقض شپده ه 

 :دیآ یم

 اتیه  سیبه عنوان رئ یو نیجانش ایفرمانده كل سپاه   -  الف

 یو  نیجانش  ایدر سپاه  هیفق یول ندهینما  - ب

 اتیه   ریستاد كل سپاه به عنوان دب  یانسان  یرویمعاون ن  - ج

 ستاد كل سپاه یمعاون بازرس -  د

 مسوول زاات  الالاعات سپاه -  ه

 ستاد كل سپاه ییقضا  یریمد -  و

 مسلح  یروهاین ییسازمان قضا سیرئ  - ز



 

 
  

40 

و زاات  و   یاسپیسپ یدتیعق یسپازمانها ی، روسپامعاونان آنان ای،  سپتاد كل سیو رئ ریوز  -  تبصپره

 .ندینما یشرك  م یبا ز  را یامور انضبالا  یعال اتیالالاعات مربوط زسب مورد در ه 

مقررات   یكل منوط به رعا  یفرمانده   لهیفصپپل به وسپپ  نیمذكور در ا هاتیاعمال تنب  - 116 ماده

 باشد. یفصل نم   نیا

ها و شپپرك  در   یكه در ازضپپار و فراخوان رهیو ذخ اطیدر دوران ازت اهیپرسپپنل وت  -  117 ماده

مشپپمول مقررات مذكور  دینما یم یقانون خوددار  نیموروزه در ا یو بازآموز یآموزشپپ  یدوره ها

تابض   یباشپپد و در لاول خدم  بر زسپپب نوع همكار یم یعموم اهیقانون خدم  وت  10در ماده  

 باشد. یم  رندهیبكارگ یروین یالامقررات انضب

سپپاه   یقانون تابض مقررات انضپبالا  نیدر لاول آموزشپها و خدم  مذكور در ا  یجیافراد بسپ  - تبصپره

 باشند. یم

 یو انتظام یخاص نظام فیجرائم مربوط به وتا  یقانون اسپپاسپپ  172بر اسپپاس اصپپل    -  118 ماده

  ی آنها در محاكم عموم  یجرائم عموم یگردد ول  یم یدگیرسپپپ  یپرسپپپنل سپپپپاه در محاكم نظام

 شود.  یم یدگیرس

در زمان  یاریو تخلاات مشپمول مقررات ك  یبه جرائم نظام  یدگیدر رسپ  ضیبه منظور تسپر  - تبصپره

 ازیمورد ن یاتیدر منالا  عمل ینظام یدادگاهها لیمكلف اسپ  نسپب  به تشپك هیجنو ، قوه قضپائ

 .دیكل اقدام نما  یفرمانده  ص یبنا به تشخ

 خدم   انیپا -فصل ششم  

 :ابدی یم  انیپا ریاز صور ز یكیخدم  پرسنل سپاه به    -  119 ماده

 شهادت -  الف

 جانباز شدن  - ب

  یمعلول  - ج

 یبازنشستگ -  د

 یدیبازخر -  ه

 انتقال -  و
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 فوت  - ز

 استعاا  -  

 از خدم   یمعاف - ط

 اخراج  - ی

اسپ  كه توسپط سپتاد كل سپپاه  یو فعال تابض دسپتورالعمل یعاد  انیجیبسپ  یخاتمه عضپو  -  تبصپره

 .دیكل خواهد رس  یفرمانده  بیو به تصو هیته

 شوند. یمحسوب م  دیدر زكم شه  ایو   دیشه ریپرسنل در موارد ز  -  120 ماده

  ینبرد به سبب مامور  دانیفوت در م  ایكشته شدن   -  الف

و برگشپ  به  رف  در لاول  ژهیو ای یجنگ ای یرزم  یفوت در هر گونه مامور  ایكشپته شپدن   - ب

  یسبب مامور

 انیقاچاقچ  ایو    نیسارق  ایاشرار    ایگروگان ود انقلاب   ایفوت در اسارت دشمن    ایكشته شدن    - ج

 دشمن  ییای، دریی، هواینیكشته شدن در هر گونه زملات زم -  د

 یتا محل مرخص   یاتیفوت در رف  و برگش  از منوقه عمل  ایكشته شدن  -  ه

  یبه سبب مامور  انیمسلح و قاچاقچ نیكشته شدن توسط اشرار، سارق -  و

 عوامل دشمن  یخرابكار اتیبه سبب عمل ایكشته شدن توسط ود انقلاب و    - ز

 یمانور اتیو عمل یرزم یكشته شدن در هر گونه آموزشها  -  

و   یجنگ  لیوسپا  اسپلحه و مهمات و نهیدر زم  دیو تول  قاتیو تحق شیآزما  نیكشپته شپدن ز - ط

  یبه سبب مامور ییایم یمواد مناجره و محترقه و ش یپاك ساز ای یساز یخنث

 ریغ ایخدم  و    امیكه در لاول ا  نیسپو قصپد اعم از ا  یكشپته شپدن به سپبب خدم  از لار  - ی

 خدم  باشد.

باا، مشپروط بر   یزاصپله از موارد مندرج در بندها یهایماری، صپدمات و بفوت بر اثر جرازات - ك

 صدمات مذكور عل  فوت باشد.  ایكه جرازات    نیا
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عنوان به   نیاسپپپ  كه تح  هم  یایوتا  هیماده كل  نیمندرج در ا یتهایمنظور از مامور - تبصپپپره

 شود. یاز لارف رده مربولاه واگذار م  یدسته جمع ایو    یپرسنل اعم از اناراد

 ایاز دسپ  دهند  شپهیهم  یاز آنرا برا  یبخشپ ایچند عضپو خود را و    ای  كیكه   یپرسپنل  -  121 ماده

از توان   یبخشپ ای، تمام  یبه عل  فقدان سپلامت ایگردند،   یسپال به منظور درمان بسپتر  كیاز   شیب

از موارد   یكیچنانچه به سبب    اورند،یخود را به دس  ن  ییسال كارآ  كیخود را از دس  بدهند و تا  

  ر یوجود آمده باشپپد جانباز و در سپپا  آنان به یبرا  یتیووپپع  نیقانون چن  نیا  120 مذكور در ماده

 خواهند شد:  ریز  یاز بندها یكیمشمول  یخدمت  یشده و از نظر ووع دهیموارد معلول نام

  ی جزئ  شپانیاز دسپ  رفته ا ییكارآ  زانیم  ایاعضپا آنان و   ایكه خسپارت وارده بر عضپو   یپرسپنل -  الف

 آنان وجود داشته باشد به خدم  ادامه خواهند داد.  یبوده و امكان ادامه خدم  بدون مشق  برا

در   شپانیاز دسپ  رفته ا  ییكارآ زانیم  ایآنان و  یاعضپا  ایكه خسپارت وارده بر عضپو  یپرسپنل  - ب

به ادامه خدم  باشند    لیآنان توام با مشپق  باشپد، لكن شپخصا ما  یباشپد كه ادامه خدم  برا  یزد

 یسپال منتسپب و پس از آن بازنشپسپته م  كیتا  لیدهند و در صپورت عدم تما  یبه خدم  ادامه م

 .دشون

  ی در زد  شانیاز دس  رفته ا  ییكارآ  زانیم  ایاعضا آنان و    ایكه خسارت وارده بر عضو    یپرسنل  -  ج

باشپند و  یاز دو سپال بسپتر شیكه ب یو پرسپنل دیباشپد كه امكان ادامه خدم  را از آنان سپلب نما

 شوند. ینتوانند ادامه خدم  دهند بازنشسته م

بر عهده  یآن از نظر پزشپك  یماده و بندها  نیپرسپنل با مااد ا  یووپع   یتوب ص یتشپخ - 1 تبصپره

 سپاه خواهد بود. یپزشك یعال ونیسیكم 

گردند چنانچه زداكثر تا پنج سپال پس از  یماده بازنشپسپته م  نیكه بر اسپاس ا  یپرسپنل  - 2 تبصپره

امكان ارجاع  یپزشپك یعال ونیسپیكم  ص یكه به تشپخ  ابندیباز یسپلام  خود را به نحو  یبازنشپسپتگ

  ل یاعاده به خدم  باشپپند با تما   یكه واجد صپپلاز  یشپپغل به آنان وجود داشپپته باشپپد در صپپورت

به   یرتبه قبل از بازنشپسپتگ ایقانون با درجه   نیا 87مذكور در ماده   مقامات بیو با تصپو یشپخصپ

 گردند. یخدم  اعاده م

 كیبااتر از ده درصپد از    یهر درصپد جانباز  یوارده به ازا بیجانبازان به تناسپب آسپ  -  122 ماده

 گردند. ی، برخوردار مدرجه  كیو زداكثر تا    یماه ارشد
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 ینامه ا  نییسپپپاه و بر لاب  آ یپزشپپك یعال  ونیسپپیبر عهده كم   یدرصپپد جانباز  نییتع  - تبصپپره

و به  هیجانبازان توسپپط سپپتاد كل سپپپاه ته ادینامه مشپپابه در بن نییخواهد بود كه با توجه به آ

 .دیكل خواهد رس  یفرمانده  بیتصو

 یشپصپ  سپال سپن بازنشپسپته م ایسپال خدم     یپرسپنل كادر ثاب  سپپاه با داشپتن سپ  -  123 ماده

 شوند.

  ی توانند شپپخصپپا تقاوپپا  یسپپال خدم  در سپپپاه داشپپته باشپپند م 25كه   یپرسپپنل - 1 تبصپپره

باشپپد و  یسپپازمان مربولاه م  ای رویآنان موكول به نظر ن  یرد تقاوپپا ای. قبول  ندینما یبازنشپپسپپتگ

 گردد. یمحوله آنان نم  یتهایرافض مسوول  یبازنشستگ  یصرف تقاوا

رتبه ، بازنشپسپته شپوند با   ایدرجه  لیتنز هیتنب یكه پرسپنل در لاول اجرا  یدر صپورت  - 2  تبصپره

 بازنشسته خواهند شد. یهیرتبه تنب  ایدرجه  

  87قانون به عهده مقامات مندرج در ماده   نیمقررات ا  یبا رعا  یبازنشپسپتگ بیتصپو  - 3 تبصپره

 قانون خواهد بود.  نیا

تا   یپرسپنل كادر ثاب  نظام  یپرسپنل ، بازنشپسپتگ لیدر مواقض وپرورت و در صپورت تما  -  124 ماده

سپازمان و   ای  رویفرمانده ن  شپنهادیكارمندان زداكثر تا سپه سپال بنا به پ  هیو كل  یتدومیدرجه سپرت

  تر و باا یپیبا درجه سپرت یقانون و پرسپنل كادر ثاب  نظام  نیا  115مذكور در ماده    اتیه  بیتصپو

  یكل به تعو یفرمانده  بیو تصو  ریستاد كل ، فرمانده كل سپاه ، وز  سیرئ  شنهادیزسب مورد با پ

 خواهد افتاد.

زداكثر سپپه سپپال با  گریبار د كیتواند فقط   یقانون م  نیا  115مذكور در ماده   اتیه   -  تبصپپره

 .دیشده موافق  نما ادیپرسنل   یبازنشستگ   یتعو

سپال    20كنند با داشپتن زداقل   یآور خدم  م  انیكه در مشپاغل سپخ  و ز  یپرسپنل  -  125 ماده

وزارت   یسپپتاد كل سپپپاه و با هماهنگ  لهیكه به وسپپ  ینامه ا نییخدم  به تناسپپب خدم  لاب  آ

 شوند. یبازنشسته م دیخواهد رس  رانیوز  اتیه  بیو به تصو هیته

 توانند بازنشسته شوند. یسال خدم  م  20پرسنل زن با داشتن زداقل  - تبصره

تا   یپرسنل بازنشسته كادر ثاب  نظام ازیتواند در موارد ورورت و در صورت ن یسپاه م  -  126  ماده

  ی شپخصپ  لیاعاده به خدم  داشپته باشپند با تما   یكارمندان را كه صپلاز  هیو كل یتدومیدرجه سپرت
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و   یپیقانون به مدت زداكثر سپه سپال و از درجه سپرت  نیا  115مذكور در ماده   اتیه  بیو با تصپو

 بااتر زسب مورد

كل با درجه قبل از   یفرمانده  بیو تصپپو  ریكل سپپپاه ، وز  ی، فرمانده سپپتاد كل سیرئ شپپنهادیپ  با

 .دیبه خدم  اعاده نما یبازنشستگ

به مدت زداكثر سپپه سپپال   گریبار د  كی  یشپپده را برا  ادیتواند مدت   یفوق م  اتیه   - 1  تبصپپره

 .دینما دیتمد

تواند   یسپپاه م كنی، لمدت فوق ممنوع اسپ   یمجدد قبل از انقضپا  یبازنشپسپتگ یتقاوپا - 2 تبصپره

 .دیمدت مزبور آنان را مجددا بازنشسته نما یقبل از انقضا

بازنشپسپتگان دول  با  ریقانون و سپا نیتواند از پرسپنل بازنشپسپته مشپمول ا یسپپاه م  -  127 ماده

 .دیخدم  استااده نما دیبه صورت خر  یزقوق بازنشستگ  یزاظ ووع

 یسپتاد كل سپپاه و سپازمان امور ادار  یماده توسپط وزارت با هماهنگ  نیا  یینامه اجرا  نییآ - تبصپره

 رسد. یكل م یفرمانده   بیو به تصو هیكشور ته  یو استخدام

، مگر در موارد را نداشپته  یپرسپنل بازنشپسپته ز  اسپتااده از لباس مخصپوص نظام  -  128 ماده

 گردد. یكل سپاه مشخص م  یتوسط فرمانده  یخاص كه استااده از لباس نظام

 یدوره آموزشپ نیزداقل دو برابر مدت آخر  زانیپرسپنل سپپاه پس از انجام خدم  به م  -  129 ماده

سپپاه  نهیكه به هز  یاز مجموع سپنوات شیكه زداقل پنج سپال ب یبعد از اتمام آن دوره ، در صپورت

 نیا بی. تصپوندیشپدن نما دیبازخر  یتوانند تقاوپا یكرده اند سپابقه خدم  داشپته باشپند، م  لیتحصپ

قانون خواهد    نیا  87مقامات مندرج در ماده    بیمنوط به تصو  ربط،یذ  سازمان  ایو    رویتقاوا با نظر ن

 بود.

اعاده به خدم      یرا كه صپلاز یشپده ا  دیپرسپنل بازخر ازیتواند در صپورت ن یسپپاه م  -  130 ماده

زسپب   یشپخصپ  یاز پنج سپال نگذشپته باشپد به تقاوپا شیآنان ب  یداشپته باشپند و از مدت بركنار

رتبه و سپپابقه  ایبار با درجه  كی  یقانون فقط برا  نیا  87مقامات مندرج در ماده  بیمورد با تصپپو

سپپپواب    دیپرا كپه بپابپ  بپازخر  یوجوه   دیپپرسپپپنپل بپا لیپقب نی. ادیپنمپا اعپاده  بپه خپدمپ  یقبل  مپ خپد

 داشته اند مسترد دارند. اف یخدم  در
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وابسپته به   ای یاز وزارتخانه ها، موسپسپات دولت  یكیمقام   نیدر صپورت درخواسپ  بااتر  -  131 ماده

  87مقامات مذكور در ماده  بیو با تصپو  یشپخصپ لیپرسپنل با تما  یانقلاب اسپلام ینهادها ایدول  

 گردند. یقانون منتقل م  نیا

كه ازتمال بروز جنو وجود دارد، انتقال    یو مواقع  یبحران  طیدر زمان جنو و شپپپرا  - 1  تبصپپپره

  ی فرمانده  بیمزبور در صپورت تصپو  طیاسپ  و در شپرا  ریكل امكان پذ  یفرمانده  بیپرسپنل با تصپو

كه در  ندیمربولاه موتاند پرسپنل منتقل شپده را به سپپاه مامور نما یسپازمانها  ای، وزارتخانه ها  كل

 كرده اس  خدم  خواهد نمود.  دایكه انتقال پ  یرتبه ا ایدرجه  نیصورت فرد با آخر  نیا

اعاده به خدم  در سپپاه هسپتند در   یكه از سپپاه منتقل شپده اند و متقاوپ یپرسپنل  - 2  تبصپره

قانون به خدم     نیا  87مقامات مندرج در ماده   بیازم با تصپو   یو صپلاز  ییصپورت داشپتن كارآ

 ینامه ا  نییافراد مواب  آ لیقب  نیا یعاتیو ترف یگردند. نحوه ازتسپپپاب سپپپنوات خدمت یاعاده م

 رسد. یم  كل  یفرمانده  بیاس  كه به تصو

مبتلا به  نیمسپتخدم  یبرا  یا  ژهیو  طیكه قانون شپرا ییهایماریاز ب یكیكه به    یپرسپنل  -  132 ماده

برخوردار   نیآن قوان  لاتیسپل و سپرلاان مبتلا شپوند از تسپه  لینموده اسپ  از قب ینیب شیآنها پ

 خواهند شد.

 نیا  120از موارد مذكور در ماده   ریبه سپپبب آن غ  ای اهیانجام وت نیموارد فوت در ز  -  133 ماده

 .اس  ریقانون به شر  ز

خارج از محل خدم  در ارتباط   ایدر زال رف  و برگشپپ     نیفوت در محل خدم  و همچن -  الف

 . یبا مامور

 . یدر ارتباط با مامور  یاز لحظه ابلاغ تا خاتمه مامور  یفوت در لاول مامور  - ب

 ایشپده و   ماریب  یدر لاول مامور  ای  یبه سپبب امور خدمت  ایچنانچه پرسپنل د سپاعات خدم     - ج

 و بعدا فوت شوند.  دهیدر اثر زوادث و سوانح مصدوم و مجرو  گرد

 .یخاص خدمت  طیشرا ای   یاز موقع  یناش یهایماریفوت در اثر ب -  د

 .یفوت در رف  و برگش  از مرخص  -  ه

 یمحسپوب م یقانون ، فوت عاد  نیا  120ماده و ماده   نیاز موارد مذكور در ا  ریفوت در غ  -  تبصپره

 گردد.
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و  ی، فوت عادبه سپبب آن ای اهیانجام وت نیجانباز، فوت در ز د،یشپه ص یتشپخ  یبرا  -  134 ماده

و  روهای، وزارت نزسپپپب مورد در سپپپتاد كل سپپپپاه  یموارد مختلف معلول ص یتشپپپخ  نیهمچن

 گردد: یم لیتشك  ریمركب از اعضا ز  ییونهایسیمربولاه كم  یسازمانها

 یو ندهینما  ای هیفق یول ندهینما -  الف

 یو  نیجانش  ای  یانسان  یرویمعاون ن  - ب

 یو نیجانش ایمسوول زاات  الالاعات   - ج

 سازمان مربولاه  ای گانیفرمانده   ندهینما -  د

 یو نیجانش  ای یمسوول بازرس -  ه

 یو نیجانش  ای ییقضا  یریمد -  و

 یو نیجانش  ای  ثارگرانیامور ا  یریمد  - ز

 (یو نیمربولاه با جانش  ینار پزشك )مسوول بهدار  كی  -  

  خ یماه از تار  كیقانون ترف مدت   نیا  134مندرج در ماده  ونیسپپیكم  هیچنانچه نظر  -  135 ماده

بر   یینها  یصپپدور را  ردیقرار گ یمتوف  ایاز وراث شپپهدا   یكی  ایمعلول    ایابلاغ مورد اعتراض جانباز  

 باشد:  یگردد، م یم لیتشك  رینظر كه از مقامات ز دیتجد ونیسیعهده كم 

 یو  نیجانش  ایستاد كل سپاه   یانسان یرویمعاون ن -  الف

 یو ندهینما  ایدر سپاه  هیفق یول ندهینما  - ب

 یو  نیجانش  ایمسوول زاات  الالاعات سپاه   - ج

 یو نیجانش  ایستاد كل سپاه   یمسوول بهدار -  د

 یو نیجانش  ایستاد كل سپاه   ییقضا   یریمد -  ه

 یو نیجانش  ایسپاه   یسازمان بازنشستگ سیرئ -  و

 یو نیجانش ایسازمان مربولاه  ای  روین  یانسان  یرویمعاون ن  - ز

 ستاد كل سپاه  ثارگرانیامور ا  یریمد  -  
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وزارت باشپپد زسپپب مورد   ایسپپتاد كل   یكه پرونده مربولاه به پرسپپنل جمع یدر موارد - تبصپپره

 شود. یزاور م  یبا ز  را ونیسیمربولاه در كم  ندهینما

و زداقل مدت   لیدو برابر مدت تحصپ یو لا  یشپخصپ  یاسپتعاا پرسپنل در صپورت تقاوپا  - 136 ماده

مقامات    بیباشپد با تصپو یسپال كمتر نم  5گردد و از   یم نییتع  یخدم  كه در قرارداد اسپتخدام

 .ردیپذ یقانون انجام م  نیا  87مذكور در ماده 

 یماده اسپتعاا  نیشپده در ا  ادیو عسپر و زرج پرسپنل قبل از مدت   ییدر موارد اسپتثنا  - 1  تبصپره

  ات یه   بیسپپازمان مربولاه و تصپپو  ایو   رویفرمانده ن  شپپنهادیآنان با پ یشپپخصپپ  یپرسپپنل با تقاوپپا

به شپر    یاسپتعاا افراد مسپتعا  بیو در صپورت تصپو ردیگ  یقانون صپورت م  نیا  115مووپوع ماده 

 :ندینما  پرداخ   را  یآموزش  یها نهیهز  ندموتا  ریز

وابسپته به  یبدو خدم  در سپپاه ، سپتاد كل و وزارت و سپازمانها یآموزشپ  یدوره ها نیمحصپل -  الف

 لیمدت تحص   یها نهیكل هز  زانیآنها به م نهیبه هز  ایآنها و 

دوم مدت مزبور از   كی  زانیخدم  نموده اند به م  یمدت یكه علاوه بر سپنوات آموزشپ یپرسپنل  - ب

 باشند.  یمعاف م  یسنوات آموزش نهیپرداخ  هز

 یلیتحصپ نهیپرسپنل صپرف شپده اسپ  كمك هز لیتحصپ  یكه برا یدر محاسپبه مبلغ  - 2 تبصپره

، یدر مراكز آموزشپ  یلیتحصپ یجار  یها نهی، هزلیبه آنان در مدت تحصپ  یپرداخت یایزقوق و مزا

 یآموزشپ  ی، فوق العاده مامورپرداخ  شپده اسپ  یآموزشپ یبه موسپسپه ها  هیكه باب  شپهر  یوجوه 

خوراك و پوشپاك منظور    یلیمدارك تحصپ هینوشپ  افزار و ته نهیاز كشپور و هز رجخا ایدر داخل  

 گردد. یم

كه ازتمال وقوع جنو وجود   یو مواقع  یبحران  طیاستعاا در زمان جنو و شرا بیتصو  -  137  ماده

 باشد.  یكل م یفرمانده  اریدارد در اخت

اعاده به    یو داشپتن صپلاز  یشپخصپ  یسپپاه با تقاوپا ازیدر صپورت ن یپرسپنل مسپتعا  -  138 ماده

مقامات مذكور در ماده  بیسپال نباشپد با تصپو 5از   شیكه مدت اناصپال آنان ب یخدم  و در صپورت

آنها در   یفعل  یرتبه و سپپپابقه خدم  قبل از اسپپپتعاا و ووپپپع ایقانون بر اسپپپاس درجه   نیا  87

را  یوجوه  دیپرسپنل با  لیقب  نیشپوند. ا یبار به خدم  اعاده م  كی  ین قانون فقط برایچارچوب ا

را كه پرداخ  نموده اند به  یو متقابلا وجوه  ندیداشپته اند مسپترد نما اف یكه در زمان اسپتعاا در

 شود. یآنان بازگردانده م
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به   لین   یرتبه صپپلاز  ایبرابر زداقل مدت توقف در درجه  2 یكه پس از لا یپرسپپنل  -  139 ماده

 فیانجام وتا  یازم برا  ییكه فاقد توانا یپرسپپنل  نیرتبه بااتر را نداشپپته باشپپند و همچن  ایدرجه  

كه ادامه خدم  آنها به مصپلح     یپرسپنل زیرتبه و تخصپص مربولاه باشپند و ن ایمتناسپب با درجه 

 نیا  115و    114مووپوع مواد    یاتهایه  ص ینباشپند زسپب مورد به تشپخ  زیسپپاه نبوده و در اخراج ن

سپال سپابقه خدم  داشپته باشپند بازنشپسپته    20گردند و چنانچه زداقل   یقانون از خدم  معاف م

 گردند. یم دیقانون بازخر  نیصورت بر اساس مقررات ا  نیا ریشوند و در غ یم

 نیسپازمان ، پرسپنل مربوط را مشپروط بر ا  لیتعد  ایتواند در موارد زذف و  یسپپاه م  -  140 ماده

سپال    15آنان وجود نداشپته باشپد با داشپتن زداقل   یبرا یسپپاه شپغل مناسپب گرید یكه در سپازمانها

  دت . به مدینما دیسپال را بازخر  15و كمتر از   دیبازخر لیدر صپورت تما ایسپابقه خدم  بازنشپسپته 

 نیا  نیخدم  مشمول

در   كنیگردد، ل یسپال اوپافه م 5 یو زقوق بازنشپسپتگ  یدیفقط از نظر ازتسپاب وجوه بازخر ماده

 نخواهد بود.  شتریسال ب 30آنها از    یهر صورت سنوات موثر در زقوق بازنشستگ

سپپاه منظور   انهیدول  موتف اسپ  كسپور مربوط به سپنوات اوپافه شپده را در بودجه سپال - 1 تبصپره

 .دینما

 باشد.  یكل م یفرمانده   بیسازمان منوط به تصو لیتعد  ایزذف  - 2 تبصره

قانون به عهده مقامات    نیا  140و   139مووپوع مواد   یدیو بازخر  یبازنشپسپتگ بیتصپو  -  141 ماده

 قانون خواهد بود.  نیا  87مذكور در ماده 

مووپوع   یامور انضپبالا ونیسپیكم   یرا ایبا زكم دادگاه صپالح و   ریپرسپنل در موارد ز  -  142 ماده

 گردند:  یقانون اخراج م  نیا  115ماده 

 ادامه خدم  . یبرا  یپاسدار   یاز دس  دادن صلاز -  الف

 شود.  یكه موجب اخراج از خدم  م یارتكاب تخلاات انضبالا  - ب

 شود. یكه علاوه بر مجازات موجب اخراج فرد از سپاه م  یارتكاب جرائم   - ج

 پرسنل انهیماه  یافتیدر -فصل هاتم 

 عبارت اس  یمانیماهانه پرسنل كادر ثاب  و پ  یافتیوجوه در  -  143 ماده
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 كسورات یشغل منها یایمستمر بعلاوه مزا یایمجموع زقوق و مزا  از

 زقوق  -اول   بخش

 گردد: یم لیتشك  ریزقوق ماهانه پرسنل از مجموع سه عامل ز  -  144 ماده

در سپپپوح  یافتیپزقوق در زانیم نیاسپپپ  كپه بپه عنوان كمتر ینیمبل  مع  -زپداقپل زقوق   - الف

 یالیر  بیآن برابر اسپ  با زاصپل وپرب وپر  زانیگردد و م  یقانون پرداخ  م  نیمشپمول ا  یپرسپنل

 (.300در عدد ثاب  )

سپپال    كیكه پس از هر   هیهر پا  یدر ازا  كسپپانیاسپپ  كه به لاور    یمبل  ثابت  - هیزقوق پا  - ب

آن برابر اسپ  كه زاصپل    زانیگردد و م یبه زقوق آنان افزوده م ردیگ  یخدم  به پرسپنل تعل  م

 (.12در عدد ثاب  ) یالیورب ر

به توان دو در  یدر رتبه زقوق یالیر  بیاسپ  برابر با زاصپل وپرب وپر یمبلغ  - ییز  كارآ  - ج

 باشد. یكه برابر با دو م ییوازد ز  كارآ

  ی رتبه پرسپپنل به اوپپافه عدد زقوق ایدرجه   یبرابر اسپپ  با عدد زقوق یرتبه زقوق  - 1  تبصپپره

 ماده  نیآموز  مذكور در ا  ای  لاتیتحص 

 گردد: یم نییتع  ریدرجات و رتبه ها به شر  ز یاعداد زقوق - 2 تبصره

 1برابر اس  با  1رتبه  ای یدرجه سرباز -  الف

 2برابر اس  با  2رتبه  ای  یدرجه سربازدوم  - ب

 3برابر اس  با    3رتبه   ای یكم یدرجه سرباز  - ج

 4برابر اس  با  4رتبه   ای یاریدرجه رزم   -  د

 5برابر اس  با   5رتبه    ای یدرجه رزم آورسوم -  ه

 6برابر اس  با   6رتبه  ای  یدرجه رزم آوردوم -  و

 7برابر اس  با   7رتبه    ای یكم یدرجه رزم آور  - ز

 8برابر اس  با   8رتبه    ای  یدرجه رزم داردوم  -  

 9برابر اس  با   9رتبه    ای یكم یدرجه رزم دار - ط



 

 
  

50 

 10برابر اس  با    10رتبه   ای یدرجه درجه ستوان سوم  - ی

 11برابر اس  با    11رتبه   ای یدرجه ستوان دوم - ك

 12برابر اس  با   12رتبه  ای یكم یدرجه ستوان   -  ل

 13برابر اس  با    13رتبه   ای  یدرجه سروان  - م

 14برابر اس  با  14رتبه    ای یدرجه سرگرد -  ن

 15برابر اس  با   15رتبه   ای یدرجه سرهنو دوم - س

 16برابر اس  با   16رتبه  ای  یدرجه سرهنگ -  ع

 17برابر اس  با    17رتبه  ای یتدومیدرجه سرت -  ف

 18برابر اس  با  18و رتبه  19برابر اس  با  یپیدرجه سرت - ص

 19برابر اس  با    19و رتبه  21برابر اس  با  یدرجه سرلشكر  - ق

 20برابر اس  با    20و رتبه  23برابر اس  با   یدرجه سپهبد  - ر

 25برابر اس  با  یدرجه ارتشبد -  

 اس  : ریآموز  به شر  ز ای لاتیتحص  یعدد زقوق - 3 تبصره

 تر برابر اس  با صار نیو پائ  پلمید  لاتیپرسنل با تحص   لاتیتحص  یعدد زقوق -  الف

دارندگان   ای ینظام هیدوره اول دانشپكده علوم پا  لیپرسپنل فارغ التحصپ  لاتیتحصپ یعدد زقوق  - ب

 كیو معادل آن برابر اس  با    پلمیمدرك فوق د

دارندگان مدرك    ای  ینظام  هیدوره دوم دانشپكده علوم پا لیفارغ التحصپ لاتیتحصپ یعدد زقوق  - ج

 معادل آن برابر اس  با دو ای سانسیل

  ی رشپته ها  یدكترا  نیو همچن سپانسیفوق ل یلیدارندگان مدرك تحصپ لاتیتحصپ یعدد زقوق -  د

 برابر اس  با سه  یعموم  یبه جز پزشك یدرمان

  ی رشپته ها  ریسپا  یو دكترا یعموم یپزشپك  یدارندگان مدرك دكترا لاتیتحصپ  یعدد زقوق -  ه

 میعلوم برابر اس  با سه و ن
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  ی رشپپته ها كه دوره ها هیدكترا در كل یلیدارندگان مدرك تحصپپ  لاتیتحصپپ یبه عدد زقوق -  و

عدد  3و  2نموده باشپند زسپب مورد   یو قابل قبول سپپاه را لا  ازیمورد ن  یفوق تخصپصپ  ای  یتخصپصپ

 شود. یاوافه م

 رییتغ یقانون اسپتخدام كشپور  نیمشپمول یاعداد زقوق اینظام پرداخ   یموارد  هیدر كل  - 4  تبصپره

به همان نسپپب  و به لاور   زیماده ن  نیمندرج در ا  یماده عوامل زقوق  نیبا توجه به وپپوابط ا  ابدی

  ی قانون اسپتخدام كشپور  نیدهنده زقوق مشپمول رییمقررات تغ  هیخواهند نمود. كل رییهمزمان تغ

 باشند. زیماده ن نیعوامل مندرج در ا رییتغ  یزاو  دیبا

 یرویخاص خدم  در سپاه و به منظور زاظ قدرت جذب ن   یایو ك  یبا توجه به سخت  -  5  تبصره

، به عدد ثاب   یقانون اسپتخدام كشپور  نیزداقل زقوق مشپمول  شیسپپاه ، در صپورت افزا  یانسپان

 شود. یافزوده م  شیهمان افزا  %120  زانیماده به م  نیزداقل زقوق مذكور در بند تالف ت ا

قانون   نیزقوق مشپمول یالیر  بیقانون همواره معادل وپر  نیمذكور در ا یالیر  بیوپر  -  6  تبصپره

 باشد.  یم یاستخدام كشور

و پرسپنل مووپوع  ینظام هیدوره اول و دوم دانشپكده علوم پا لانیچنانچه فارغ التحصپ  -  145 ماده

و   یزپداقپل مپدت توقف در درجپات سپپپرهنگ  یقپانون پس از لا  نیا  79)الف ( و )ب ( مپاده   یبنپدهپا

به درجه    لیازم جه  ن ییو كارآ  یسپتگیسپال سپابقه خدم  داشپته و شپا 28زداكثر  یتدومیسپرت

 كیامكان اعوا درجه به آنان وجود نداشپته باشپد در ازا هر چهار سپال   یداشپته باشپند ول زین  ابااتر ر

 شود.  یدرجه آنان افزوده م یوازد به رتبه زقوق

و زداقل دو سپپال   ییخدم  پرسپپنل كمتر از مدت توقف در درجات نها ماندهیكه باق یصپپورت در

 شود. یافزوده م  شانیدرجه ا یدوم به رتبه زقوق  كیباشد عدد 

قپانون پس از چهپار سپپپال توقف در درجپه    نیا  79پرسپپپنپل مپذكور در بنپد )ج ( مپاده    -  146  مپاده

به درجه بااتر، چنانچه امكان اعوا   لیازم جه  ن ییو كارآ  یسپپتگیدر صپپورت شپپا یتدومیسپپرت

درجه آنان اوپافه   یوازد به رتبه زقوق  كیدرجه به آنان وجود نداشپته باشپد به ازا هر چهار سپال  

 شود. یم

را   یآموزشپپ  یرتبه در بدو اسپپتخدام دوره ها  ایبه درجه   لیكه قبل از ن  ینیبه محصپپل  -  147 ماده

 نیا  144دوم زقوق زپاصپپپلپه از عوامپل مپذكور در مپاده    كیپ زانیبپه م یمپاهپانپه مبلغ نپدینمپا  یم یلا
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قابل   یگردند و سپپنوات آموزشپپ یكه بعد از آموز  به آن نائل م یرتبه ا  ایقانون بر اسپپاس درجه  

 گردد. یو پرداخ  م  نییآنان تع  قبول

 یالیر بیدر دوران خدم  ورورت برابر اس  با زاصل ورب ور اهیزقوق پرسنل وت  -  148  ماده

 :ریدرجه مربولاه به شر  ز یقانون در اعداد زقوق  نیا  144ماده   6مذكور در تبصره  

 15درجه سرباز  -  الف

 17درجه سربازدوم   - ب

 20  كمیدرجه سرباز  - ج

 25  اریدرجه رزم   -  د

 40درجه رزم آورسوم  -  ه

 150درجه رزم آوردوم   -  و

 160  كمیدرجه رزم آور  - ز

 170درجه رزم داردوم    -  

 180  كمیدرجه رزم دار - ط

 200درجه ستوان سوم    - ی

 250درجه ستوان دوم  - ك

 340 كمیدرجه ستوان   -  ل

 400پزشك   كمیدرجه ستوان    - م

دوره  یپس از لا یو وجود محل سپازمان  روین ایسپازمان و   ازیبر اسپاس ن اهیپرسپنل وت  - 1  تبصپره

نائل   ریقانون به درجات مصپرزه جدول باا به شپر  ز  نیا گریمااد د   یآموز  زسپب مورد با رعا

 گردند: یم

الف   یاهایاز درجات رد یكیبه   رسپپتانیدوره دب انیپا یلیفاقد مدرك تحصپپ اهیپرسپپنل وت -  الف

 ه .  یلغا

 ()  ای)ز(  ای )و( یاهایبه درجات رد  رستانیدوره دب  انیپا یلیدارندگان مدرك تحص   - ب
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 (ی)  ای)ط(    یها  فیبه درجات رد  پلمیفوق د یلیدارندگان مدرك تحص   - ج

 ()ك  فیبه درجه رد سانسیل یلیدارندگان مدرك تحص  -  د

( و پزشپكان )ل  فیبه درجه رد  یپزشپك ریغ  یو دكترا سپانسیفوق ل  یلیدارندگان مدرك تحصپ -  و

 ()م  فیبه درجه رد

به درجات مصپرزه باا را فاقد باشپند  لیازم جه  ن  یتهایچنانچه صپلاز اهیپرسپنل وت  - 2  تبصپره

 نائل خواهند شد. یتر تا درجه سرباز نییبه درجات مناسب پا ازیبه عل  عدم ن ایو  

 ریز یبه درجه با اعداد زقوق  لیدر لاول دوره آموز  قبل از ن اهیزقوق پرسپپنل وت  - 3 تبصپپره

 گردد: یمحاسبه م

 15 ی، د عدد زقوق، ج، بالف یها فیرد اهیپرسنل وت -  الف

 20  ی، ط عدد زقوق، و، ز،  ه  یها  فیرد اهیپرسنل وت  - ب

 25  ی، ك عدد زقوقی یها  فیرد اهیپرسنل وت  - ج

 40  ی، م عدد زقوقل یها فیرد اهیپرسنل وت -  د

مدرك   نیآنان بر اسپپاس آخر  رانیبگ  یپرسپپنل مذكور و متسپپمر اهیزقوق وت  زانیم - 4 تبصپپره

 گردد.  یقانون محاسبه م  نیدر مقالاض فوق و مواد مربوط در فصل هشتم ا یلیتحص 

 مستمر یایمزا  -دوم  بخش

 اس  كه به تناسب تعداد عائله  یمستمر پرسنل مبالغ یایمزا  -  149 ماده

 یپرداخ  م ریبه شپر  ز یعائله مند  نهیمسپكن و كمك هز نهیتكال آنان به عنوان كمك هز تح 

 گردد:

با  ندینما یاسپتااده نم  یسپازمان  یمسپكن پرسپنل شپاغل كه از خانه ها نهیكمك هز  زانیم -  الف

زداقل زقوق مندرج در  صپدمیسپ  كیتوجه به تعداد عائله تح  تكال آنان معادل زاصپل وپرب 

 ریمسپكن متناسپب با تعداد عائله به شپر  ز یربنایو متراژ ز  یمنوقه ا بیقانون ، وپر  نیا  144ماده 

 گردد: یمحاسبه م  و نییتع

 متر مربض  50مجرد   - 1
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 متر مربض  70نار    كی - 2

 متر مربض  90دو نار   - 3

 متر مربض  100سه نار  - 4

 متر مربض  130چهار نار   - 5

 متر مربض  150  شتریپنج نار و ب -  6

، جانباز و معلول  ، بازنشپسپتهبر اسپاس عائله تح  تكال پرسپنل شپاغل یعائله مند  نهیكمك هز  - ب

 گردد: یو پرداخ  م نییتع ریقانون به شر  ز  نیمشمول ا

 یالیر بی( در ور20) یافراد تح  تكال ماهانه زاصل ورب عدد زقوق  ریسا  ایباب  هر فرزند   - 1

 نار. 3زداكثر تا 

 یالیر بی( در ور50)  یباب  همسر ماهانه زاصل ورب عدد زقوق - 2

مسپكن متعارف  نهیمتناسپب با هز ندینما  یاسپتااده م یسپازمان  یكه از خانه ها یاز كسپان  - 1  تبصپره

در  یافتیشپپود و معادل وجوه در  یم  زیو به زسپپاب خزانه وار  دهیگرد اف یدر هر منوقه اجاره در

  رف مصپ  یسپازمان  یو توسپعه خانه ها ینگهدار نهیبودجه سپاانه سپپاه منظور و برابر مقررات در زم

 خواهد شد.

مسپكن در هر منوقه كه زداقل آن برابر با   یمتناسپب با شپاخص گران یمنوقه ا  بیوپر  - 2  تبصپره

 .دیخواهد رس  رانیوز اتیه  بیو به تصو هیوزارت ته  یباشد توسط ستاد كل سپاه با همكار  یم  كی

  ی عائله مند نهیاز كمك هز ندینما  یاسپپپتااده م یسپپپازمان یكه از خانه ها  یكسپپپان  -  3 تبصپپپره

 برخوردار نخواهند شد.

 یبرخوردار م یعائله مند نهیكمك هز  %50فوق از   یتبصپره ها  یبازنشپسپتگان با رع - 4 تبصپره

 گردند.

 ندینما یماده اسپتااده م  نیمووپوع ا یعائله مند نهیشپهدا از كمك هز رانیبگ  یمسپتمر  - 5  تبصپره

 گردد.  یپرداخ  م  یانقلاب اسلام دیشه  ادیو وجوه متعلقه بر اساس ووابط بن

 نیا  183و    182ماده بر اسپاس وپوابط مندرج در مواد   نیا  نیعائله تح  تكال مشپمول -  6  تبصپره

 گردد. یم نییقانون تع
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و بانكها و  یدولت یكه همسپپر آنان از وزارتخانه ها و موسپپسپپات و شپپركتها یكسپپان  - 7  تبصپپره

انقلاب  یكه شپمول قانون نسپب  به آنها مسپتلزم ذكر نام اسپ  و نهادها یو موسپسپات  هایشپهردار

 ی كمك دول  استااده م  ای یاز بودجه عموم  یموسپسپات وابسته به دول  كه به نحو ریو سپا یاسپلام

از  ندینما  یم اف یدر  یمسپتمر  ای اهیوت ای  یزقوق بازنشپسپتگ ای  ، دسپتمزد، اجرت وزقوق كنند،

 ماده برخوردار نخواهند شد.  نیوجوه موووع بند ب ا

 شغل یایمزا -سوم   بخش

چند عامل از   ای  كیاز   یهسپپتند كه به نحو یكه عهده دار انجام مشپپاغل  یبه پرسپپنل  -  150 ماده

 گردد: یشغل پرداخ  م یایبه عنوان مزا یبرخوردارند، ماهانه مبلغ ریعوامل ز

 شغل یدگیچیپ -  الف

 شغل یسخت  - ب

 خورات ر یپذ  - ج

 شغل  یمسوول ینیو سنگ  یزساس -  د

 شغل  لهیبه وس یجسمان  یفرسودگ  جادیا -  ه

 یمهارت ازم در مشاغل تخصص  -  و

گردد  یآن عامل مشپخص م یایبه عنوان زداكثر مزا یاز عوامل فوق مبلغ  كیهر  یبرا  - 1 تبصپره

از مبال    ی، درصپدیچند عامل فوق برخوردار باشپند به تناسپب برخوردار  ای كیكه از    یو به مشپاغل

 شود. یآن مشاغل در نظر گرفته م یایشده تعل  گرفته و در مجموع به مزا نییتع

رتبه    ایبه درجه   یربو  چگونهیماده فقط به شپغل تعل  گرفته و ه  نیمذكور در ا یایمزا  - 2 تبصپره

 .ندینما اهیز  استااده از آنرا دارند كه عملا در شغل واگذار شده انجام وت  یندارد و پرسنل

قانون كه به   نی( ا121( ماده )2( و تبصپپره )شپپغل جانبازان مووپپوع بند )ب یایمزا  - 3  تبصپپره

گردد،  یكه به آنان محول م  یگردند صپرفنظر از مشپاغل یبه خدم  اعاده م ایخدم  ادامه داده و  

 آنان در زمان جانباز شدن خواهد بود.  یشغل یایزداقل معادل مزا

  ژه یو یتهای، هوابرد و ماموری، تكاوریانوردی، دریپرواز  یها نهیكه در زم ینیبه محصپل - 4 تبصپره

 یایمزا  %50ماده زسپپب مورد تا   نیا  یینامه اجرا نییلاب  وپپوابط مذكور در آ نندیب یآموز  م
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  ی در لاول مدت آموز  عمل یآموزشپ  ژهیو یایعنوان مزا  به ندینما یم یكه در آن كارآموز  یشپغل

 پرداخ  خواهد شد.

قانون ارتش مصپپوب    139نامه مووپپوع ماده    نییماده مواب  آ  نیا  یینامه اجرا نییآ  - 5  تبصپپره

وزارت   یسپپاه توسپط سپتاد كل سپپاه و با همگهنگ  ازیخواهد بود و اصپلازات مورد ن  رانیوز  اتیه 

 رسد. یم  رانیوز  اتیه  بیو به تصو هیته

 نیا بیتصو خیقانون از تار  نیشغل پرسنل بر اساس ا یایمستمر و مزا  یایزقوق و مزا  -  151 ماده

 قانون محاسبه و پرداخ  خواهد شد.

 كسورات -چهارم  بخش

 گردد:  یپرسنل كسر م یافتیماهانه از در  ریوجوه ز  -  152 ماده

 انهیزقوق ماه  %10 زانیبه م یز  بازنشستگ -  الف

 انهیزقوق ماه  %1  زانیپرسنل به م مهیز  ب  - ب

و   رانیبگ ی، مسپتمررانیبگ اهی، وت، بازنشپسپتگانقانون  نیپرسپنل مشپمول ا یدرمان  مهیز  ب  - ج

 یهر نار كپه از خپدمپات درمپان  یزقوق بپه ازا  یالیپر بیپبرابر وپپپر  2/ 5عپائلپه تحپ  تكاپل آنپان معپادل 

 گردند. یبرخوردار م

 زانی، به مبه اسپپتااده از آن لیپس انداز ثاب  پرسپپنل كادر ثاب  در صپپورت تما  انهیسپپهم ماه  -  د

 خواهد بود. یالیر بیدر ور 15زاصل ورب عدد 

كه آنها به صپورت تمام وق  در  یو فعال صپرفا در مدت زمان  ژهیو  یجیكسپورات پرسپنل بسپ  - تبصپره

 گردد. یماده م  نیمشمول ا رندیگ  یخدم  سپاه قرار م

 گردد:  یماهانه پرسنل كسر م  یافتیزسب مورد از در  ریوجوه ز  -  153 ماده

 ماه خدم  نیزقوق اول -  الف

 شیگردد در ماه اول افزا یكه در لاول خدم  پرسنل اعمال م  شیهر گونه افزا  - ب

قپانون بپه اوپپپافپه معپادل آن كپه از بودجپه دولپ     نیا  152وجوه بنپد )الف ( و )د( مپاده    -  154  مپاده

قانون   نیا  153وجوه مووپوع ماده    نیمربولاه و همچن یبه زسپابها  انهیگردد به لاور ماه   یم  نیتام

 گردد. یم  زیسپاه وار  یبه زساب صندوق بازنشستگ
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شپود كه اسپاسپنامه آنها توسپط سپتاد   یاداره م یسپپاه به صپورت سپازمان یصپندوق بازنشپسپتگ  -  تبصپره

  ب یپو بپه تصپپپو  هیپقپانون ته نیا  بیپمپاه پس از تصپپپو  3وزارت ترف مپدت   یكپل سپپپپپاه و بپا همكپار

 .دیخواهد رس  یاسلام  یمجلس شورا یامور دفاع ونیسیكم 

مربولاه   یبه زسپپپابها  انهیقانون ماه  نیا  152ماده    ()ج  و  ()ب  یوجوه مووپپپوع بندها-  155 ماده

 گردد. یم  زیوار

و باب    انهی( زقوق ماه %3)  زانیپرسپنل به م  هیكل  یبرا یدرمان  یسپهم دول  باب  خدمات  - تبصپره

 باشد. یم  انهی( زقوق ماه %2)  زانیپرسنل به م مهیب

قانون   نیا  108( ماده  2و تبصپره )  107پرسپنل مووپوع تبصپره ماده   یكسپور بازنشپسپتگ  - 156 ماده

بر اسپاس   یسپتیگردد، با یمحسپوب م  یآنان در بازنشپسپتگ یبدون كار ایكه مدت انتظار خدم  

  ز یسپپاه وار  یتوسپط آنان به صپندوق بازنشپسپتگ یبدون كار  ایزقوق قبل از انتظار خدم    نیآخر

 شود.

پرسپنل منتقل شپده به سپپاه  یوزارتخانه ها و سپازمانها موتاند كسپور بازنشپسپتگ هیكل  -  157 ماده

موتف اسپپ    زینموده و سپپپاه ن  زیسپپپاه وار  یاعم از سپپهم فرد و دول  را به صپپندوق بازنشپپسپپتگ

  ز یمنتقل شپونده وار  یپرسپنل منتقل شپده از سپپاه را به صپندوق بازنشپسپتگ  یكسپورات بازنشپسپتگ

 .دینما

 پرداختها  ریسا -پنجم   بخش

  ی در داخل و خارج از كشور و فوق العاده ها   یسار و فوق العاده مامور نهیپادا  و هز  - 158  ماده

قانون   نیمشپپپمول  زانیبه م یزندگ لاتیاز تسپپپه  یآب و هوا و محروم یانتقال محل خدم  ، بد

 گردد.  یبه پرسنل پرداخ  م یاستخدام كشور

  ب یكه به تصپو ینامه ا  نییشپوند بر لاب  آ یاعزام م یرزم یتهایكه به مامور یبه پرسپنل - تبصپره

 پرداخ  خواهد شد.  یاتیفوق العاده عمل  دیكل خواهد رس  یفرمانده 

 یالیر بیبرابر با زاصپپل وپپرب وپپر  یشپپوند مبلغ یكه متاهل م یبه پرسپپنل مجرد  -  159 ماده

 گردد. یبار در لاول خدم  پرداخ  م  كی  یازدواج برا هیزقوق در عدد )دو هزار( تح  عنوان هد

  ند، ینما  یاسپتااده م   یكه پرسپنل از فوق العاده مامور یو موارد ینگهبان نهیجز در زم  - 160 ماده

 ریدر غ یو كارشپناسپ یقیو تحق ی( و درمانری)سپاخ  و تعم  یكه ادامه كار پرسپنل فن  یدر موارد
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 تسپاعا  شیبازده كار به تناسپب افزا  شیكند با در نظر گرفتن افزا یم  دایسپاعات خدم  وپرورت پ

 خدم  به پرسنل

قانون   150نامه مووپوع ماده   نییاوپافه كار بر لاب  آ زانیشپود م یاوپافه كار پرداخ  م مربولاه

 ارتش خواهد بود.

 هیوزارت ته  یستاد كل سپاه و با هماهنگ  شنهادینامه مزبور بنا به پ  نییدر آ  رییگونه اصلا  و تغ هر

 رسد. یم  رانیوز  اتیه  بیو به تصو

 جابی، ادامه خدم  روزانه پرسپپنل را ا یخدمت  اتیكه وپپرورت و مقتضپپ  یدر صپپورت  - 161 ماده

 گردد.  یم  نیسپاه تام نهیآنان با هز  یورور یها  نهیهز  ریخوراك و سا د،ینما

مشپاغل  ایو   ندیاز لباس متحدالشپكل اسپتااده نما یسپتیلباس آن عده از پرسپنل كه با  - 162 ماده

 خواهد شد. نیسپاه تام  نهیبپوشند با هز  یكه لباس خاص دینما یم  جابیآنان ا

 یتعل  م  یز  ازكارافتادگ ای  ثاریا هیجانبازان اعم از شپپاغل و بازنشپپسپپته هد هیبه كل  - 163 ماده

  ی اسپپپ  كه توسپپپط وزارت با همپاهنگ   ینامه ا نییو نحوه پرداخ  آن به موجب آ  زانیكه م  ردیگ

 .دیخواهد رس  رانیوز اتیه   بیستاد كل به تصو دییو پس از تا هیستاد كل سپاه ته

 پرسنل در موارد خاص  یافتیدر -ششم   بخش

و گروگان و ماقودااثر و منتسپپب و مامور به خدم  بر  ریماهانه پرسپپنل اسپپ یافتیدر  - 164 ماده

شپپغل آنها  نیآخر یایمسپپتمر پرسپپنل زاوپپر به خدم  هموراز آنان و مزا یایزقوق و مزا یمبنا

 گردد. یمحاسبه و پرداخ  م

هر سپپال خدم  قابل   یشپپود، به ازا یم دیآنان بازخر  یكه سپپواب  خدمت  یبه پرسپپنل  - 165 ماده

 پرداخ  خواهد شد.  ایزقوق و مزا  نیآخر  میبرابر و ن  كیمعادل    یمبلغ  یازتساب از نظر بازنشستگ

شپوند  دیرتبه بازخر  ایدرجه    یدائم  لی، تنز هیتنب  یكه پرسپنل در لاول اجرا  یدر صپورت - 1 تبصپره

 خواهند شد. دیبازخر  یهیرتبه تنب  ایبا درجه  

،   یدیو جبهه در محاسپبه سپنوات بازخر  ژهیسپال خدم  پرسپنل در مشپاغل و  كیمدت    - 2 تبصپره

 شود. یمحسوب م  میسال و ن  كی
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 ی، وزارت و سپازمانها، سپتاد كلپرسپنل مامور به خدم  در داخل سپپاه  یافتیدر  زانیم -  166 ماده

 یآنان محاسپپبه و پرداخ  م  دیشپپغل جد یایرتبه مربولاه و مزا ایزقوق درجه  یوابسپپته بر مبنا

 گردد.

گردند از  یقانون به خدم  اعاده م نیا 126كه به موجب ماده   یپرسپنل بازنشپسپته ا  - 167 ماده

 یایرتبه خود و مزا  ایآنان قوض شپپده و از زقوق درجه   یاعاده به خدم  زقوق بازنشپپسپپتگ خیتار

و از نظر  ندینما یخواهند كرد اسپپتااده م اهیكه در آن انجام وت  یشپپغل یایمسپپتمر مربولاه و مزا

  ی پرسپپنل بر سپپنوات خدمت لیقب  نیخواهند بود. مدت خدم  ا نیمانند شپپاغل  یامور پرسپپنل هیلك

 آنان موثر خواهد بود. یزقوق بازنشستگ  زانیاوافه شده و در م  یقبل

دو سپوم و پرسپنل بدون كار بر  یماهانه پرسپنل منتظر خدم  بر مبنا  یافتیدر زانیم  - 168 ماده

 گردد.  یمستمر آنها محاسبه و پرداخ  م یایرتبه و مزا ایدوم زقوق درجه   كی یمبنا

معادل زقوق و  یریدر لاول مدت آموز  و بكارگ  یجیپرسپپپنل بسپپپ یایزقوق و مزا  - 169 ماده

كه همه سپپاله در  یباشپپد كه از محل اعتبارات یرتبه آنان م  ایمسپپتمر كادر ثاب  هم درجه   یایمزا

 شود. یگردد توسط سپاه پرداخ  م یبودجه سپاه منظور م

شپغل   یایفوق از مزا  یایعلاوه بر زقوق و مزا یریدر لاول آموز  و بكارگ  ژهیو  انیجیبسپ  - تبصپره

 .ندینما یمربولاه استااده م

اند و   دهیگرد  یو سپپازمانده   دهیقانون آموز  د  نیكه مواب  مقررات ا  ژهیو  انیجیبسپپ  -  170 ماده

ارتباط آنان با سازمان مربولاه   زانی، درجه و م یاخذ كرده اند، به تناسب نوع مسوول  یدرجات نظام

 داكثر( و ز%10گردد كه زداقل آن )  یمستمر پرداخ  م  یایاز زقوق و مزا  یبه لاور ماهانه درصد

 مستمر خواهد بود. یایمزا  و  ( زقوق%30آن )

 .دیكل خواهد رس یفرمانده   بیو به تصو هیماده توسط ستاد كل سپاه ته  نیدستورالعمل ا  - تبصره

 یو مستمر اهی، وتیزقوق بازنشستگ -فصل هشتم 

كه زسپب   یعبارت اسپ  از وجوه   یو زقوق مسپتمر اهی، زقوق وتیزقوق بازنشپسپتگ  -  171 ماده

برابر مقررات  یمتوف  ای دیو عائله تح  تكال پرسپنل شپه نیمعلول، ، جانبازانمورد به بازنشپسپتگان

 گردد. یسپاه به لاور ماهانه پرداخ  م  یمربوط از صندوق بازنشستگ
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زقوق آنان در لاول خدم  به اوپافه   شیمعادل افزا  یبه پرسپنل بازنشپسپته ماهانه مبلغ  -  172 ماده

 یام زقوق بدو خدم  آنان ، به عنوان زقوق بازنشپسپتگ  یسپ  كیزاصپل وپرب سپنوات خدم  در 

 گردد. یپرداخ  م

 نیتواما ممنوع بوده و در ا  یمسپتمر هیو سپهم  اهیوت  ای یزقوق بازنشپسپتگ اف یدر  -  173 ماده

 پرداخ  خواهد شد.  شتریزال  فقط مبل  ب

 یاز زقوق و یمسپتمر هیسپهم  اف یآنها فوت شپود ز  در  نیاز والد  یكیكه   یفرزندان  -  174 ماده

زقوق   ایپاسپپپ  بپه هر عنوان زقوق    اتیپمپادر آنهپا كپه در زپال ز ایپ، اگرچپه پپدر  را خواهنپد داشپپپ 

 دارد. یم اف یاز دول  در اهیوت  ای یبازنشستگ

قانون و زقوق   نیا 121( ماده ( و )ج)ب یجانبازان موووع بندها اهیزقوق وت  زانیم -  175  ماده

 گردد: یم نییتع  ریشهدا به شر  ز  رانیبگ  یمستمر

درجه    كی، زقوق معادل مجموع زقوق ماهانه  ژهیو  یجیو بسپپپ  یمانیدر مورد كادر ثاب  و پ -  الف

 داشته اند. یم  اف یكه در  یشغل یایمستمر و مزا یایمزا نیرتبه بااتر و آخر  كیای

به آنان   یدوره آموزش  انیكه بعد از پا  یرتبه ا  ای، زقوق معادل ماهانه درجه نیدر مورد محصل -  ب

 مستمر. یایبه اوافه مزا لیمعادل سابقه تحص  یشوند با قدمت ینائل م

معادل زقوق ماهانه پرسپنل كادر ثاب   یزقوق یفعال و عاد  یجیو بسپ اهیدر مورد پرسپنل وت  - ج

 باشد. یم یدرجه بااتر كه زداقل آن معادل زقوق ماهانه پرسنل كادر با درجه رزم آورسوم  كی

قانون كه به خدم     نیا  121( ماده 2( و تبصپپره )آن دسپپته از جانبازان مووپپوع بند )ب  -  تبصپپره

 ی ایمستمر و مزا یایاز مزا یگردند در محاسپبه زقوق بازنشستگ یبه خدم  اعاده م ایادامه داده و  

 كنند. یاستااده م  یشغل

قانون كه در   نیا  133مووپپپوع ماده   رانیبگ  یو زقوق مسپپپتمر اهیزقوق وت زانیم  - 176 ماده

 گردد:  یم نییتع ریشوند به شر  ز یفوت م  ایبه سبب آن معلول    ای اهیانجام وت  نیز

 یایپزقوق مپاهپانپه و مزا  نیمعپادل آخر  ی، زقوقژهیو  یجیو بسپپپ یمپانیدر مورد كپادر ثپابپ  و پ - الف

 یشغل  یایمستمر و مزا

دوره آموز  به آن نائل   انیكه بعد از پا  یرتبه ا ای( زقوق درجه )نه دهم  نیدر مورد محصپپل  - ب

 یلیمعادل سابقه تحص   یشوند با قدمت یم
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معادل زقوق ماهانه پرسپپنل هموراز   یزقوق یفعال و عاد  یجیو بسپپ اهیدر مورد پرسپپنل وت  - ج

 باشد. یم یكادر ثاب  كه زداقل آن معادل زقوق ماهانه پرسنل كادر با درجه رزم آورسوم

مرجض   ص یكه بنا به تشپخ یماده در صپورت  نیمووپوع ا نیمعلول  رانیبگ  یزقوق مسپتمر - تبصپره

  اه یزقوق وت نیباشپد، معادل آخر  یاز معلول  ی، فوت ناشپقانون  نیا  134شپده در ماده   ینیب شیپ

 خواهد بود. اهیزقوق وت  نی( آخرنباشد، معادل )نه دهم  یاز معلول  یكه فوت ناش یو در صورت

مرجض   ص یكه بر لاب  تشپپخ  یپرسپپنل  رانیبگ یو زقوق مسپپتمر اهیزقوق وت  زانیم  -  177 ماده

 نییتع ریشپوند به شپر  ز یفوت م  ایمعلول   یقانون به لاور عاد  نیا  134شپده در ماده  ینیب شیپ

 گردد: یم

 یافتیزقوق ماهانه در نیمعادل آخر ی، زقوقژهیو  یجیو بس  یمانیدر مورد كادر ثاب  و پ -  الف

دوره آموز     انیكه بعد از پا  یرتبه ا ای( زقوق ماهانه درجه )چهار پنجم نیدر مورد محصپپپل  - ب

 لیمعادل سابقه تحص   یشوند با قدمت یبه آن نائل م

 ( زقوق ماهانه پرسنل هموراز كادر ثاب فعال )نه دهم  یجیو بس اهیدر مورد پرسنل وت  - ج

آنان خواهد   اهیزقوق وت نیماده معادل آخر  نیموووع ا نیمعلول  رانیبگ  یزقوق مستمر - تبصره

 بود.

  ی آنان همانند مستمر  رانیبگ یشوند، با مستمر  دیكه شه یپرسنل بازنشسته در صورت  - 178  ماده

قانون رفتار خواهد شپپد و در   نیا  175هم رتبه آنان برابر مقررات ماده   ایپرسپپنل هم درجه    رانیبگ

به   یبه عنوان زقوق مسپپتمر  یاسپپتحقاق  یزقوق بازنشپپسپپتگ نیصپپورت فوت چهار پنجم آخر

 .دیگرد  خواهد آنان پرداخ   رانیبگ  یمستمر

كه قبل از  یفعال و عاد  انیجیسپپپپاه و بسپپپ رهیو ذخ  اطیدوران ازت اهیپرسپپپنل وت  -  179 ماده

زقوق    یمعلول  ای، فوت و ، جانباز شپپپدنخدم  از كارمندان دول  بوده اند در صپپپورت شپپپهادت

از سپازمان مربولاه   یافتیزقوق در نیآخر یقانون بر مبنا  نیآنان برابر مقررات ا اهیو وت  یمسپتمر

خواهد شپپد و چنانچه زقوق آنان در سپپازمان مربوط كمتر از  پرداخ   همان سپپازمان بودجهو از 

زقوق پرسنل كادر    یبر مبنا اهیو وت یزقوق پرسپنل كادر ثاب  هموراز آنان باشپد، زقوق مسپتمر

منظور همه سپپاله در بودجه    نیكه بد  یثاب  هموراز محاسپپبه شپپده و مابه التااوت آن از اعتبارات

 شد. واهدگردد پرداخ  خ  یسپاه منظور م
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  ند ینمپا یاسپپپتاپاده م اهیكه از زقوق وت ینیهر گاه سپپپابقپه خدم  جانبپازان و معلول -  180 ماده

بار از   كینموده و هر سپال  اف یمقرره را از بودجه سپپاه در اهی( سپال باشپد، زقوق وت20كمتر از )

به صپندوق   یمربولاه اسپتااده خواهند كرد و كسپور بازنشپسپتگ یزقوق هیپا  شیمعادل افزا  یمبلغ

از  یافتیپزقوق در نیمعپادل آخر یاز مبلغ ( سپپپال خپدمپ  20بپه )  دنیپو پس از رسپپپ  زیوار  ربوطم

 سپاه برخوردار خواهند شد. یصندوق بازنشستگ

 زانیباشپپد، تا م  یاز زقوق بازنشپپسپپتگ شیب  رانیبگ یكه زقوق مسپپتمر یدر صپپورت  -  181 ماده

كه  یاعتبارات  سپپاه و مازاد آن از محل یسپنوات خدم  از صپندوق بازنشپسپتگ یبر مبنا یبازنشپسپتگ

گردد، پرداخ  خواهد شپد. دول  مكلف اسپ   یمنظور همه سپاله در بودجه سپپاه منظور م نیبد

شپهدا، جانبازان و  اهیرا از نظر جبران پرداخ  زقوق وت سپپاه یبازنشپسپتگ  صپندوقكمبود بودجه 

 .دیشده اس  را جبران نما  ینیب شیكه ازكام خاص در مورد آنان پ  رانیبگ  یمستمر

 قانون عبارتند از:  نیمشمول ا  رانیبگ  یمستمر  -  182 ماده

كه همسر   یشاغل باشد و شوهر در صورت ایكرده   اریكه شوهر اخت یهمسر دائم جز در صورت -  الف

 .نموده اس  یم  نیمخارجش را تام یو

باشپد تا خاتمه    لیكه مشپغول تحصپ  یسپال تمام و در صپورت 19شپاغل تا سپن  ریاواد ذكور غ  - ب

 سال تمام  23زداكثر  لیتحص 

 شاغل باشند. ایكه شوهر داشته    یاواد اناث جز در موارد  - ج

 بوده اند. یكه در كاال  متوف  یپدر و مادر -  د

 بوده و قادر به اداره امور خود نباشد.  یكه در كاال  متوف ماریب ایبرادر محجور   -  ه

  23تا سپن  لیسپال تمام و در صپورت تحصپ  19بوده و تا سپن  یكه در كاال  متوف یریبرادر صپغ -  و

 كه شاغل نباشد.  نیسال تمام، مشروط به ا

 شاغل باشد.  ایكه شوهر داشته   یباشد جز در صورت  یكه در كاال  متوف  یخواهر  - ز

  23تا سن  لیسال و در صورت تحص   19بوده اند، پسر تا سن    یكه تح  كاال  متوف یینوه ها  -  

 شاغل باشند. ایكه شوهر داشته   یسال تمام و دختر جز در صورت
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نقص عضپو مبتلا شپوند   ایقابل علاج   ریغ  یماریچنانچه به ب  رانیبگ یاز مسپتمر  كیهر  - 1 تبصپره

معا  خود نباشند،  نیقادر به تام شهیهم   یبرا  یپزشك یعال  ونیسیكم  ص یكه برابر تشخ یبه لاور

 آنان مادام العمر پرداخ  خواهد شد.  یمستمر

برخوردار خواهند  یاز زقوق مستمر زیدر لاول خدم  دوره ورورت ن  رانیبگ  یمستمر  - 2  تبصپره

 شد.

خواهد شپپد و ملاك   میتقسپپ  یبه لاور مسپپاو  رانیبگ یمسپپتمر نیب یزقوق مسپپتمر  -  183 ماده

 ای یتعرفه خدمت باشپند، یقانون تح  الكااله م  نیا  182اشپخاص كه برابر ماده  نییو تع ص یتشپخ

 كنند. یم  میتنظ  یمعلول  ای  ی، جانباز ی، بازنشستگاس  كه پرسنل در زمان اشتغال  یاتهارنامه ا

  ی و در تعرفه ها  دانندیم یمستمر اف یكه خود را مح  به در  یبه اعتراض كسان  یدگیرس یچگونگ

 نشده اند. دیپرسنل جز افراد تح  تكال ق  یخدمت

زسپب مورد در   ریز  اتیفوت در لاول خدم  اتااق افتاده باشپد ه  ایكه شپهادت   یدر صپورت -  الف

 گردد: یم لیو سازمانها تشك روهایستاد كل سپاه ، ن

 سیبه عنوان رئ یو ندهینما  ایسازمان مربولاه   ای  روین  یانسان یرویمعاون ن - 1

 یو  نیجانش  ایسازمان مربولاه   ای روین ییقضا   یریمد - 2

 یو  نیجانش  ایسازمان مربولاه   ای روین  یبازرس سیرئ - 3

اتااق افتاده باشپد،   یمعلول  ای  ی، جانبازیفوت در زمان بازنشپسپتگ  ایكه شپهادت   یدر صپورت  - ب

 گردد: یم لیتشك  ریسپاه از اشخاص ز  یدر سازمان بازنشستگ  یدگیرس  اتیه 

 سیبه عنوان رئ  یو  نیجانش  ای  یسازمان بازنشستگ سیرئ - 1

 یو  نیجانش  ایوزارت  یمعاون زقوق - 2

 یو ندهینما ایستاد كل سپاه    یانسان یرویمعاون ن - 3

به  یمحروم گردد، سپهم و  یزقوق مسپتمر  اف یكه از در رانیبگ یاز مسپتمر كیهر   -  184 ماده

 افزوده خواهد شد.  رانیبگ یمستمر ریسهم سا
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 هی، از نظر كلاهیو وت  یزقوق مسپتمر اف یشپهدا علاوه بر در یجانبازان و خانواده ها  -  185 ماده

 ادیجانبازان و شپپهدا در سپپوح كشپپور تح  پوشپپش بن  ریمانند سپپا  گرید یایو مزا  یخدمات رفاه 

 .رندیگ یقرار م  دیشه ادیجانبازان و بن

 ای  دیكه شپه اهیوت ای، جانباز، معلول  پرسپنل اعم از شپاغل و بازنشپسپته  هیبه وراث كل  - 186 ماده

كان و دفن  نهیجه  هز یالیر بیهزار( در وپپرمعادل زاصپپل وپپرب عدد )  یفوت شپپوند مبلغ

 پرداخ  خواهد شد.

 ای دیكه شپه یپرسپنل  رانیبگ  یو به مسپتمر ردیپذ  یم انیكه خدم  آنان پا یبه پرسپنل  -  187 ماده

اسپتااده نكرده باشپند،   یاسپتحقاق  یكه در لاول خدم  از مرخصپ یمدت  زانیشپوند به م یفوت م

از محل   ایزقوق و مزا  نیاسپپتااده نشپپده آنان بر اسپپاس آخر  یزداكثر معادل چهار ماه مرخصپپ

 شود. یگردد پرداخ  م  یبودجه سپاه منظور م درساله منظور همه   نیبد كه  یاعتبارات

گردند علاوه بر كسپور مذكور پس انداز و  یاخراج م ایو    یمسپتعا  د،یكه بازخر یبه كسپان - تبصپره

پرداخ     زین  یكه از زقوق آنان كسپر شپده اسپ  از محل صپندوق پس انداز و بازنشپسپتگ  یبازنشپسپتگ

 خواهد شد.

كسپپر گردد به همان نسپپب  زقوق   ایهر گاه زقوق ماهانه پرسپپنل شپپاغل اوپپافه    -  188 ماده

از محل  یكسپر خواهد شپد و مبل  اوپاف  ایاوپافه  رانیبگ اهی، و وت  رانیبگ  یبازنشپسپتگان ، مسپتمر

 گردد. یم نیشود تام  یمنظور در بودجه سپاه منظور م  نیكه همه ساله بد  یاعتبارات

به  ایپ اهیانجپام وت نیز نیصپپپدمات وارده به جانبپازان و معلول  زانیكه م یدر صپپپورت  -  189 ماده

روزانه محتاج   ی، در انجام كارهاسپپاه یپزشپك یعال ونیسپیكم  دییباشپد كه به تا یسپبب آن در زد

نشپوند بر زسپب مورد و   یجانبازان نگهدار  شپگاهیباشپند و در آسپا  گرانید یكمك و معاوپدت عمل

و   یالیپر  بیپ( برابر وپپپر150كپه زپداقپل آن )  ی، از زقوق نگهپداریازكپارافتپادگ  زانیبپا م  اسپپپبمتنپ

 گردد. یباشد استااده م یم یالیر بی( برابر ور300زداكثر آن )

 ادیقانون به عهده بن  نیا نیشپپهدا و ماقود  رانیبگ  یمسپپتمر انهیپرداخ  زقوق ماه   -  190 ماده

جانبازان انقلاب   ادیشپاغل به عهده بن ریجانبازان غ  انهیو پرداخ  زقوق ماه   یانقلاب اسپلام  دیشپه

 باشد. یم  یاسلام

 ریز  یدر زالتها  رانیبگ  یو مسپتمر اهی، وت یزقوق بازنشپسپتگ اف یافراد مشپمول در  -  191 ماده

 محروم خواهند شد:  یو مستمر اهی، وت  یزقوق بازنشستگ اف یاز در
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 ییارتداد بنا به زكم محاكم قضا -  الف

 ص یملحد و محارب و معارض با اسپلام به تشپخ  یبه گروهها  یوابسپتگ  ای  یعضپو  ای یجاسپوسپ  - ب

 سازمان زاات  الالاعات سپاه

  یترك تابع  - ج

و   یزقوق بازنشپسپتگ اف یمسپلح كه مشپمول در  یروهایاز ن  یماده شپامل افراد  نیمااد ا - تبصپره

 خواهد بود.  زیباشند ن یو مستمر اهیوت

 پرسنل  یامور خدمات -فصل نهم  

اصپل چهل   كمیكه به موجب بند   یسپپاه و وزارت مكلاند در زدود امكانات و اعتبارات  -  192 ماده

  ن ی پرسپنل شپاغل بازنشپسپته و همچن  یو رفاه   یاسپاسپ  یازهاین  نیبه منظور تام  یو سپوم قانون اسپاسپ

عادانه و بدون  یامكان برخوردار  ابدی یاختصپاص م یو مسپتمر اهیاسپتااده كنندگان از زقوق وت

 .دینما  جادیآنها را ا ض یبعت

به  یخود را از نظر امكانات درمان  یو درمانگاهها مارسپپپتانهایسپپپپاه و وزارت مكلاند ب  -  193 ماده

 پرسنل باشد. یهایازمندین یكه پاسخگو ندینما زیتجه  ینحو

پرسپنل نباشپد  یهایازمندین یسپپاه پاسپخگو  یمارسپتانهایكه درمانگاهها و ب یدر صپورت  - 1  تبصپره

 .ندیمراجض خارج از سپاه استااده نما یتوانند از خدمات درمان یم

مستقر در آنهاس  عائله تح   ینظام  یگانهایمنحصر به    یكه امكانات درمان یدر منالاق  - 2 تبصره

خدمات ارائه شپپده برابر مقررات  نهی. هزندیتوانند از امكانات مزبور اسپپتااده نما یتكلف پرسپپنل م

 گردد. یمزبور پرداخ  م  یگانهایسپاه به  یخدمات درمان

پرسپپنل باشپپد   یدرمان  یازهایاز ن شیسپپپاه ب  یمارسپپتانهایكه امكانات و ب  یدر موارد  - 3  تبصپپره

اشپپخاص  هی، مجازند به كلشپپاغل اهیز  تقدم پرسپپنل كادر و وت   یمزبور با رعا  یمارسپپتانهایب

مذكور پرداخ     یمارسپپتانهایخدمات ارائه شپپده برابر مقررات ب  نهی. هزندیارائه نما یخدمات درمان

 شد.  واهدخ

را و  یافتیماده مكلاند وجوه در  نیا 3و  2  یمذكور در تبصپره ها  یمارسپتانهایو ب گانهای  - 4  تبصپره

و  ندینما  زیبه زساب خزانه وار ندینما  یم اف یاورژانس در مارانیرا كه از ب  یوجوه مشابه  نیهمچن
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 اف یخزانه در  زشپود، ا  یشپده را كه در بودجه سپاانه سپپاه منظور م  زی، معادل وجوه واردر هر سپال

 .ندیو توسعه امكانات خود نما هایازمندین  نیو صرف تام

و عائله تح  تكال  رانیبگ ی، مسپتمر، بازنشپسپتگاننی، معلول، جانبازانپرسپنل شپاغل  -  194 ماده

 سپاه خواهند بود. یآنها، تح  پوشش سازمان خدمات درمان

از امكانات مزبور   1363/   5/ 28مصوب   یسازمان  یپرسنل برابر قانون استااده از خانه ها  -  195  ماده

 .ندینما یاستااده م

و پرسپپنل   ثارگرانیازم را به خانواده ا  یحیو تار  یسپپپاه موتف اسپپ  خدمات فرهنگ  - 196 ماده

 .دیسپاه و عائله تح  تكال آنان ارائه نما

، ، فوتكه منجر به شپپهادت یپرسپپنل خود را در قبال زوادث هیسپپپاه موتف اسپپ  كل  -  197 ماده

 .دینما مهیشود ب هیپرداخ  د  نیو همچن  یازكارافتادگ ای، نقص عضو یماریب

آن خواهد    یینامه اجرا  نییپرسنل و آ  مهیماده تابض قانون ب  نیا  یمقررات مربوط به اجرا  -  1 تبصره

 بود.

 گردد. یم  نیسپاه تام مهیماده از محل صندوق ب  نیاعتبارات مربوط به ا - 2 تبصره

،  یماری، ب، فوتكه منجر به شهادت  یدر قبال زوادث  یونیلیم  س یارتش ب  یاعضا  هیكل  - 198  ماده

آن  یو تبصپره ها یعموم اهیقانون خدم  وت  53شپوند مشپمول ماده    یازكارافتادگ  اینقص عضپو  

 گردند. یم

 53ماده  2و   1تبصره   وابسته به دول   یشاغل در سازمانها و دستگاهها ریدر مورد افراد غ  -  تبصپره

 ادیبن  د،یشپپه ادیگردد، بلكه زسپپب مورد توسپپط بن یشپپامل آن نم  یعموم اهیقانون خدم  وت

 شود.  یبه آنان پرداخ  م  یو مستمر اهی، زقوق وت یاجتماع  نیسازمان تام  ایجانبازان 

  ی را كه به درخواسپ  سپپاه در رشپته ها  یپرسپنل یلیتحصپ نهیسپپاه موتف اسپ  هز  -  199 ماده

 .دیكنند پرداخ  نما یم لیتحص   یدر دانشگاهها و موسسات آموز  عال  ازیمورد ن

خود و به   ازیسپپاه موتف اسپ  در جه  زل مشپكلات پرسپنل جانباز و معلول مورد ن  -  200 ماده

،  یازم اعم از خدمات درمان  لاتیكار، تسپه طیبازگشپ  فعاانه آنها به مح یبرا نهیزم  جادیمنظور ا

 .دی، امكانات تردد و اشتغال آنها را فراهم نما  یتوانبخش



 

 
  

67 

در  یالیر بی( برابر وپپر200( تا )100از ) یتردد مبلغ لاتیتسپپه  جادیدر صپپورت عدم ا - تبصپپره

 .ردیگ یقرار م ارشانیاخت

،  ی و همكار  یو نوع فعال  زانیبا توجه به م  یجیدول  موتف اسپپپ  به پرسپپپنل بسپپپ  -  201 ماده

  لات ی، اسپپتااده از تسپپهدر اسپپتخدام   یاولو لیاز قب  یو درجه آنان خدمات یسپپتگی، شپپا یصپپلاز

  ی جه  ورود به مراكز آموز  عال  ژهیو لاتی، تسپهامكانات اشپتغال  یدر واگذار   ی، اولومسپكن و وام

 .دینما  گذاروا

سپتاد كل سپپاه و كسپب   یماده ترف مدت شپش ماه توسپط وزارت با هماهنگ  نیا  یینامه اجرا نییآ

 رسد. یم  رانیوز  اتیه  بیو به تصو هیته  ربطیذ ینظر وزارتخانه ها و سازمانها

  ی بخش خصپوصپ انیو كارفرما  یدولت یوزارتخانه ها، سپازمانها، نهادها و شپركتها هیكل  -  202 ماده

 ای یآموزشپپ  یكه در برنامه ها  یجیموتاند شپپغل پرسپپنل بسپپ یزقوق  ای  یقیاعم اشپپخاص زق

 را زاظ كنند. ندینما یسپاه شرك  م  یامداد ای یرزم یتهایمامور

 دارند. یم اف ی، زقوق خود را از سپاه درماده در لاول خدم   نیافراد مذكور در ا - تبصره

، دفاتر مشپاوره ثارگرانی، رزمندگان و اانیجیاز بسپ   یسپپاه موتف اسپ  به منظور زما  -  203 ماده

 .دیو اداره نما  لیتشك یو وزارت دادگستر هیقوه قضائ  یرا با هماهنگ ییو قضا یزقوق

اس  كه توسط   ینامه ا  نییدفاتر به موجب آ  نی، محل استقرار و نوع ارتباط ا ینحوه فعال - تبصره

  ب یو به تصپپو هیته  یو وزارت دادگسپپتر هیقوه قضپپائ  یو وزارت با هماهنگ هیسپپتاد كل سپپپاه ته

 .  دیكل خواهد رس  یفرمانده 

 یكانونها  یونیلیم  سپپ یارتش ب  یسپپپاه موتف اسپپ  به منظور زاظ انسپپجام و تقو  -  204ماده 

مقاوم     یرویتوسط ن  كانونها  نیا  -. تبصره  دیو اداره نما لیرا تشپك  جیجوانان بسپ یورزشپ  -  یفرهنگ

 گردد. یم  و اداره  یدر سپاه راه انداز هیفق یول یندگینما  یسپاه با همكار جیبس

 قیتطب -فصل دهم 

قانون   نیا بیپرسپنل موجود سپپاه كه قبل از تصپو هیكل یرتبه و رسپته خدمت  ایدرجه    -  205 ماده

 گردد: یم نییفصل تع  نیمواد ا  گرید  یو رعا ریسپاه درآمده اند، لاب  عوامل ز  یبه عضو

 تهایمامور ریسواب  زضور در جبهه ها و سا -  الف

 یسواب  و مهارت شغل  - ب
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 عملكرد  یایك  - ج

 یسنوات خدمت -  د

 مدرك معادل  ای  یلیمدرك تحص  -  ه

 در درجات مكتسبه  ریتاخ  ایو    یارشد -  و

    ی، ووعسپاه  ازیبرابر ن یكارمند  ای یپرسنل كادر ثاب  موجود به نظام  یووع  لیتبد  - 206  ماده

 باشد. یافراد م لیو تما ی، رسته خدمتیپرسنل سواب  و مهارت شغل

سپپپاه به  ازیمدت تعهد به عل  ن یموجود كه پس از انقضپپا  یو قرارداد یپرسپپنل افتخار  - تبصپپره

فصپل با   نیبرابر مقررات ا  یسپتیسپپاه با  ازیو ن  یشپخصپ لیخدم  خود ادامه داده اند، در صپورت تما

  ی مانیپ  ایمربوط به كادر ثاب   یتهایاز ووپپع  یكی، زسپپب مورد با یسپپنوات خدمت هیازتسپپاب كل

 شود. یصورت به خدم  آنان خاتمه داده م  نیا ریگردند و در غ   یبتو

 كیبعلاوه   هیرتبه اول ایبرابر اسپپپ  با درجه   یرتبه پرسپپپنل در مرزله توب  ایپدرجه    -  207 ماده

قانون در مجموع زاصپل    نیا  214مووپوع ماده    یسپتگیشپا بیچهارم مجموع تحاصپل وپرب وپر

  ی ها   یارشپد ریو سپا  مربولاه به سپال یقانون در سپنوات خدمت نیا  215مووپوع ماده   بیوپرب وپرا

 فصل به سال نیعوامل مندرج در ا گریزاصل از د

 ، در محاسبات تا دو رقم اعشار منظور خواهد شد:قانون  نیمذكور در ا  یها   یارشد - تبصره

 باشد: یم  ریبه شر  ز  یلیمدرك تحص  نیپرسنل بر اساس آخر هیرتبه اول  ایدرجه    -  208 ماده

 رتبه پنج  ای یدرجه رزم آورسوم  ییدوره ابتدا  انیپا یلیدارندگان مدرك تحص  -  الف

 رتبه شش  ای ی( درجه رزم آوردومكلی)س ییدوره راهنما  انیپا یلیدارندگان مدرك تحص   - ب

 9رتبه  ای یكم یدرجه رزم دار رستانیدوره دب  انیپا یلیدارندگان مدرك تحص   - ج

    یمعادل آن از دو سپال ارشپد  ایبااتر  یلیبه ازا هر سپال تحصپ  پلمیدارندگان مدارك بااتر از د -  د

رتبه بااتر برخوردار  ایدرجه   كیاز    یو به ازا هر چهار سال ارشد  پلمینسب  به دارندگان مدرك د

 گردند. یم
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( ماه و به ازا هر سپال 16از ) كلیو سپ  ییمقالاض ابتدا نیب یلیپرسپنل به ازا هر سپال تحصپ  - 1  تبصپره

درجه    كیاز    یو به ازا هر چهار سپال ارشپد   یاز سپه سپال ارشپد  پلمیتا د كلیبااتر از سپ  یلیتحصپ

 گردند.  یرتبه بااتر برخوردار م  ای

نسپپب  به دارندگان مدارك مشپپابه در   مینظام قد  ییدوره ابتدا انیدارندگان مدارك پا  - 2  تبصپپره

نسپپب  به دارندگان مدرك    مینظام قد  كلیو دارندگان مدرك سپپ  یماه ارشپپد 16از    دینظام جد

 گردند. یبرخوردار م   یاز سه سال ارشد دیمشابه در نظام جد

 ییاول ابتدا یلیدارندگان مدرك تحص  هیرتبه اول ایدرجه  - 3 تبصره

سپپال   كی( از   ییبااتر )تا پنجم ابتدا  یلی( بوده و به ازا هر سپپال تحصپپ4رتبه )  ای یاریرزم   درجه

 گردند. یبرخوردار م   یارشد

سپپال در   كیزضپپور زداقل  لیكه در لاول خدم  و دفاع مقدس به دل  یبه پرسپپنل  -  209 ماده

)ه ( و )و(    یقانون به اسپتثنا بندها نیا  215مذكور در ماده   یتهایسپال انجام مامور  كی  ایجبهه و 

  ی به عنوان نظام كه  یشپوند، در صپورت یقانون م  نیا  210بر اسپاس ماده   ازی، موف  به كسپب امتآن

 شود:   یداده م  ریبه شر  ز ییها  یخدم  دهند، ارشد  امهاد

سپپال   كی ازی( امت25به ازا هر )  ییدوره ابتدا  انیتر از پا نیپائ یلیپرسپپنل با مدرك تحصپپ -الف  

  ی( ماه ارشپد16) ازیامت  25و به ازا هر   ییدوره ابتدا انی( تا پا یلیسپال تحصپ  كی)معادل    یارشپد

 كلیتا س كثر( و زدا  یلیسال تحص   كی)معادل 

  ی( ماه ارشد16)  ازی( امت25به ازا هر ) كلیتا س  ییدوره ابتدا انیپا  یلیپرسنل با مدرك تحص   - ب

سپال   كی)معادل     یسپه سپال ارشپد  ازی( امت50و به ازا هر )  كلی( تا سپ یلیسپال تحصپ  كی)معادل 

 پلمی( و زداكثر تا د یلیتحص 

 كی)معادل    یسپه سپال ارشپد ازی( امت50به ازا هر )  پلمیتا د كلیسپ یلیپرسپنل با مدرك تحصپ  - ج

(   یلیسپال تحصپ  كی)معادل    یدو سپال ارشپد ازی( امت75و به ازا هر )  پلمی( تا د  یلیسپال تحصپ

 پلمیزداكثر تا فوق د

( و  یلیسپال تحصپ  كی)معادل    یدو سپال ارشپد  ازی( امت75به ازا هر )  پلمیپرسپنل با مدرك د -  د

 سانسیزداكثر تا ل
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(  یلیسپال تحصپ  كی)معادل    یدو سپال ارشپد ازی( امت75به ازا هر )  پلمیپرسپنل با مدرك فوق د -  ه

 سانسیو زداكثر تا ل

(  400و زداكثر تا )   یشپش ماه ارشپد ازی( امت100و بااتر به ازا هر ) سپانسیپرسپنل با مدرك ل -  و

 ازیامت

سپپواب  و  ازیهسپپتند، چنانچه امت  ییتر از پنجم ابتدا نیپائ  لاتیتحصپپ  یكه دارا یكسپپان  -  تبصپپره

و  ازی( امت300از )  شپپتریب  ازی( امت50باشپپد، به ازا هر ) ازی( امت300از )  شپپتریآنها ب  یمهارت شپپغل

 گردند. یبرخوردار م   یاز سه سال ارشد از،ی( امت450زداكثر تا )

 باشد: یم  ریسپاه به شر  ز یسازمان  یمشاغل و پستها ازاتیامت  -  210 ماده

 و بااتر ماهانه  یعمده منوقه ا یقرارگاهها رو،ین یمشاغل فرمانده  -  الف

 .ازی( امت7)

 .ازی( امت6سپاه ، لشكر و مشاغل هموراز ماهانه )  یمشاغل فرمانده   - ب

 .ازی( امت5مستقل و مشاغل هموراز ماهانه )  یت  یشغل فرمانده   - ج

 .ازی( امت3/ 8گردان و مشاغل هموراز ماهانه )  یشغل فرمانده  -  د

 .ازی( امت2/ 3گروهان و مشاغل هموراز ماهانه )  یشغل فرمانده  -  ه

 .ازی( امت1/ 5دسته و مشاغل هموراز ماهانه )  یشغل فرمانده  -  و

 .ازی( امت1ماهانه ) یرزم یدسته در سازمانها  یتر از فرمانده  نیمشاغل پائ ریسا  - ز

 نیا   121)ب ( و )ج ( ماده  یشپاغل مووپوع بندها  ریشپغل جانبازان غ  نیآخر  ازیامت - 1 تبصپره

 ( خواهد بود.1قانون زداقل )

بااتر و   یرده شپغل  كی  ازاتی، پرسپنل از امتدر گروگان بودن ایبه ازا هر سپه سپال اسپارت   - 2  تبصپره

پرسپپنل به ازا سپپنوات كمتر از  لیقب  نیشپپوند. ا یماده بهره مند م  نیبند تب ت ا ازیزداكثر تا امت

 .ندیانم  یتبصره استااده م  نیموووع ا ازاتیاسارت از امت  زانیسه سال اسارت به تناسب م

برابر مدت    یسپتیمختلف الزاما با یخدم  پرسپنل در مشپاغل و پسپتها یمجموع مدتها - 3 تبصپره

 باشد. یسنوات خدم  و
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و پس از  هیماده توسپط سپتاد كل سپپاه ته نیمشپاغل هموراز مووپوع ا نییملاك تع - 4 تبصپره

 به مرزله اجرا گذاشته خواهد شد. ازاتیامت نیی، در تعفرمانده كل بیتصو

  ی ها  یدهند و از ارشپپد  یادامه م شیبه خدم  خو  یكه به عنوان نظام  یبه پرسپپنل  -  211 ماده

 شود:  یداده م  یمدارك نظام  ریز  بیشوند به ترت  یقانون بهره مند م  نیا  209موووع ماده 

باشپند، در   مینظام قد كلیو سپ  ییتر از سپوم راهنما نیپائ یلیمدرك تحصپ  یكه دارا یپرسپنل -  الف

 شود. یاعوا م  كلیبهره مند شوند مدرك س كلیتا سوح س یكاف یها  یكه از ارشد یصورت

 كلیسپ  ای  ییدوره راهنما  انیو زداقل پا  پلمیتر از د نیپائ یلیمدارك تحصپ  یكه دارا  یپرسپنل  - ب

 شود. یاعوا م ینظام  پلمیبهره مند شوند، مدرك د  پلمیتا سوح د  یبوده و از ارشد مینظام قد

اول و دوم متوسپط نظام   ای دینظام جد  ییاول و دوم راهنما  یلیمدرك تحصپ یكه دارا یپرسپنل  - ج

تا  یكاف ازاتیكه از امت یشپوند، در صپورت  ایسپپاه مشپغول به كار بوده   یرزم یگانهایبوده و در    میقد

 شود. یبه آنها اعوا م ینظام  پلمیبهره مند شوند، مدرك د  پلمیسوح د

  ی ماده موف  به اخذ مدرك نظام  نیكه بر اسپپپاس مااد ا  یپرسپپپنل هیكل  یبعد عاتیترف - تبصپپپره

اسپ  كه توسپط سپتاد كل  یفشپرده ا یگذراندن آموزشپها  ایدر آزمون و   یگردند، منوط به موفق

پرسپنل   لیقب  نیصپورت به ا  نیشپود، كه در ا  یوزارت آموز  و پرور  برگزار م  یسپپاه و با همكار

 شود. یم اعوا  معادل  یرسم  یلیص مدارك تح

نظام    كلیسپ ای ییتر از سپوم راهنما نیپائ یلیمدرك تحصپ  یكه دارا  یپرسپنل  یووپع  -  212 ماده

گردند به كارمندان مووپپوع بند )ب ( ماده  ینم   ینظام كلیهسپپتند و قادر به اخذ مدرك سپپ  میقد

 شوند.  یم لیقانون تبد  نیا  19

شپده  نییتع  یكه از رتبه ها  یفصپل در صپورت  نیكارمندان بر اسپاس مقررات ا لیقب  نیرتبه ا نیاول

 ریقانون بااتر باشپد، ملاك عمل محاسپبه قرار خواهد گرف  و در غ  نیا 85در جدول مووپوع ماده 

 شده ملاك محاسبه خواهد بود.  ادیجدول   یصورت رتبه ها  نیا

داده خواهد شپپد و   ازیامت ریعملكرد پرسپپنل موجود لاب  عوامل ز  یابیارزشپپ  جهیبه نت  -  213 ماده

 گردد. یو عملكرد فرد محسوب م  یستگیشا ازیعوامل به عنوان امت ازاتیمجموع امت

 ری، خوب و قابل قبول به شپپر  زخوب یلی، خیعال بیمربولاه به ترت  ازاتیو امت  یابیارزشپپ  عوامل

 اس  :
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 10،  25، 45، 60  یریمد -  الف

 10،  25، 45، 60  یفكر  ییتوانا  - ب

 7، 15،  30،  50 یریپذ  یمسوول  - ج

 7، 16،  28، 40 یصاات اخلاق -  د

 10،  30،  45، 60  یگرینظام هیروز -  ه

 10، 30،  45، 60به ازكام   یالتزام عمل -  و

 7،  15، 28،  40 یریپذ  یتبع  - ز

و عملكرد مووپوع   یسپتگیشپا ازاتیپرسپنل متناسپب با مجموع امت  یسپتگیشپا بیوپر  -  214 ماده

 یمحاسپبه م  ریقانون به شپر  ز  نیا  210مووپوع ماده   یقانون و سپواب  و مهارت شپغل  نیا  213ماده 

 گردد:

 (1)  بی( و پرسنل كارمند ور1)  بیور یپرسنل نظام از،یامت  150تا  -  الف

 (1/ 07) بی( و پرسنل كارمند ور1/ 1) بیور یپرسنل نظام از،یامت  300تا   151از   - ب

 (1/ 15) بی( و پرسنل كارمند ور1/ 2) بیور یپرسنل نظام  از،یامت  450تا   301از    - ج

 (1/ 23)  بی( و كارمند ور1/ 3) بیور یپرسنل نظام از،یامت  550تا   451از   -  د

 (1/ 30) بی( و پرسنل كارمند ور1/ 4) بیور یپرسنل نظام  از،یامت  650تا   551از   -  ه

 (1/ 37)  بی( و پرسنل كارمند ور1/ 5) بیور یپرسنل نظام از،یامت 650تا   651از   -  و

 (1/ 45) بی( و پرسنل كارمند ور1/ 6)  بیور ینظام  از،پرسنلیامت  950تا   801از    - ز

 (1/ 53) بی( و پرسنل كارمند ور1/ 7) بیور یبه باا، پرسنل نظام ازیامت  951از    -  

( كه به ژهیو  یجیپرسپپنل سپپپاه )كادر ثاب  و بسپپ  ژهیو یها  یجبهه و مامور بیوپپر  -  215 ماده

 باشد:  یم ریبه شر  ز  ردیگ یبه آنها تعل  م  ژهیو  یتهایزضور آنها در جبهه و انجام مامور لیدل

 (1/ 5) بیمشابه ور یتهایگروگان بودن ، جبهه و مامور ایمدت در اسارت   -  الف

 (1/   30) بیمشابه ور یتهایمقابله مسلحانه با گروهكها و اشرار و مامور  - ب



 

 
  

73 

 1/ 25) بیمشابه ور یتهایو مامور یكشور  كیدرجه   یتهایزاات  شخص   - ج

 (1/ 20) بیمشابه ور یتهایو مامور یدرجه دو كشور یتهایزاات  شخص  -  د

 (1/ 15) بیخارج از محل سكون  به جز موارد فوق ور  ازیمورد ن یتهایانجام مامور -  ه

رزم و  یگانهایاز    یبانیسپپاه در پشپت یصپادره از سپتاد مركز  یكه برابر بخشپنامه ها یافراد  هیكل -  و

 (1/ 10) بیبوده اند ور یفوق الذكر مستثن یتهایسپاه مشغول بوده و از انجام مامور یتهایمامور

 كی بیور  1357/ 11/ 23  خیخارج از سپاه بعد از تار  یسپاه و سواب  خدمت یتهایمامور ریسا  - ز

 صار. بیبوده اند ور لیكه پرسنل در زال تحص  یمدت زمان  -  

ملاك    شپتریب بیواقض شپود، وپر بیزمان مشپمول دو وپر  كیمنوقه در    كیچنانچه  - 1 تبصپره

 عمل خواهد بود.

  ب یسپتاد كل سپپاه و تصپو شپنهادیماده با پ  نیا یمشپابه مذكور در بندها یتهایمامور  - 2  تبصپره

 گردد. یم نییكل تع  یفرمانده 

 شوند:  یبهره مند م  یسنوات یتهایاز ارشد  ریپرسنل موجود در موارد ز  - 216 ماده

سپپاه درآمده باشپند، به ازا هر سپال    یبه عضپو  1361/ 12/ 29كه قبل از مورخه  یدر صپورت -  الف

 یو جهاد سپازندگ  یانقلاب اسپلام  تهیتمام وق  با كم   یهمكار  ایتمام وق    یجیخدم  و سپابقه بسپ

 .   یدوم سال ارشد  كی، 

و به  هیكه توسپط سپتاد كل سپپاه ته یمواب  دسپتورالعمل  یپرسپنل قبل از توب قاتیتشپو  - ب

آن به ازا هر    یارشپد  زانیآنها لحاظ شپده و زداكثر م عاتیرسپد، در ترف یكل م  یفرمانده  بیتصپو

 درجه خواهد بود.  كی( ماه و زداكثر تا 7/ 5سال سابقه خدم  )

قانون   نیا  121)ب ( و )ج ( ماده    یشپاغل مووپوع بندها ریجانبازان غ  یسپنوات جانباز  بیوپر  - ج

 شود. ی( برابر محسوب م1/ 5، )1369/ 11/ 29 خیتا تار

دو برابر    1369/ 11/  29سپپپنوات بعد از شپپپهادت و ماقودااثر شپپپهدا و ماقودااثرها تا مور   -  د

 شود.  یمحسوب م

قانون تا   نیا  133پرسپپنل مووپپوع ماده    یمنجر به ازكارافتادگ  یسپپنوات بعد از وفات و معلول -  ه

 گردد.  یمحسوب م  كی بیبا ور  1369/ 11/ 29 خیتار
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  217تالف ت و تب ت و تج ت و تدت ماده   یسپنوات خدم  پرسپنل در موارد مذكور در بندها -  و

 گردد.  یمحسوب م  كی بیقانون با ور  نیا

با   یاسپیسپ - یدتیعق  یها نهیپرسپنل در زم  قاتیتشپو   یاعمال مصپاد یچگونگ نییتع - تبصپره

 گردد. یم هیدر سپاه ته هیفق یول یندگیزوزه نما  یهمكار

منظور    ریدر موارد ز یمحاسپبه زمان بازنشپسپتگ  یپرسپنل موجود برا یسپنوات خدمت  -  217 ماده

 گردد: یم

  1358/ 9/ 6قبل از انقلاب لاب  مصپپپوبه مور    یاسپپپیسپپپ  نیمحكوم  یمدت زمان محكوم -  الف

 انقلاب .  یشورا

كه به صپورت   یو قرارداد ی، افتخاررهی، پاسپدار ذخ  ژهیو  یجیپرسپنل بسپ هیسپابقه خدم  كل  - ب

 نموده اند.  یتمام وق  با سپاه همكار

مسپپتخدم    ایتمام وق  داشپپته اند و   یهمكار  یانقلاب اسپپلام ینهادها ریكه در سپپا یپرسپپنل  - ج

 .یبوده اند، مشروط به انتقال كسورات سهم صندوق بازنشستگ یدولت  یدستگاهها یرسم 

 را انجام داده اند. یعموم اهیكه خدم  وت  یپرسنل -  د

 سپاه درآمده اند. یرسم    یكه پرسنل به عضو یمدت زمان -  ه

 دو برابر مدت اسارت و گروگانها. -  و

  ی مدت زمان اوواع خدمت  ایموثر بوده اند و   عاتیدر ترف  یكه به نحو  ییتهایارشد  هیكل  -  218  ماده

اسپ  ، به همان    دهیگرد  حیقانون تصپر  نیا  گریباشپد و در فصپول د یپرسپنل موثر نم  عاتیكه در ترف

 .شد  پرسنل لحاظ خواهد  یدر توب  زانیم

معلومات و تجربه پرسپنل   زانیو سپنجش م  یابیارزشپ  یسپتاد كل سپپاه موتف اسپ  برا  -  219 ماده

درجات آنها مواب     ازیمورد ن یمتناسپب با سپوح آموزشپ یكمبود معلومات آموزشپ نییموجود و تع

اقدام  یخدمت  یرسپته ها  یآزمون در تمام  یقانون ، نسپب  به برگزار  نیا عاتیفصپل آموز  و ترف

 .دینما

  نه یآنها در زم یآموزشپ  یكمبودها  ریو سپنجش معلومات پرسپنل و رفض سپا یابیارزشپ  - 1  تبصپره

 گردد. یدر سپاه برگزار م هیفق یول یندگی، توسط نمایاسیس - یدتیعق یآموزشها
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پرسپنل را به صپورت    یقیدرجه توب ازیمورد ن یدوره آموزشپ  نیسپپاه موتف اسپ  آخر - 2 تبصپره

 یآموزشپ  ی، برنامه هاشپده  یپرسپنل توب یآموزشپ  یكمبودها  ریرفض سپا یو برا دیفشپرده برگزار نما

 .دیرا اجرا نما

ادامه  یبوده و بخواهند به صپپورت نظام  پلمیمدرك د  یرا كه دارا  یپرسپپنل دیسپپپاه با - 3 تبصپپره

 هیدوره دانشپكده علوم پا نیبشپود، در اول یآنها كمتر از سپتوان سپوم  یقیخدم  دهند و درجه توب

 شرك  دهد. روهایدانشكده علوم و فنون ن ای ینظام

متناسپب   یآموزشپ  یدوره ها یشپده اند مشپروط به لا  یپرسپنل كه توب  یبعد عاتیترف - 4 تبصپره

 باشد. یبا درجه آنها م

 ضیدرجه ترف  كیتوانند از   یسپپاه ، پرسپنل فقط م  یدر صپورت كمبود امكانات آموزشپ  - 5 تبصپره

 بهره مند شوند.   یازم بعد از توب  یآموزش  یدوره ها یقبل از لا

،  هیفق  یول یندگیزوزه نما  روها،ی، نعملكرد پرسپپنل در سپپتاد كل ، سپپتاد كل سپپپاه  -  220 ماده

بپا   یونیسپپپی، در كم قپانون  نیا  213زاپاتپ  الالاعپات و وزارت بپا توجپه بپه عوامپل منپدرج در مپاده  

 :ردیگ یقرار م یمورد بررس ریز بیترك

 شانیا  اریتام ااخت ندهینما  ایمزبور  یبااتر مقام سازمانها -  الف

  ار یتام ااخت ندهینما  ای( وزارت یپرسپنل  -  یمزبور )معاون ادار یسپازمانها  یانسپان  یرویمعاون ن  - ب

 شانیا

 شانیا اریتام ااخت ندهینما ایرده مربولاه  میمسوول مستق  ایفرمانده   - ج

كه   ییسپپازمانها ریتوانند از سپپازمان زاات  الالاعات و سپپا یمزبور م  یونهایسپپیكم  - 1 تبصپپره

 .ندیباشد، به منظور اتهار نظر دعوت نما یالالاعات آنان در خصوص عملكرد پرسنل موثر م

 یونیسپپی، كم ماده  نیمذكور در ا  یها  ونیسپپیبه منظور نظارت و كنترل عملكرد كم  - 2 تبصپپره

 شود: یم لیدر ستاد كل تشك ریمركب از اعضا ز

 یو  نیجانش  ایستاد كل   سیرئ -  الف

 یو نیجانش  ایفرمانده كل سپاه   - ب

 یو نیجانش  ایدر سپاه  هیفق یول ندهینما  - ج
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 یو نیجانش ایستاد كل سپاه   سیرئ -  د

 دزسب مور یو نیجانش ای  ریوز -  ه

 سازمان زاات  الالاعات سپاه زسب مورد سیرئ -  و

  ب یبا تصپو  یتدومیفصپل زداكثر تا درجه سپرت  نیاعوا درجه به پرسپنل بر اسپاس مااد ا  -  221 ماده

فصپپل    نیا  ازاتیدرجات بااتر خارج از عوامل و امت یباشپپد و اعوا یقانون م  نیا  87مقامات ماده  

 باشد. یكل م  یفرمانده  اریبوده و صرفا در اخت

،   دهیگرد یتدومیاز سپرت شپتریقانون ب  نیچنانچه درجه پرسپنل پس از محاسپبه برابر مااد ا - تبصپره

اوپپافه بر آن به همان مقدار به عنوان    یارشپپد  ایدرجه  زانیشپپوند، م ینائل به آن درجات نم  یول

 گردد.  یآنان لحاظ م یایو در محاسبات زقوق و مزا  دهیگرد نییتع   یارشد

    یشپوند و توب یم  یفصپل توب نیبرابر مقررات ا  ژهیو  یجیپرسپنل كادر ثاب  و بسپ  -  222 ماده

و  یعاد  انیجیبسپ  یقانون بوده و توب  نیفصپول ا  ریبر اسپاس مقررات سپا یمانیو پ اهیپرسپنل وت

قانون توسپط سپتاد كل سپپاه    نیا  یاسپ  كه متناسپب با مقررات عموم یفعال بر اسپاس دسپتورالعمل

 .دیرس  خواهد  كل  یفرمانده  بیو به تصو هیته

 یافتیدر نیبا آخر  یقانون پس از مرزله توب نیماهانه پرسپپپنل مشپپپمول ا یافتیدر  -  223 ماده

، مابه التااوت آن تا سپپقف زقوق  قرار گرفته و در صپپورت كاهش سپپهیمورد مقا  یو یاسپپتحقاق

 گردد. ی، به پرسنل پرداخ  مقبل یافتیدر

مابه  نیماده تا زمان صپپار شپپدن ا  نیپرسپپنل مووپپوع ا یایزقوق و مزا  شیهر گونه افزا  -  تبصپپره

 التااوت از آن كسر خواهد شد.

گذشته پرسنل سپاه   یقانون كسورات بازنشستگ  نیا بیدول  موتف اس  پس از تصو  -  224 ماده

كسپورات گذشپته را به   كدهمیاعم از سپهم دول  و سپهم پرسپنل را محاسپبه نموده و همه سپاله 

 .دیسپاه پرداخ  نما یصندوق بازنشستگ

پرسپنل موجود   هیقانون كل  نیا  بیسپال پس از تصپو  كیسپپاه موتف اسپ  ترف مدت   -  225 ماده

پرسپنل به اجرا بگذارد و پس از  هیكل  ینموده و همزمان برا   یفصپل توب نیرا بر اسپاس مقررات ا

قانون به خدم  خود   نیا یفصپپول قبل  ریپرسپپنل مواب  مقررات مندرج در سپپا  هیكل   یانجام توب

 داد.  هندادامه خوا
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قابل محاسپپبه و عمل    1369/ 11/ 29  خیفصپپل تا تار  نیمذكور در ا  یها  یارشپپد  هیكل - تبصپپره

 خواهد بود.

 مقررات  ریسا - ازدهمیفصل 

،  هیفق  یول یندگی، زوزه نمایكه در مجموعه زوزه فرمانده   یپرسپپپنل پاسپپپدار هیكل  - 226 ماده

قانون   نیمشپپمول ا ندینما یوابسپپته خدم  م ی، وزارت و سپپتاد كل و سپپازمانهازاات  الالاعات

 خواهند بود.

مشپپخص شپپده   ی، مرجض خاصپپنامه نییآ  هیته یقانون برا  نیكه در ا یاز موارد ریغ  -  227 ماده

 ییاجرا  یدستورالعمل و روشها زیدهد ن ص یتشخ یكه ورور  یگریتواند در موارد د ی، سپاه ماس 

 كل سپاه به مورد اجرا بگذارد.  یفرمانده  بیو بعد از تصو هیته

باشد.   یقانون نم   نیكل محدود به موارد موروزه در ا یفرمانده   اراتیاس  اخت  یهیبد  - 228  ماده

ارائه   یفرمانده كل در پ  یاز سپو یامر بیتصپو ایقانون صپدور    نیكه در ا یموارد  هیدر كل  نیهمچن

منحصپپر به ارائه    شپپانیا  می، اخذ تصپپم ذكر شپپده اسپپ   گریمراجض د ایمقامات  یاز سپپو  شپپنهادیپ

 مزبور نخواهد بود. یشنهادهایپ

مسپپلح  یروهایامورات در ن هیدر انجام كل یكل ملاك اصپپل  یهر صپپورت نظر و دسپپتور فرمانده  در

 خواهد بود.

سپپازمان زاات  الالاعات سپپپاه زسپپب مورد در  سیدر سپپپاه و رئ هیفق یول ندهینما  -  229 ماده

  ی ها  یو مرخصپپ هاتیو تنب قاتیتشپپو تها،ی، مامور، نقل و انتقااتعاتی، ترفانتصپپابات  یها نهیزم

معادل فرماندهان   یاراتیو سپازمان زاات  الالاعات سپپاه از اخت هیفق یول یندگیپرسپنل زوزه نما

 باشد. یم برخوردار یروهاین

 شمول قانون بر وزارت و ستاد كل  -فصل دوازدهم 

 گردند: یم نیتام ریز   یپرسنل ستاد كل و وزارت زسب مورد از لار  -  230 ماده

مربولاه   نیتوسط سپاه و ارتش و در چهارچوب قوان  یمانیپ  ایاعم از كادر ثاب     یپرسنل نظام  -  الف

. 

قانون ارتش توسپط  ایقانون    نیزسپب مورد برابر ا یمانیپ ایاعم از كادر ثاب   یپرسپنل كارمند  - ب

 گردند. یوزارت استخدام م  ایستاد كل  
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 برابر مقررات مربولاه اهیپرسنل وت  - ج

 یو انتظام یمسپلح موتاند بنا به درخواسپ  وزارت و سپتاد كل پرسپنل نظام  یروهاین  -  231 ماده

  ی كه با هماهنگ   یآنان را در چهارچوب جداول سپپازمان مصپپوب و بر اسپپاس دسپپتورالعمل  ازیمورد ن

كل خواهد    یفرمانده  بیو به تصپو هی، سپتاد مشپترك ارتش و وزارت ته، سپتاد كل سپپاهسپتاد كل

 قرار دهند.  مزبور یسازمانها اریاخت در د،یرس

سپپتاد كل   یانتقال و مامور به خدم  نمودن از سپپپاه به سپپتاد كل و وزارت با هماهنگ  - 1  تبصپپره

 قانون خواهد بود.  نیا  87مقامات مندرج در ماده  بیسپاه و تصو

سپتاد كل و وزارت زسپب مورد   یانتقال و مامور به خدم  شپدن پرسپنل كارمند جمع  - 2  تبصپره

 باشد. یم  ریوز ایستاد كل   سیرئ بیمنوط به تصو

سپازمان  سی، رئسپتاد كل سپپاه سیرئ ر،یدر وزارت مركب از وز نشیگز یمركز  اتیه   -  232 ماده

 ، مسوول سازمان زاات  الالاعاتوزارت  یاسیس - یدتیعق

گردد و زسپپب مورد در   یم لیتشپپك  اتیه   ریوزارت به عنوان دب  یو پرسپپنل  یو معاون ادار وزارت

  ی و نظارت بر كار هسپپته ها یدسپپتورالعملها  نیتدو  اهیقانون و قانون ارتش وت  نیچارچوب مااد ا

 در وزارت را به عهده دارند. نشیگز

تابعه و وابسپته به وزارت بنا به   یدر سپازمانها ازیزسپب مورد و بنا به ن  نشیگز  یهسپته ها  -  تبصپره

 .دیخواهد گرد لیوزارت تشك نشیگز یمركز  اتیه  ص یتشخ

سپتاد كل ،   یقانون و قانون ارتش مكلاند پرسپنل جمع نیمذكور در ا یمراكز آموزشپ  -  233 ماده

سپپاه و ارتش   نیمصپرزه در قوان یتابعه و وابسپته به آنان را بر اسپاس دوره ها یوزارت و سپازمانها

 آموز  دهند.

خواهد    نیماده از لارف سازمان اعزام كننده تام نیپرسنل مذكور در ا یآموزش  یها نهیهز  -  تبصپره

 شد.

قانون ارتش باشپپند،   ایقانون    نیكه مشپپمول ا  نیپرسپپنل سپپتاد كل و وزارت اعم از ا  -  234 ماده

مذكور   نیزسپب مورد تابض سپلسپله مراتب سپتاد كل و وزارت بوده و بر اسپاس مقررات مندرج در قوان

 .ندینما یآن سازمانها خدم  م  یبرا
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اسپپ  ،   دهیفصپپل ازصپپا گرد  نیكه در ا یاز موارد ریپرسپپنل وزارت و سپپتاد كل در غ  -  235 ماده

 قانون خواهند بود. نیفصول ا  ریتابض قانون ارتش و سا  یموارد استخدام ریزسب مورد از نظر سا

روز  یو شپش تبصپره در جلسپه علن سپ یو پنج ماده و دو یو سپ  سپ یفوق مشپتمل بر دو  قانون

و در   بیتصو  یاسلام  یو هاتاد مجلس شورا صدیهزار و س  كیمهر ماه    كمیو   س یمور  ب كشنبهی

 .اس   دهینگهبان رس  یشورا دییبه تا  1370/ 7/ 24 خیتار
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