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  به داوطلبان گرامی توصیه می شود، مطالب این دفترچه و

 اطلاعیه های بعدی را به دقت مطالعه نمایند.

  هرگونه اطلاع رسانی ،صرفاً از طریق سایت آزمون به

 معتبر می باشد psdrc.iran-azmoon.irآدرس 
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 تعالی بسمه

          داوطلبانمراحل ارزیابی   .1
 

      باشد: زیر می و انتخاب داوطلبان واجد شرایط به شرح مراحل ارزیابی  
  

   (عمومی و تخصصی)آزمون کتبی  برگزاری (1

  و مدارک مطابق با ضوابط ذکر شده در دفترچه راهنمای آزمون صحت سنجی اسناد ارزیابی و (2

 داوطلبان واجد شرایط مراحل قبلرفتاری برای  وانجام مصاحبه فنی، تخصصی  (3

ضوابط ذکر  هر منطقه و سایر در اساس اولویت امتیاز کسب شده ، ظرفیت مورد نیاز اعلامی انتخاب بر (4

 راهنمای آزمون شده در دفترچه

 انجام  فرایند معاینات طب کار  (5

 طی سایر مراحل اداری (6

   

   برنامه زمانبندی برگزاری آزمون   .2

    میباشد. 1جدول شماره  نام و برگزاری آزمون براساس  ثبتبرنامه زمانبندی   

 نام و برگزاری آزمون : زمانبندی ثبت 1جدول شماره 

 عنوان برنامه زمانبندی

 رهگیری و ویرایش اطلاعات نام در سامانه واخذکد ثبت 8/03/1403الی  25/02/1403

 مراجعه به سایت و دریافت کارت ورود به جلسه 21/03/1403

 برگزاری آزمون کتبی 1403خردادماه  25 یا 24

به  آزمون سایت ، مراتب از طریق1بندی ذکر شده در جدول شماره  نبرنامه زما در تغییر در صورت •  

 خواهد شد.ی رسانع به داوطلبان ، اطلا psdrc.iran-azmoon.irآدرس
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 آزمون کتبی  محل برگزاری .3

 برگزار میگردد.  2 ذکر شده در جدول شماره، در شهرستانهای  مرحله کتبی آزمون 

 شهرستانهای محل برگزاری آزمون کتبی : 2جدول شماره 

 ردیف شهرستان

 1 تهران

 2 بوشهر

 psdrc.iran-azmoon.ir سایت آزمون، موضوع ازطریق برگزاری درمکان تغییر به ضرورت و نیاز درصورت •

   رسانی خواهد شد. ، اطلاع به داوطلبان

  خواهد شد اعلام.ه جلسه و از طریق سامان ارت ورود بهک هنگام دریافت در محل اجرای آزمون و ساعت •

 psdrc.iran-azmoon.ir  

 شرایط عمومی متقاضیان  .4

   بایست شرایط عمومی زیر را دارا باشند. آزمون، می نام در متقاضیان ثبت

   کشور جمهوری اسلامی ایران؛ تابعیت (1

   جمهوری اسلامی ایران؛ به قانون اساسی التزام  (2

   به دین اسلام و یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی؛ اعتقاد  (3

  متخصص طبکار موردتاییدشرکت؛ تندرستی و توانایی کامل جسمانی و روانشناختی با تاییدپزشک  داشتن (4

   سوء پیشینه و سابقه محکومیت کیفری موثر؛ عدم  (5

   ر؛اعتیاد به مصرف مواد مخد عدم  (6

 سازمانهای دولتی و همچنین نداشتن آزمایشی در اشتغال به کار به صورت رسمی، پیمانی و یا عدم (7

  ها؛ تعهدخدمت در سایر شرکتها و سازمان

 ، مبنی  بر عدم دارا بودن تعهد خدمت در سایر شرکتها و سازمانها؛ تعهد کتبی به شرکت ارایه  (8

شرکتها  ازطرف ای داوطلب، مکاتبه بکارگیری چنانچه در هر مرحله از فرایند ارزیابی و :1 تبصره

های ذیربط مبنی بر دارا بودن تعهد خدمت متقاضی شرکت کننده در آزمون مطرح گردد،  وسازمان

  و بکارگیری ایشان ممانعت به عمل خواهد آمد. ازادامه روند ارزیابی
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  برای متقاضیان مرد؛  غیرپزشکی دایممعافیت  کارت  داشتن دارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه یا  (9

تاریخ   حداکثرتا باید غیرپزشکی معافیت دایم یا صدورکارت و وظیفه خدمت از ترخیص تاریخ :1 تبصره

  باشد.  31/03/1403

 مبنای استخدام خواهد نام ثبت درزمان مورد ملاک آزمون و اعلام شده لییآخرین مدرک تحص تساباح( 10

 خدمت کارکنان را ندارد. تحصیلی بالاتر در طول دورانمدرک  گونه تعهدی نسبت به پذیرش چبود و شرکت هی

نسبت به مدرک ثبت  نام، مدارک تحصیلی بالاتری از ثبت بدیهی است در صورتیکه متقاضیان استخدام، قبل

کارمند  ، در طول دوران خدمت شرایطی چمدارک تحصیلی مورد نظر تحت هیشده در آزمون را داشته باشند، 

  باشد. قابل پذیرش و احتساب نمی
علوم،  که به تایید وزارتباشد از کشور درصورتی موردتایید می جهای خار دانشنامه تحصیل در دانشگاه( 11

 تحقیقات و فناوری رسیده باشد.

نام در  ثبت میتوانند نسبت به 3شماره  سنی ذکر شده در جدول در صورت دارا بودن شرایط متقاضیان( 12

        نمایند. اقدام آزمون
 

: 3شماره جدول                                 
 

  شرایط سنی متقاضیان شرکت در آزمون
  

 

 تاریخ تولد 

 (بعد)به 

 حداکثر سن

 (نام تا تاریخ اولین روز ثبت)
 ردیف مقطع تحصیلی

 1 کارشناسی ارشد 36 31/03/1367

 2 کارشناسی 34 31/03/1369

 3 (فوق دیپلم)کاردانی  30 31/03/1373

 4 دیپلم 28 31/03/1375

و  باتوجه به حداکثر سن لحاظ شده جهت ثبت نام داوطلبان، مدت زمان خدمت نظام وظیفه تبصره:

  ندارد.  3سابقه کار،  تاثیری در حداکثر سن اعلام شده در جدول شماره 
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 گروههای شغلی و رشته تحصیلی مورد نیاز  .5

ط شرط معدل برای هر یک از گروههای  شغلی مورد نیاز ، مطابق با ضواب و حصمیلیت مقطع، رشته، گرایش

 می باشد.  4ذکر شده در جدول  شماره 

 شغلی ، مقطع، معدل ، رشته و گرایش تحصیلی:گروه 4ه جدول شمار

 جنسیت معدل مقطع تحصیلی گرایش رشته تحصیلی گروه مشاغل ردیف

 بهره برداری سایت 1

 مهندسی شیمی /پتروشیمی /

 مهندسی نفت /گاز/ مخازن

 

  شهایگرا هیکل
کارشناسی/کارشناسی 

 ارشد
 مرد 14

 کلیه گرایش ها مهندسی مکانیک مکانیک 2
کارشناسی/کارشناسی 

 ارشد
 مرد 14

 مهندسی برق برق 3
قدرت،الکترونیک،برق 

 صنعتی،شبکه های انتقال و توزیع

کارشناسی/کارشناسی 

 ارشد
 مرد 14

 مهندسی کنترل و ابزار دقیق ابزاردقیق 4

الکترونیک،ابزار 

دقیق،کنترل،مخابرات،سیستم های 

 الکترونیک،دیجیتال،نانوالکترونیک

کارشناسی/کارشناسی 

 ارشد
 مرد 14

 نوبتکار اتاق کنترل 5
مهندسی شیمی/پتروشیمی، 

 مهندسی نفت،گاز/مخازن، 
  شهایگرا هیکل

کارشناسی/کارشناسی 

 ارشد
 مرد 14

 کلیه گرایش ها مهندسی برق نوبتکار اتاق کنترل 6
کارشناسی/کارشناسی 

 ارشد
 مرد 14

 هاکلیه گرایش  شیمی کارشناس آرمایشگاه 7
کارشناسی/کارشناسی 

 ارشد
 مرد 14

 کلیه گرایش ها لیسانس حسابداری مالی 8
کارشناسی/کارشناسی 

 ارشد
 مرد 14

9 
فناوری اطلاعات و 

 ارتباطات
 مهندسی کامپیوتر

سخت افزار/نرم 

افزار/شبکه/مهندسی فناوری 

 اطلاعات

کارشناسی/کارشناسی 

 ارشد
 مرد 14

10 
بهداشت حرفه ای و 

 ایمنی کار

مهندسی بهداشت حرفه ای و 

 ایمنی کار
 

کارشناسی/کارشناسی 

 ارشد
 مرد 14

 فوق دیپلم نوبتکار سایت 11
صنایع شیمی، ، کاردانی برق

 ،مکانیکایی،شیمی
 مرد 14 فوق دیپلم

 مرد 14 دیپلم ریاضی،علوم تجربی،فنی دیپلم نوبتکار سایت 12

 موردنیاز با مقطع تحصیلی نوبت کار سایت گروه مشاغل:برای نیازمندیهای نیروی انسانی شرکت در 1تبصره 

 .باشند یم نام مجاز به ثبت )استان بوشهر(بومی متقاضیان ،صرفاًیپلمد دیپلم و فو ق
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 ، علم وصنعت، تهران ر،یرکبیام ی، صنعت فیشر یصنعت یازدانشگاهها یلی: دارندگان مدارک تحص2تبصره

 دیمدرس ، شه تیترب ،یی، علامه طباطبا یطوس نیرالدیخواجه  نص یاصفهان، صنعت یاصفهان، صنعت

ی مل ادیبن دیی، صنعت نفت و نخبگان مورد تا زی، تبر رازیمشهد ، ش یچمران اهواز ، فردوس دیشه ،ی بهشت

، مجاز به ثبت  نام «4نسبت به حداقل معدل  اعلام شده در جدول شماره» لینمره تقل کینخبگان با 

 .باشندیم

 امتیازات ویژه  .6

   متقاضیان  بومیز امتیا       

    خواهد شد.منظور امتیاز ویژه 5 شماره جدولمتقاضیان بومی براساس برای     

 : امتیاز متقاضیان بومی 5شماره  جدول 

امتیاز ویژه  

 ردیف مناطق متقاضیان بومی (ضریب امتیاز)

 شهرستانهای بندرعسلویه، کنگان، دیر، جم 40/1
 1 منطقه عسلویه

 سایر شهرهای استان بوشهر 30/1

  

زیرباشند: ازشرایط یکی دارای ، حداقل مطابق با منطقه مورد تقاضا شودکه بومی به متقاضیانی اطلاق می (1
     

     باشد. 5شماره  جدول موضوع  ردیفهای ، یکی از تولد متقاضی محل  . الف 

   باشد. 5 شماره موضوع جدول ردیفهای از ، یکی  محل صدور شناسنامه متقاضی . ب 

   باشد. 5شماره   موضوع جدول ردیفهای پایه، یکی از دیپلمتحصیلی مقطع مدرک  اخذ محل  . پ 

 مورد کشور و منطقه تقسیمات جغرافیایی ، بر اساس آخرین ضرایب بومی تخصیص ملاک تبصره:

   میباشد.  داوطلبتقاضای 

با ثبت اطلاعات بومی )آزمون کتبی  امتیاز تخصیص داده شده به متقاضیان بومی صرفا در مرحله  (2

   منظور خواهد شد.( درسامانه الکترونیکی براساس مستندات موثق توسط متقاضی

 یاد شده اطلاعات موثق براساس موارد متذکر میشود، داوطلبان گرامی نسبت به کنترل و ثبت  : نکته

 نام در زمان صحت اطلاعات ثبت احراز در سامانه آزمون اقدام نمایند، بدیهی است در صورت عدم 

 آمد.  عمل خواهد  داوطلب جلوگیری به  کنترل مستندات، از ادامه فرایند ارزیابی 
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 تبصره: جهت خانواده معظم شهدا وایثارگران امتیاز ویژه در نظر گرفته خواهد شد
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  آزمونمراحل  .7

   باشد: مراحل برگزاری آزمون به شرح زیر می

ی کتب اول شرکت کنندگان ازطریق آزمون این آزمون دردو مرحله برگزار می گردد،درمرحله (1

آزمون ، حداقل  اول گیرندو براساس نتایج مرحله موردسنجش قرارمی (عمومی و تخصصی )

انجام مصاحبه  دوم آزمون ،جهت سه  برابر ظرفیت نیروی انسانی مورد نیاز ، به مرحله

 اب رفتاری، متناسب-مصاحبه  تخصصی دعوت خواهندشدوپس ازانجام رفتاری -تخصصی

باشند،  نموده کسب را که بالاترین امتیاز ،افرادی (4شماره براساس جداول)نیاز  ظرفیت مورد

در این . بدیهی است اعلام اسامی  نفرات  دعوت می گردند مراحل اداری انجام سایر جهت

     نمیگردد؛ مرحله به منزله پذیرش قطعی محسوب

ارایه خواهد   هرداوطلب وتخصصی به های عمومی سوال دفترچه حاوی درآزمون کتبی،یک (2

   شد ؛

درصد تخصصی محاسبه  60 و عمومی درصد 40آزمون مرحله کتبی ، براساس  نمره ضریب (3

 میگردد؛ 

  چهارگزینه ای میباشد؛صورت  وتخصصی به سوالات عمومی کلیه (4

   خواهد  شد ؛ سوم نمره منفی درنظر گرفته به ازای هر پاسخ غلط ،یک (5

 رای مرحله آزمون کتبیبدرصد  60 محاسبه نمره نهایی هرداوطلب با در نظر گرفتن ضریب (6

 صورت رفتاری-مصاحبه فنی ، تخصصی مرحله درصد برای 40و ضریب  (عمومی، تخصصی)

 پذیرد.  می

   آزمونمواد  .8

   باشد: یم براساس توضیحات ارایه شده در زیر (عمومی وتخصصی)موادآزمون کتبی  

a. کتبی عمومی موادآزمون   

   باشد: می 6 جدول شماره شرح به برای هریک ازگروههای شغلی کتبی عمومی مواد آزمون  

 مواد آزمون کتبی عمومی : ضرایب 6شمارهجدول 

 عنوان ضریب

 فارسیزبان و ادبیات  1

 اطلاعات عمومی رایانه 1.5

 زبان انگلیسی عمومی 1

 هوش و توانمندیهای ذهنی 2
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b. تخصصی کتبی موادآزمون   

 میباشد:  7شغلی مورد نیاز به شرح جدول شماره ازگروههای برای هریکتخصصی  کتبی موادآزمون

 تخصصی کتبی : مواد آزمون 7شماره  جدول 

 ردیف گروه مشاغل مواد آزمون

واحد، مکانیک سیالات، ترمودینامیک، سینتیک و طراحی  جرم و عملیات حرارت، انتقال انتقال

 راکتور، 
 1 برداری سایت بهره

 2 مکانیک ، دینامیک و ارتعاشات، حو مقاومت مصال سیالات، انتقال حرارت، استاتیک ترمودینامیک، مکانیک

 3 برق الکترونیک ، کنترل، مدارمنطقی، 2و  1، ماشینهای الکتریکی2و 1 مدارهای الکتریکی 

، 2و  1منطقی،مدارهای الکترونیکی ، مدارهاییها سیستم خطی، تجزیه و تحلیل کنترل سیستمهای

 سیستمهای کنترل هوشمند ، سنسورها و مبدلها، میکروکنترلرها
 4 ابزاردقیق

واحد، مکانیک سیالات، ترمودینامیک، سینتیک و طراحی  جرم و عملیات حرارت، انتقال انتقال

 فرآیند کنترلراکتور، 

نوبت کار اتاق 

 کنترل)شیمی(
5 

 الکترونیک ، کنترل، مدارمنطقی، 2و  1، ماشینهای الکتریکی2و 1 مدارهای الکتریکی
نوبت کار اتاق 

 کنترل)نیروگاه برق(
6 

 7 کارشناس آزمایشگاه خوردگی شیمی آلی، شیمی تجزیه، شیمی معدنی، شیمی فیزیک،

حسابداری مالیاتی، حسابداری صنعتی، اصول تنظیم و کنترل بودجه، ریاضی و آمار، حسابرسی، 

 مدیریت مالی
 8 مالی

ها و های کامپیوتری، مدارهای منطقی، نظریه زبانساختمان داده و الگوریتم، سیستم عامل، شبکه

 هاها و سیستمداده، هوش مصنوعی، سیگنالها، معماری کامپیوتر، پایگاه ماشین
 9 فناوری اطلاعات و ارتباط

ایمنی در صنایع نفت  –مبارزه با آن  یهاو روش قیحر –کار  طیمحو روانی  ییایمیو ش یکیزیعوامل ف 

 آب بهداشت –آلودگی هوا  – زباله و فاضلاب دفع  – و گاز

بهداشت حرفه ای و ایمنی 

 کار
10 

 موازنه جرم و انرژیانتقال حرارت، انتقال جرم و عملیات واحد، مکانیک سیالات، ترمودینامیک، 
 )فوق دیپلمنوبت کار سایت

 (صنایع شیمیایی 
11 

  ،حو مقاومت مصال سیالات، انتقال حرارت، استاتیک ترمودینامیک، مکانیک
 )فوق دیپلمنوبت کار سایت

 (مکانیک 
12 

 الکترونیک ، ماشینهای الکتریکی، مدارمنطقی،  الکتریکی هایمدار
 )فوق دیپلمنوبت کار سایت

 (برق 
13 

 14 )دیپلم(نوبت کار سایت   سوالات عمومی 
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 باشند .  تمامی دروس تخصصی درهرگروه شغلی، دارای ضریب یک می •

 

 

   مراحل ثبت نام  .9

   مراحل ثبت نام در آزمون به شرح زیر میباشد: 

   psdrc.iran-azmoon.irمراجعه به وب سایت آزمون به نشانی :  (1

   ذکرشده در بند یک؛ تکمیل فرم تقاضانامه الکترونیکی در سامانه (2

   پرسنلی با زمینه سفید یا روشن.3× 4عکس  بارگذاری (3

     باشد؛ بدون عینک عکس پرسنلی به صورت تمام رخ : 1نکته 

منجر به تغییر در ی ،درصورت هرگونه تغییرظاهری و یا عمل جراحبوده  پرسنلی جدید عکس : 2نکته 

   بایست نسبت به تهیه عکس جدید اقدام نماید؛ چهره به هر شکل ممکن ، داوطلب می
   

    نحوه پرداخت وجه ثبت نام .10

روز سه شنبه  تا25/02/1403ز سه شنبه مورخ رو حصب 8 توانند از ساعت دارا بودن شرایط لازم می داوطلبان در صورت 

، ورود  از بارگذاری مراجعه و پس  psdrc.iran-azmoon.ir اینترنتی  ثبت نام به آدرس جهت  08/03/1403مورخ 

 رییرهگ کد ، نسبت به اخذ ماوان هزینه ثبت ننبه ع ریال 1،500،000غآنلاین مبل و واریز وکنترل اطلاعات مربوطه

   اقدام نمایند.ثبت شده  از اطلاعات چاپی ودریافت نسخه

 نام و برگزاری آزمون  ثبت مواردکلیدی مرتبط با .11

نموده  مورد نیاز ثبت نام را تهیه«  عکس»الکترونیکی  جهت جلوگیری از اتلاف وقت در هنگام ثبت نام،فایل (1

کارت بانکی و  CVV2 و (اینترنتی)پویا  رمز و همچنین جهت واریز وجه ثبت نام از اطلاعات مربوط به

  همچنین فعال بودن امکان خرید اینترنتی کارت بانکی خود اطمینان حاصل فرمایید.

   گردد. به متقاضی اعلام سامانه از طریق کد رهگیریشودکه ثبت نام زمانی تکمیل می (2

چنانچه  سامانه اینترنتی به عهده شخص متقاضی میباشد. بدیهی است ثبت اطلاعات در صحت مسئولیت (3

آگهی و دفترچه راهنمای آزمون وجود داشته باشد از ادامه  مغایرتی در مندرجات مدارک ارایه شده با شرایط 

را نخواهد  گونه اعتراضی چهی مراحل جذب متقاضی در هر مرحله جلوگیری به عمل خواهد آمد و متقاضی حق

  داشت.
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 شخص ثالث و یا از طریق نت طریق کافی خود را ازبه طور مکرر مشاهده گردیده افرادی که ثبت نام  : نکته

در آزمون و مراحل  آن دچار مشکل شده و در فرآیند شرکت داوطلب ورود اطلاعات و صحت دهند، در می انجام

  وکامل کلیه اطلاعات حنام از ورود صحی ثبت لذا ضروری است در هنگام آید. آن اختلال جدی به وجود می بعدی 

   گردد. ،اطمینان حاصل مورد نیاز مطابق با مشخصات فردی

میباشد. ،ضروری درروز برگزاری آزمون شناسنامه یا اصل کارت ملی همراه داشتن کارت ورود به جلسه و (4
   

داوطلب نسبت  لذا ضروری است میگردد، حتصحی نامه آزمون توسط دستگاه الکترونیکی اینکه پاسخ باتوجه به (5

ها  نمودن سایرگزینه نامه آزمون با استفاده از مداد نرم اقدام و ازمخدوش های پاسخ از گزینه رکردن یکیپ به

   خودداری نماید.

 طریق سامانه، نسبت به کنترل صحت بایست پس از اخذ کارت ورود به جلسه آزمون از  داوطلبان می (6

،  ، گروه شغلی یه ایثارگری، سهم ، مدرک تحصیلی، معدل ، محل تولد و صدور شناسنامه مشخصات فردی

  آزمون اطمینان حاصل نمایند.  ، ساعت و محل برگزاری شماره داوطلبی، شماره صندلی

 باشد. های اجرایی شرکت مورد عمل  می در موارد پیش بینی نشده و یا سکوت، ضوابط، مقررات و رویه (7
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 تذکرات مهم  .12

ارزیابی  مورد ،طی چند مرحله درآزمون کننده و مدارک متقاضححیان شححرکت اطلاعات صحححت اینکها توجه به ب 

   .:تقرار میگیرد، لذا توجه به موارد زیر الزامی اس
و از  آزمون آگهی و دفترچه راهنمای درج راسحاس اطلاعات مندرببه صحورت اینترنتی و  ثبت نام در آزمون صحرفا (1

 در این مدارک انجام و نیازی به ارسحححال فیزیکی azmoon.ir-psdrc.iranنشحححانی  سحححامانه ثبت نام به طریق

  باشد؛ نمی مرحله

 مشتمل بر آزمون  ، ارزیابی مراحل اساس موفقیت متقاضان درتمامی برنظر جذب نیروی انسانی در شرکت مورد  (2

متناسب با  اداریو سایر مراحل  معاینات پزشکی طبکار و رفتاری-تخصصی مصاحبه ،(عمومی و تخصصی )کتبی 

لازم  شححرایط یک از مراحل مورد نظر صححورت می پذیرد و چنانچه متقاضححیان درهر اجرایی شححرکت های برنامه

  میگردد؛ منتفی ها آن استفاده ازخدمات راکسب ننمایند، موضوع ادامه مراحل

تقلب، ثبت اطلاعات  مدرک،جعل ) نمایند هریک از مراحل آزمون، تخلف  نام و یا مرحله ثبت در که داوطلبانی (3

 .از شرکت در آزمون محروم خواهند شد (خلاف واقع و... 

شد، چنانچه با توجه به (4 ستعلام خواهد  شرکت ا سط  شده، تو صالت مدارک ارایه  سیدگی اینکه ا  درهر مرحله از ر

ممانعت  مورد نظرافراد   مقطع از ادامه همکاری در همان ، گردد رای شححرکت محرزب مدارک و اعتبار ،عدم صحححت

باشد و شرکت در  میضی به عهده فرد متقاض هرگونه اعترا بدون حق به عمل خواهد آمد و مسئولیت این مورد

   خسارات وارده اقدام خواهد نمود؛ مطالبه  صخصو

صاحبه فنی (5 صی شهر و مکان برگزاری م ص سمانی به -، تخ شخیص رفتاری و ارزیابی آمادگی ج تعیین  شرکت ت

   شد؛ خواهد 

نهایی  رفتاری به منزله پذیرش-کتبی و مصحححاحبه  تخصحححصحححی آزمون مرحله در نتایج و اعلام  دریافت مدارک (6

درتمامی مراحل  از موفقیت  پس ، خود نیاز مورد نیروهای انتخاب نسبت به   شرکت و  شد تلقی نخواهد  داوطلب

    خواهد نمود؛ اقدام کارآموزی و کارورزی ایه دور آمیز  طی موفقیت و انجام مراحل اداری ، آزمون
           

عنوان  شدگان مکلف هستند، از تاریخی که  شرکت اعلام خواهد نمود، در مراکز آموزشی و  صنعتی به پذیرفته (7

 باشند؛ حضور داشته منطقه مورد نظر شرکت کارورز در / کارآموز

  شد؛ خواهد  کار پرداخت عالی شورایمصوب  کارآموزی/کارورزی حداقل حقوق در طول مدت زمان (8

 شد؛ خواهده ارای«  به صورت مجردی»فقط در طول دوره کارآموزی و کارورزی، امکانات خوابگاهی  (9
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 به شرکت توسط شده تعیین زمانبندی برنامه براساس وکارورزی مراکزکارآموزی شدگان در حضورپذیرفته (10

   ؛ باشد روزی می صورت شبانه

نامه محضری  تعهد رآموزی، نسبت به ارایهکا ازشروع فرایند باشند قبل آزمون مکلف میپذیرفته شدگان  (11

اقدام  (سفته)وسایر تضامین ( سالانه به شرط تمدید قرارداد)دمت در شرکت خ پنج سال مبنی برحداقل

 نمایند؛

و شرکت  باشد می شاغل – بصورت ساکن ام دوره کارآموزی وکارورزیمپس ازات کاری تمامی نیروها برنامه (12

 داشت؛  نخواهد ودیعه مسکن ارایه تسهیلات و مسکن تامین جهت تعهدی گونهچ هی

نوبتکارو  به صورت غل ، بنا به تشخیص شرکتاتوجه به ماهیت مشاغل مختلف درصنعت، برنامه کاری مشبا  (13

 گردد. روزکارتعیین می

شرکت به  ذهاب، صرفا در مراکز که توسط واجد شرایط، ارایه سرویس ایاب و پس از جذب و به کارگیری افراد (14

 .گردد، امکان پذیر خواهد بود عنوان محل تجمع تعیین می

سایت آزمون به آدرس  آزمون ،مکررا به صمرتبط در خصو ه منظور کسب اطلاعاتبضروری است متقاضیان  (15

،psdrc.iran-azmoon.ir منابع رسانی ازطریق سایر  اطلاع هرگونه مراجعه نمایند. بدیهی است

 معتبر

      باشد؛ نمی 

کلیه ضوابط ذکر شده در آن تلقی  بدیهی است ثبت نام در آزمون به منزله مطالعه کامل دفترچه راهنما و پذیرش (16

 .خواهد شد

شرکت  یآزمون، ضوابط، مقررات ودستورالعمل ها یمفادآگه هیکل رشیدرآزمون به منزله پذ انیثبت نام متقاض (17

سلب  یآزمون از متقاض یو دفترچه راهنما یآگه مفاد درخصوص عدم اطلاع از ییباشد وحق هرگونه ادعا یم

 .گرددیم

آزمون، در تمام ساعات شبانه روز  یبرگزار نهیابهام در زم ایدر صورت داشتن هرگونه سوال و  تواننیم انیمتقاض (18

 ندیسوالات خود را مطرح نما«قسمت ارتباط با ما»  psdrc.iran-azmoon.irسامانه  قیازطر

آرزوی موفقیتبا   

گسترش فرآیند شریفشرکت   


