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 تعالیبسمه

 

دانشگاه مراکز تابعه مورد نیاز  شرکتی برای تامین نیروهای در نظر دارد موسسه غیر تجاری کارآفرینان آواسلامت

به افراد واجد شرایط را  ،از محل مجوزهای شرکتی موجود در دانشگاه رازشی درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم

ستناد ماده  شکده های علوم پزشکی و خدمات  33ا شگاه/دان ستخدامی کارکنان غیر هیات علمی دان آئین نامه اداری، ا

به وزارت بهداشتتت، درمان و آموزش پزشتتکی و دستتتورالعمل اجرایی برگزاری آزمون های  بهداشتتتی درمانی وابستتته

 ینشیگزمراحل مصاحبه و  ،یآزمون کتب یها ندیفرآانجام از طریق  1397استخدامی مصوب دور دوم هیات امنا سال 

  .شناسایی نماید آگهیشرایط و ضوابط این ( و  2)و  (1)جداول شماره و بر حسب 

 

 بخش اول: تعاریف 

 به شرح زیر است: آگهیمفاهیم برخی از اصطلاحات بکار رفته در این 

ها یا دانشکده های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی و سایر موسسات تابعه وزارت به دانشگاه موسسه: .1

نیازهای  رفع به نسبت خود آتی هایبرنامه و اهداف به توجه با که شودمی بهداشت درمان و آموزش پزشکی اطلاق

نمایند. ها و سایر واحدهای تابعه، اقدام به استخدام مینیروی انسانی مراکز بهداشتی، مراکز درمانی و بیمارستان

 ها()مطابق جدول فهرست شغل محل

های دولتی ها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی، شرکتکلیه وزارتخانهاجرایی:  دستگاه .2

ها مستلزم ذکر و یا تصریح نام است از قبیل شرکت ملی نفت ایران، هایی که شمول قانون بر آنلیه دستگاهو ک

موضوع ماده کلیه دستگاههای های دولتی، )ها و بیمهبانک مرکزی، بانک سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران،

 .شوندنامیده میدستگاه اجرایی قانون مدیریت خدمات کشوری(  (5)

منظور، آیین نامه اداری استخدامی کارکنان غیر هیات علمی مصوب هیات امناء آیین نامه اداری استخدامی:  .3

دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور می باشد که به استناد ماده یک قانون احکام دائمی 

 توسعه کشور تدوین گردیده است.

های علوم پزشکی شود که به صورت قانونی در یکی از دانشگاهاطلاق می شخصی به قراردادی کار معین: داوطلب .4

کشور یا سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشکی در قالب قرارداد انجام کار معین )موضوع 
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( اشتغال آیین نامه اداری استخدامی کارکنان غیر هیات علمی دانشگاه های علوم پزشکی کشور 31ماده  5تبصره 

  داشته باشد. 

آیین نامه و از طریق قرارداد طرح  31ماده  6فردی که براساس مفاد تبصره  داوطلب قراردادی پزشک خانواده: .5

 پزشک خانواده در حال انجام وظیفه در مراکز بهداشت تابعه دانشگاه/دانشکده می باشد.

های علوم صورت قانونی در یکی از دانشگاهشود که به اطلاق می شخصی به قرارداد مشاغل کارگری: داوطلب .6

پزشکی کشور یا سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در قالب قرارداد مشاغل کارگری 

 آیین نامه مذکور( اشتغال داشته باشد.  32)موضوع ماده 

های طرف قرارداد شرکتشود که به صورت قانونی از طریق یکی از اطلاق می شخصی به شرکتی: داوطلب .7

های علوم پزشکی کشور یا سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به صورت خرید دانشگاه

 آیین نامه مذکور( اشتغال داشته باشد.  22خدمت از بخش خصوصی )موضوع تبصره ماده 

 ایثارگران شامل موارد زیر هستند:: داوطلب ایثارگر .8

 شامل: ( درصد25پنج ) و سهمیه بیستالف( ایثارگران 

 جانبازان

 آزادگان

 شهدا فرزندان و همسر

 بالاتر  و پنج درصد و بیست جانبازان فرزندان و همسر 

 اسارت سال یک بالای و سال یک دارای آزادگان فرزندان و همسر

 شهید برادر و پدر، مادر، خواهر

 

 :( درصد شامل5ب( ایثارگران سهمیه پنج )

 هاجبهه در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه با رزمندگان

 هاجبهه در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه با همسر و فرزندان رزمندگان

  درصد پنج و بیست زیر جانبازان فرزندان

 اسارت سال یک از کمتر آزادگان فرزندان
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  :ها عبارتند ازمدت حضور داوطلبانه در جبهه دییمراجع تأ :1توجه

 های نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود. معاونت نیروی انسانی هر یک از رده1

 . معاونت نیروی انسانی سازمان بسیج مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلامی در مورد بسیجیان و نیروهای مردمی اعم2

 از مستخدمین دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل 

 معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران.. 3

 درصد 3که با ارائه معرفی نامه از سازمان بهزیستی مشمول استفاده از  شوداطلاق می  داوطلبیبه  . داوطلب معلول:9

 می باشد. معلولانحمایت از حقوق  سهمیه استخدامی قانون

 نام، مشمول سهمیه ایثارگران و سهمیه معلولین نباشد. ثبت زمان در که شودمی اطلاق شخصی به آزاد: . داوطلب10

 یآواسلامت به نشان نانیموسسه کارآفر یاطلاع رسان گاهیپا آگهی نیدر ا یمنظور از وبگاه رسم: یوبگاه رسم .11

 باشد. یم  http://avasalamat.org  ینترنتیا 

 نفر اول  3نمره  نیانگیدرصد م 50هر رشته شغل، کسب  یمنظور از حد نصاب نمره آزمون کتب حد نصاب نمره:.12

 داوطلب در مراحل  رشیدر پذ یباشد. کسب حد نصاب نمره شرط لازم و نه کاف یهمان رشته شغل م یآزمون کتب

 .باشد یآزمون م

 مجاز عنوان شده در یدرصدی از ظرفیت مجوز استخدام که به داوطلبان مشمول سهمیه هاسهمیه:  تیظرف. 13

 اختصاص می یابد. آگهی نیا 
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 بخش دوم: شرایط عمومی و اختصاصی استخدام

 . شرایط عمومی داوطلبان1

 ایران تابعیت . داشتن 1-1

 اساسی جمهوری اسلامی ایران قانون شده در شناخته ادیان از یکی یا اسلام مبین . اعتقاد به دین 1-2

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران . 1 -3

) برای شغل نگهبان، معافیت پزشکی قابل قبول نمی قانونی برای مردان معافیت یا ضرورت دوره خدمت . انجام 1-4

 باشد.(

 دانش آموختگان برتر مشمول تسهیلات خدمت نظام وظیفه تخصصی بنیاد ملی نخبگان که پروژه تحقیقاتی  :1تبصره

 جایگزین خدمت مورد تایید مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح را شروع نموده و دوره آموزش نظامی

 زمون ثبت نام نمایند. این دسته از افراد درخود را طی کرده باشند، می توانند قبل از صدور کارت پایان خدمت در آ 

 صورت پذیرفته شدن در آزمون حداکثر تا یکسال پس از برگزاری آزمون موظف به ارائه گواهی پایان خدمت خود می 

 آنها متوقف گردیده و حتی در صورت بکارگیریباشند. درصورت عدم ارائه گواهی مربوطه در زمان مقرر، ادامه فرایند 

 شود.ایی به کارگیری آنها کان لم یکن تلقی میقبولی نه

 مورد)به تشخیص طب کار  شوندمی بکارگیری که کاری انجام برای توانایی و روانی و جسمانی سلامت . داشتن 1-5

 .(دانشگاه تایید 

 مخدر مواد و دخانیات به اعتیاد عدم .1-6

 موثر جزایی محکومیت سابقه . نداشتن 1-7

 صلاح.های اجرایی توسط آراء مراجع قضایی و ذیهرگونه ممنوعیت استخدام در دستگاه نداشتن.  1-8

 .ها و مؤسسات آموزش عالی معتبردارا بودن مدرك تحصیلی دانشگاهی از دانشگاه. 1-9

  
 :مهم در خصوص شرایط عمومی تذکرات

 در این آزمون استخدامی نیستند عبارتند از: افرادی که مجاز به شرکت 

 خدمت دستگاههای اجرایی بازخرید افراد بازنشسته و -1

 انفصال شدگان دائم از خدمت و یا اخراج شدگان توسط واحدهای تابعه وزارت بهداشت -2
  باشند. شده منع دولتی خدمات از صلاح،ذی و قضائی مراجع آراء موجب به که افرادی -3

 افرادی که تعهد انجام کار به سایر موسسات و یا دستگاههای اجرایی دارند.  -4

 در رشته تحصیلی آگهی شده معادلتحصیلی  مداركدارندگان  -5

 دارندگان تابعیت مضاعف -6
در بدو استخدام دارای مقطع تحصیلی بالاتر )مرتبط یا غیرمرتبط( با شرایط احراز طرح طبقه  داوطلبدر صورتیکه  :2توجه 

دی مشاغل و مدرك تحصیلی مندرج در آگهی باشد، در صورت قبول شدن در این آزمون ملزم به ارائه تعهد نامه محضری بن

 مبنی بر عدم درخواست اعمال مدرك تحصیلی مربوطه پس از صدور حکم استخدامی خواهد بود.
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 شرایط اختصاصی استخدام. 2

 شرایط سنی داوطلبان: الف(

برای دارندگان مدرك  ( 8/3/1383تا  8/3/1363 )متولد شدگان ازسال تمام  40سال و حداکثر  20حداقل  داشتن

بالاتر )متولد سال تمام برای دارندگان مدارك تحصیلی دکتری و  45داشتن حداکثر  پایین تر از دکتری وتحصیلی 

 .به بعد( تا اولین روز ثبت نام 8/3/1359شدگان از 

 شد: خواهد اضافه مقرر سن حداکثر به معتبر، های تأییدیه ارائه شرط به ذیل موارد :2تبصره

 جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان یک سال اسارت و بالاتر، از شرط حداکثر -1

  .سن معاف می باشند 

 هایسن حداکثر رعایت به مکلف آزمون، در نام ثبت صورت در درصد 5 و درصد 25 سهمیه مشمولین سایر -2

   .شد خواهند حذف بکارگیری فرایند ادامه از صورت غیراین در باشند،می ذیل در شده اعلام

 .سال 5میزان پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهید به  -3

 مدت زمانداوطلبانی که در جبهه ها به طور داوطلبانه خدمت نموده اند به میزان حضور در جبهه و همچنین  -4

 ستری شدن و یا استراحت پزشکی رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت در جبهه هاب

 سال  5کارمندان تمام وقت دولتی حداکثر به میزان  خدمتسابقه  -5

 قراردادی داوطلبان قراردادی شاغل در موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )اعم ازسنوات  -6

سال )طبق سابقه بیمه قابل  15قراردادکار معین و پزشک خانواده و قرارداد مشاغل کارگری( حداکثر به میزان  

 قبول(. 

 های پیمانکاری طرف قراردادشرکتی داوطلبان شرکتی شاغل که به صورت غیرمستقیم و از طریق شرکت سنوات -7

 سال)طبق سابقه بیمه قابل قبول( 15با موسسات تابعه وزارت بهداشت ، به خدمت اشتغال دارند، حداکثر به میزان  

 سنوات قراردادی یا شرکتی داوطلبانی که در سالهای گذشته به صورت قرارداد تمام وقت )اعم از قراردادکار معین -8

های پیمانکاری طرف ابعه وزارت بهداشت و یا شرکتو پزشک خانواده و قرارداد مشاغل کارگری( در موسسات ت 

سال  5اند حداکثر به میزان با موسسه قطع همکاری نمودهدر زمان ثبت نام اند و قرارداد آنها به خدمت اشتغال داشته

 )طبق سابقه بیمه قابل قبول(

 براساس دستورالعمل های مربوطهدر صورتیکه افراد در یکی از حالات شرکتی یا قراردادی شاغل بوده و  :3توجه 

 سال ارفاق سن 15)اشتغال بصورت مستمر(، می توانند حداکثر از  به حالت اشتغال دیگری تبدیل وضع شده اند 

 بهرمند گردند. 
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 داوطلبانی که طرح خدمت نیروی انسانی موظف)اجباری یا اختیاری و یا در قالب تمدید طرح( را به استناد قانون  -9

 اند، به میزان انجام خدمت فوق. و پیراپزشکان انجام دادهخدمت پزشکان 

 مجلس شورای اسلامی  19/8/1400قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب  15به استناد بند الف ماده  -10

مشروط به آن که  ی شودسال به سقف محدودیت سنی اضافه م 5به ازاء تاهل و نیز داشتن هر فرزند یکسال تا حداکثر 

نباشد. مبنای تعیین نرخ باروری، آخرین اعلام  2.5نرخ باروری شهرستان محل زادگاه داوطلب یا فرزند وی، بالای 

 باشد.رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری آزمون می

 .سال بیشتر نخواهد بود 15مجموع سنوات اضافه شده به سن داوطلبان در هر حال از  :4توجه

  

 ب( ضوابط و مقررات پذیرش مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان: 

بایست دارای معافیت یا گواهی می« اجباری»های دارای طرح قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان در رشته مشمولین

 پایان انجام طرح خدمت مربوطه باشند.

 م خدمت قانونی درهای اجباری که در حین انجامشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان رشته -3تبصره 

 در صورتی می توانند در این آزمون شرکت نمایند که تا آخرین روز ثبت نام طرحشانباشند، می دانشگاه واحدهای تابعه

 .رسیده باشدبه اتمام 

 نیست و« طرحپایان »، نیازی به ارائه گواهی در وضعیت تمدید طرح قرار دارنددر خصوص داوطلبانی  -4تبصره 

 نماید. برای اینگونه افراد کفایت می« اشتغال به طرح»گواهی 

 فوریت های پزشکی: رشته شغلییط اختصاصی و ضوابط پذیرش پ( شرا

 درخصوص مشاغل فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی علاوه بر شرایط فوق الذکر، داشتن سلامت کامل جسمانی و

 نیز الزامی می باشد.شیراز پزشکی  دانشگاه علومروانی با تایید طب کار مورد تایید 

 علاوه بر شرایط مندرج در بندهای قبلی، برخورداری از "فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی "درخصوص شغل 

 شرایط ذیل نیز الزامی می باشد:

 سانتی متر و بالاتر برای کلیه داوطلبان 165دارای قد  -1

  25برای داوطلبان مرد و کمتر از  19و بیشتر از  30کمتر از BMI (Body Mass Index) دارای شاخص توده بدنی -2

 برای داوطلبان زن 19و بیشتر از 
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 آن ها در محدوده تعیین شده نبوده و نسبت به موضوع معترض باشند طبق دستورالعمل BMIافرادی که  :5تبصره

 می معرفی)هزینه انجام تست برعهده داوطلب می باشد(   "تست بیوالکتریک امپدانس " اجرایی مربوطه برای انجام

 شوند و تصمیم گیری نهایی در خصوص آن ها براساس نتایج تست مربوطه صورت می گیرد.

 در زمان بررسی مدارك انجام خواهد گرفت و در صورتی که داوطلب هر یک از  "BMI"و  "قد "اندازه گیری  :5توجه

 این شرایط را احراز ننماید، از سایر مراحل استخدام حذف خواهد شد و حق اعتراض نخواهد داشت.

 یا پایه دوم( 2دارا بودن گواهینامه رانندگی با آمبولانس)ب -1

 ( در صورت قبولی در آزمون، بایستی تعهد محضری مبنی بر ارائه اصل1داوطلبان دارای گواهینامه )ب :6تبصره 

 ( یا پایه دوم را تا پایان یک سال پس از تاریخ برگزاری آزمون ارائه نمایند.2انندگی )بگواهینامه ر

 شد.بدیهی است در صورت عدم ارائه اصل گواهینامه در مدت تعیین شده استخدام فرد کان لم یکن خواهد 

 لی در آزمون بایستی تعهدسال چنانچه فاقد گواهینامه مربوط باشند ، در صورت قبو 24)لازم به ذکر است افراد زیر 

 سالگی ارائه نمایند و در صورت عدم ارائه گواهینامه در زمان مقرر 24تا پایان  2محضری مبنی بر اخذ گواهینامه ب 

 قبولی آن ها کان لم یکن خواهد شد(

 تاریخ در خصوص داوطلبانی که بعد از اعلام نتایج نهایی جهت تکمیل ظرفیت معرفی و پذیرفته می شوند :7تبصره

 ( یا پایه دوم، یکسال بعد از اعلام اسامی پذیرفته شدگان این مرحله به هسته2مجاز برای ارائه گواهینامه رانندگی )ب

 می باشد. دانشگاه علوم پزشکیگزینش 

 داشتن آمادگی جسمانی و مهارت های بدنی برای امدادرسانی سریع و صحیح )بدین منظور از داوطلبان واجد -2

 ل خواهد آمد(.آزمون آمادگی جسمانی به عمشرایط، 
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 بخش سوم: مواد آزمون

صورت دارا بودن مواد آزمون در  باتوجه به عنوان شغلی مورد تقاضا و عمومی سوال دفترچه یک داوطلبان از یک هر به    

سوال های حیطه تخصصی و اختصاصی آزمون باتوجه به دانش و  .شد خواهد داده اختصاصی سوال دفترچه یک تخصصی، 

 مشخص شده است. بخش هفتممهارت های تخصصی متناسب با رشته های شغلی، براساس مواد آزمون مندرج در  

 

( برای سوالات حیطه عمومی و 1ضریب یک ) ای باچهارگزینه صورت به اختصاصی و عمومی دروس آزمون کلیه

سوالات حیطه تخصصی طراحی خواهد شد. ضمنا به ازای هر سه پاسخ غلط، یک پاسخ صحیح برای  (2ضریب دو )

 حذف خواهد شد.

 

های دینی مصرح در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران از پاسخگویی به سؤالات معارف اسلامی معاف  اقلیت  : 8 تبصره

  .شود(، این درس لحاظ نخواهد شدمیکل عمومی )که حیطه عمومی نامیده  بوده و در محاسبه نمره

 

 های قانونیبخش چهارم: امتیازات و سهمیه

 خواهد بود: زیراستخراج نتایج آزمون به ترتیب 

 الف( سهمیه ایثارگران:

 شرکت طریق از هاسهمیه محل از ایثارگران ایثارگران، جذب امور و شهید بنیاد با آمدهعملبه هایهماهنگی اساس بر

درصد )در هر یک از مجوزهای  5درصد و  25های ، رقابت بین کلیه داوطلبان ایثارگر در هر یک از سهمیهدر آزمون 

 پذیرد:می صورت ذیل ساز و کارهای رعایت کلی( بر اساس نمره مکتسبه در آزمون با

 مطابق ضوابط و مقررات جاری نآنا بکارگیری، ایثارگران درصد 25مشمولین سهمیه  بکارگیرییند جذب و آدر فر -1

  می پذیرد.بنیاد شهید و امور ایثارگران صورت  هماهنگی باو 

  25 سهمیه مشمولین به مربوط استخدامی سهمیه ایثارگران، امور و شهید بنیاد با آمدهعملبه هایهماهنگی با -2

 تأیید ایثارگر داوطلبان و است گردیده مجزا داوطلبان سایر سهمیه از و آزمون مشخص آگهی در ایثارگران درصد

 25ایثارگران  سهمیه در شده مشخص هایشغل محل باید صرفاً مذکور سهمیه اعمال برای سهمیه، این مشمول شده

 . نمایند انتخاب را درصد

 ( قانون جامع خدمات رسانی 21درصد موضوع ماده ) 25مندی از سهمیه استخدامی حداقل ایثارگران متقاضی بهره -3
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)سیستم  ایسجامندی از سهمیه مزبور، لازم است ابتدا اطلاعات خود را در سیستم به ایثارگران برای ثبت نام و بهره

جامع اطلاعات یکپارچه ایثارگران( ثبت نموده و توسط بنیاد شهید و امور ایثارگران تایید گردد و در صورت عدم تایید 

 باشند.ص شده برای سهمیه یاد شده نمیهای مشخمحلبنیاد مذکور مجاز به انتخاب شغل

 جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان یک سال اسارت و بالاتر از شرط حداقل -4

 باشند.معدل و حداکثر سن معاف می 

 درصد( الزامی  25درصد ایثارگران تا سقف سهمیه ) 25برای مشمولین سهمیه آزمون کسب حد نصاب نمره  -5

باشد. در صورتی که ایثارگران موضوع این سهمیه در شغل محل های سهمیه آزاد شرکت نمایند کسب حد نصاب نمی

 نمره امتحان در شغل مربوط الزامی است.

 آزادگان از کار افتاده کلی و فرزندان آنان که با کسب حدآن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از کار افتاده کلی،  -6

توانند همانند سایر فرزندان شوند، مینصاب قبولی و رعایت ترتیب نمرات مکتسبه در سهمیه آزاد آزمون پذیرفته می 

 شاهد، جانبازان و آزادگان از شرط معافیت حداقل معدل و حداکثر سن بهره مند گردند. 

 سایر سهمیه از و آزمون مشخص آگهی دردرصد  5 یاستخدام یهمشمول سهم یثارگراناسهمیه مربوط به  -7

شغل  باید صرفاً مذکور سهمیه اعمال برای سهمیه، این مشمول ایثارگر داوطلبان و است گردیده مجزا داوطلبان 

  .نمایند انتخاب را درصد 5ایثارگران  سهمیه در شده مشخص هایمحل

 درباشد. درصد ایثارگران تا سقف سهمیه )پنج درصد( الزامی نمی 5برای مشمولین سهمیه آزمون کسب حد نصاب نمره  -8

صورتی که ایثارگران موضوع این سهمیه در شغل محل های سهمیه آزاد شرکت نمایند کسب حد نصاب نمره امتحان  

 در شغل مربوط الزامی است.

 به ثبت نام در سهمیه مربوط به خود می باشند. به مجاز صرفادرصد ایثارگران،  5درصد و  25 سهمیه مشمولین -9

شده بر اساس  مشخص هایسهمیه از یکی از صرفاً بودن، مشمول صورت در تواندایثارگر می داوطلب هر عبارت دیگر 

  .نماید استفاده ضوابط مربوطه،

 

مندرج در جدول  یشده در رشته محل ها فیتعر هیدر سقف سهم ثارگرانیا تیظرف لیدرصورت عدم تکم : 9تبصره

آزاد در صورت داشتن  هیبه سهم ماندهیباق هیسهم، و بنیاد شهید ارگروه آزمونک موافقتدر صورت  ،یشغل یرشته ها

 .ابدیاختصاص خواهد  آگهی نیمندرج در مفاد ا طیشرا
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 :ثارگرانیا هیدیمراجع صادر کننده تائ -10

 : رزمندگان هیسهم* 

مجاز صادر کننده  یسازمانهامسلح،  یروهایستاد کل ن یانسان یرویمعاونت ن یدستورالعمل صادره از سوت بر اساس 

 :باشندیم ریبه شرح ز 1/7/1393 خیمسلح از تار یروهایجبهه در ن یگواه

چهارگانه )نزاجا/ پداجا/ نهاجا/  یروهایجبهه در سطح ستاد آجا و ن یگواه رانیا یاسلام یت در ارتش جمهور الف

 .روهاین یانسان یرویمعاون ن یبا امضاصرفاً  نداجا(

پنج گانه )نزسا/ ندسا/ هوافضا/  یروهایجبهه در سطح ستاد سپاه/ ن یگواه یت در سپاه پاسداران انقلاب اسلام ب

 یبا امضاصرفاً  یاستان یو در سطح سپاه ها روهاین یانسان یرویمعاون ن ی( با امضاجیقدس/ سازمان بس یروین

 .(ستین رفتهیرده ها پذ ریسا یفرمانده سپاه استان )گواه

 یرویمعاون ن یبا امضا جبهه به صورت متمرکز صرفاً یمسلح( گواه یروهاین یبانیت در ودجا )وزارت دفاع و پشت ج

 .وزارت مذکور یانسان

 یرویمعاون ن یبا امضاجبهه به صورت متمرکز صرفاً  ی( گواه انیرا سلامیا یرجمهو نتظامیا یونیر)ت در ناجا  د

 .ناجا یانسان

قابل قبول  27/5/1367 خیتا تار 31/6/1359 یباطل در فاصله زمان هینبرد حق عل یحضور در جبهه ها یگواه

 .خواهد بود

 .جهادگران و منابع در مورد تیریمعاونت توسعه مد یبا امضا یدر وزارت جهاد کشاورز -و 

 خدمتی یهایترمأموو  اتتعهد همچنینو  ظیفهو ارانپاسدو  زانسربا موظفی جبههدر  خدمت یا رحضوت مدت 2 

 تمؤسساو  هاهنشگادا ننشجویادا ماهه 6 حطر نیزو  جبههدر  نظامی یهانگاو ار هانمازسا ،ها تخانهوزار پرسنل

 .دشونمی تلقی طلبانهداو رحضو ،عالی زشموآ

( و یانقلاب اسلام دیشه ادی)بن طهمربو نگاار تأییدبه نامه  ازین انگرریثاا سهمیه ریاز سا دهستفاا یابر  : 11تبصره 

 باشدیم ا،یاز سامانه سجا یرقم 12 یریاخذ کد رهگ

 نمندگارز سهمیهاز  دهستفاا لمشمو بسیج متومقا یهاهپایگا یدعا نبسیجیاو  بسیجی لفعا یهاروین  : 12 تبصره

 .شوندینم

و مخاطب آن دانشگاه  دهیروز صادر گرد خیآزمون و به تار نیمربوطه به هم ستیبا یم یثارگریا یگواه :13 تبصره

 آوا سلامت باشد. نانیموسسه کار آفر ایو  فارس یعلوم پزشک
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 ب( سهمیه معلولین:

درصد قانون جامع حمایت  3استخدامی ) سهمیه محل از نامه از اداره کل بهزیستی استانمعلولین با ارائه معرفی جذب

و بر اساس  آزمون ، کسب حد نصاب نمره لازم و رقابت بین کلیه داوطلبان معلول در شرکت طریق از از معلولان( صرفاً

 قوانین و مقررات مربوطه خواهد بود.

 ها:پ( سایر سهمیه

های استخدامی ایثارگران) مندرج در بند الف( و معلولین عادی )مندرج در بند ب(، به کلیه سهمیه استخدامی پس از کسر سهمیه

نمره، به ترتیب نمره فضلی  حدنصابکسب  به شرط و آگهیاین مفاد مندرج در سایر داوطلبان آزاد درصورت برخورداری از 

 .اختصاص خواهد یافت

 امتیازات ت(

سازمان  9/12/1401مورخ  101243و بخشنامه شماره  27/7/1399مورخ  369488با توجه به بخشنامه شماره  -1

 16/6/1399قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب  44اداری و استخدامی کشور و به استناد قانون اصلاح ماده 

مجلس شورای اسلامی نمره مکتسبه داوطلبان بومی بجز شهرستان تهران و مراکز استانها با تعاریف ذیل با ضریب 

 ( محاسبه و ملاك عمل قرار می گیرد4/1اردهم )یک و چه

 شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکی باشد. -الف

باتوجه به تغییرات تقسیمات کشوری در سال های مختلف، درصورت اختلاف نظر یا ابهام در خصوص  :14 تبصره

 ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود. شهرستان محل تولد، ملاك عمل نظر اداره کل

سکونت داوطلب به مدت حداقل ده سال با ارائه استشهاد محلی )براساس فرم پیوست( ممهور به مهر نیروی  -ب

 با ارائه مدارك و مستندات ذیل احراز گردد. در شهرستان مورد تقاضا انتظامی)پاسگاه یا کلانتری محل(

 داشتن سوابق تحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان مورد تقاضا با تایید اداره آموزش و  -

  پرورش شهرستان مربوطه 

 داشتن گواهی تحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با تایید : 15 تبصره

 ان مربوطه می تواند به عنوان تمام یا قسمتی از سابقه ده سال سکونت به شرط ارائهاداره آموزش و پروش شهرست 

 استشهاد مبنی بر تایید ساکن بودن فعلی فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاك محاسبه قرار گیرد. 

 مشروط بهگواهی اشتغال به کار رسمی، پیمانی و قراردادی در بخش دولتی و عناوین مشابه در بخش خصوصی  -

 پرداخت حق بیمه 

 تقسیمات کشوری )اعم از شهر، بخش یا روستای ذکر شده در شناسنامه داوطلب( در اولین روز ثبت نام ملاك -ج

 عمل برای تعیین بومی بودن خواهد بود.   

 (2دو درصد)قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت به ازاء تاهل و نیز هر فرزند  15ماده  "ب"به استناد بند  -2

 به نمره مکتسبه فرد اضافه خواهد شد. نمره کل آزمون (10تا حداکثر ده درصد)  



14 

 

، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه داوطلب یا فرزند وی، بالای امتیاز فوقتخصیص  :16تبصره

 باشد.نباشد. مبنای تعیین نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری آزمون می 2.5

 

قانون اصلاح قانون برقراری عدالت آموزشی در پذیرش دانشجو در دوره های تحصیلات  10به استناد تبصره  -3

م از مدت تعهد و سپردن تعهد تکمیلی و تخصصی، امتیاز مشمولین این قانون به شرط گذراندن حداقل یک سو

 محاسبه می شود. (2/1یک و دودهم )محضری مبنی بر رعایت مدت و منطقه تعهدی با ضریب  

 

 کتبی داوطلبان بشرح ذیل خواهد بود: آزمون فضلی هباتوجه به موارد مذکور محاسبه نمر: 6توجه 

 

جوانی جمعیت+ امتیاز مشمولین قانون اصلاح قانون و نمره کتبی+ امتیاز بومی+ امتیاز قانونی حمایت از خانواده 

 برقراری عدالت آموزشی

 

به نمره  امتیازات اعلام شده در خوداظهاری در زمان ثبت نام فهرست پذیرفته شدگان مرحله اول آزموندر  :17تبصره 

در مرحله بررسی  اگر  خواهد بود. این فهرستمی گردد و این نمره ملاك عمل در انتخاب  داوطلب اضافهآزمون کتبی 

این موارد از نمره داوطلب علام شده را ارائه ننماید، ادال بر مشمول بودن امتیازات  یمدارکاسناد و داوطلب  ،مدارك

شده  رفتهینفر پذ نی( از نمره آخراتازینمره مکتسبه داوطلب )بدون در نظر گرفتن امت صورتی کهدر . می گرددحذف 

خواهد شد و داوطلب حق هیچ گونه  شدگان حذف رفتهیاز فهرست پذ شانیباشد، نام اکمتر در سهمیه مورد نظر 

اعتراضی در این خصوص را نخواهد داشت. در این شرایط افراد با اولویت بعدی در فهرست پذیرفته شدگان مرحله اول 

 جایگزین می شوند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مهم در خصوص تغییر اطلاعات ثبت نامی: تذکر بسیار

نامی)خوداظهاری( داوطلبان و اینکه اعلام نتیجه اولیه )معرفی افراد برای بررسی مدارک( بر اساس اطلاعات ثبتبا توجه به 

های قانونی انتخاب شده توسط آنان صورت می گیرد، به دلیل اینکه در هنگام بررسی مدارک، هرگونه تغییر در اطلاعات سهمیه

لب از اولویت یا امتیاز مربوطه گردد، کل فرایند اعلام نتیجه را با اختلال مواجه وارد شده به نحوی که منجر به بهره مندی داوط

لازمست ورود اطلاعات مذکور در فرم تقاضانامه ثبت نام با دقت و صداقت صورت گیرد چراکه با توجه به می سازد، لذا 

هنگام بررسی مدارک به هیچ  آزمون و درمذکور پس از برگزاری مشکلات به وجود آمده در آزمون های قبلی، اصلاح اطلاعات 

بدیهی است در صورت عدم ارائه مدارک و مستندات  هد داشت و داوطلب حق هیچ گونه اعتراضی نخوا وجه امکانپذیر نمی باشد

 لازم در زمان بررسی مدارک، امتیازات و سهمیه های انتخاب شده توسط داوطلبان از آنان سلب خواهد گردید.
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 بخش پنجم: مراحل ثبت نام

 را داشته باشد. آگهیدر آزمون باید در زمان ثبت نام، شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این  شرکت داوطلب متقاضی
 

 ثبت نامنحوه الف( 
مدت یک هفته نسبت به ثبت نام  به 15/3/1403لغایت  8/3/1403توانند از تاریخ متقاضیان واجد شرایط می  -1

 اقدام نمایند.  رسمیالکترونیکی از طریق مراجعه به نشانی وبگاه 

 یخوددار یانیپا ینسبت به ثبت نام اقدام نموده و از موکول نمودن آن به روزها فوق در مدت زمان یدبا یانمتقاض

 .یندنما

ده و کد پیگیری از سیستم می باشد و پس از تایید ثبت نام منوط به تکمیل کلیه مراحل و دریافت شماره پرون -2

 نهایی فرم اینترنتی توسط داوطلب، اطلاعات آن به هیچ عنوان قابل تغییر نمی باشد.

 شود.به ثبت نام ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختی به هیچ وجه مسترد نمی -3

داوطلب با تکمیل ثبت نام و شرکت در آزمون صراحتا و به صورت کتبی و با علم کامل اقرار به اطلاع از شرایط و  -4

، مندرج شده است می نماید و حق هیچگونه اعتراضی در خصوص عدم آگاهی و اطلاع آگهیاین  مقررات آزمون که در 

 از شرایط آزمون نخواهد داشت.

و تایید نهایی، امکان ویرایش در هیچ کدام از اطلاعات داوطلب وجود ندارد. لذا افراد در تکمیل  بعد از پایان ثبت نام -5

 فرم های مربوطه دقت لازم را به عمل آورند.

 ثبت نام مراحل  (ب

  رسمیورود به وبگاه  -1

 تکمیل فرم ثبت نام الکترونیکی و تایید آنها. -2

 داوطلب. توسط فرم اطلاعات وارد شده ثبت تایید -3

قسمت نحوه تهیه فایل تصویر "مندرج در توضیحات با متناسب بایستی که 3*4اسکن و آپلود یک قطعه عکس  -4

 . باشد "داوطلب

 شتاب. از طریق کارت های بانکی متصل به شبکه)سه میلیون ریال(ریال   3.000.000پرداخت اینترنتی به مبلغ   -5

 پیگیری.کد  و پرونده شماره دریافت -6

  :نحوه تهیه فایل تصویر داوطلب -7

 تهیه نمایند: زیر *داوطلبان می بایست فایل مربوط به عکس خود را مطابق شرایط

 تمام رخ 3*4عکس  -1

   GrayScale)سیاه و سفید(  256به صورت  -2

 پیکسل 300* 400حداکثر  پیکسل و 200* 300ت ابعاد : حداقل 3
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 dpi100درجه وضوح :  -4

  JPGفرمت ذخیره :  -5

 کیلو بایت 150حجم فایل : حداکثر  -6

 عکس داوطلب تمام رخ، دارای زمینه روشن و در سال جاری تهیه شده باشد. -7

 باشد. 3*4تصویر باید در جهت صحیح و بدون چرخش تهیه شده و فاقد هر گونه حاشیه زائد و عکس باید  -8

 زامی می باشد.رعایت پوشش اسلامی در کلیه عکسها ال -9

 در صورت عدم ارسال عکس طبق شرایط ذکر شده امکان صدور کارت ورود به جلسه میسر نخواهد بود. : 18تبصره

 های مورد نیاز در فرم ثبت نام: آیتم -8

داوطلبان میتوانند با تکمیل فرم الکترونیکی و درج آیتمهای مورد نیاز طبق موارد زیر و پرداخت وجه نسبت به ثبت 

 نام اقدام نمایند. 

اطلاعات هویتی شامل: نام، نام خانوادگی، نام پدر، شماره شناسنامه، کد ملی، تاریخ تولد، استان محل تولد، عکس  -

 پرسنلی. 

 شامل: مقطع تحصیلی، رشته تحصیلی، معدل آخرین مدرك تحصیلی.اطلاعات تحصیلی  -

 اطلاعات مربوط به سهمیه ها: وضعیت سهمیه، نوع سهمیه.  -

 اطلاعات مربوط به سکونت: استان و شهر محل سکونت، آدرس محل سکونت، کد پستی، تلفن همراه، تلفن ثابت. -

 

 زمان توزیع کارت ورود به جلسه و آزمون(پ

توزیع کارت ورود به جلسه و نحوه توزیع آن صرفا از طریق وبگاه رسمی و ارسال پیامک از سر شماره تاریخ  -1

 اطلاع رسانی خواهد شد. 50004342

تاریخ برگزاری آزمون از طریق وبگاه رسمی و به صورت ارسال پیامک به شماره همراه ثبت شده داوطلبان اطلاع  -2

 رسانی خواهد شد. 

جه به امکان وجود هر گونه تداخل در بستر های مخابراتی و یا در دسترس نبودن تلفن همراه در با تو : 19 تبصره

برخی مناطق احتمال عدم دریافت پیامک محتمل خواهد بود، لذا داوطلبان می بایست پس از ثبت نام بصورت روزانه 

ی این آزمون مشاهده نمایند. داوطلبان اطلاعیه های مندرج در وبگاه اعلام شده را جهت آگاهی از آخرین اطلاعیه ها

 توجه نمایند.  "تذکرات" 12ضرورت دارد در این خصوص به مفاد بند 

 مسئولیت عدم اطلاع داوطلب از زمان دریافت کارت و یا برگزاری آزمون بر عهده خود شخص می باشد. : 20 تبصره
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 بخش ششم: نحوه پذیرش داوطلبان و اعلام نتیجه

ترتیب زیر صورت  آزمون یرشته شغل هااز اعلام نتیجه، تعیین حد نصاب و انتخاب افراد در هر یک 

 پذیرد: می

  اختصاصی.دروس عمومی و یب اولیه داوطلبان براساس ضرانمره کل محاسبه  .1

  .کل ملاك تعیین حدنصاب خواهد بوداین نمره .2

 کافی( برای معلولین و داوطلبان آزاد جهت معرفی به منظورتعیین حدنصاب نمره علمی لازم: شرط لازم )و نه  .3

امتیاز)مجموع نمره عمومی و تخصصی آزمون کتبی با اعمال  میانگین درصد 50بررسی مدارك، بر مبنای کسب حداقل 

تعیین آزمون کتبی در هر یک از مشاغل می باشد که به روش زیر  امتیاز بالاترین نفر اول دارای ضرایب مربوطه( سه

 گردد:می

 

 

 

با  بنا به صلاحدید می تواندآزمون  کارگروهتا سقف ذکر شده،  ازیمورد ن یروهاین نیدر صورت عدم تام : 21تبصره 

 لیجهت تشک ازینفرات مورد ن لیشده را تا تکم نیینمره حد نصاب تع ت،یافراد با صلاح نشیاصل ضرورت گز تیرعا

 جلسه مصاحبه کاهش دهد.

 های قانونی و محاسبه نمره کل نهایی و اعلام فهرست معرفی شدگان مرحله اول بربررسی مدارك و اعمال سهمیه. 4

 اساس نمره فضلی  

 :محل انتخابی با رعایت موارد ذیل اعلام نتیجه اولیه با توجه به ظرفیت پذیرش در کد شغل. 5

همین صفحه جهت بررسی مدارك و مستندات صرفا بر اساس نمره کل نهایی به میزان  4الف( دعوت از مشمولین بند  

 برابر ظرفیت )صرفا جهت بررسی مدارك( سه

 که به تایید) امضا و اثر ب( انطباق سوابق و مدارك و مستندات ارائه شده با خود اظهاری داوطلب در تقاضانامه ثبت نام

 انگشت( داوطلب رسیده باشد و تایید آن  

 و اعلام نتیجهاعمال تغییرات و سهمیه های تایید شده )بر اساس مدارك و مستندات  مثبته( . 6

 و رشته کارشناس امور  یمصاحبه تخصص یدارا یکارشناس پرتو درمان رشته :یمصاحبه تخصص یبرگزار. 7

 رشته کارشناس امور  یباشد مواد آزمون عمل یم یآزمون عمل ی( داراستیزیتحت عنوان ف)جهت خدمت یپژوهش

   ر شغلهمیانگین نمره کل اولیه سه نفر دارای بالاترین امتیاز در  × %50=حدنصاب 
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  :باشد یم ری( به شرح زستیزی)جهت خدمت تحت عنوان فیپژوهش

 درمان یطراح * یمتریدز *دستگاه ها  یفیکنترل ک *

 مصاحبه دار بر اساس وزن یرشته ها ی)برایینمره کل نها بیبه ترت رش،یپذ تیبرابر ظرف کیافراد به تعداد  یمعرف. 8

 ی( و برایآزمون عمل ایدرصد نمره کل به مصاحبه) 40و  یازیعوامل امت ریو سا یدرصد نمره کل به آزمون کتب 60

 دانشگاه یبانیخدمات پشت تیری( به مدییبدون مصاحبه براساس نمره کل نها یرشته ها

 

 

 :کلی هایتذکرات و توصیه

 که مدرك تحصیلی )مقطع، رشته و گرایش تحصیلی( ارائه شده نمایند نام ثبت توانندمی صورتی در صرفاً داوطلبان -1

مقطع، رشته و گرایش تحصیلی( مندرج در شرایط احراز مشاغل قید شده در ) توسط آنان مطابق با عناوین مدرك تحصیلی

مقطع، رشته و گرایش تحصیلی( داوطلب، در )ثبت نامی  استخدامی یکسان بوده و همچنین عنوان مدرك تحصیلی آگهی

 متن گواهینامه موقت یا دانشنامه وی درج گردیده باشد. 

 

  التحصیلانمنتشره، گرایش خاصی ذکر شده باشد، صرفاً فارغ آگهیدر صورتی که برای برخی از رشته های تحصیلی در  -2

های تحصیلی بدون ما در صورتی که هر یک از رشتههمان رشته و گرایش تحصیلی می توانند در آزمون ثبت نام نمایند. ا

ذکر گرایش در آگهی درج شده باشد، فارغ التحصیلان کلیه گرایش های آن رشته تحصیلی در مقطع مورد نظر، می توانند 

 در آزمون ثبت نام نمایند.  

 

 های تحصیلیبا رشته یا گرایش های تحصیلی ها و یا گرایشارائه هرگونه گواهی از مراجع مختلف مبنی بر تطابق رشته -3

های تحصیلی ها و یا گرایشموضوعیت نداشته و صرفاً عین عنوان رشته بکارگیریعنوان شده در آگهی جهت ادامه فرایند  

باشد. از اینرو داوطلبانی که در مرحله بررسی مدارك، از لحاظ شرایط احراز اعلام شده در آگهی مندرج در آگهی ملاك عمل می

ن در این مرحله، کان لم یکن تلقی حذف و معرفی آنا بکارگیریمنتشره، غیر واجد شرایط تشخیص داده شوند از ادامه فرایند 

 گونه اعتراضی ندارد.گردیده و هیچگونه حق و امتیازی برای داوطلب ایجاد نکرده و متقاضی حق هیچ

 

 پذیرش مدارك کارشناسی ارشد و دکتری اعلام شده در مشاغل، منوط به رعایت طرح طبقه بندی مشاغل عمومی  -4
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زشکی )شرط مرتبط بودن مقطع پایین تر( می باشد. داوطلبان موظف هستند اختصاصی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پ 

قسمت قوانین و مقررات، کتاب مهندسی مشاغل، کتاب   https://mrd.behdasht.gov.ir/jcgmdarبا مراجعه به آدرس 

 و از شرایط اختصاصی شغل مورد نظر مطلع شوند.  را مطالعه 1400سال 

 

 شوند را داشته باشند. در می بکارگیریبایست سلامت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کاری که داوطلبان می -5

صورت عدم تأیید توانایی داوطلبان در مرحله مصاحبه استخدامی و معاینه پزشکی، مرجع رسیدگی به اعتراض داوطلبان، 

 باشد.شورای پزشکی دانشگاه علوم پزشکی استان می

 

 در ناقص صورت به مدارك ارائه یا و آگهی متن شده در اعلام شرایط و ضوابط دقیق رعایت عدم از ناشی مسئولیت -6

اعلام  که در مستنداتی با تکمیل تقاضانامه ثبت نام زمان در داوطلب که اطلاعاتی بینو یا هرگونه مغایرت  تعیین شده زمان 

در صورتی که مدارك داوطلبان از جمله مدارك  بود و خواهد داوطلب برعهده شد خواهد ارائه نتیجه اولیه و بررسی مدارك

معلولیت و سابقه اشتغال غیررسمی قانون برقراری عدالت آموزشی، تحصیلی، پایان خدمت یا معافیت دائم، سن، ایثارگری، 

حداکثر سن( و همچنین اطلاعات خود اظهاری داوطلب در تقاضانامه ثبت نامی، مغایر برای محاسبه ) های اجراییدر دستگاه

آزمون گونه حقی و امتیازی برای متقاضی ایجاد نخواهد کرد و در هر مرحله از با شرایط مندرج در این آگهی باشد، هیچ

( امتیاز یا اولویت مربوطه از داوطلب بکارگیری )اعلام نتایج اولیه، مصاحبه ، گزینش و حتی در صورت پذیرش نهایی و یا

 گونه اعتراضی ندارد.سلب و حق هیچ

 برای عمل های اشاره شده در آگهی توجه کافی داشته باشند. لازم به ذکر است ملاكداوطلبان بایستی به مبنای تاریخ -7

تاریخ دو ماه پس از آخرین روز ثبت نام آزمون و  وظیفه نظام خدمت پایان و دائم معافیت تحصیل، از فراغت گواهی تاریخ 

 و ملاك محاسبه سن، اولین روز ثبت نام می باشد. نامثبت و...، آخرین روز تاهل و تولد فرزند، پایان طرح

 

 اطلاع یصرفا برا یه،اول یجهخواهد بود. اعلام نت یهحدنصاب صرفاً بر اساس نمره کل اول یاستخراج فهرست افراد دارا -8

 از یگرید یو فاقد هرگونه ارزش قانون باشدی)نمرات مکتسبه( آنان م یعلم یتشرکت کننده در آزمون از وضع داوطلبان 

 .باشدیم بکارگیری جمله

 

 اساسنامه صندوق رفاه دانشجویان وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی موسسات 17براساس دستورالعمل ماده   -9

 ذیرفته شدگان )درصورت وجود بدهی( به صندوق مذکور اقدام نمایند.موظفند نسبت به تادیه بدهی پ 

 

 از طریق سامانه لازم مدارك، نسبت به ارائه مدارك و مستندات یبررس یبرامشخص شده  یهاکه در زمان یداوطلبان -10

https://mrd.behdasht.gov.ir/jcgmdar
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 : نکته مهم

آزمون  جهیو مدارک لازم پس از اعلام نت شودیحمل بر صحت م ینترنتیدر فرم ثبت نام ا یاظهارات متقاض هیکل

شرکت در آن، حت افتیدر دگانیاز برگز یکتب شد. ثبت نام در آزمون و  سب بالاتر یخواهد   نینمره در ب نیک

ض یشرکت کنندگان زمان ست که متقا شده در آگه طیشرا هیواجد کل یموثر ا شد. در غ یاعلام  صورتیا ریبا  ن

شود  جادیاو ا یبرا یحق نکهیده و بدون اش یتلق کنیدر هر مرحله که باشد کأن لم  یثبت نام و امتحان متقاض

 .مسترد نخواهد شد یبه و یافتیاز وجوه در یوجه چیو ه گرددیمختومه م یپرونده و

ینگونه است در ا یهینخواهند داشت. بد یاعتراض یچگونهمحروم و حق ه یاز انجام مراحل بعد ینداقدام ننما دریافت مدارك 

روز از زمان اعلام  10) مدت زمان ارسال مدارك  .دعوت خواهند نمود یفضل یب نمرهشرکت کنندگان به ترت یراز ساموارد 

 می باشد(

 

 آیین نامه اداری و استخدامی، موسسه هیچ گونه تعهدی نسبت به پذیرش مدارك مقاطع تحصیلی 44به استناد ماده  -11

دانشگاهی ارائه شده غیر مرتبط با رشته شغلی کارمند در طول اشتغال نخواهد داشت. ضمنا پذیرش مدارك مقاطع تحصیلی  

دانشگاهی ارائه شده مرتبط با رشته شغلی کارمند نیز منوط به رعایت ضوابط آیین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل و 

 دسی مشاغل و تایید آن کمیته می باشد.دستورالعمل های وزارت متبوع و طرح در کمیته مهن

 

 شود. یاثر داده نم بیمدت ثبت نام ترت انیانجام شده پس از پا یدر خوداظهار رییبه درخواست داوطلبان جهت تغ -12

 

 و سامانه  www.avasalamat.orgیبه نشان رسمی وبگاه قیدر خصوص مراحل فراخوان از طر یرسان هرگونه اطلاع -13

استفاده داوطلب از  تیدرج انجام خواهد شد و مسئول ریآن در بارکد ز یطبق نشان تایرسان ا امیو پ 50004342یامکیپ 

 باشد. یم یرسانه ها بر عهده و ریاطلاعات سا

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



مردزنزن/ مردمردزنزن/ مردمردزنزن/ مردمردزنزن/ مرد

11(عج)بیمارستان حضرت ولیعصر خرمبید

431بیمارستان حاج محمود حاج حیدر لامردلامرد

2414811مراکز آموزشی درمانی شیراز/ بیمارستانها شیراز

11آباده (ره)بیمارستان امام خمینی آباده

5311فیروزآباد (عج)بیمارستان حضرت قائم فیروزآباد

11بیمارستان حاج محمود حاج حیدر لامردلامرد

11(عج)بیمارستان حضرت ولیعصر ممسنی

11(عج)بیمارستان حضرت ولیعصر کازرون

11بیمارستان شهید مطهریمرودشت

11بیمارستان شهدای نی ریزنی ریز

11مرکز خدمات جامع سلامت بهاران شهدای والفجرشیراز

11مرکز خدمات جامع سلامت ایزدخواست آبادهآباده

11مرکز خدمات جامع سلامت احمداباد اقلیداقلید

11مرکز خدمات جامع سلامت نرگس زار کازرونکازرون

11مرکز خدمات جامع سلامت سید حسین کازرونکازرون

11مرکز خدمات جامع سلامت مزایجان بواناتبوانات

11مرکز خدمات جامع سلامت قوام اباد خرامهخرامه

11مرکز خدمات جامع سلامت محمد اباد دارابداراب

11مرکز خدمات جامع سلامت بابا میدان رستمرستم

11مرکز خدمات جامع سلامت لپویی زرقانزرقان

11مرکز خدمات جامع سلامت مزایجان زرین دشتزرین دشت

11مرکز خدمات جامع سلامت باغصفا سرچهانسرچهان

11مرکز خدمات جامع سلامت مهارلو سروستانسروستان

11مرکز خدمات جامع سلامت نوجین فراشبندفراشبند

11مرکز خدمات جامع سلامت زاخرویه قیر و کارزینقیروکارزین

11مرکز خدمات جامع سلامت تل کوشک کوه چنار(قائمیه )کوه چنار  

11مرکز خدمات جامع سلامت چاهورز لامردلامرد

11 مرکز خدمات جامع سلامت سیدان مرودشتمرودشت

11مرکز خدمات جامع سلامت خانیمن کامفیروزکامفیروز

11مرکز خدمات جامع سلامت آهنگری ممسنیممسنی

11مرکز جامع سلامت هرابال بیضابیضا

مراکز خدمت / ظرفیت/ عناوین رشته های شغلی ( 1 )جدول شماره 
سهمیه معلولین درصد5سهمیه 

کمک پرستار

متصدی خدمات عمومی

(سرایدار نگهبان ) 

ظرفیت  جذبمرکز خدمتنام شهرستانعنوان رشته شغل
 درصد25سهمیه سهمیه آزاد

کارشناس اتاق عمل



مردزنزن/ مردمردزنزن/ مردمردزنزن/ مردمردزنزن/ مرد

مراکز خدمت / ظرفیت/ عناوین رشته های شغلی ( 1 )جدول شماره 
سهمیه معلولین درصد5سهمیه 

ظرفیت  جذبمرکز خدمتنام شهرستانعنوان رشته شغل
 درصد25سهمیه سهمیه آزاد

211مرکز آموزشی درمانی نمازی

211بیمارستان اعصاب و روان استاد محرری

211مرکز آموزشی درمانی شهید فقیهی

11(س)دانشكده پرستاری و مامایی حضرت فاطمه 

211(سایت صدرا )پردیس شهید دوران 

11مرکز آموزشی درمانی شهید رجایی

41111(ساختمان مهر ) مرکز آموزشی درمانی شهید چمران 

211 مرکز آموزشی درمانی حافظ

651 بیمارستان شهدای رستمرستم

321پاسارگاد (ع)بیمارستان امام جعفر صادق پاسارگاد

22اقلید (عج)بیمارستان حضرت ولی عصراقلید

211بیمارستان آباده طشک  بختگان

22قیروکارزین (ع)بیمارستان امام محمد باقر   قیروکارزین

33(قائمیه )کوه چنار  (قائمیه )کوه چنار  

211فیروزآباد (عج)بیمارستان حضرت قائم فیروزآباد

33خرامه (ع)بیمارستان حضرت جواد الائمه   خرامه

11بیضا (ع)بیمارستان قمر بنی هاشم   بیضا

11زرقان (ع)بیمارستان امام حسن عسكری   زرقان

22ممسنی (عج)بیمارستان حضرت ولی عصر ممسنی

11مجتمع آموزش عالی سپیدانسپیدان

321بیمارستان امام علی ع کازرونکازرون

11شبكه بهداشت و درمان سپیدانسپیدان

11شبكه بهداشت و درمان بیضابیضا

251681مراکز آموزشی درمانی شیراز/ بیمارستانها شیراز

22استهبان (ره)بیمارستان امام خمینی استهبان

22بیمارستان اشكنان لامردلامرد

33مرکز آموزشی درمانی نمازیشیراز(فیزیست )کارشناس امور پژوهشی 

44مرکز آموزشی درمانی نمازیشیرازکارشناس پرتودرمانی

66شبكه بهداشت و درمان خنجخنج فوریتهای پزشكی پیش بیمارستانی

211بیمارستان رستمرستم (خدمات )متصدی خدمات عمومی 

پرستار

نگهبان

کاردان بهداشت دهان

شیراز



شرایط احراز و شرایط اختصاصیمواد آزمون تخصصیمواد آزمون عمومیعنوان شغلردیف

شرایط آزمون  و شرایط احراز رشته های شغلی ( 2 )جدول شماره 

دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی : ب/   دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی پرستاری  : الف

ارشد در گرایش های رشته تحصیلی پرستاری مشروط به دارا بودن کارشناسی رشته تحصیلی 

در گرایش های رشته تحصیلی  (PhD)دارا بودن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی : ج/    پرستاری  

پرستاری مشروط به دارا بودن کارشناسی پرستاری و کارشناسی ارشد در یکی از رشته های تحصیلی 

ذکر شده در بند ب

دارا بودن مدرک تحصیلی : ب/   دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی تکنولوژی اتاق عمل  : الف

کارشناسی ارشد تکنولوژی اتاق عمل، تکنولوژی گردش خون، پرستاری مراقبت های ویژه، پرستاری 

مراقبت های ویژه نوزادان مشروط به دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی تکنولوژی اتاق عمل

دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم به همراه : ب/   دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم بهیاری : الف

مورد تائید مرکز ملی آموزش مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی یا معاونت )گواهینامه کمک پرستاری 

(پرستاری وزارت بهداشت

مدارک، نامه و گواهینامه های ارائه شده از سوی سایر سازمانها که مورد تایید مراکز اعلام  :توجه

شده نباشد، با عناوین مشابه و یا معادل با خدمات درمانی و یا کمک پرستاری ترتیب اثر داده نمی 

شود

دارا بودن : ب/   دارا بودن گواهینامه پایان تحصیلات دوره اول متوسطه و حصول تجارب مربوط  : الف

دارا بودن مدرک تحصیلی : ج/   گواهینامه پایان تحصیلات کامل متوسطه و حصول تجارب مربوط   

کاردانی

دارا بودن : ب/  دارا بودن گواهینامه پایان تحصیلات دوره اول متوسطه و حصول تجارب مربوط  : الف

دارا بودن مدرک تحصیلی : ج/  گواهینامه پایان تحصیلات کامل متوسطه و حصول تجارب مربوط  

(کلیه رشته ها)کاردانی 

اطلاعات  – 3/  معارف اسلامی  – 2/  زبان و ادبیات فارسی  – 1

هوش و توانمندی - 4/   عمومی، دانش اجتماعی و  حقوق اساسی 

های ذهنی

- 4/   بهداشت جامعه - 3/  روان پرستاری - 2/ کودکان  –مادر و نوزادان  – 1

داخلی جراحی- 5/  بخش های ویژه 

تکنولوژی جراحی در موارد - 2/  تکنیک و اصول کار در اتاق عمل - 1

بیهوشی و - 4/  بیماری های داخلی و جراحی - 3/  تخصصی و فوق تخصصی 

(قبل، حین عمل و بعد از عمل)مدیریت در اتاق عمل - 5/ ریوی -احیای قلبی

 – 2 / ( ICDLمهارت های هفت گانه )فناوری اطلاعات  – 1

- زبان انگلیسی - 4/  معارف اسلامی  – 3/ زبان و ادبیات فارسی 

اطلاعات عمومی، دانش اجتماعی و  حقوق اساسی  – 5/   عمومی 

هوش و توانمندی های ذهنی- 6/   

 – 2 / ( ICDLمهارت های هفت گانه )فناوری اطلاعات  – 1

- زبان انگلیسی - 4/  معارف اسلامی  – 3/ زبان و ادبیات فارسی 

اطلاعات عمومی، دانش اجتماعی و  حقوق اساسی  – 5/   عمومی 

هوش و توانمندی های ذهنی- 6/   

 – 2 / ( ICDLمهارت های هفت گانه )فناوری اطلاعات  – 1

- زبان انگلیسی - 4/  معارف اسلامی  – 3/ زبان و ادبیات فارسی 

اطلاعات عمومی، دانش اجتماعی و  حقوق اساسی  – 5/   عمومی 

هوش و توانمندی های ذهنی- 6/   

 – 2 / ( ICDLمهارت های هفت گانه )فناوری اطلاعات  – 1

- زبان انگلیسی - 4/  معارف اسلامی  – 3/ زبان و ادبیات فارسی 

اطلاعات عمومی، دانش اجتماعی و  حقوق اساسی  – 5/   عمومی 

هوش و توانمندی های ذهنی- 6/   

(نمره مکتسبه براساس آزمون عمومی محاسبه می شود)آزمون تخصصی ندارد 

(نمره مکتسبه براساس آزمون عمومی محاسبه می شود)آزمون تخصصی ندارد 

(نمره مکتسبه براساس آزمون عمومی محاسبه می شود)آزمون تخصصی ندارد 

پرستار

کارشناس اتاق عمل

کمک پرستار

متصدی خدمات 

(خدمات)عمومی 

متصدی خدمات 

سرایدار )عمومی 

(نگهبان

1

2

3

4

5



شرایط احراز و شرایط اختصاصیمواد آزمون تخصصیمواد آزمون عمومیعنوان شغلردیف

شرایط آزمون  و شرایط احراز رشته های شغلی ( 2 )جدول شماره 

دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی دریکی از رشته های فوریت های پزشکی، پرستاری، هوشبری : الف

دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی دریکی از رشته های فوریت های پزشکی، : ب.   /   و اتاق عمل 

دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد دریکی از : ج.   /   پرستاری، هوشبری و اتاق عمل 

رشته های فوریت های پزشکی، پرستاری، هوشبری، اتاق عمل ومدیریت خدمات بهداشتی درمانی 

.   /   * مشروط به دارا بودن مدرک کارشناسی دریکی از رشته های تحصیلی  ذکرشده  دربند الف 

جهت مطالعه شرایط اختصاصی به .   داشتن گواهینامه رانندگی جهت این شغل الزامی می باشد

. مراجعه نمایید8صفحه 

دارا : ب   /   (رادیوتراپی)دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته تکنولوژی پرتودرمانی : الف

در رشته های فیزیک پزشکی، رادیو  (Phd)بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و دکترا تخصصی 

مشروط به دارا  (پرتو پزشکی)بیولوژی و حفاظت پرتویی، علوم داروهای پرتوزا، مهندسی هسته ای 

.بودن مدرک تحصیلی کارشناسی تکنولوژی پرتودرمانی

کلیه رشته )دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی : ب/   دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم متوسطه  : الف

: - شرایط اختصاصی(     /     کلیه رشته ها)دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی : ج   /  (ها

دارا بودن تناسب     - سانتیمتر  175داشتن حداقل قد    -موفقیت در آزمون آمادگی جسمانی  

معافیت پزشکی برای این شغل     - باشد   18/5 و 27باید بین   (نسبت وزن به قد)  BMI: جسمانی

.قابل قبول نمی باشد

 – 2 / ( ICDLمهارت های هفت گانه )فناوری اطلاعات  – 1

- زبان انگلیسی - 4/  معارف اسلامی  – 3/ زبان و ادبیات فارسی 

اطلاعات عمومی، دانش اجتماعی و  حقوق اساسی  – 5/   عمومی 

هوش و توانمندی های ذهنی- 6/   

- 3/   اخلاق در پژوهش  - 2/  آمار زیستی و اصول و کلیات اپیدمیولوژی  - 1

اصول فنی و - 5/   روش های کنترل کیفی در آزمایشگاه - 4/   روش تحقیق  

اصول و مبانی مدیریت-6/  نگهداری تجهیزات آزمایشگاهی 

دزیمتری- 2/ کنترل کیفی دستگاه ها  - 1: آزمون عملی

طراحی درمان- 3 

فارماکولوژی و داروهای موجود در اورژانس، آمبولانس و داروهای تجویزی - 1

- 3/   اورژانس های ترومایی و برخورد با عوارض ناشی از آن  - 2/  از راه ورید  

اطفال، )موارد ویژه- 4/   اورژانس های داخلی و برخورد با عوارض ناشی از آن  

احیای مقدماتی و پیشرفته، تجویز - 5 /   (سالمندان، زنان و اورژانس محیطی

داروها و استفاده از دستگاه شوک و سایر دستگاه های مورد لزوم

- 3/  دستگاه های رادیوتراپی  - 2/ فیزیک تشعشع و مواد رادیواکتیو  -  1

رادیوبیولوژی و حفاظت در - 4/  اصول محاسبات و برنامه ریزی در رادیوتراپی  

تکنیک رادیوتراپی- 6/  مولدین  - 5/  برابر پرتو 

دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی در رشته تکنسین سلامت دهان

دارا بودن کارشناسی ارشد در رشته فیزیک پزشکی

 – 2 / ( ICDLمهارت های هفت گانه )فناوری اطلاعات  – 1

- زبان انگلیسی - 4/  معارف اسلامی  – 3/ زبان و ادبیات فارسی 

اطلاعات عمومی، دانش اجتماعی و  حقوق اساسی  – 5/   عمومی 

هوش و توانمندی های ذهنی- 6/   

 – 2 / ( ICDLمهارت های هفت گانه )فناوری اطلاعات  – 1

- زبان انگلیسی - 4/  معارف اسلامی  – 3/ زبان و ادبیات فارسی 

اطلاعات عمومی، دانش اجتماعی و  حقوق اساسی  – 5/   عمومی 

هوش و توانمندی های ذهنی- 6/   

 – 2 / ( ICDLمهارت های هفت گانه )فناوری اطلاعات  – 1

- زبان انگلیسی - 4/  معارف اسلامی  – 3/ زبان و ادبیات فارسی 

اطلاعات عمومی، دانش اجتماعی و  حقوق اساسی  – 5/   عمومی 

هوش و توانمندی های ذهنی- 6/   

کاردان بهداشت دهان

کارشناس امور 

جهت )پژوهشی 

خدمت تحت عنوان 

(فیزیست

فوریت های پزشکی 

پیش بیمارستانی

کارشناس پرتودرمانی

(نمره مکتسبه براساس آزمون عمومی محاسبه می شود)آزمون تخصصی ندارد 

دروس دانشگاهی دوره کاردانی تکنسین سلامت دهان با تأکید بر دروس - 1

- 3/  ابزار شناسی دندانپزشکی آناتومی دهان و دندان  - 2/ کنترل عفونت 

آشنایی با برنامه های ملی سلامت دهان و دندان در ایران و مبانی پیشگیری از 

پوسیدگی دندان و بیماری لثه

 – 2 / ( ICDLمهارت های هفت گانه )فناوری اطلاعات  – 1

- زبان انگلیسی - 4/  معارف اسلامی  – 3/ زبان و ادبیات فارسی 

اطلاعات عمومی، دانش اجتماعی و  حقوق اساسی  – 5/   عمومی 

هوش و توانمندی های ذهنی- 6/   

7

8

9

10

نگهبان 6
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 بسمه تعالی
فرم استشهاد محل سکونت جهت شرکت در آزمون  دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی "

 "1403درمانی کشور سال 

ن و معتمدین ................... از مطلعیاینجانب......................................................... فرزند.......................... کدملی ......................

 شهرستان محل سکونت فعلی و مدت سکونت در این شهرستان را گواهی نمایند.        کهمحل تقاضا دارم 

                                                                                                                                                                                      باتشکر                                                                                                                              

 امضاء و اثر انگشت                                                                                                                 

 ................اینجانبان امضا کنندگان ذیل گواهی می نماییم که نامبرده بالا در حال حاضر در بخش ....................

ماه نیز در این شهرستان  ..............سال ............................................................ ساکن بوده و مدت ..............شهرستان 

 سکونت داشته است.

                        اینجانب ................................ به کد ملی ................................ صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.    

 امضاء و اثر انگشت

                   اینجانب ................................ به کد ملی ................................ صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.         

 امضاء و اثر انگشت

............................... صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.                            اینجانب ................................ به کد ملی .

 امضاء و اثر انگشت

 تذکرات مهم

لحاظ ساکن تکمیل این فرم برای تمامی داوطلبان بومی شهرستان که متقاضی استفاده از اولویت استخدام به -1

 بودن با سابقه حداقل ده سال سکونت می باشند، الزامی است.

داوطلبان بومی که دارای سوابق تحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی و یا دبیرستان در شهرستان باشند، با  -2

سوابق ده سال سکونت تایید اداره آموزش و پرورش شهرستان صرفاٌ می توانند از آن برای احراز تمام و یا قسمتی از 

 در شهرستان بهره مند گردند و تکمیل این فرم برای احراز سکونت فعلی آنان در شهرستان، الزامی می باشد.

چنانچه متقاضی برای تایید سابقه حداقل ده سال سکونت خود در شهرستان، در بیش از یک بخش از این  -3

 یگر از این فرم نیز برای این منظور استفاده کند.داشته باشد، می تواند از یک نسخه دشهرستان سکونت 

این فرم صرفاً جهت بهره مندی داوطلبان متقاضی استفاده از اولویت بومی شهرستان در آزمون استخدامی  -4

 دانشگاه ها/ دانشکده های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور می باشد.
 

 در غیر اینصورت فاقد اعتبار می باشد( گردد. )فرم بدون خط خوردگی و کاملا خوانا تنظیم

 این قسمت توسط نیروی انتظامی )پاسگاه یا کلانتری محل( تکمیل گردد.

 موارد فوق مورد تایید این .......................................... می باشد.

 امضاء -محل مهر                                                                                                               

 فرمانداری یا نیروی انتظامی
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