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 گهي پذيرش و استخدام بهورز آ 

  بشااي هامبا استعاات  ا  داانتا تعاا،  ااتگتهاع وم پ شكيتو  ن داتاه بشاايتع  ايتات   ابا بتام ناتير تيتنم ات ات  ت يا تيا  د ا اي دات 

ت يخ  941183  طبق تفاا تااع یک استع ياعالا ارتای  شییت  ن اسعدااپ بش ي  اي ترت اايا ا  تحا تو  هام اسعداات  يلايع  ش يت نح 

تفت ا  افتاا نارا 41سا تا  تیو ي رلاا ب  ناااا  19/11/1801ت يخ 101004ن تو   يلايع  ستا تا  اايايم ن استعحاات  وگ يم09/10/33

 واييناسا  طتیق اتعحا  ندوو   تواحب  ن گكین  با انع ی  واياا  ن  (1) ن( 1) ام يتتای  يا بوت يه اسعدااپ شيلات  تبابق ران، يلايه

 نايير ياع اسعدااپ تلایا: هاماي تحا  بهورز رشته شغلیبتام شییت  اي 

 : شرایط احراز برای شغل بهورزی3جدول شماره 

 برای داوطلبان زن برای داوطلبان مرد

  دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی و یا کارشناسی در یکی

 بهداشت محیط و پرستاری ، بهداشت عمومی هایاز رشته

  مدرک تحصیلی کاردانی و یا کارشناسی در یکی دارا بودن

 مامایی و پرستاری ، بهداشت عمومی هایاز رشته

فوق الذکر از داوطلبان با مدرک تحصیلی دیپلم با گواهینامه پایان  هایدر صورت نبودن متقاضی بومی در رشته نکته مهم:

 بت نام بعمل خواهد آمد.دوره پیش دانشگاهی و یا گواهینامه پایان تحصیلات سه ساله دوم ث

 

 :باشدمیبهداشت جدول ذیل در صورت احراز شرایط لازم به صورت پیمانی  های: پذیرش در کلیه خانه2جدول شماره 

نام مرکز خدمات جامع  نام شهرستان  ردیف

 سلامت

 مرد زن جنسیت سهمیه  بهداشتخانهنام 

1 
 زابل

  1  ح ير آباا رت حيايآباا

  1  وتبلای  قتبا  وتباسک 2

 1   تش ي بنواي 3

1 

 نيمروز

 

 1   حميم دا  بكم

  1  1سفياآب   سفياآب  2

  1  ولاع  قایم آباا 3

  1  اع  آباا قایم آباا 4

  1  واداا صفت)شگ  ست تنو يم ( اایل  5

 1   وي   بالا اایل  6

  1  الايات  اهن شيتا  7

  1  ييد  )ستااي شتاع  (سشتاب  گمدات  8

  1  ح ر آباا )انتاي ( سفياآب  9
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 1   شمه  بكم بكم 10

 :باشدمیبهداشت جدول ذیل در صورت احراز شرایط لازم به صورت پیمانی  های: پذیرش در کلیه خانه2جدول شماره 

 نام شهرستان  ردیف
نام مرکز خدمات جامع 

 سلامت
 جنسیت سهمیه  بهداشتخانهنام 

 مرد زن

1 

 هات  

 1   ع نک صفتياع ) يحيم دا  ( ع نک

 1   چشايدل  تحلاآباا 1

 1   ح ير آباا فمفم  انع  آباا 9

 1   اع تيت تحلا آباا 8

  1  و ي  وميا تحلا آباا 0

 1   ااام نيل يآباا 6

 1   نيتا، نيتا، 7

  1  ع نک ييتتحلا نيتا، 4

  1  وباسو ي يشت وم  اوبت 3

  1  فيتن ع ام اهو ، 10

 1   فيتن ع ام اهو ، 11

 1   تلاوم  نيل يآباا 11

 1   آد تا غلات  انع  آباا 19

  1  انع  آباا انع  آباا 18

 1   وگایت ستسنگ عبف ا... 10

 1   رلا، آباا يشت وم  اوبت 16

 1   يشتیايم ساو  17

  1  ويدا اهو ، 14

  1  اهو ، اهو ، 13

  1  وتت  نيل يآباا 10

  1  ابتاهيم آباا تحلا آباا 11

 1   ابتاهيم آباا تحلا آباا 11

 1   توعلع ح ير آباا )نيتا، ( نيتا، 19

  1  حار  وريم ع نک 18

 1   ع نک ع نک 10

  1  واداا فقيت يشت وم  اوبت 16

  1  اوبت آباا ساو  17
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 :باشدمیبهداشت جدول ذیل در صورت احراز شرایط لازم به صورت پیمانی  های: پذیرش در کلیه خانه2شماره جدول 

نام مرکز خدمات جامع  نام شهرستان  ردیف

 سلامت

 جنسیت سهمیه  بهداشتخانهنام 

 مرد زن

1 

 هيرمند

 1   تلاااام قتقتم

  1  يتو  چاع آبيايم رشاتعيغ 1

  1  تيم دا  رشاتعيغ 9

 1   بايات  رشاتعيغ 8

 1   وباا... بايات  بتج تيتگا 0

 1   بتج ی سف بتج تيتگا 6

 1   ت يتحلا صفت ای  سيااک 7

 1   سيااک سيااک 4

 1   تلاوم  قتقتم 3

  1  قتقتم قتقتم 10

 1   دلت وتیم وگع  11

 1   غلاتام  يشيا تايس 11

 1   ش این  يشيا تايس 19

 1   حياي حاجش وک  ش وک 18

  1  صایف سنچ ع  اوبت آباا )صایف ( 10

 1   سنوتات  رات  تيمک 16

 1   تيمک رات  تيمک 17

 1   رات  رات  تيمک 14

  1  اهن وميدا  رات  تيمک 13

 1   ونگ اتاپ ااا ينا، 10

 1   ی سف اسلاپ وتیم وگع  11

  1  باتاموكیك  ش وک 11

 1   ) تلو  (   اين ای  ينا، 19

 1   يناک اوبت آباا )صایف ( 18

 1   ويدا اوبت آباا )صایف ( 10

  1  اتيت آباا ) آسک ( اوبت آباا )صایف ( 16

  1  گكت  ينا، 17

 1   گم  چاع وتیم وگع  14

 1   تلاسمبا  )ايباب  ( يحلا  13

  1  )ايباب  (تلاسمبا   يحلا  90

 1   ات ييتنا  يشيا تايس 91
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 :بايات بشااي  ران، ذیا اي ص يه احتا  يتای  لا پ ب  ص يه شيلات   هام: شییت  اي ومي  دات 1ران، يلايع 

 تاپ يشتسعا   يایف
تاپ تتوك داتاه راتع 

 سلات 
 سشلي   بشااي دات تاپ 

 رن ي 

 تتا   

  1  حار  رلای  تحلا ياهوتپ  1

1 

 زهک

 1   صفاي تيتبيک ركینک

  1  ولک دلک 9

  1  دلک دلک 8

  1  ايعتک وباس يسعم 0

  1  قما  ت  قما  ت  6

  1  رلالا  1 هک  7

 1   ت عيد   1 هک  4

 1   ت يم گ يم 3

 1   نپ  ا  ستگكم ح ند   10

  1  تمک حيايم 1 هک  11
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  شرايط عمومی برای استخدام بهورز عبارتست از: :3ماده 

 . اوعقاا ب  ایر تبير اسلاپ یا یو  ا  اایا  ينادع  ياع اي قات   اساس  رلش يم اسلات  ایتا 

 . اايعر ناباي  تراپ رلش يم اسلات  ایتا 

 . اععكاپ ب  قات   اساس  رلش يم اسلات  ایتا 

   یا تاافي  اائم ا  دات  )نیژع بتاايا (.اايعر وايه شایا  دات  نظيف  ول ت 

تاافي  شكيتو  اي ص ين  شییتفع  د اها يا و  بتاساس اولاپ شكيک ط  واي ااتگهاع یا شكيک تاعلا تنعد  تاانت  بشااي   با   :1تبصرره

 نظایف بش ي م تنافاه تاايع  بايا.

 . واپ اوعياا ب  اداتياه ن ت اا تداي ن يناتهتاا 

   تحو تي  ركائ  ت ثت.واپ سابق 

    ارعلاو  ن ن اتای  بتام اتواپ واي بش ي م ن قابمي  اتواپ فااعيعشام تتنب  با آ  ا  رلم  اههتاي  ن اتواپ سيايم اايعر سلات  ر لات   ينات

  .با نائيا شكيک ط  واي ااتگهاع یا شكيک تاعلا تنعد  تاانت  بشااي ش ي نح  هامها اي ينسعاها ن ومي  آباام

 .تاايعر سابق  ادتاج ا  تتاوك آت    بش ي م ن سایت ناحاهام ااتگهاع 

 تاايعر سابق  اتوتاف ا  نحويا بش ي م 

  تاايعر تنع اسعدااپ اي اسعهاهشام انعع  ب  ت ر  آياء تتارع قات ت 

 اجرایی  هایدستگاهتابعه وزارت بهداشت و سایر  هایواحد، اخراج شرده، انفصرال دامم، نباید جزء نیروهای بازخرید خدمت داوطلب

 .باشد

  شرايط اختصاصي پذيرش بهورز عبارتست از: :2ماده 

ن   اانطمبا    مبتا ی  ن شتسعايمتاتا   شااي  ول تب م نحويم  هاييع  ا   وی اي  واييناس ای ن  واياات  مياايا ب ا  تايک نحو -3-2

 يتو . تات اانطمبا  مبتان شتسعايم   يتح بشااي    ول ت بشااي نحويم   هاماايعر تايک نحويم  واياات  ن یا واييناس  اي یو  ا  ييع 

 .باياتل  توا    اي هت ييع  نحويم  اي آ ت   بش ي مواييناس تقبع ا  بالانت نحويم  تايک اايام اانطمبا 

 اايا ب ا  تايک نحويم  حااقا ایپمم تبابق يتای  ذیا تقاني اس :ین  بش ي ا  با گك :1تبصره 

تاتای  نشتسعايم بتام اانطمبا     ناايعر تايک نحويم    بشااي  ول ت  هامشییت  با تاايک واييتناس نواياا  ييتع  انع ی  قابل توجه:

ن اي ص يه نر ا واياا  د اها ب ا   نشتسعايم بتام اانطمبا  تتال ت   بشااي  تحي   وبشااي   هامواياات  نیا واييتناست  اي یو  ا  ييع 

    .افتاا ایپمل  حیف د اهنا يا  نواييناس
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نحويم  ت يا ترت اي تناطق توا  ب  اسعناا گ اه  وعب  وايگتنع آ ت    هامواپ اسعتس  ب  فايغ اععحويلا  ااتگهاه  نارا يتای  اي ييع  -3

 1-1تبن  بت اتواپ فتاد ا  اي ومي  تناطق توا  ن واپ اتوا  ریب تيتنم واياا  یا واييناس ذوت ياع اي بنا 

 ت افق  تاانت  بشااي  ااتگهاع -2

 ينات  شایا  نحويلاه س  ساع  انيع انپ تع سب  يا اايع  باينا.ایر اانطمبا  بایا گ اهينات  شایا  انيع شي  ااتگهاه  ن یا گ اه -1

 ) با عحاظ تل ا  تايک ایپمم ( بلا تاتع اس . 1-1شییت  اايتاگا  تايک نحويم  ااتگهاه  غيت ا  تاايک نحويم  ذوت ياع اي بنا  -0

ایر آگش   11ياع اي تااع ولانع بت ناشااه ذوت  اانطمبا  اايام تايک نحويم  ایپمم اي ص يه شییت   قبا ا  يتنع انيع نحويم  بش ي م -5

ناشا تات  تحضتم تبن  بت واپ ايد اس  اولا، هت ت ع تايک نحويم  ااتگهاه  شس ا  يتنع ب  واي ن اي هنهاپ ايعاا، د اهنا تمكپ ب  ايائ  

 ب ا.

 تبابق با بتتات  آت    انيع واياات  بش ي م (.) بايات انيع آت    بش ي م بتام ایر قبيا فتاگيتا  شس ا  قب ع  اي آ ت   ان سا،  -6

  ااتگهاه  مينحو تايک حا، ريو اي ن ب اع 1-1بنا  اي ياع ذوت  مينحو تايک ماايا استعدااپو  اانطم  اي بان   صت ين اي :2تبصرره 

 تايک اولا، ايد استت  واپ بت  تبن متحضتتت ناشاتات  ايائ  ب  تمكپ بايتتا  اايتتع   مينحوتت مهاييتتع  تیستتا ايیا شایير نت (  نتا همایهتم ) 

 .ب ا د اهان اي هنهاپ ايعغا،  واي ب  يتنع ا  شس هتیانحويم  

ن اي ص يه احتا  قب ع   شییت  تشای  آتا  ت عمكپ ايائ  اتوتاف قبا  قبا ا  يتنع  بايتات شییت  ااتگتو یا  با ون ا  بش ي  تلن ع  -2-2

تاايک لا پ اا، بت  اينحو تحا ااتگهاع ا    یبا ت ن یا نتایا اي صح  گ اه   تیو ي  گ اه ايائ  واپ صت يه اي. بايتات بش ي م  هامولاس

 اتوتاف قبا  اي ييع  ن تقبع شییتفع  ياع ادی گتاا.  نأیيا

 . ي ات اتواپ  بشااي دات اي نهم  ان، ا  ينسعام تحا اسعقتاي  به صورت بومی شییت  بش ي   -1-2

 تلقی گردند.« بومی روستا»بایستی یکی از شرایط زیر را داشته باشند تا به عنوان داوطلبان 

عا یا يتشتستعا  ت يا نقايتام شییت  بش ي  یو  بايتا ن هلچنير سو ت  طم  )طبق تنايراه يتناستنات ( با ينستتحا ن عا اان: الف

 اي ينسعام ت يا ترت تحت  گتاا. 61/09/1809اانطم  حااقا اي ان سا، اديت نا نايیخ انعير ين  يتنع ثب  تاپ 

تع ستب ( ن اي دوت ف فايغ اععحويلا  تراپ رایا ان تقبع واتا ا  ياهنلای    حااقا ان تقبع واتا ا  تقاطع نحوتيم  )ابعاای   ب:

   وتاع باينا ن هلچنيرتقاطع نحوتيم  )ابعاای   تع سب  ان، ن تع سب  انپ( يا اي ينسعا ن یا يشتسعا  ت يا نقايام شییت  بش ي  ط

 اي ينسعام ت يا ترت تحت  گتاا. 16/09/1809نا نايیخ انعير ين  يتنع ثب  تاپسو ت  اانطم  حااقا اي  ان سا، اديت 

يا تاايتع  بايتنا نع  با فتا يتاغا اي هلا  ينسعام تحا گكین  بش ي  ن نارا يتای  «  ب»ن « اعف»اانطمبا     و  يتتای  بنا  :1تبصرره 

 16/09/1809نعير ين  يتتتتنع ثب  تاپ اي آ ت   ا اناج وتاع ن حااقا ان ستتتا، ا  نايیخ ا اناج آتا  نا نايیخ ا 1تااع  "ب"ن  "اعف"ق بنا تبتاب

گیيتع  بايتا ن ستو ت  يتا  اي تحا ت يا نقايتام شییت  بش ي  اي ایر تاه تحت  يتاع بايا  ب  ون ا  ب ت  نمق  ت  ي تا  ن شییت  آتا  

 اي یک انع ی  قتاي اايتا.«  ب»ن « اعف» . بایش  اس  ایر اانطمبا   با افتاا ب ت  بنا بلاتاتع اس
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)ممهور به مهر ا  طتیق گ اه  ي يام اسلات  ينسعا  1ن نبوتع «  ب»ن « اعف»احتا  يتتای  ستو ت  اانطمبا  تنايج اي بناهام   :2تبصرره 

 تتب ط  ن تتوك بشااي  يشتسعا  ص يه ت  شییتا. بشااي دات  نأیيابا  وامضای رییس شورا و نصف اعضای شورا به اضافه یک نفر(

چناتچ  اانطمبا  بش ي م نا قبا ا  ثب  تاپ ب  اعيا ااات  نحوتيا  گیياتا  تاه قات   دات  شكيتوا  ن شيتاشكيتوا  ن یا ايعغا، ن : 3تبصرره

ن تتوك  بشااي دات اتواپ انيع دات  نظيف  يتنيه ستبا م اي دايج ا  تحا ينسعا سو ت  اايع  اتا تگتنط ب  آ  و  ي يام اسلات  ينسعا ن 

تلایا  شییت  آتشا بلاتاتع اس . عیا بتام  نأیياف ق الايايع اي تنبق  ت يا نقايا  هامسعا  ب ت  ب ا  ن اقات  نم يا قبا ا  نياي بشاايت  يشت

تیو ي اقات  اي ان ستا، اديت اي ينستعام ت يا ترت تگتنط بت اینو  دات ااع نم اقات  اائم اي ينسعام ت يا ترت اايع  باينا  يتنيه  هامگتنع

چنير ايا. اي ایر يتتای  ايائ  گ اه  اا، بت اقات  اي ينسعا قبا ا  يتای  ف ق يتنيه اايا. اي ياسعام سياس  حف  ثباه ن اناپ دات ااع ن هلتا

  ب  شییت  اانطمبا  تعاها ب ت  تبابق با بنا اعف  یا ب ایر تااع و  نا قبا ا  ثب  تاپ  عحتاظ تل ا  قتات   حلتایت  ا دتات ااع ن ر ات  رلاي 

اعيا ااات  نحوتيا  گیياتا  تاه قات   دات  شكيتوا  ن شيتاشكيوا  ن اتواپ انيع دات  نظيف  يتنيه ستبا م ب  هلتاع هل ت د ا اي دايج 

 ا  ينسعا سو ت  اايع  اتا  بلاتاتع اس 

بكيگا  ن يی  سفياا  ایا ن ااايع  نأیيابا  اي تناطق وگتایتم شییت  بش ي  با يوای  ستایت ت اا ایر آگش  ا  بير اانطمبا  هت ایا ن: 4تبصرره 

وا وگتایتم يتشتستعا  تتب ط  ن تتوك بشاايت  يتشتستعا  اتواپ ت  گيتا. ادی ناشا ا  شییتفع  ياگا  بش ي  اي تناطق وگایتم تبن  بت ايائ  

 .فوم  يتنيم اس  هامداتاه ب  ط ي ت علت ن هلهاپ  با وگایت اي حتو 

تفت ب  ا ام هت ت يا شییت  اي ينسعام اصم   ت  بای   ا    9اي صت يه تب ا ناااا واف  ا  اانطمبا   نارا يتای  ب  ناااا حااقا : 5تبصرره 

 ب  نتني  ذیا ثب  تاپ ب  ولا د اها ت  آیا: بشااي دات افتاا نارا يتای  ساور ينسعاهام هلو اي هلا  

 بت اساس طتح گ عت  يشتسعا   بشااي دات  ش ي نح قلت  ينسعاهام الف(

تتوك بشااي   نأیياويم تعت ا  ينستعام اصتم   نابع يشتسعا  ت يا شییت  شس ا   90ت يا شییت  نا يتااع  بشاايت دات ينستعاهام  تواني  ب(

 يشتسعا .

 .ي ات ناتیف  1ويم تعتم تبابق با تااع  90قلت ن سایت ينسعا ها نا يااع  هامب ت  ينسعا نکته:

. بايتال تفت اانطم  نارا يتتای  نر ا اايتع  بايتا ارتام فتاد ا  اي ينستعام اقلايم توا  ت 9اي صت ين  و  اي ينستعام اصتم  حااقا  ج( 

 تفت بايا ارتام فتاد ا  اي ينسعاهام هلو اي تل  بای   اتواپ ي ا. 1هلچنير اي ص ين  و  تول ع اانطمبا  ينسعام اصم  ن اقلايم حااقا 

بتام يتو  اي آ ت   ننشا یک تفت بايا  1-1يتتایب  و  ناااا نارایر يتتای  اايام تايک نحوتيم  ااتگتهاه  تتنب  ذوت ياع اي بنا اي  د(

  تایااتگتتهاع ت  ن اتا تگتتتنط بت گ اه  وعب  واي گتنع آ ت   تبن  بت آتو  فتاد ا  اي نلات  تقاط ت يا ترت اتواپ يتتاع نننشا اانطم  نارا يتت

  شس ا  ن افق تاان  بشااي  ااتگهاع آ ت   وعب  يا اي ت يا اانطم  نارا يتای  اتواپ اااع ن اي ص يه و   تلتع حا تواب نم يا یک تفت اس

 بتام تواحب  تاتف  تلایا.



    

4 
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی زابل – 3041آزمون استخدام بهورز سال 

ا یا اینو  د ا چنا  چ  آ ت   صتتفا با یک تفت اانطم  اتواپ شییتا ن اانطم  اي تتاحا آ ت   یا گكین  نارا يتتای  نگتديا اااع تگ تذکر: 

لا پ  ا  نارایر يتتای  فاقا تايک نحويم  ااتگهاه  تتنب  ن  هاميتدا اتوتتاف اها  تاان  بشاايت  ت  ن اتا اي ایر يتتای  با شي  بين 

اعیوت ا   اانطم  ف ق نأیياایر آگش  تيك آ ت   ب  ولا آنيا نا اي صتت يه دتنج ن یا واپ  1اايام تايک نحوتتيم  حااقا ایپمم تنايج اي تااع 

 اانطمبا  یاا ياع اديت ب  ون ا  ذديتع اسعفااع تلایا.

اي تناطق توا  بتام ارتام فتاد ا  نر ا تاايع  بايا  ااتگهاع  1-1اي ص ين  و  هيچ واييناس یا واياا  ااتگهاه  تتنب  ذوت ياع اي بنا  ط(

ااتگتتهاع بتام ریب اانطمبا  با تايک نحوتتيم  حااقا ایپمم تنايج اي ت  ن اتا شس ا  گ اه  وايگتنع آ ت   بش ي م ن ت افق  تاان  بشاايت  

اانطم  نارا يتتای  اايع  بايا  اقااپ تلایا. اي غيت ایر ص يه اي  9ایر آگش  ب  هلا  تح  گكین  ب  نتني  ا  ينستعام اصتم  حااقا  1تااع 

اي  نارا يتای  ا  ت ايا ذوت ياع رلاا اي ينسعام اصم  ن ينسعاهام ينستعاهام قلت اولاپ فتاد ا  تل اع ن اي ص يه واپ نر ا ناااا واف  تعق

 ويم تعت اتواپ اها. 90ت يا شییت  نا يااع  بشااي دات تفت  فتاد ا  يا ا  ينسعاهام هم ر اي  1اقلايم ولعت ا  

ایر آگش  اي آ ت   ننشا یک تفت  1اي يتتایب  و  ناااا نارایر يتای  بتام يتو  اانطمبا  با تايک نحويم  حااقا ایپمم تنايج اي تااع  ک(

ارا ن بايتا ااتگتهاع ت  ن اتا تگتتنط بت گ اه  وعب  واي گتنع آ ت   تبن  بت آ  و  فتاد ا  اي نلات  تقاط ت يا ترت اتواپ ياع ن ننشا اانطم 

تای  یک تفت است   شس ا  ن افق تاان  بشاايتت  ااتگتهاع  آ ت   وعب  يا اي ت يا اانطم  نارا يتتتای  اتواپ اااع ن اي صت يه و تت  قب ع  يت

 نم يا بتام تواحب  تاتف  تلایا. بايات تاتبتاع  و  تبنام آ  و   تلتع حاتواب 

 ت  بای   فتآیناهام يتو  اي آ ت   ن شییت  نم تع قف ي ا. بايال اي هت تتحم  ام و  تحت  گتایا اانطم  ب ت  ت :6تبصره 

حااوثت  نين (  13تاع ن  11سا، ن  13سا، ) 90 آگش   1-1  ذوت ياع اي بنا واييتناس  مياايتاگا  تايک نحوت محااوثت ستر بتا -0-2

اي يتای  داص  و  . بايا ين ( ت 13تاع ن  11سا، ن  17سا، ) 14 آگش    1-1  ذوت يتاع اي بنا واياات  مياايتاگا  تايک نحوت مستر بتا

 ين ( د اها ب ا. 13تاع ن  11سا، ن  10سا، ) 16اانطمبا  اايام تايک نحويم  حااقا ایپمم گكین  ي تا سر اايتاگا  ایر تايک حااوثت 

 .تايگ تبنام تحاسب  سر قتاي ت16/09/1809انعير ين  يتنع ثب  تاپ  خیناي -

 :م تاعبت ب  حااوثت سر تقتي اياف  د اها ياهات ايا ذیا ب  يتط ايائ  نایيای  :1بصرهت

 .اتا ب  تيكا  اتواپ دات  ف قاانطمبات  و  طتح دات  تيتنم ات ات  يا ب  اسعناا قات   دات  شكيوا  ن شيتاشكيوا  اتواپ اااع (الف

ااتگتهاع واي وتاع اتا تگتنط ب  ايای  س ابق بيل   ش يت نح ايای  داتاه  هامیو  ا  ناحايتتوع  ن....اي   اانطمبات  و  ب  يتوا قتايااام ب(

 ت يا قب ، ب  تيكا  اتواپ دات  ف ق 

 سا، 14حااقا ایپمم تبایا ا   نحويم  سر اانطم  اايام تايکبا اولا، هت یک ا   بناهام ف ق  اي هت ص يه  :3تذکر مهم

 13تاع ن  11سا، ن  13سا، ) 90تبایا ا   1-1سر اانطم  اايام تايک نحويم  واياات  ذوت ياع اي بنا  ين ( ن 13تاع ن  11سا، ن  17)

 .دیروز( تجاوز نما 13ماه و  11سال و  91) سال 91از  دینبا  1-1ی ذکر شده در بند مدرک کارشناس یداوطلب داراين ( ن سر 
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جلس شورای اسلامی به م13/04/1800 اده و جوانی جمعیت مصوبقانون حمایت از خانو ۵۱به استناد بند الف ماده  بدهی است:2تذکر مهم 

سال به سقف محدودیت سنی اضافه می شود مشروط به آن که نرخ باروری شهرستان محل  ۱ازاء تاهل و نیز داشتن هر فرزند یکسال تا حداکثر 

 .باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری آزمون میباشدن نرخ یینباشد. مبنای تع ۲٫۱زادگاه داوطلب یا فرزند وی، بالای 

 سقف سن  ایثايگتا  بتابت ق اتير تتب ط  ب  يتح ذیا نايير ت  گتاا: :2تبصره

 ينا.راتبا ا   آ ااگا   فت تاا  يشاا  فت تاا  راتبا ا   فت تاا  آ ااگا  اايام حااقا یو ا، اسايه ا  يتط حااوثت سر تااف ت  با 

   سا، 0افتاا دات ااع تارم يشاا ياتا )شاي  تااي  د اهت  بتااي ن هل ت( ب  تيكا 

   اانطمبات  و  اي ربش  ها ب  صت يه اانطمبات  دات  تل اع اتا  ب  تيكا  حضت ي اي ربش  ن هلچنير تاه  تا  ب عتم يا  ن یا اسعتاح

 شكيو  ي تناگا  اانطم  اي اثت توتنحي  اي ربش  ها

اولاپ ياع اي بناهام ف ق ت  باينا ن اي غيت  هامایثايگتا  اي ص يه ثب  تاپ اي آ ت   تومف ب  يوای  حااوثت سر هامتگتل عير سشلي ستایت 

 اینو يه ا  ااات  فتآینا ریب حیف د اهنا يا.

شكيو  ن داتاه بشاايع  ايتات   و  اي حير اتواپ دات  قات ت  اي ااتگتهاع وم پيتوا  ن شيتا شكيتوا  تگتل عير قات   دات  شك :نکته 

 ن سایت يتای  تنايج اي ایر آگش   ت  ن اتنا اي ایر آ ت   يتو  تلاینا. 1-8 ابا  ت  باينا  اي ص يه اايا ب ا  يتای  ب ت  تبابق بنا 

شس ا  اولاپ تعيو  تشای  ن قبا ا  يتتتنع انيع نببيق   ن شيتاشكيتتوا  ن ستت  اانطمبا    تا  ايای  گ اه  اتوتتتاف ا  قات   دات  شكيتتوا نکته: 

 .بايات بش ي م 

سااهمياه ايگارگران بر اسااان قوانيق و م ررات خا  خود انیام می پذيردم به منحور ت     :1مااده 

اولويت بکارگيری ايگارگران در اسااتخدام واارورت دارد در مربله بندی پذيرش بهورزان به  ترتيب زير 
 عمل شود:

اي ينسعام اصم  ت ر ا بايا ریب  1-1اي صت ين  و  اانطم  ایثايگت اايام تايک نحويم  واياات  ن واييناس  بشاايع  ذوت ياع اي بنا  -3

اي غيت اینوتت يه ریب ا  اانطمبا  اايام تايک نحوتتيم  واياات  ن  يتت ات ا  تيا  ایر قبيا اانطمبا  نا ستتقف قات ت  ستتشلي  ایثايگتا  اتواپ  

 .بايات با سشلي  آ اا توا   1-1س  ذوت ياع اي بنا وايينا

ن اانطم  آ اا نارا يتای  نر ا  1-1اي صت ين  و  اي ينستعام اصتم  اانطم  ایثايگت اايام تايک واياات  ن واييتناست  ذوت ياع اي بنا  -2

 .  ي ات ایر تااع بتام ينسعام اقلايم اتواپ  1تااي  تبابق بنا 

 بالا آتاع اقااتاه ب  نتني  اي سایت تناطق توا  اتواپ د اها يا. ب  هلا  تح م و  اي ت ايا -1

نحقق تياف  اقااتاه ت يا عكنپ اي  1-1اي ص ين  و  ت ايا ف ق اي ت يا اانطمبا  اايام تايک نحويم  واياات  ن واييناس  ذوت ياع اي بنا  -0

  يه ت  گيتا. تين  اانطمبا  با تايک نحويم  حااقا ایپمم ب  هلا  نتني  اي تناطق ص

  قانونی هایامتيازات و سهميه: 0ماده 
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)تايک نحويم  ن ب ت  ب ا ( ن با يوای  ق اتير ن تقتياه تتب ط  ب  يتح ذیا  در صورت دارا بودن شرایط مندرج درآگهی الف(ایثارگران:

 ا  انع ی  قات ت  بتد يااي د اهنا ب ا:

 ( درصد  شامل :25ایثارگران سهمیه بیست و پنج ) -3

  راتبا ا 

  آ ااگا 

 هل ت ن فت تاا  يشاا 

 هل ت ن فت تاا  راتبا ا  بي   ن شنج ايصا ن بالانت 

 هل ت ن فت تاا  آ ااگا  اايام حااقا یو ا، اسايه 

 شاي  تااي  د اهت ن بتااي يشيا 

 اي تواحب  ندوو  ن نأیيااي آ ت   ن  قات ت    شس ا  قب ع  هاما  وا تو  هام ندويا یافع   با اي ترت گتفعر انع ی  درصد 25و   بايتات 

 تاتف  ا  س م بنياا يشيا ن ات ي ایثايگتا  اسعا   بتابت ران، ف ق ب  ایر گتنع ادعواف ت  یابا.

 : ( درصد شامل5ایثارگران سهمیه پنج) -2

  تاع حض ي اانطمبات  اي ربش    6ي تناگا  با سابق  حااقا 

 حض ي اانطمبات  اي ربش  هل ت ن فت تاا  ي تناگا  با سابق  ي  تاع 

 ( ايصا10فت تاا  راتبا ا   یت بي   ن شنج ) 

 فت تاا  آ ااگا   یت یو ا،  اسايه 

اي تواحب   نأیياقات ت    شس ا  يتو  ن قب ع  اي آ ت   ن  هاما  وا تو  هام ندوتيا یافع   با اي ترت گتفعر انع ی   درصرد 5و   بايتات 

 ندوو  ن تاتف  ا  س م تتارع ذیتب   بتابت ران، ف ق ب  ایر گتنع ادعواف ت  یابا.

 اتعداب سشلي  ایثايگتا  ب  نتني  تلتع فضم  ا  بير ومي  ایثايگتا  نارا يتای  و  اي  تا  تقتي ثب  تاپ تل اع اتا  اتواپ د اها يا. -

 يقاب  با سایت اانطمبا  نارا يتای  ص يه د اها گتف . شییت  تا اا بت سشلي  ایثايگتا  ا  طتیق -

بنياا  گ اه  ا راتبا ا  ن دات ااع تحعتپ يشاا ايص يه اايعر وايه يناسای  ا  بنياا يشيا ن ات يایثايگتا  با ايائ  نو یت آ  تيا م ب  ادی ن ايائ   -

 تیو ي تاايتا.

 9ا ب ا  يتای  تنايج ايآگش  ن و   حا تواب تلتع ب  نتني  تلتع فضم  ا س )تام عير واام ب  يتط ااي درصد معلولین: 3ب( سهمیه 

ی  ن اتای  اتواپ ات ي بش ي م ایر وكیكا  ا  ي يام شكيو  یا تتاوك ندوو  ط  نأیيا( ايصتا سشلي  قات ت  تتب ط  بتد يااي د اهنا ب ا. تتان  

 واي اسعالاپ د اها گتایا.
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ع سشلي  اسعداات  ب   اانطمبا  ب ت  ايص يه بتد ياايم ا  يتای  تنايج اييتای  ادعواص  آگش  ب  نتني  نلات  باقيلاتا ج(سهمیه آزاد:

 تلتع فضم  ادعواف ت  یابا.

داوطلبان سرهمیه آزاد می بایست در زمان ثبت نام به این مسالله دقت داشته باشند که ممکن است در شغل محل انتخابی، افرادی از -

 قانونی اعلام شده فوق)ایثارگران و معلولین( در صورت احراز شرایط لازم پذیرفته و از سهمیه آزاد فردی جذب نگردد. هایسهمیه

کتبی و مصاااببه به شاارل بيل به عمل  هایداوطلبان، آزمون هایبه منحور ساانیت توانمندی :5ماده 

 خواهد آمدم

 :2داوطلبان دارای مدرک کاردان و کارشناس  ذکر شده در ماده  هایبرای سنجش توانمندی –الف 

س ا، (  90س ا، ( بيلايیشا )  10ست ا، ( بشاايت  تحي  )  90ستلات  دات ااع ) : ندوتوت  تتنب  بش ي ما  اينس  :آزمون کتبی -3 –الف 

ست الاه ب  ص يه چشاي گكین  ام ) با اولا، یک تلتع تنف  ب  ا ام هت س  شاسخ غم  (  ست ا،    100ست ا، (  رلاا  ناااا  10آت    ستلات  ) 

 .ا  وا تلتع آ ت   يا ب  د ا ادعواف د اها ااا  % 60آ ت   وعب   ي ات طتاح  

ولا د اها آتا و  تااا، بتابت ظتفي  شییت  توتتاحب  ب   1اي تتحم  ان، حااقا ب  تيكا  ا  بير اانطمبا  شییتفع  يتتاع  :مصرراحبه  -2-الف

 ا  وا تلتع آ ت   يا ب  د ا ادعواف ت  اها.   80%

آ ت   بتام تعقايتتيا  واياا  نواييتتناس ب  صتت يه ناحا بتگكاي د اها يتتا. اي تتاحا آ ت   وعب  هيچ یک ا  اانطمبا  با تايک  :1تبصررره

 نحويم  واياات  نواييناس  بت یوایهت نف ق تاايتا. 

 :داوطلبان دارای مدرک تحصیلی حداقل دیپلمبرای سنجش  -ب

ول ت : ست الاه ب  ص يه چشاي گكین  ام ) با اولا، یک تلتع تنف  ب  ا ام هت س  شاسخ غم  (  هامآ ت   وعب  رش  ستنو  ن اتلنام -3-ب

اتهمي   ن ناميلاه این  ن یا تاايف بتام اانطمبا  با تايک نحوتيم  ایپمم ا  اينس انيع انپ تع ستب  يتاتا اينس  با  اابياه فايست    با  

 ا  وا تلتع آ ت   يا ب  د ا ادعواف د اها ااا. % 60اسلات  یا ایر ن  تاگ  د اها ب ا. آ ت   وعب  

این  ب  س الاه ایر ن  تاگ  شاسخ تاااع ن اتعيا  آ  ب  سایت اينس ول ت  ب  ص يه ت انم ادعواف اااع د اها  هامتعقايتيا  اقمي  تبصره:

 ا.ي

ا  وا  % 80بتابت ظتفي  شییت  تواحب  ب  ولا د اها آتا و   1ا  بير اانطمبا  شییتفع  ياع اي تتحم  ان، حااقا ب  تيكا   مصاحبه: -2-ب

 تلتع آ ت   يا ب  د ا ادعواف ت  اها.

ينات  بتام ايعغا، اي حيب  فااعي  بش ي م هيچ اانطمب  بان  اتواپ توتاحب  ن اطلينا  ا  احتا  يتای  تنايج اي آگش   اتبباق ر ل  ن  تذکر:

 ن و   تلتع حااقا اي تواحب  شییتفع  تد اها يا.
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( تول واً  1( قات   حلای  ا  دات ااع ن ر ات  رلاي  ب  ا اء نأها ن تيك هت فت تا ان ايصا )10ب  اسعناا بنا )ب( تااع ) امتیاز تاهل و فرزند: ج(

 .ي ات هت فتا اياف  ب  اتعيا  اتعيا  آ ت   وعب   حااوثت نا اع ايصا 

تبايا. تبنام نايير تتخ  1.0اعیوت  تگتتنط ب  آ  است  و  تتخ باينيم يتشتستعا  تحا  ااگاع اانطم  یا فت تا نم  بالام ف ق  اتعيا تبصرره:

 بايا.باينيم  آدتیر اولاپ يسل  ن ايه وگ ي اي  تا  بتگكايم آ ت   ت 

روز پس از اعلام نتيیه اوليه مهلت دارند تا نساابت به ارا ه  35داوطلباان باداکگر به مدت  :6 مااده

اعتراوات اقدام نمايند و کارگروه آزمون دانشگاه موظف است طی دو هفته کاری مورد را  بررسی واعلام 
 نتيیه نمايدم

 

عداد مورد نياز،  به ترتيب برابر ت 2فهرساات پذيرفته شاادگان اوليه به ميزان بداقل به ميزان  :7ماده 

های م رر قانونی و نمرات فضالی  پس از تیييد کار گروه آزمون  ههت انیام  مصاببه  بر اسان اولويت
دساتورالعمل مصااببه بهورزی به کميته مصااببه معرفی خواهد شاد که از طري  سايت دانشگاه  اطلا  

 شودمرسانی می
 

برابر ظرفيت مورد نياز ) اصلی و بخيره (  2طلبان به ميزان پس از انیام مصااببه اسامی داو :8ماده 

قانونی به هسااته گزينت دانشااگاه اعلام  هایبر اسااان میمو  نمرات کتبی  و مصاااببه و ساااير اولويت
 مگرددمی

ننشا اي يتتتای  داف تنايج اي ایر آگش  و  ناااا اانطمبا  يتتتو  ونناع اي توتتاحب  یک تفت توا  يتتلتاع يتتاع بايتتا تاتف  یک  تبصرره:

 اانطم  شس ا  شییت  اي تواحب  ب  ه ع  گكین  ااتگهاع بلاتاتع اس .

 میانگین نمره سه نفر اول هر مقطع تحصیلی در سطح دانشگاه  ×  درصد54 =  حد نصاب نمره

 در آزمون بهورزی یک مقطع تحصیلی محسوب می گردد  (*مدارک دانشگاهی) کاردانی و کارشناسی
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  وايگتنع آ ت   توا  اس  با يوای  اصا يتنيه گكین  اانطمبا  با 7اي ص يه واپ ناتير تيتنهام ت يا تيا  نا سقف ذوت ياع اي تااع  تبصره:

صتلاحي   تلتع حاتوتاب نايير يتاع يا نا نوليا تفتاه ت يا تيا  رش  نگتويا رم ت  توتاحب  واه  اها. شایير آنيا  تلتع حاتواب بتام 

 .بايال یک اانطم  اايا توا  ت تناطق  و  ننشا

روز فرصت خواهندداشت ههت تکميل  35پذيرفته شادگان اصالی پس از ابلان نهايی بداکگر  :9ماده 

 ممدارک و طی مرابل پذيرش به مرکز بهداشت مربوطه مراهعه نمايند

 

 پذيرفته شدگاندر صاورت عدم مراهعه پذيرفته شدگان در مهلت م رر و يا انصرا  آنان، از  :34ماده 

 بخيره ههت شرکت در دوره آموزش بهورزی دعوت به عمل خواهد آمدم

اولاپ فشتست  استات  شییتفع  يتاگا  رش  نوليا ظتفي  حااوثت نا یک ستا، شس ا  بتگكايم آ ت   تاعبت د اها ب ا. بایش  استت   تبصرره:

  ت  ن ادعواص  بتام ریب ب  ون ا  بش ي  تقاني اس .اسعفااع ا  اانطمبا  ذديتع ايايع ياع تگتنط ب  باق  تاتا  يتای  ول

به دانشگاه از سوی بهورزان هذب شده  یسارردن تعهد م ضر  یقبل از شارو  دوره آموزشا :33ماده 

رد ي موهاشيفتبه صورت  مورد تعهد بهداشاتخانهمبني بر اينکه پس از اتمام دوره آموزش بهورزي در 
هذب  فرادا هيکل یم دوره تعهد براستيالزام ،وظيفه نمايندنحر دانشگاه همراه با بيتوته در روستا انیام 

 استمسال  35شده بداقل 

 .بايال سپتا  ناشا بتام ومي  بش ي ا  )اوم ا  ایثايگتا  ن...( اعكات  ب اع نناشا تات  نا شایا  تاه ناشا قابا دتیا ناتعقا، ت

 هامشییتفع  ياگات  و  شس ا  يتنع انيع آت    بش ي م  ا  ااات  انيع اتوتاف تلاینا ن یا ب  هت اعيم  ادتاج ي تا يلر شتااد  هكین : تبصره

 باام شییت  بش ي  ااتگهاع تل  باينا. هامآگش  تتب ط   توا  ب  ثب  تاپ اي

هابیايی، تغيير رديف پستی  و عنوان شغلی بهورزان در طول دوره تعهد میازبه درخواسات  :32ماده 

نمی باشندم همچنيق دانشگاه نيز میاز به تغيير عنوان، هابیايی، يا به کارگيری بهورز در خارج از بيطه 
انت ال بهورزان به هر دليل پس از انیام تعهدات، با تاميق فرد هايگزيق و  وظايف بهورزی نيسااتم ن ل و

 ه م دور استممواف ت معاونت بهداشت دانشگا
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  زمان و ن وه ثبت نام-ن وه ثبت نام و مدارك مورد نياز: :31ماده 

 گيتا.اتواپ ت  تتاوك بش ي م يشتسعاتشام تتب ط ا  طتیق ش   شيگعا  ن ايسا، تاايک ب   تعقاييا  ا  تاپ ثب -1-13

 بدگاايم  ا طتیق  تيا  ت يا يتحمشاما www.zbmu.ac.ir  ااتگهاع ب  آايس سای  اینعتتع  بش ي  يلر بايگیايم اي شییت  آگش -2-31

  ت هتگ يلناً .اتعگاي تييابا بشااي  هامدات  ن ينسعای  راتع سلات  داتاه تتاوك اي ناطلاوي  تو  ول ت  سایتاتاور ن اسلات  ي يام اهيايم 

 شییتا.ص يه ت  ااتگهاع سای  اینعتتع  طتیق ا  بش ي م يغم  ييع   اي اتعحا  اسعداات  دو ف اي يسات اطلاع

 :نام ثبت نیاز مورد مدارک- 3-13

 .نوليا گتاا( د اتا ند  اق  يغا ) با ايد اس  فتپ نوليا الف(

يبا  با 0001000505001101 ح اب  يلايع يیا، ب  000/000/1تبمغ  شتااد  بت تبن  باتو  يسيا ب(

100100000001000505001101 IRب  ون ا   510050005100005001000000005500 يناس   ن

  پ شكيو   ابا اسعداات  ااتگهاع وم هامحق ثب  تاپ آ ت  

 (.ي ا اعواق تاپ ثب  فتپ ينم ووس قبا  )یک ياع ت ی    شگ  يخ نلاپ رایا 4اي3 قبا  ووس 3پ(

 يناسنات  صفحاه نو یتنلاپ ت(

 وايه تم  )شگ  ن ين( ث(

 بتاايا ( )نیژع اائم تاافي  یا ول ت  نظيف  تراپ شایا  دات  نو یتوايه ج(

  بشاايدات  اوضام ي يا )توف ب  اياف  یک (ن اوثتی  ناتضام تشت ب  تلش ي ينسعا اسلات  ي يام گ اه  ا طتیق ب ا  ب ت  ی نأیيا گ اه ج(

 .شییتا ت  ص يه يشتسعا  بشااي  تشای  تتوك نأیيا با تعقاي ( بشاايع  اعوعتنتيو  شتنتاع ا  ينت يع  ب  تنضم ن )تن ط

 ذیتب  تتارع ا  ت يا ح   ایثايگتم  بت اا، تاايک ح(

 يتنيه ح   آگش  تفاا طبق سایتتاايک خ(

  ايصا تام عير ا  ااايع بشكی ع  اسعا   بتام تعقاييا  سشلي  تیو ي 3تاايک اا، ب  سشلي  چ( 

 نحويم  تايک آدتیر نو یت د(

 آقایا  شكيو  تاافي  اايعر ص يه اي ول ي   شكيو  ی نأیيا ذ(

 

http://www.zbmu.ac.ir/


    

10 
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی زابل – 3041آزمون استخدام بهورز سال 

 

 نامن وه ارسال مدارک و مهلت ثبت:30ماده   

هام آايسصتفاً با ش   شيگعا  ب   33/33/1433شنوگنب  ت يخ  نا ين 16/33/1433 تعقاييا  نارا يتای  تمكپ ه عنا تاايک لا پ يا ا  ين ينب  ت يخ

 ران، ذیا ايسا، تلاینا.

متقاضیان 

 هایشهرستان
 آدرس ارسال مدارک

تلفن تماس جهت رفع 

 هرگونه ابهام

  تيلتن    هات  

   ابا

تتوك آت    بش ي م يشتسعا   –  64اتاپ دلين   –ديابا  اتاپ دلين  )يع(  - ابا 

 34618-19040وا ش ع      ابا

91181061 -008 

 هيتتنا هک ن 
تتوك آت    بش ي م  –بيلايسعا  قایم  –ديابا  شتسعاي  –بشلر  11بم اي  - هک 

 34714 -10891وا ش ع         يشتسعا   هک

  

916610106- 008 

  تاپ ب  ش   نح یا ن یا ا  هت طتیق ایهتم ايسا، ي ا نتني  اثت اااع تد اها يا ن ب  تاايک تاقا ن یا تاايو  و  باا ا  تشم  ثب

 بايا( ي ا )تلاک نايیخ ايسا، تاايک يسيا ش ع  ت نر  ت عتا تل هيچتاايک ايساع  ن نر ع شتاادع  ب 

 ي ال ا تاد اتا نتني  اثت اااع تد اها يا ن نر ع شتاادع  ب  هيچ نر  ت عتا تب  ثب  تاپ تاقا نیا ايسا، تاايک تاقا ی. 

 و م ل برگزاری آزمون زمان و م ل توزيع کارت ورود به هلسه: 35ماده 
 تحا بتگكايم آ ت   ن  ن  یع وايه ب  اطلاع اانطمبا  د اها يسيا.   تا   ساو 

  www.zbmu.ac.ir  وايه ن یا  تا  بتگكايم آ ت   ا  طتیق نب ستای  اصتم  ااتگتهاع ب  تگاتع  اي دوت ف  تا  ن  یع حعلاًهتگ ت  نغييت ا

 اطلاع يسات  د اها گتایا.

 تذکرات:

ت يا ايايع ن هلچنير تاايک ب  تاايک ايساع  اايتاگا  تايک نحويم  بالانت ن شائير نت ا  تقاطع نحويم  اولاپ ياع اي يتای  احتا  تگاغا  -3

 تااا، نتني  اثتاااع تد اها يا.

 ت ئ عي  تاي  ا  واپ يوای  اقيق ي اب  ن يتای  اولاپ ياع ايتعر آگش  بتوشاع اانطم  د اها ب ا ن چناتچ  اي هت یک ا  تتاحا ثب  تاپ  -2

  ااات  فتآینا ریب  بايات ن يتای  تنايج ايآگش   اتعحا  ن ریب تگتدا ي ااطلاواه ن ت عنااه ايئ  ياع ا  س م اانطم  تغایت ي اب 

ن فتا تومف ب  شتااد  ومي   گتاات شییت  ن آت    اانطم  تع قف د اها يتتا نحع  ايصتت يه استتعدااپ  ايتتعغا، نم وا  عم یور نمق  

 .بايال باام شییت  بش ي م ااتگهاع ت هامتتب ط  ب اع ن توا  ب  ثب  تاپ ن يتو  اي آ ت   هامهكین 

 تاع شس ا  اولاپ تعيو ( اعكات  اس . 1ی  تاايک نحويم  تعقاييا  اسعدااپ ايص يه شییتفع  يا  اياتعحا  )حااوثت نأیياادی  -1

 اتعداب تشای  شییتفع  ياگا  اتعحا  شس ا  ط  تتاحا تواحب  ن گكین  ص يه د اها گتف . -0

 ای  د اهنا ب ا.اانطمبا  تنحوتاً توا  ب  اتعداب یک يغا ن یک تحا رغتافي -5

http://www.zbmu.ac.ir/
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 ااستعفااع ا  سشلي  اسعداات  ایثايگتا  تگتنط ب  بتد ياايم اانطمبا  ا  يتای  ت ي ع تفاا )يتای  احتا  تايک نحويم ( ن )ب ت  ب ا ( ب  -6

 . بايات يوای  سایت تفاا ایر اسع ياعالا ن طبق ق اتير ایثايگتا  
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 استخدام بهورزی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی زابل آزمون نامثبت  ت اوانامه نويسپيت رمف

 :فردی اطلاعات

 ..................................... : يناسنات يلايع -5................... .................. :واتم  -4 ........................... :شاي تاپ -3.............................. :تاپ -2................ ......................... :دات ااگ  تاپ  -1

   .............اي ص يه ناها ناااا فت تاا :        □تعاها    □ نياي  ناها: توتا -8 ..................... سا،  ............. تاع  ............. ن ي :ن عا نايیخ 7-   □    □رن ي : تتا  -6

     ........................ ......................... :يشتسعا ................... .......................... :اسعا    :ن عا تحا يشتسعا  ن اسعا  -9

 □وميل      □ت يح      □ ينگع      □ایر:   اسلاپ  -11

            □تاه دات  تراپ نظيف  ب  تاع   وايه تاافي  اائم   □ دات  شایا  وايهنياي  تراپ نظيف :    -11

   ..................... سا،  ............. تاع  .............  ن   اائم:  يتاافي نیا دات  شایا  وايه صاني نايیخ

 □ ه عم اس  چپ اانطم  -12
 

 :ایثارگران سهمیه از استفاده متقاضی داوطلب13-

   □بتااي يشيا    □د اهت يشيا    □تااي يشيا    □شاي يشيا    □هل ت يشيا    □ فت تا يشيا   □آ ااع    □ :   راتبا  ایثايگتا ايصا بي   ن شنج سشلي  - 11-1

     □هل ت آ ااع یک سا، اسايه ن بالانت     □فت تا آ ااع یک سا، اسايه ن بالانت    □ايصا ن بالانت  10هل ت راتبا     □ايصا ن بالانت  10فت تا راتبا  

   □ايصا  25  یت راتبا  فت تا   □اسايه  یو ا، ا  ولعت آ ااع فت تا   □اانطمبات  اي ربش   حض ي تاع ي  حااقا سابق  با ي تناع  :ایثايگتا  ايصا شنج سشلي  -31-2

 □اانطمبات  اي ربش   سابق  حض ي تاع ي  حااقا با ي تناع فت تا   □اانطمبات  اي ربش   سابق  حض ي تاع ي  حااقابا  ي تناع هل ت
 

 □سایت    □تام ، ر ل  حتوع     □وم ين ا    □تاين ا    □وم بينا    □ت ع تام عي :  تابينا       :معلولیت درصدیه سه سهمی -41
 

    (سر حااوثت ب  يا  اياف  تنر ي )ب  سابقه اشتغال: -41

  یت تول و  ااتگهاع وم پ شكيو   ابا  هامايعغا، اي ناحاسابق   -51-5

 .............سا،  .............تاع  ............. ين  تاه  تا  سابق  ايعغا،:      □سایت    □يتوع     □قتاي ااام 

 .............سا،  .............تاع  ............. ين   تاه  تا  ايعغا، ب  طتح:   □سابق  طتح  -51-2
 

 :داوطلب تحصیلی مشخصات -41

 :نحويم  ييع  ون ا  -2-16   □عي اتس    □ف ق ایپمم     □:  ایپمم نحويم  تقبع -41-4

 .............سا،  .............تاع  ............. ين : نحويا ا  فتاغ  نايیخ -4-16    :نحويا تحا ااتگهاع یا آت    ن شتني  يشتسعا  -16-1
 

 □ويم تعت  03ب ت  ينسعام هلو اي نا يااع    □ب ت  ينسعام قلت     □ب ت  ينسعام اصم    :بومی وضعیت -41

 

 بشااي : تاپ دات  -2-41   تاپ تتوك بشااي : -4-41 :شغل محل مورد تقاضا -41

 

 آدرس: -41

  ...............................  :شلاک............................................  وا ش ع : ............................................ ينسعا: ............................................ يشتسعا : .........................................  اسعا :

 .......................................................يلايع نمفر هلتاع: .........................................   تسعا :وا يش......................................... يلايع نمفر ثاب : 
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  3 فرم شماره

 3041/......../ ......... تاريخ:                    يه اعضای شورای روستاتیييد                                                                       

 بهداشت شهرستان / شبکه  ریاست محترم مرکز 

 سلام علیکم

 :شودمیهی ابدینوسیله گو

  31........./........./ .......... تع عا........................ ............. فت تا .................................................. ستواي داتم /رناب آقام

 .................................................... . ن وا تم .................................................... . اايام يناسنات  يلايع

 .بايات (      ينسعام اصم ويم تعت ا   90يااع    قلت         .. )اصم      .......................................... ساور ينسعام

 ................................... . عغای  .................................... ت  تلایيم تاتبتاع ا  نايیخ نأیيا................................... . اینواتبا  اوضام ي يام اسلات  ينسعام

 سو ت  اايع  اس ................. .................................... ايينسعام ماه........  .............. ن سال... ............ ب  تاه

ت ئ عي  هتگ ت  د ايه تاام ن تان م ب    ب ت  ب ا  اانطم  آ ت   بش ي م نأیيااي ص يه اثباه واپ صح  اطلاواه ف ق تبن  بت نکته:

 .بايات ن تتارع قات ت  تع ر  اینواتبا   هام انعع اسعهاع  ايداف حقيق  ن حق ق 

 .................................................... اسامی اعضای شورای اسلامی روستای

 آدرن و شماره تلفق شغل نام پدر نام و نام خانوادگی رديف
سمت در شورای 

 اسلامی روستا

تاريخ و م ل و 
امضاء مهر 

 شورای روستا
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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی زابل – 3041آزمون استخدام بهورز سال 

 2 فرم شماره

 3041/......../ ......... تاريخ:       بهداشتخانهيه ابراز سکونت مت اوی توسط تیييد                                     

 .................................... . فت تا .................................................. تتب ط ب  داتم/آقام 1باین سيم  صح  تنايراه فتپ يلايع  احعتاتاً

 (     نسعام اصم  ي ويم تعت ا  90يااع     قلت      )اصم     .................................. . ساور ينسعام................................. . بشااي دات  ش ي نح 

ن گ اه   نأیيا بشااي دات ي يام اسلات  يسياع اس  ن س  بش ي  /بش ي ا  ایر  نأیياو  ب   1809تعقاي  ثب  تاپ آ ت   شییت  بش ي م سا، 

 ماه......... . ن سال......... . ......................... ب  تاه. عغای ......................... . ا  نايیخ ......... سادعلا  يلايع ........... تاتبتاع با تگدواه يلايع دات اي گتاات 

 .ف ق سو ت  ت علت اايع  اس ينسعام  اي

 : توجه

 .ويم تعت ا  ينسعام اصم  بايا90يااع   قلت  اايام نايیخ ب اع ن تگا  اهناع نياي  سو ت  تعقاي  اي ينسعام اصم  حعلاًفتپ دات اي بای ع  

انعع  ن تتارع قات ت   هاماسعهاع .ت ئ عي  هتگ ت  د ايه تاام ن تان م ب  ايداف حقيق  ن حق ق  .واپ صح  اطلاواه ف قاي ص يه اثباه 

 .باييم/ ت  بايمت اینواتبا  ب اع ن ت ع ر  شيهتا قات ت   آ  تع ر  اینوات  /

 امضاء و اثر انگشت بهورز سوم نام و  نام و امضاء و اثر انگشت بهورز دوم  نام و امضاء و اثر بهورز اول

 بهداشتخانهمحل مهر 

++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 

 3041/......../ ......... تاريخ:              يه ابراز سکونت توسط مسئول مرکز خدمات هامع سلامتتیييد

 ............................................. ت ئ ، تتوك داتاه راتع سلات  ينسعای ............................................... .اینوات  نأیياتتان  ف ق بتيس  ن صح  آ  ت يا 

انعع  ن  هاماسعهاع  ت ئ عي  هتگ ت  د ايه تاام ن تان م ب  ايداف حقيق  ن حق ق  .اي ص يه اثباه واپ صح  اطلاواه ف ق .بايات 

 .باييم/ ت  بايمت اینواتبا  ب اع ن ت ع ر  شيهتا قات ت   تتارع قات ت  آ  تع ر  اینوات  /

 نام و نام خانوادگی مسئول مرکز

 مهر و امضاء
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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی زابل – 3041آزمون استخدام بهورز سال 

                                                                         1  فرم شماره

 3041/......../ ......... تاريخ:       .......................... يه کميته پذيرش بهورز مرکز بهداشت شهرستانتیييد

اانطم  ثب  تاپ اي آ ت   ریب ن ................................................. . آقام ن سایت ت عنااه ن تاايک تتب ط ب  داتم / 1ن1يلايع  هامشس ا  بتيس  فتپ

باین سيم  يتای  تاتبتاع ا  ترت ب ت  ب ا  تايک نحويم  ن سر تنببق بت اسع ياعالا ...................................  . ينسعام بشااي دات شییت  بش ي 

 .يابات ریب ن شییت  بش ي م 

 اسامی اعضای کمیته پذیرش بهورز شهرستان 

 مهر و امضاء نام و نام خانوادگی اعضاء رديف

   رمیس مرکز بهداشت شهرستان  3

   مسئول حراست 2

   مدیر مرکز آموزس بهورزی 1

   مسئول گسترش  0

   رمیس امور اداری  5

 


