
 

 

   بخشی  کیفیتمشاغل  دبیری و هنرآموزی و یاستخدام آزمونارزیابی تکمیلی ستاد :  1شماره  اطلاعیه 

 استان آذربایجان شرقی آموزش و پرورش   1403سال 
  

 

مورد نیا ز  استان، مدارک و مستندات  ارزیابی تکمیلی آزمون استخدامیطی اطلاعیه ای از سوی ستاد  

  استخدامی آزمون چند برابر ظرفیتتوسط معرفی شدگان  در سامانه جذب و استخدام )کارا( بارگذاریجهت 

استان آذربایجان  آموزش و پرورش  1403سال  بخشیکیفیتدبیری و هنرآموزی و مشاغل  های رشته شغلی

 .شرقی اعلام شد

  معرفی شدگان ضمن تبریک به  برنامه ریزی و توسعه منابع اداره کل آموزش و پرورش استانمعاون پژوهش،      

خبر   بخشیمشاغل کیفیت  های دبیری و هنرآموزی و  رشته شغلی  استخدامی  آزمونبه مرحله چند برابر ظرفیت  

برگزاری     داد: ثبت    مدارک و مستندات  ارزیابی تکمیلی و گزینش )بررسی   یندآفرزمان و محل  خوداظهاری 

معایننام پزشکی، ،  تکمیلی(  ات  ارزیابی  و  و سنجش  های عمومی گزینش  به    بررسی صلاحیت  معرفی شدگان 

برابر استخدام  مرحله چند  آزمون  رشته شغلیظرفیت  و  ی  هنرآموزی  و  دبیری  سال   بخشیکیفیتمشاغل    های 

متعاقبا بارگذاری مدارک توسط داوطلبان،  آذربایجان شرقی پس از پایان مهلت  آموزش و پرورش استان    1403

 د. شسامانه جذب و استخدام )کارا(  اعلام خواهد  یا سایت اداره کل آموزش و پرورش استاناز طریق 

وزارت آموزش  و    جهاد دانشگاهی  کشور،  های سازمان سنجش  مطابق اطلاعیهعلیزاده در ادامه عنوان کرد:          

بخش جذب و استخدام )کارا( نسبت به   my.medu.ir به درگاهبا مراجعه    معرفی شدگان بایستی  ،و پرورش

ورود به سامانه از  ضمنا    د.نها و بارگذاری کلیه اسناد و مدارک مورد نیاز در سامانه اقدام نمایبرگ تکمیل نمون

جهت    داوطلبان عزیزلذا    .است  امکان پذیرشماره تلفن همراه با مالکیت شخص داوطلب  با    درگاه دولتطریق  

کارا سامانه  در  مستندات  و  مدارک  در    بارگذاری  نیز  مستنداتو  و  مدارک  ارائه  ارزیابی    مراکزدر    هنگام 

  لازم است به موارد ذیل توجه و اهتمام ویژه داشته باشند: تکمیلی،
 
  

 

 ردیف  مستندات و مدارک 

 1 ارائه شود(  آن )در صورت نبود کارت ملی رسید اقدام به اخذ  داوطلب  و کارت ملیشناسنامه تمام  اصل و تصویر

  فرزندان و  پدر  تمام صفحات شناسنامه  اصل و تصویر

تاریخ  ثبت نام در آزمون ) پس از زمانتا دو ماه  کارت پایان خدمت یا کارت معافیت دائم برای آقایاناصل و تصویر 

)دانش آموختگان برتر مشمول تسهیلات   بخشی  برای مشاغل کیفیت  28/01/1403تاریخ و  و هنرآموزی برای دبیری   16/01/1403

پروژه تحقیقاتی جایگزین خدمت مورد تأیید مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح  خدمت نظام وظیفه تخصصی بنیاد محلی نخبگان که 

 ند.( را شروع نموده و دوره آموزش نظامی خود را طی نموده اند، می باید گواهی پایان دوره آموزشی و شروع پروژه تحقیقاتی خود را ارائه نمای

2 

 3 ( ارزیابی تکمیلی)معرفی چند برابر ظرفیت به مرحله   جهاد دانشگاهی / کشور سنجش صادره از سازمان  قبولی اولیه   کارنامه

) داوطلبانی که  اصل و تصویر دانشنامه یا گواهینامه موقت فارغ التحصیلی مطابق با مدرک تحصیلی مجاز در کد رشته محل انتخابی 

 با مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد در آزمون شرکت نموده اند اصل و کپی مدرک تحصیلی کارشناسی خود را نیز بایستی ارایه نمایند.(  
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 5 تهیه شده در سال جاری     3* 4قطعه عکس تمام رخ     4

   داوطلبان و مستندات خود اظهاری  مورد نیاز در زمان بررسی مدارک مدارک



 

 

از ادارات بنیاد شهید و امور ایثارگران یا   % ایثارگران25معرفی نامه بنیاد شهید و امورایثارگران برای پذیرفته شدگان سهمیه 

همسر و فرزندان   - بالاترهمسر و فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و  -همسر و فرزندان شهدا  -آزادگان  -جانبازان (  اداره کل مربوطه 

 )پدر، مادر، خواهر و برادر شهید   - آزادگان دارای یك سال و بالای یك سال اسارت 
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همسر و فرزندان   -ها  رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه) % ایثارگران 5معرفی نامه برای پذیرفته شدگان سهمیه 

فرزندان آزادگان کمتر از یك سال    -فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد -ها  رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه

 ( اسارت

 :مراجع تایید مدت حضور داوطلبانه در جبهه ها عبارتند از    

 الف:معاونت نیروی انسانی هر یك از رده های نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود    

ب: معاونت نیروی انسانی سازمان بسیج مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلامی در مورد بسیجیان و نیروهای مردمی اعم از مستخدمین دولت      

 فراد فاقد شغل و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و ا

   ج:  معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران   
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   بخش دوم دفترچه راهنما 11بند مدارک و مستندات لازم برای اصلاح شرط سنی براساس 

 )افرادی که از نظر شرط سنی ، کبر سنی دارند( 
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 9 معلولین   درصد 3معرفی نامه سازمان بهزیستی استان برای معرفی شدگان مشمولین سهمیه  

 10 رئیس سازمان تبلیغات اسلامی   صادره با امضای وزیر محترم فرهنگ و ارشاد اسلامی و  3تا   1ارائه گواهی حافظ قرآن درجه 

 ارائه اصل و تصویرشناسنامه های همسر و فرزاندان بابت احراز تاهل و صاحب فرزند بودن 
 )مشمولان قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت (  

11 

مشمولان سهمیه عشایری فرم   و)مشمولان داوطلب بومی شهرستان بومی منطبق با شرایط مندرج در دفترچه راهنما    مدارک احراز 

 نیروی انتظامی(  فرمانداری یا  استشهاد محلی تائید شده توسط 

مشمول   10/ 1399/08مورخ  710/36سازمان اداری و استخدامی کشور و بخشنامه  1399/7/27-369488با توجه به بخشنامه شماره  -

 اولویت داوطلبان بومی شهرستان ها : 

  الف( شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان شغل محل مورد تقاضا ) با توجه به آخرین تغییرات در تقسیمات کشوری( یکی

 باشد. 

 ب( ساکن با حداقل ده سال سکونت با ارائه مدارک معتبر:

نیروی انتظامی)پاسگاه یا کلانتری محل( در شهرستان مورد تقاضا با درج   فرمانداری یا محلی بر اساس فرم پیوستی ممهور به مهر   ارائه استشهاد -*

 آدرس دقیق محل سکونت در فرم . 

داوطلبان معرفی شده که متقاضی استفاده از سهمیه بومی عشایر می باشند ارائه گواهی تائید محل سکونت  توسط اداره کل عشایر استان   -*

 بوده و در سامانه نیز باید بارگذاری گردد.آذربایجان شرقی الزامی 

داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدائی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با تایید اداره آموزش و پرورش   -*

سال سکونت به شرط ارائه استشهاد محلی مبنی بر تایید ساکن بودن فعلی فرد در شهرستان    10سابقه شهرستان مربوطه با عنوان تمام یا قسمتی از  

 محل مورد تقاضا . 
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 13 تکمیل فرم اعلام آمادگی پیوستی برای انجام ارزیابی تکمیلی استخدامی

 

 

 :تذکرات مهم 

، لذا لازم و ضروری است داوطلبان محترم پیام رسان شادبا توجه به اطلاع رسانی از طریق کانال  -

روز  تا  جهاد دانشگاهی /کارت اعلامی به سازمان سنجش نسبت به نصب این پیام رسان برای سیم 

 اقدام نمایند.  31/03/1403پنجشنبه مورخ 

  فرم، فرم اطلاعات فردی گزینشتکمیل طی فرآیند سنجش و ارزیابی تکمیلی توسط داوطلب منوط به  -

 ،( 1 نمونه برگ شماره ) آمادگی و ارائه مدارک لازم برای بررسی فرایند ارزیابی تکمیلیاعلام 

ها، کسب مقام و سوابق فعالیت و  ( 8 نمون برگ شماره)خوداظهاری و سوابق بیماری توسط داوطلب 



 

 

و اعلام حضور داوطلب برای فرایند ارزیابی تکمیلی صورت خواهد   ( 3  نمون برگ شماره) افتخارات

 گرفت.

استخدام - مفاد دفترچه آزمون  ا  ،مربوط  یبه موجب  به  توجه  و مدارک    اظهاریاطلاعات خود    نکهیبا 

،  خواهد شد  یداوطلبان بررس   یآزمون کتب  ج ی را پس از اعلام نتا  تیشده چند برابر ظرف  یمعرف  انیمتقاض

در صورت  تحص  یلذا  مدارک  جمله  از  داوطلبان  مدارک    ،  نس  ،دائم  تی معاف  ایخدمت    انیپا  ،یلیکه 

غ  تیمعلول  ،یثارگر یا اشتغال  سابقه  پرورش  یرسمریو  و  محاسبه حداکثر   یبرا  )  در وزارت آموزش 

آزمونبا  (  سن دفترچه  مفاد  به  شرا   ر یمغا  ،توجه  راهنما  طیبا  دفترچه  در  آزمون    ی مندرج  نام  ثبت 

اعلام    )   ینخواهد کرد و در هر مرحله از آزمون استخدام  جادیا  یداوطلب حق  یبرا   ،باشد  ی استخدام

و صدور    یینها  رشیدر صورت پذ  یو حت  نشیگز  ،یاستخدام   یلیتکم  ی ابیسنجش و ارز  ،هیاول  ج یتان

 جذب استخدام حذف خواهد شد.   ندیداوطلب از ادامه فرا (،ینیحکم کارگز 

نیز  بارگذاری در سامانه و  قبل از امتیاز آور مربوط به سوابق و فعالیت های آموزشی و پژوهشیمدارک   -

  ضمنا وجود ( پیوستی امضا و تایید گردد.3توسط مراجع مشخص شده براساس فرم )بایستی تحویل حضوری 

در تمامی مدارک و گواهینامه ها الزامی می باشد. در غیر این صورت ترتیب اثر داده نخواهد  شماره و تاریخ 

 شد.

 در مراکز آموزشی و ...:فعالیت و  تدریس  سوابق احراز جهت امتیاز آور  مدارکفرمت 

 پیوستی(  1/7) تکمیل و ارائه فرم شماره  اصل و کپی مدارک احراز تدریس در نهضت سواد آموزی -

 پیوستی( 2/7مدارس غیردولتی ) تکمیل و ارائه فرم شماره  تدریس در اصل و کپی مدارک احراز -

 3/7)تکمیل و ارائه فرم شماره  (و ... به صورت حق التدریس و سرباز معلمتدریس در مدارس دولتی )اصل و کپی مدارک احراز  -

 پیوستی( 

 پیوستی( 4/7آموزشی)تکمیل و ارائه فرم شماره  اصل و کپی مدارک احراز تدریس در مدارس دولتی  بصورت خریدخدمات  -

 پیوستی( 5/7) تکمیل و ارائه فرم شماره  ستان هاکودک در اصل و کپی مدارک احراز مربی  -

 پیوستی( 6/7تبلیغات و ارشاد اسلامی) تکمیل و ارائه فرم شماره اصل و کپی مدارک احراز فعالیت در دارالقرآن دارای مجوز از سازمان  -

اصل و کپی مدارک احراز فعالیت در طرح امین براساس تفاهمنامه آموزش و پرورش با تایید اداره قرآن عترت و نماز اداره کل آموزش    -

 پیوستی( 7/7و پرورش استان) تکمیل و ارائه فرم شماره 

دارای مجوز از مراجع قانونی   ، تحقیقاتی و کانون های مساجدتربیتی  ،اصل و کپی مدارک احراز فعالیت در موسسات آموزشی، فرهنگی  -

 پیوستی(   8/7ذیربط ) تکمیل و ارائه فرم شماره 

  و "همکاری با بسیج دانش آموزی"فعالیت  متقاضیان دریافت گواهی  :ی دانش آموز  ج یسازمان بسفرمت فعالیت در 

مستقر در  منطقه /هی ناح یدانش آموز ج ی به حوزه بس ی ستیبا "عضویت در طرح شهید بهنام محمدی"

به   نهایی دییتا جهت  و و گواهی مربوطه را دریافت مراجعهادارات آموزش و پرورش شهر محل سکونت 

اداره  ( 2)ساختمان شماره -خ نیروی انتظامی-خ ارتش جنوبی-)تبریز اداره کل یدانش آموز  ج یسازمان بس

های خارج از آن فرمت امتیاز تعلق نخواهد  ضمنا به فرم  .دنیمراجعه نما  کل آموزش و پرورش استان(

 گرفت.

  هاتیفعال  ازآوریاقدام به ارائه مدارک و مستندات امت (یحقوق  ای یقیشخص حق)مرجع  ایچنانچه داوطلب   -

موضوع پس از استعلام و   ،دینما یواقع ریبه صورت غ 3ون برگ شماره مسوابق و افتخارات موضوع ن ،تجارب



 

 

  تیطرح شکا ،صلاح  یذ ییدر مراجع قضا یقانون ن یمطابق مواز  ،مدارک و مستندات یاحراز عدم اعتبار قانون 

و فقدان اصالت آن    تیدر طول خدمت چنانچه جعل ایبعد از استخدام  ا یخواهد شد و در هر مرحله از آزمون 

  ی تلق کنی، کان لم صالح  ییو استمرار خدمت داوطلب پس از اثبات موضوع در مراجع قضا یشود قبول زمحر

 .گرددیم

داوطلبان معرفی شده در مرحله بررسی مدارک که متقاضی استفاده از سهمیه بومی از محل بند مربوووط  -

به احراز سابقه ده سال سکونت می باشند، برای تأیید اطلاعات خوداظهاری مبنی بوور بووومی شهرسووتانی، 

الزامی است فرم استشهاد محلی که به پیوست این اطلاعیه نیز می باشد را تکمیل نموده و پووس از تأییوود 

مرجع مربوطه در زمان مراجعه جهت بررسی موودارک، بووه همووراه داشووته باشووند. درصووورت عوودم ارائووه 

داوطلووب براسوواس   بومی شهرستانی، امتیاز بومی از نمره مکتسبه، کسر خواهوود شوود و وضووعیتمدارک  

 نمره مکتسبه جدید در رقابت با سایر متقاضیان ملاک عمل قرار خواهد گرفت.

بهزیستی چنانچه واجد شرایط منوودرج در آگهووی اسووتخدامی باشووند، پووس از  %3معرفی شدگان سهمیه   -

پزشکی درمانگاه فرهنگیان استان براساس برنامه زمووانی اعلامووی کمیسیون  تایید مدارک و مستندات، به  

 معرفی خواهند شد.

در صورتی که معرفی شده واجد همه شوورایط منوودرج در آگهووی اسووتخدامی ) سوون ، موودرک و رشووته  -

%( باشد ، در همووان روز   5و رزمندگان    %25تحصیلی، سهمیه های مندرج در کارنامه از قبیل ایثارگری  

و همان مرکز، جهت طی مرحله معاینات پزشکی معرفی خواهوود شوود. در غیوور ایوون صووورت و نداشووتن 

 شرایط مندرج در آگهی از چرخه رقابت حذف خواهد شد.

در صورت تأیید مدارک و مستندات و شوورایط جسوومانی و روانووی داوطلبووان و پووس از بررسووی سوووابق  -

از طریووق  ، زمان و محوول ارزیووابی تکمیلووی بار گذاری شده در سامانه   فعالیت های آموزشی و پژوهشی

اعلام خواهد شد. لازم است مستندات اعلامی در نمون برگ موودارک، معرفی نامه کتبی یا سامانه کارا  

 3مدارک بارگذاری شده در سامانه مطابق  )فرم شماره  سوابق و مستندات آموزشی و پژوهشی براساس

لذا در صورت عدم بارگووذارید دریافووت و در زمان حضور برای ارزیابی تکمیلی ارائه گردد    پیوستی (

 .اعمال امتیاز مدارک و مستندات جدید امکان پذیر نخواهدبود

زمانبندی حضور در مراحل چهار گانه ارزیابی تکمیلی در اطلاعیووه هووای بعوودی یووا از طریووق کارتابوول   -

 شخصی سامانه جذب و استخدام )سامانه کارا( اعلام خواهد گردید.

هزینووه مراحوول بررسووی مسووتندات خووود اظهوواری و معاینووات پزشووکی و  ارزیووابی تکمیلووی و بررسووی  -

 صلاحیتهای عمومی گزینش متعاقبا اعلام خواهد گردید.

  240داخلی  -  02154914تلفن پاسخگوئی استان  -

 فرم های پیوستی:

 راهنمای مراحل ارزیابی   -

  ( 8/7تا  1/7) فرم  در مراکز آموزشی و ...فعالیت تدریس و  مدارک امتیاز آور سوابقاحراز  فرم های -



 

 

 فرمت گواهی فعالیت در بسیج دانش آموزی . -

 فرم استشهاد محلی  -

 (3)فرم  مدارک امتیازآور مربوط به سوابق و فعالیت های آموزشی و پژوهشینمون برگ  -

  وزارت آموزش و پرورشاطلاعیه  -

 (  فرم اطلاعات فردی )گزینش -

-  
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 ارزیابی تکمیلی آزمون استخدامی فرایندبرای بررسی  اعلام آمادگی و ارائه مدارک لازم
 عنوان شغل: شماره پرونده: اريخ تولد: روز.... ماه.... سال ........ت نام خانوادگي: نام:

 عنوان شغل محل: کد شغل محل: کد ملي:

 منطقه/ناحیه: استان:

  کارت ملي:

  شناسنامه: )تمام صفحات(

  مدارک تأهل/معیل/مطلقه

  تأهل(: )تمام صفحات( در صورت) شناسنامه همسر

  ام صفحات(شناسنامه پدر: شناسنامه: )تم

  شناسنامه فرزند اول: )تمام صفحات(

  شناسنامه فرزند دوم: )تمام صفحات(

  شناسنامه فرزند سوم: )تمام صفحات(

  شناسنامه فرزند چهارم: )تمام صفحات(

  شناسنامه فرزند پنجم: )تمام صفحات(

  کرديد نامثبتآن در آزمون  وسیلهبهمدرک تحصیلي )صرفاً گواهینامه/دانشنامه( که 

  مدارک پايان خدمت يا معافیت دائم )داوطلبان ذکور(

  ايثارگری %25مدارک سهمیه 

  ايثارگری %5مدارک سهمیه 

  معلولیت %3مدارک سهمیه 

  (5تا  1مدارک حافظان قرآن )درجه 

انداری يا کلانتری ( سال سکونت از فرم10) مدارک بومي بودن )شناسنامه محل تولد يا گواهي استشهاد محلي ده

 محل

 برای استخدام موردتقاضايکسان بودن شهرستان محل تولد داوطلب با شهرستان   -

استشهاد محلي ممهور به مهر  ارائهبا  موردتقاضاساکن بودن و حداقل ده سال سابقه سکونت در شهرستان   -

 ويا فرمانداری )پاسگاه يا کلانتری محل( انتظامينیروی 

 

 وطلب:مدارک کاهش سن دا
 (وقتتمامدر مدارس دولتي )به میزان خدمت  وقتتماممدت همکاری  833مصوبه  2مشمول تبصره  -

درصد و بالاتر و  وپنجبیستجانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان معاف از شرط سني ) -

 اه............مدت سابقه کار: سال ............. م (فرزندان آزادگان يک سال اسارت و بالاتر

 (شهید و خواهربرادر  همسر، مادر، ،)پدر ( سال سن5) پنجکاهش  -

بستری شدن و يا  زمانمدت، جبهه در )به میزان حضور خود داوطلب هادر جبههداوطلبانه  خدمت -

 مدت: سال ............. ماه............ (هااستراحت پزشکي رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت در جبهه

 هایگروه)اسارت دشمن بعثي و يا خود داوطلب  در طول جنگ تحمیليو اسارت  در جبههت حضور مد -

 مدت: سال ............. ماه............ (به میزان مدت اسارت و حضور در جبهه ضدانقلاب

 

حداقل ده  با ( سال سابقه فعالیت آموزشي و تربیتي2دارا بودن حداقل دو ) :آموزش و تربیتی هایفعالیتسوابق 

 وپرورشآموزشوزارت  تأيیدقرارداد معتبر مورد  بر اساس( ساعت فعالیت در هفته 10)

 التدريسحق وابقسمدارک  (1

 خريد خدمات آموزشيمدارک  (2

 استان وپرورشآموزشکل  ادارهبا تأيید معاونت سوادآموزی  سوادآموزینهضت مدارک  (3

  وپرورشآموزشدارای مجوز از  يغیرانتفاعدر مدارس غیردولتي و  مدارک تدريس (4

 و سازمان بهزيستي کشور وپرورشآموزشدارای مجوز از وزارت  دبستانيپیشو  هامهدکودکدر  مدارک فعالیت آموزشي (5

 

 1نمون برگ شماره  
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رشته شغلي ..........................  مچند برابر ظرفیت آزمون استخدا شدگانمعرفي............................... باکدملي.......................... از جانباين

های طلاعیهمزبور و ا دفترچه راهنمای آزمون استخداميکامل و مطالعه دقیق مفاد  و آگاهيباشم که با علم سال................................ مي

مراحل ارزيابي تکمیلي و بررسي  جهت شرکت در وپرورشآموزشدرباره آزمون استخدامي وزارت بعدی مرکز مجری برگزاری آزمون 

در دفترچه مزبور و اطلاعیه  وپرورشآموزش از سوی شدهاعلاماين اساس از کلیه شرايط و ضوابط  های جسماني اقدام نمايم. برويژگي

کامل  تکمیلي اعلام خواهد شد؛ آگاهي و ارزيابيهای جسماني و سنجش بعدی و همچنین ضوابطي که در زمان انجام بررسي ويژگي

عمل نمايم. بنابراين مسئولیت ناشي از عدم رعايت دقیق ضوابط  وپرورشآموزششوم که مطابق ضوابط داشته و متعهد و ملتزم مي

بوده و دستگاه  اعتراضغیرقابلدر هريک موارد ذيل  وپرورشآموزشتشخیص  خواهد بود. جانباينبه عهده  شدهاعلامو شرايط 

 را دارد. جانبايندور اجرائیه علیه مزبور حق اقدام قضايي و ص

 شصت درصد( آزمون کتبي و %40فضلي هر داوطلب، با وزن چهل درصد ) نمرهمجموع  بر اساسبا توجه به اينکه گزينش نهايي  -1

صورت خواهد گرفت، بنابراين معرفي 60%) سي ويژگي جانباين( ارزيابي تکمیلي  سماني، ارزيابي تکمیلي،برای برر و گزينش  های ج

 شود.قبولي نهايي تلقي نمي عنوانبهمراحل  ساير

سي ويژگي -2 سماني برر ساسهای ج سي ويژگي وپرورشآموزشضوابطي خواهد بود که  بر ا سماني اعلام درزمان برر های ج

 نمايد.مي

سازمان اداری به  -3 سوی  صادر از  ستناد مجوز  ستخداميا شور  و ا شگاه فرهنگیان، متعه 28 و مادهک سنامه دان سا د و ملزم به ا

باشم. جامع مي در آزمونآموزی در دانشگاه فرهنگیان ويا دانشگاه تربیت دبیر شهید رجايي و موفقیت مهارت دوره يکسالةگذراندن 

ضافاً بر ضوع واقفم که تعیین محل گذراندن دوره  م شگاه آموزیمهارت سالهيکاين مو در بنابراين  .خواهد بودهای مزبور به عهده دان

ستي برای تغییر محل گذراندن دوره  گونههیچقبولي نهايي حق  صورت شرايطيآموزی، تحت  سالهيکدرخوا  تجرد، اعم تأهل، هر 

 دوری مسافت و... را ندارم. بیماری، تکلف،

های ارزيابي تکمیلي و معاينات پزشووکي و همچنین برگزاری دوري يکسووالة از هزينه جانباينوفق ضوووابط مربوط و رضووايت  -4

 خواهد بود. جانباينآموزی )خدمات آموزشي و رفاهي(، برعهدي داوطلب تمهار

در دوره  نامثبتآموزی، پس از قبولي نهايي داوطلبان و در زمان يکسالة مهارت دورهبا توجه به اينکه شرايط و ضوابط برگزاری  -5

نهايي قرار گیرم  شدگانقبولشوم چنانچه جزء مي مو ملتزخواهد شد. بنابراين متعهد  های مجری دوره، اعلامدانشگاه از سویمزبور 

 از سوی دانشگاه مجری دوره مزبور را رعايت نمايم. شدهاعلامضوابط و مقررات 

عدم  و همچنینگزينش و...(  عدم حضووور در هر يک از مراحل آزمون )کتبي، ارزيابي تکمیلي، سوونجش و ارزيابي تکمیلي، -6

شرکت در دوري  نامثبت شده و هیچارتمه سالةيکو  صراف تلقي  ستخدامي برای آموزی و آزمون جامع، ان ايجاد  جانباينگونه حق ا

 باشماعلام خواهد شد مي وپرورشآموزش از سویهای مربوط که حسب مورد مکلف به پرداخت هزينه نخواهد کرد.

به رايطي مجاز نخواهد بود؛ بعد از اشتغال تحت هیچ ش ،به کارتغییر منطقة محل خدمت، بعد از قبولي و قبل استخدام و اشتغال  -7

 .خواهد بود و پیمانيفرهنگیان رسمي  وانتقالنقلتابع ضوابط و مقررات  نیز، کار

، در صورت ترک آموزیمهارت سالهيکدر دوره  نامثبتو پس از  قرارگرفتهنهايي  شدگانجزء معرفيشوم اگر متعهد و ملتزم مي -8

، اسوتنکاف از اسوتخدام، عدم ازخدمتانفصوالاندن دوره، ممنوعیت از ادامه گذراندن دوره اخراج و يا دوره يا انصوراف از ادامه گذر

صیر، ترک خدمت، بازخريد نمودن و  شي از تق ستخدام نا سمتي از  طورکليبها صورت فراهم نمودن موجبات عدم ايفای تمام يا ق در 

مهارت را حسووب اعلام  سووالهيکهای دوره ی دريافتي و دو برابر هزينهخدمت مورد تعهد، مکلف خواهم بود دو برابر حقوق و مزايا

 يا دانشگاه پرداخت نمايم. وپرورشآموزشو دانشگاه محل گذراندن مزبور را، حسب مورد به  وپرورشآموزش

 

 خانوادگي داوطلب و نامنام 

 و امضاءاثرانگشت 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 )ن، تجارب و افتخاراتينو يهاي، فناوريتي، تربي، جهادي، فرهنگي، آموزشيليتجارب تحص(تها، كسب مقام و افتخارات يسوابق فعال

  يفناور و يموزشآ ،يتيترب ،يورزش ،يهنر ،يفرهنگ ،يادب ،يعلم معتبر يدادهايرو و مسابقات در مقام كسب1-
  ازين امتييتع

 – يينها
  توسط

  ابيارز

 
 
  يابينحوه ارز

از يامت
داوطلب 
براساس 
  خود
  ياظهار

 
 

  ازيامت

 
 
  شاخص

 
 
  سطح

 
 رحداكث
  ازيامت

  مرجع مسابقات
  دادهايرو/

  يابيارز يارهايمع
شماره 
  يگواه

خ يتار
  يگواه

 

هر  يبه ازا
گواهي معتبر از 

  برگزاركننده
المپياد (گواهي 

بين المللي  يها
با تأييد وزارت 
علوم و سازمان 
ملي پرورش 

  ياستعدادها
 درخشان)

  اول 2 
  ملي

 
 
 
 
 
 
 

  

يمقام در المپيادها
يآموز دانش(علمي 
 دانشجويي) و

    دوم 1  

    سوم 0/5  

  اول 3  

  جهاني

  

    دوم 2  

  

 
 
1 

  سوم

  

 

 
هر  يبه ازا

گواهي معتبر از 
  برگزاركننده
  جشنواره

  اول 2/5 

  ملي

  
مقام در جشنواره 

معتبر علمي  يها
(خوارزمي، جوان 

  و يخوارزمي، راز
 فارابي)

    دوم 1/5  

  

 
  سوم 1

  

 
هر  يبه ازا

گواهي معتبر از 
ه و برگزاركنند

تأييد اداره كل 
  ورزش و جوانان

  استان

  اول 1/5 

  استاني

 
 
 
 
 
 
 
 

  

قام در مسابقات م
  ورزشي

  0/75     دوم

  
 
  سوم 0/5

  

 
هر  يبه ازا

گواهي معتبر از 
برگزاركننده و 
  تأييد وزارت
 يورزش يا رؤسا

  يها فدراسيون
  يكشور

  اول 2 

 
  ملي

  

    دوم 1  

  

0/75   سوم

  

هر  يبه ازا 
گواهي معتبر از 
برگزاركننده و 
  تأييد وزارت
  ورزش و جوانان

 

 
اول 
تا 
  سوم

  جهاني

  

كننده : يابيارز:                                                                                           امضاءء/ امضاداوطلب ينام و نام خانوادگ

1صفحه  3 شماره برگ نمون  

3 

2 

2



  

هر  يبه ازا 
گواهي معتبر از 

  برگزاركننده

   اول 1/5 
  استاني

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

مقام در 
  يها جشنواره

  ، ادبي،يهنر
 هبي، رسانهذم
  ، كودكان ويا

نوجوانان، 
فرهنگي، تربيتي، 
  يآموزشي و فناور

    دوم 1  
    سوم 0/5  
 

هر  يبه ازا
گواهي معتبر از 
  برگزاركننده و

 تأييد وزارتخانه
  يها

ورزش و جوانان، 
  فرهنگ و ارشاد

  مي،اسلا
وپرورش،  آموزش

سازمان تبليغات 
مي، وزارت علوم لااس

، يتحقيقات و فناور
  و سازمان بسيج
  مستضعفين

   اول 2 
  ملي

  
    دوم 1  
    سوم 0/5  
   

 
 
 
2 

 
 
 
 
اول 
تا 
  سوم

 
 
 
 

  جهاني

  

 
هر  يبه ازا

گواهي معتبر از 
  سازمان

 پژوهش و برنامه
  يريز

  آموزشي

   اول  
 
  ملي

  

 مقام در جشنواره
  رشد يها

    دوم 2  
   

1 
 
  سوم

  

 
هر  يبه ازا

  گواهي وزارت
علوم، تحقيقات 

  و
يا دفتر  يفناور

  رياست

  يجمهور

  
 
 
2 

 
 
  يدهبرگز

 
 
 
  ملي

  

كسب مقام 
  در جشنواره

 يوجدانش
نمونه 
  يكشور

بر اساس گواهي  
  سازمان بسيج

سازندگي يا 
  نواحي بسيج

  وييجدانش

  
 
2 

 
 
  برگزيده

 
 
  ملي

   
كسب مقام در 
جشنواره ملي 
  جهادگران

 
هر  يبه ازا

گواهي معتبر از 
برگزاركننده با 
  تأييد ادارات

  كل اوقاف،

   اول 1 
 

  استاني

 
 
 

  

 مقام در جشنواره
معتبر قرآن و  يها

  غهلاالب نهج

  0.75     دوم

   
0.5 

 
  سوم

  

   كننده: يابيارزء :                                                                                                                        امضا / امضاداوطلب ينام و نام خانوادگ                     

2صفحه   

2 

2 

2



  

 

وزارت فرهنگ و 
  ارشاد

مي، و لااس
  ن تبليغاتسازما

  مياسلا

    

 

  

ادامه مقام در 
معتبر  يجشنواره ها

 قرآن و نهج البلاغه

 
هر  يبه ازا

گواهي معتبر از 
برگزاركننده با 

تأييد ادارات كل 
  اوقاف يا فرهنگ و

  ميلاارشاد اس

  اول 2 

 
 
 
  ملي

  
    دوم 1  

  

 
 
0.
5 

 
 
  سوم

  

 

هر  يبه ازا
گواهي معتبر از 

ه با برگزاركنند
تأييد ادارات كل 
  اوقاف يا فرهنگ و

  ميلاارشاد اس

 

 
 
 
2 

 
 
 
  برگزيده

 
 
 
 بين

  المللي

  

 
هر  يبه ازا

  گواهي معتبر

  برگزاركنندگان
  

1 
 
  برگزيده

 
  ملي

 
   

 مقام در جشنواره
  رجف يها

  رو عما
  جمع امتيازات   10    

 :مهم تذكر
  بنابراين چنانچه .گيرد محاسبه قرار نمي از اين امتياز در ارزيابي تكميلي موردبوده و بيشتر  )10(ده  حداكثر امتياز اين بخش

 .ثبت شود 10امتياز كسب مقام داشته باشد، عدد  10داوطلبي بيش از 
  
  

كننده:    يابيء ارز:                                                                                                                        امضا داوطلب/ امضا ينام و نام خانوادگ                

3صفحه   

1 



  

  يتيترب ،يفرهنگ مراكز مدارس، ،يجهاد يگروهها ،يعال آموزش مراكز در تيفعال و سيتدر سوابق و اتيتجرب يمستندساز2-
 )يقانون خدمات كشور 5موضوع ماده  يها با ارائه مدارك معتبر از دستگاه(_)مهيربط و بيبا ارائه مدارك معتبر از مراجع ذ يقاتيو تحق

   يهمكار مدت     ازيامت   نييتع
  ازيامت
 – يينها

  توسط

  داوطلب  يابيارز نحوه
 اساس بر

  خود

 
  ازيامت

 
 حداكثر  شاخص

  ازيامت

  مدت شاخص  مقدار
 )سال/ماه(

 
  ها تيفعال و سيتدر سوابق ات،يتجرب

        يظهارا   ابيارز
 

گواهي تأييد 
مدت فعاليت با 

  يرؤسا يامضا
  دانشكده يا

  ها پرديس

 
 
 

0/5 

 
 يبه ازا

هر واحد 
  درسي

   
تدريس در دانشگاه 

  فرهنگيان و شهيد رجايي

 
گواهي تأييد 
مدت فعاليت 

  طتوس
  دانشگاه و حوزه

  علميه

 
 
 

0/4 

 
 يبه ازا

هر واحد 
  درسي

 
 
 
 
 

  

 تدريس در دانشگاه
ي و حوزه دولت يها

  علميه

  گواهي 

 

   

  

 

  تأييد
  مدت فعاليت

  طتوس

 
0/2 

 يبه ازا
هر واحد 
  درسي

 
در دانشگاه پيام نور،س يتدر

  يآزاد و علمي كاربرد

      دانشگاه
  گواهي 

 

   

  

 
      تأييد

  مدت
  فعاليت

  طتوس

 
0/2 

  يبه ازا
هر 
  واحد

  درسي

 
فعاليت در حوزه علوم 

  وييجشمي دانلااس

      مسئول
      حوزه

  گواهي 

 

   

  

 
      تأييد
      مدت

    يبه ازا   فعاليت با
  تأييد

 2  فرماندهي
  هر
  دوره

يجهاد يها فعاليت در گروه 

    فعاليت   سپاه
      شهرستان

      يا نواحي

      يدانشجوئ بسيج

كننده : يابيارزامضاء                                                                              :                                    /امضاء داوطلب ينام و نام خانوادگ                 
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         گواهي 

      مدت

      فعاليت

  يها فعاليت در دارالقرآن   مدت   معتبر با
  وز از سازمانجم يدارا   فعاليت 0/2  تأييد
  ميلاتبليغات اس  )ماه(   ادارات
      سازمان
      تبليغات
      ياسلام

  
 

مدت   يگواه
  طفعاليت توس

 اداره آموزش
  ورشپر و

مناطق با 
تأييد اداره كل 

  استان

  تدريس در مدارس دولتي     مدت  
  خريد خدمات آموزشي،(   فعاليت 0/3
 ...)التدريس و  حق  )ماه( 

   
0/2 

مدت 
  فعاليت
 (ماه)

تدريس در مدارس غيردولتي   

      مدت   
  ها مربي در كودكستان   فعاليت 0/2
   (ماه) 

      مدت   
  فعاليت در طرح امين   فعاليت 0/2
   (ماه) 

   
0/2 

مدت 
  فعاليت
 (ماه)

دهنده  آموزشيار يا آموزش   
  ينهضت سوادآموز

گواهي مدت  
فعاليت معتبر 
با تأييد ادارات 

  وزارت
 آموزش

ورش و پرو
  وزارت

فرهنگ و 
  ارشاد

  ميلااس

  
 
 
 
 
0/2 

 
 
 
 

مدت 
  فعاليت
 (ماه)

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

مؤسسات آموزشي، 
  فرهنگي، تربيتي، تحقيقاتي

  مساجد يها و كانون

 
كننده:    يابيامضاء ارز         داوطلب/ امضا :                                                                                                                ينام و نام خانوادگ                 
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 :مهم تذكر

 .گيرد نمي قرار موردمحاسبه تكميلي ارزيابي در امتياز اين از بيشتر و بوده امتياز )20( تبيس بخش اين امتياز حداكثر 1.
 .شود ثبت 20 عدد باشد، داشته ربيجت سوابق فعاليت امتياز 20 از بيش داوطلبي چنانچه بنابراين

  
كننده:    يابيامضاء ارز                                                                                        داوطلب/ امضا :                                 ينام و نام خانوادگ                

  
گواهي 

سازمان بسيج 
 يدانش آموز 
  استان

  
 
0/2 

 
مدت 
  فعاليت
 (ماه)

    
عضويت در طرح شهيد 

  بهنام
 (ره) يمحمد

گواهي معتبر  
مدت فعاليت 

توسط 
مسئولين 
  تشكل ها
  در استان

  
 
 

0/2 

 
 

مدت 
  فعاليت

 ماه)(

 
 

2 
 

   
 يبا تشكل ها يهمكار

(اتحاديه  يدانش آموز
انجمن اسلامي دانش 

  ، بسيجيآموز
  و سازمان يدانش آموز

 )يدانش آموز
گواهي معتبر  

مؤسسه 
آموزشي و 

پژوهشي امام 
خميني (ره) 
  يا نواحي بسيج
  دانشجويي

  
 
 
 

0/5 

 
 
 

هر  يبه ازا
  دوره فعاليت

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

   
 
 
 

ح شركت در دوره طر
  ولايت

گواهي معتبر  
مؤسسه 

آموزشي و 
پژوهشي امام 
خميني (ره) 
  يا نواحي بسيج
  دانشجويي

  
 
 
 

0/5 

 
 
 

مدت 
  فعاليت
 (ماه)

   
 
 
 

در دوره طرح  يهمكار
  تيولا

  امتياز جمع   20   
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  يو فناور ي، آموزشيتي، تربي، ورزشي، هنري، فرهنگي، ادبيعلم يها معتبر مهارتها و مرتبه يگواه3-
   صادركننده مرجع     ازيامت   نييتع
  ازيامت
 – يينها

  توسط

 
  يابيارز نحوه

  داوطلب
 بر

  اساس

 
  ازيامت زانيم

 
  شاخص

 
 حداكثر

  ازيامت

 شماره
  يگواه

 خيتار
  يگواه

 
  تيفعال نوع

        خود   ابيارز
        ياظهار  

  
مالكيت د مركز ييتا يگواه

  يمعنو
      

    

 

و  اسناد ن ثبتسازما
  املاك كشور

مرتبط با گروه 
  آزمون

   

     امتياز 1  
  هر يازا به  

  گواهي ثبت اختراع   گواهي
 

 

 
 

     طغير مرتب  با طاختراعات مرتب  

     با گروه  وپرورش با آموزش

     آزمون  تأييد سازمان

     امتياز 0/5  پژوهش و

      يريز برنامه

      آموزشي
 يها گواهي معتبر دوره 

  سازمان
  يا فني و حرفه

 
هر  يبه ازا  امتياز 0/5

  گواهي

 
 

  
 گواهي معتبر مهارت

 يو فناور يكاربرد يها
  نوين يها

        گواهي معتبر از 
 

  دفتر انتشارات
آموزشي سازمان  يفناور

  پژوهش و
  آموزشي  يريز برنامه

 
  امتياز 0.5

هر ايده  يازابه 
  يا طرح

 
تائيديه ايده، طرح  ذاخ 

يا وسيله آموزشي و 
  آموزشي كمك

گواهي معتبر يا با تأييد  
  وزارت ورزش
  و جوانان

 
0.5 
  امتياز

هر  يبه ازا 
  رشته

 
 

  
يا  يمربيگر مدرك
  ورزشي يداور

گواهي معتبر يا با تأييد  
  وزارت

  فرهنگ و ارشاد
  مياسلا

  
0.5 
  امتياز

 
هر  يزابه ا 

  رشته

 
 

  
يا  يدرك مربيگرم

 يها رشته يداور
  يهنر

گواهي معتبر يا با تأييد  
  اداره كل
  اوقاف

  
  امتياز 0.5

هر  يبه ازا
  رشته

 
 

  
يا  يمدرك داور

آموزش قرآن  يمربيگر
  غهالبلا و نهج

  گواهي معتبر بنياد 
  ملي نخبگان

     سرآمد 2 
از جوايز  يبرخوردار

  ملي نخبگان بنياد
    مستعد 1  

كننده: يابيارز:                                                                                                                 امضاء  / امضاء  داوطلب ينام و نام خانوادگ                 

7صفحه   

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 



  

   
1 

  جوايز
  تحصيلي

    
از جوايز بنياد يادامه برخوردار

    ملي نخبگان
1 

طرح شهيد 
  ياحمد

  روشن

  

  
  نشريات معتبر

وزارت علوم، تحقيقات و 
  يفناور

  

0/5 

  هر مقاله يبه ازا
شده رفته يپذ
با گروه  طمرتب

  آزمون

 

 

   
 -علمي يا ISI مقاالت

  پژوهشي معتبر
)نشريات داخلي و خارجي(  

         گواهي 

معتبر  يها كنفرانس
  علمي وابسته به

 يانجمن ها ها و دانشگاه
  علمي

 
0/25 

  هر يبه ازا
  مقاله

شده رفته يپذ
  با مرتبط

  گروه آزمون

 
0.25 

 شده در كنفرانس مقاالت ارائه
رمعتب يها  

داخلي ( – )خارجي   

      هر يبه ازا    

-مقاالت علمي   مقاله   نشريات معتبر يجتروي   
نشريات داخلي و(معتبر  0.25  رفته شدهيپذ 0/25  وزارت علوم،  
)خارجي   با طمرتب   يتحقيقات و فناور  

    گروه آزمون  

      يبه ازا    

    تأليف هر  

    كتاب در  

    انتشارات 0.5 

    دانشگاهي  

    با طمرتب  

    گروه آزمون  
 تأليف كتاب     يبه ازا    

    تأليف هر  

    كتاب  

  بر اساس شابك و
  صادرشده و يفيپا

0.5 
    با گروه مرتبط

    آزمون در   نوع انتشارات

    انتشارات  

    عمومي  
      ترجمه هر يبه ازا    

    كتاب منتشر  

    شده در انتشارات  

 ترجمه كتاب 0.25  دانشگاهي 0.25 
    مرتبط با  

    گروه آزمون  

      

كننده: يابيارزامضاء                    :                                                                                                                             /امضاء داوطلب ينام و نام خانوادگ                 
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  يبه ازا     
 

  
 

  ترجمه هر 
  كتاب 0/25

  با طمرتب

  گروه 
  آزمون 

      يبه ازا    

    ام هرجان  

    طرح   ارائه گواهي حسن

 طرح تحقيقاتي 0.25  تحقيقاتي 0.25  ام كار ازانج
    طمرتب   دستگاه مربوط

    گروه  

    آزمون  
  ازيامت جمع   10   

 :مهم تذكرات
 .گيرد محاسبه قرار نمي امتياز بوده و بيشتر از اين امتياز در ارزيابي تكميلي مورد )10( حداكثر امتياز اين بخش ده  1.

 .ثبت شود 10امتياز داشته باشد، عدد  10بنابراين چنانچه داوطلبي بيش از 
 .حائز امتياز است )رين امتياز ممكنلاتبا(داوطلب، صرفاً در يك مؤلفه  طتوس شده هر مقاله ارائه  2.

 
  يك نفر باشد، امتيازبخش مربوطه دراز درصورتيكه تعداد افراد بيش ( :مختلف به شرح ذيل است يها كسب امتياز در مؤلفه طشراي

 )ضرب و سپس ثبت شود درصد جدول
 نفر چهارم
ل يانفر او نفر دوم نفر سوم به بعد  

 نويسنده مسئول
 تعداد نويسنده مقاله، كتاب، ترجمه و طرح

قاتييتحق  
  يك نفر %100   
  دو نفر %90 %80  
  سه نفر %80 %70 %60 
  چهار نفر %70 %60 %50 %40

               
كننده : يابيارزامضاء                                                                                           :                             / امضاء داوطلب ينام و نام خانوادگ         
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 )رنامهيسطوح كسب تقد اساس بر ازيامت(  سطح در مرتبط يها رنامهيتقد 4-
  ازيامت نييتع

 - يينها
  ابيارز

   ازيامت
 هر ازيامت  ازيامت حداكثر

 ريموردتقد
  نامه

 
  شاخص

 
  سطح

 
 حداكثر 

  ازيامت

   صادركننده مرجع
  داوطلب  رنامهيتقد

  خود
  ياظهار

 شماره
  رنامهيتقد

  رنامهيتقد خيتار

  
10 5  

 
 
 
 
 
 

 هر يازا به
  رنامهيتقد

   يكشور
 
 
 
 
 
 
 

 

يها نشان    
يدولت  

  
  يكشور 5 10

رنامه ازيتقد    
جمهور سيرئ  

  
  يكشور 4 8

ا معاونير يوز    
جمهور سيرئ  

  
  يكشور 2 4

ر ويمعاون وز    
 مقامات همتراز

تانداراس    ياستان 1 2    
   

 
2 

 

 
1 

 

 
  ياستان

ران كليمد    
، ياستان

فرماندهان 
نيو معاون ينظام  

 استاندار
س دانشگاهيرئ    ياستان 0/5 1    
  ازيامت جمع 10  

 :مهم تذكرات
 .گيرد امتياز در ارزيابي تكميلي موردمحاسبه قرار نمي 10امتياز بوده و بيشتر از  )10(حداكثر امتياز اين بخش ده   1.

 .ثبت شود 10امتياز تقديرنامه داشته باشد، عدد  10بنابراين در جمع امتياز چنانچه داوطلب بيشتر از 
 .شود عنوان گواهي ديگر فعاليتها، امتياز آن در اين بخش محاسبه نمي در صورت محاسبه تقديرنامه به 2.

  .باشد د نميها و مراكز آموزشي، مورد تأيي ها، پرديس دانشكده يرؤسا تقديرنامه 3.
 

ازاتيجمع كل امت از بخش يامت -4 
  ها رنامهيتقد

 ياز بخش گواهيامت-3
و... يمهارت يها  

از بخش مستند يامت-2
تجربه و سوابق  يساز

س و... يتدر  

از كسب مقام د يامت- 1
 رمسابقات و...

     
 

 

د توسط داوطلبيبخش تأي  
معرفي شدگان چند برابر  از                            يداوطلبماره شبه                                         كد ملي                    فرز ند                        ا ينجا نب

 يو تجارب دارا تهايه مدارك، سوابق و مستندات آموزشي، پژوهشي و فعاليكل  1403 سال                           ت آزمون ا ستخدام رشته شغلي يظرف
ت عدم تحويل و يا نواقص به عهده اينجانب خواهد يتحويل خواهم داد و مسئولكننده نموده واصل آنها در روز مراجعه به بررسي  ياز را بارگذاريامت
  .كننده خواهد بود د توسط ارزيابييشرط تأي اينجانب بهنهايي از يبديهي است امت .بود

  
       نام و نام خانوادگي داوطلب / امضاء                                                     :   تاريخ بررسي مستندات

  

  اسناد و مدارك يس كارگروه بررسيرئ
  ينام خانوادگنام و 

  امضاء 

  نشيناظر گز
  ينام خانوادگو  نام

  امضاء 

  كننده يبررس
  ينام خانوادگنام و 

  امضاء
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 422صفحه 

ی  عا  ه 

و« ل س ھاد  گاه م ا ی د دا ر  ا ا رک  ت  حا ر  ا ور ت  ی  ا  »ی ا
از مطلعين و معتمدين محل تقاضا دارم كه  ……………… كد ملي ……………… فرزند ………………ينجانب ا

  و مدت سكونت اينجانب را گواهي نمايند.فعلي شهرستان محل سكونت 

 با تشكر 

 و اثر انگشت امضا 
 

ساكن است و  ……………شهرستان   ……كه نامبرده بالا در حال حاضر در بخش  مينماي مي واهيان امضاء كنندگان ذيل گاينجانب

  .استشتهدر اين شهرستان سكونت دااست كه ماه  ……سال  ……مدت 

 و اثر انگشت امضا       .نمايممي گواهي را فوق مراتب صحت .……………… كد ملي به .…………………اينجانب 

 و اثر انگشت امضا       .نمايممي گواهي را فوق مراتب صحت .……………… كد ملي به .…………………اينجانب 

 و اثر انگشت امضا       .نمايممي گواهي را فوق مراتب صحت .……………… كد ملي به .…………………اينجانب 

 محل) تكميل گردد.  نيروي انتظامي (پاسگاه يا كلانتريفرمانداري يا ين قسمت توسط ا

 .دباشمي …………………………… اينتاييد موارد فوق مورد 

 امضا -محل مهر 

 پاسگاه يا كلانتري محلفرمانداري،  

 تذكرات مهم:   

باشند، ياين فرم براي تمامي داوطلبان بومي شهرستاني كه متقاضي استفاده از اولويت استخدام به لحاظ ساكن بودن با سابقه حداقل ده سال سكونت م)  تكميل 1
 الزامي است.

باشند، با تاييد اداره آموزش و پرورش  ) داوطلبان بومي شهرستاني كه داراي سوابق تحصيلي در مقاطع ابتدايي، راهنمايي و يا دبيرستان در شهرستان مورد تقاضا2
مند گردند و تكميل اين فرم توانند از آن براي احراز تمام و يا قسمتي از سوابق ده سال سكونت در شهرستان مورد تقاضا بهرهشهرستان مربوطه صرفاً مي

 باشد. براي احراز ساكن بودن فعلي آنان در شهرستان مورد نظر الزامي مي

قاضي براي تاييد سابقه حداقل ده سال سكونت خود در شهرستان مورد تقاضا، در بيش از يك بخش از شهرستان مربوطه سكونت داشته باشد، ) چنانچه مت3
 تواند از يك نسخه ديگر از اين فرم نيز براي اين منظور استفاده كند.مي

هاي استخدامي ها) در آزمونمي شهرستاني (به جز شهرستان تهران و مراكز استانمندي داوطلبان متقاضي استفاده از اولويت بو) اين فرم صرفاً جهت بهره4
  باشد.هاي اجرايي كشور ميامتحانات مشترك فراگير دستگاه

sayyadani
Typewriter
                    :شماره 
   1403/   /    : تاریخ 

sayyadani
Typewriter
فرم استشهاد محلی بدون شماره وتاریخ معتبر نمی باشد 

sayyadani
Typewriter
      



  وزارت آموزش و پرورش                                                                                                                  

  اداره کل آموزش و پرورش آذربایجان شرقی 

  مدیریت منابع انسانی و امور اداري

  

  

 

    1403سال  معرفی شدگان سه برابر ظرفیت آزمون استخدامی ارزیابی تکمیلی مراحل راهنماي 

     استان  مندرج در سایت اداره کل آموزش و پرورش اطلاعیه آموزش و پرورش یا وطلب در سامانه کارا (جذب و استخدام) شخصی داکارتابل بندي اعلامی درزمان براساس حضور درمرکز 

١ 

٢ 
     طلاعیه صادره ا ات مندرجبراساس کارا بارگذاري شده در سامانه جهت تطبیق با مدارك ارائه اصل و کپی مدارك خود اظهاري مرحله ثبت نام آزمون  

١ 

ساعت طول   3توجه :مدت زمان طی مراحل تشکیل پرونده تا اخذمعرفی نامه به مراکز ارزیابی تکمیلی حداقل  

  خواهد کشید لازم است داوطلبین محترم برنامه زمانی خودرا براین اساس تنظیم فرمایند .  

   معرفی به معاینات پزشکی وانجام معاینات   

      (مندرج در اطلاعیه )  3شماره براساس فرم  امتیاز آورو مستندات پژوهشی ارائه اصل و کپی مدارك   ٢

٣ 
   دریافت معرفی نامه جهت حضور در مراکز ارزیابی تکمیلی      

 (ارائه مدارك خوداظهاري ثبت نام )   تشکیل پرونده اولیه  اول :  مرحله

بررسی صلاحیت هاي عمومی گزینش  :  چهارممرحله   

  انضمام مستندات مثبته  ه بي مدارك هویتی و تکمیل فرم اطلاعات فرد داشتن گزینش با در دست بررسی صلاحیت هاي عمومی  کز امراجعه حضوري به مر 

 اعلام خواهد گردید. براساس زمانبندي که متعاقبا 

١ 

:  حضور در مرکز ارزیابی تکمیلی سوممرحله   

نامه   معرفی ربراساس زمانبندي مندرج د و به موقع  در دست مدارك هویتی  با ارزیابی تکمیلی مراجعه حضوري به مرکز  

 )  کارا (سامانهکارتابل شخصی سامانه جذب و استخدام در می زمانبندي اعلااز طریق یا صادره از مرکز بررسی مدارك 

١ 

 با آرزوي موفقیت براي تمام عزیزان -هدف داران است   آینده از آنِ

   متیاز آور وارائه مستندات پژوهشی ا معرفی به معاینات پزشکی: دوم مرحله 



 

 

 شماره :                                                                                           به نام خدا                                                 

 تاریخ :                                                                                   

آزمون استخدامی رشته های شغلی   و ... در مراکز آموزشیفعالیت و   تدریس   سوابق امتیاز آور مدارکراز  گواهی اح» :  1/7فرم شماره 

 « 1403 ی سالدبیری و هنرآموزش و مشاغل کیفیت بخش
 

   . . . . . . . . . .  موسسه    محترم  مدیر

. . . . . . . .  شاارا ش شناساانا  :  .................................  فرزناا     ...............................................................................  با سلام و احترام ، اینجانب نام:  ...............................نااام نااانيا   :

    تاا  ی  ا ای ساااب    ...............................................................  شت  تحصيل : .................................... آنرین    ك تحصيل : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ک   ل :    ................................

اینجانااب  ا باارای   ت  ی نياهشرن  است سيابق     شم.   با   شهرستان ....................................       آ يزش  هن ش نهضت سيا  آ يزی    قالب :   

 ياه  و تایي  نراین  .    ضرن آ اه  کاف  و کا ل  ا م چنانچ     حااين بر ساا    1403تشکيل پرون ش ا زیاب  تکريل  آز ين استخ ا   سال  

فااي   ستن ات ،بع  از اترام  راحل ا زیاب  تکريل  و یا بع  از ص و  حکم استخ ام پيران   حرز  ر    سيابق اشتغال اینجانب ب  صي ت  اايا   

یاااب  الذکر  حرز نگر   ویا اسنا  و   ا ك تحيیل  نلاف واقع و یا جعل  هستن  ب  تشخيص آن ا ا ش کل ، استخ ام اینجانب    هر  رحل  از ا ز

شاا  تکريل  وآ يزش  و ش  ها ت و بع  از ص و  حکم استخ ام پيران   پذیرش و قبيل  اینجانب لغي و از ا ا   اشتغال اینجانب ني  ا ی نياه  

 ک     این صي ت ترا   ح ي   ربيط ب  هر ين  جذب و ب  کا  يری  ا از ني  سلب    نرایم . 

 نام و نام نانيا    :                                                                                                     

  شرا ش تلفن ضرو ی و شرا ش تلفن هرراش                                                                  ا ضاء و اثر انگشت  اوطلب

 اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی به : 

 با سلام و احترام ؛ 

  قالب  يسس  طاارف قاارا    ،  ا ای سيابق فعاليتآ يزش  هن ش نهضت سيا  آ يزی ياه     نرای  نا بر ش ب   شخصات في  الاشا ش   قالب  

 ب  شرح ج ول ذیل براساس  ستن ات پييست     باش  .  با شهرستان    ا 

 برابراصل قرارداد موسس با آموزش دهنده تصویر -   2        (013)معاونت سواد آموزی استان   فرم ثبت نام  تائید شده -1

 و ش )سيا   تا تا یخ  از تا یخ

انت ال  –آ يزی 

 تلفي  (  –

ساعت  

 ت  ی 

      هفت 

 شرا ش آ يزش

 )شرا ش کلاس( 

   ت بير  پر انت   نام  يسس 

  وز/  اش   

  نط   / ناحي   

   اش       .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         
 

 

   یر  يسس        

             نام و نام نانيا   

                              ا ضاء و  هر                                                                           

 شهرستان                نط  /  سئيل سيا  آ يزی 

             نام و نام نانيا   

                              ا ضاء و  هر                                                                           

   ئي  ا ا ش  و ش های سيا  آ يزی و

 وا ذا یهای استان   

             نام و نام نانيا   

                               ا ضاء و  هر                                                                            

 

 

 و مهرتائید  معتبر نمی باشد  دبیرخانه*تذکر :هرگونه قلم خوردگی و خدشه در این گواهی موجب ابطال می باشدو بدون شماره و تاریخ 

 

  

   در نهضت سواد آموزی   تدریساحراز 



 

 

 شماره :                                                                                                                           به نام خدا                  

 تاریخ :                                                                                   

آزمون استخدامی رشته های شغلی   و ... در مراکز آموزشی فعالیت  و  تدریس سوابق امتیاز آور مدارکراز گواهی اح» :  2/7فرم شماره 

 « 1403 ی سالدبیری و هنرآموزش و مشاغل کیفیت بخش
 

   . . . . . . . . . .مدیر محترم آموزشگاه  

. . . . . . . .  شاارا ش شناساانا  :  .................................  فرزناا     ...............................................................................  ...............................نااام نااانيا   :با سلام و احترام ، اینجانب نام:   

    تاا  ی  ا ای ساااب    ...............................................................  شت  تحصيل : .................................... آنرین    ك تحصيل : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ک   ل :    ................................

اینجانااب  ا  ت  ی نياهشرن  است سيابق   ....................................................   فعاليت  اشت  ام    غير  ولت   آ يزشگاش    آ يزش   نيروی  قالب :   

 ياه  و تایي  نراین  .    ضرن آ اه  کاااف  و کا اال  ا م چنانچاا     حااين   1403برای تشکيل پرون ش ا زیاب  تکريل  آز ين استخ ا   سال  

 يا   بر س   ستن ات ،بع  از اترام  راحل ا زیاب  تکريل  و یا بع  از ص و  حکم استخ ام پيران   حرز  ر    سيابق اشتغال اینجانب ب  صي ت 

 في  الذکر  حرز نگر   ویا اسنا  و   ا ك تحيیل  نلاف واقع و یا جعل  هستن  ب  تشخيص آن ا ا ش کل ، استخ ام اینجانااب    هاار  رحلاا  از

 ی ا زیاب  تکريل  وآ يزش  و ش  ها ت و بع  از ص و  حکم استخ ام پيران    پذیرش و قبيل  اینجانب لغي و از ا ا   اشااتغال اینجانااب نااي  ا

 نياه  ش  ک     این صي ت ترا   ح ي   ربيط ب  هر ين  جذب و ب  کا  يری  ا از ني  سلب    نرایم . 

 نام و نام نانيا    :                                                                                                     

  شرا ش تلفن ضرو ی و شرا ش تلفن هرراش                                                                  ا ضاء و اثر انگشت  اوطلب

 اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی به : 

 با سلام و احترام ؛ 

 ا ای  جيز از آ اايزش و   ولت آ يزشگاش غير،  ا ای سيابق فعاليت با آ يزش  نيروی  ياه     نرای  نا بر ش ب   شخصات في  الاشا ش   قالب 

 ب  شرح ج ول ذیل براساس  ستن ات پييست     باش  .  پرو ش 

  ریز بیمه یا ریز نمرات دانش آموزان -3     نیروی آموزشی / اداری قرارداد موسس با  تصویربرابراصل -2ابلاغ مدرسه    تصویربرابراصل -1

ساعت  سرت تا تا یخ  از تا یخ

 ت  ی  

      هفت 

   ت بير  پر انت   نام آ يزشگاش ک  آ يزشگاش  

  وز/  اش   

 نام   یر آ يزشگاش 

   اش       .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         
 

فوو  الوذکر   در آموزشگاه غیر دولتی    وی    تدریسبرابر بررسی بعمل آمده ، سابقه  

 مورد تایید می باشد .  

 می باشد .   دارای مجوز از آموزش و پرورش آموزشگاه غیر دولتی   فو  الذکر  

                                                         غير ولت    یر آ يزشگاش  يس  /

       نام و نام نانيا   

 ا ضاء و  هر                              

                                                                                                                                                                         

            شا کتهای  ر      نط   /ناحي  کا شناس 

      نام و نام نانيا   

 ا ضاء و  هر                                                                                         

  آموزشگاه غیر دولتی   فو  الذکر دارای مجوز از آموزش و پرورش  می باشد .  
 آ يزش و پرو ش ا ا ش   ا س غير  ولت  و شا کتهای  ر    ا ا ش کل  

      نام و نام نانيا   

 ا ضاء و  هر                                                                                          
 

 

 

 . و مهرتائید  معتبر نمی باشد دبیرخانه*تذکر :هرگونه قلم خوردگی و خدشه در این گواهی موجب ابطال می باشدو بدون شماره و تاریخ 

  

 مدارس غیردولتی  تدریس دراحراز 



 

 

 شماره :                                                                                                           به نام خدا                                       

 تاریخ :                                                                                               

آزمون استخدامی رشته های شغلی   و ... در مراکز آموزشی فعالیت  و  تدریس سوابق امتیاز آور مدارکراز گواهی اح» :  3/7فرم شماره 

 « 1403 ی سالدبیری و هنرآموزش و مشاغل کیفیت بخش
 

   . . . . . . . . . .مدیر محترم آموزشگاه  

. . . . . . . .  شاارا ش شناساانا  :  .................................  فرزناا     ...............................................................................  سلام و احترام ، اینجانب نام:  ...............................نااام نااانيا   :با  

با ک  پرسنل  ......................    ...............................................................  شت  تحصيل :  .................................... آنرین    ك تحصيل : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ک   ل :   ................................

.........................................   فعاليت  اشت  ام  نياهشرن  است  ولت      س     / سرباز  علم نيرو ی حق الت  ی    قالب :   ت  ی  ا ای ساب   

 ياه  و تایي  نراین  .    ضرن آ اه  کاف  و کا ل    1403اینجانب  ا برای تشکيل پرون ش ا زیاب  تکريل  آز ين استخ ا   سال    فعاليت  سيابق  

فعالياات  ا م چنانچ     حين بر س   ستن ات ،بع  از اترام  راحل ا زیاب  تکريل  و یا بع  از ص و  حکم استخ ام پيران   حرز  ر    ساايابق  

اینجانب ب  صي ت  يا   في  الذکر  حرز نگر   ویا اسنا  و   ا ك تحيیل  نلاف واقع و یا جعل  هستن  ب  تشااخيص آن ا ا ش کاال ، اسااتخ ام 

 اا  اینجانب    هر  رحل  از ا زیاب  تکريل  وآ يزش  و ش  ها ت و بع  از ص و  حکم استخ ام پيران    پذیرش و قباايل  اینجانااب لغااي و از ا ا

 اشتغال اینجانب ني  ا ی نياه  ش  ک     این صي ت ترا   ح ي   ربيط ب  هر ين  جذب و ب  کا  يری  ا از ني  سلب    نرایم . 

 نام و نام نانيا    :                                                                                                     

  شرا ش تلفن ضرو ی و شرا ش تلفن هرراش                                                                  ا ضاء و اثر انگشت  اوطلب

 اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی به :

 با سلام و احترام ؛ 

باا       س  في  الاشااا ش  با    ت  ی ،  ا ای سيابق    / سرباز  علم  نيرو ی حق الت  ی  ياه     نرای  نا بر ش ب   شخصات في  الاشا ش   قالب  

 شرح ج ول ذیل براساس  ستن ات پييست     باش  . 

 ابلاغ رایانه ای    برابراصل تصویر -1

ساعت  سرت تا تا یخ  از تا یخ

 ت  ی  

      هفت 

   ت بير  پر انت   نام آ يزشگاش ک  آ يزشگاش  

  وز/  اش   

 نام   یر آ يزشگاش 

   اش       .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         
 

 در آموزشگاه  فو  الذکر مورد تایید می باشد .    ساعت 10سال با هفته ای  2مدت برابر بررسی بعمل آمده ، سابقه فعالیت وی به 

    س       یر 

      نام و نام نانيا    

                                                                                   ا ضاء و  هر                                         

                آ يزش  ربيط   کا شناس

      نام و نام نانيا   

                                                                                   ا ضاء و  هر                                         

  یر/  ئي  ا ا ش آ يزش و پرو ش  نط   / 

 ناحي  . . . . . . 

      نام و نام نانيا   

                                                                                   ا ضاء و  هر                                         

 

 

 

   .و مهرتائید  معتبر نمی باشد دبیرخانه*تذکر :هرگونه قلم خوردگی و خدشه در این گواهی موجب ابطال می باشدو بدون شماره و تاریخ 

 

                      

 

  دولتیمدارس  تدریس دراحراز برای 



 

 

  عاونت طرح و برنا   ا ا ش کل 

 نام و نام نانيا    

 ا ضاء و  هر 

 شماره :                                                                                                                   به نام خدا                       

 تاریخ :                                                                                   

آزمون استخدامی رشته های شغلی   و ... در مراکز آموزشی فعالیت  و  تدریس سوابق امتیاز آور مدارکراز گواهی اح» :  4/7فرم شماره 

 « 1403 ی سالدبیری و هنرآموزش و مشاغل کیفیت بخش
 

   . . . . . . . . . .مدیر محترم آموزشگاه  

. . . . . . . .  شاارا ش شناساانا  :  .................................  فرزناا     ...............................................................................  با سلام و احترام ، اینجانب نام:  ...............................نااام نااانيا   :

    تاا  ی   ا ای ساااب   ...............................................................  شت  تحصيل : .................................... آنرین    ك تحصيل : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ک   ل :    ................................

فعاليت  اشت  ام  نياهشرن  است سيابق فعاليت  اینجانااب  ا باارای تشااکيل پروناا ش        اس  ولت       نيرو ی نری  ن  ات آ يزش    قالب   

 ياه  و تایي  نراین  .    ضرن آ اه  کاف  و کا ل  ا م چنانچ     حين بر س   ستن ات ،بعاا  از   1403ا زیاب  تکريل  آز ين استخ ا   سال  

گاار   اترام  راحل ا زیاب  تکريل  و یا بع  از ص و  حکم استخ ام پيران   حرز  ر    سيابق اشتغال اینجانب ب  صي ت  يا   في  الذکر  حرز ن

ش ویا اسنا  و   ا ك تحيیل  نلاف واقع و یا جعل  هستن  ب  تشخيص آن ا ا ش کل ، استخ ام اینجانب    هر  رحل  از ا زیاب  تکريلاا  وآ اايز

صي ت  و ش  ها ت و بع  از ص و  حکم استخ ام پيران    پذیرش و قبيل  اینجانب لغي و از ا ا   اشتغال اینجانب ني  ا ی نياه  ش  ک     این 

 ترا   ح ي   ربيط ب  هر ين  جذب و ب  کا  يری  ا از ني  سلب    نرایم . 

 نام و نام نانيا    :                                                                                                     

  شرا ش تلفن ضرو ی و شرا ش تلفن هرراش                                                                  ا ضاء و اثر انگشت  اوطلب

 به : اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی 

 با سلام و احترام ؛ 

،  ا ای سيابق فعاليت با    س  في  الاشا ش   ب  شاارح نيروی نری  ن  ات آ يزش     ياه     نرای  نا بر ش ب   شخصات في  الاشا ش   قالب  

 ج ول ذیل براساس  ستن ات پييست     باش  . 

 ریز بیمه  یا ریزنمرات دانش آموزان   -4قرارداد شرکت با آموزش و پرورش    -3تصویربرابراصل قرارداد شرکت  با مربی   -2تصویربرابراصل ابلاغ داخلی مدرسه    -1

ساعت  سرت تا تا یخ  از تا یخ

 ت  ی  

      هفت 

   ت بير  پر انت   نام آ يزشگاش ک  آ يزشگاش  

  وز/  اش   

 نام   یر آ يزشگاش 

   اش       .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         

  

   یر    س  / شرکت نری  ن  ات آ يزش  

 نام و نام نانيا   

 ا ضاء و  هر          

 

                                                                                                   

 کا شناس آ يزش  و ش  ربيط             

 نام و نام نانيا   

 ا ضاء و  هر          

 

 ا ا ش آ يزش و پرو ش  نط   /ناحي    یر/  ئي 

........ 

 نام و نام نانيا   

 ا ضاء و  هر          

 نا بر ش جزء ليست نيروهای نری  ن  ات بکا  يری ش ش  طابق ليست ا سال  از نياح  و  ناطق استان ب  شرح ذیل    باش   

 ساعت)حروف(  ساعت)ع  (  سالتحصيل 

   

   

   

   
 

 و مهرتائید  معتبر نمی باشد   دبیرخانه*تذکر :هرگونه قلم خوردگی و خدشه در این گواهی موجب ابطال می باشدو بدون شماره و تاریخ 

 بعنوان نیروی خرید خدمات آموزشی     تدریساحراز 



 

 

 شماره :                                                                                                    به نام خدا                                        

 تاریخ :                                                                                   

آزمون استخدامی رشته های شغلی   و ... در مراکز آموزشی فعالیت  و  تدریس سوابق امتیاز آور مدارکراز گواهی اح» :  5/7فرم شماره 

 « 1403 ی سالدبیری و هنرآموزش و مشاغل کیفیت بخش
 

   . . . . . . . . . .مدیر محترم آموزشگاه  

 . . . . . . . . ................................  شرا ش شناسنا  :  .................................  فرزن     ...............................................................................  نام نانيا   :     ..............................  با سلام و احترام ، اینجانب نام:  

 رباا     قالااب :   فعاليت ا ای ساب    ...............................................................  شت  تحصيل : .................................... آنرین    ك تحصيل : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ک   ل :  

اینجانااب  ا باارای   فعالياات  فعاليت  اشت  ام  نياهشرن  است ساايابق    .................................................  آ يزشگاش غير  ولت          و  ه  کي ك  پيش  بستان 

 ياه  و تایي  نراین  .    ضرن آ اه  کاف  و کا ل  ا م چنانچ     حااين بر ساا    1403تشکيل پرون ش ا زیاب  تکريل  آز ين استخ ا   سال  

فااي   ستن ات ،بع  از اترام  راحل ا زیاب  تکريل  و یا بع  از ص و  حکم استخ ام پيران   حرز  ر    سيابق اشتغال اینجانب ب  صي ت  اايا   

یاااب  الذکر  حرز نگر   ویا اسنا  و   ا ك تحيیل  نلاف واقع و یا جعل  هستن  ب  تشخيص آن ا ا ش کل ، استخ ام اینجانب    هر  رحل  از ا ز

ش   تکريل  وآ يزش  و ش  ها ت و بع  از ص و  حکم استخ ام پيران    پذیرش و قبيل  اینجانب لغي و از ا ا   اشتغال اینجانب ني  ا ی نياه 

 ک     این صي ت ترا   ح ي   ربيط ب  هر ين  جذب و ب  کا  يری  ا از ني  سلب    نرایم . 

 نام و نام نانيا    :                                                                                                     

  شرا ش تلفن ضرو ی و شرا ش تلفن هرراش                                                                  ا ضاء و اثر انگشت  اوطلب

 اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی به : 

 با سلام و احترام ؛ 

 ا ای  جاايز از  آ يزشگاش غياار  ولتاا ،  ا ای سيابق فعاليت با      رب  پيش  بستان    ياه     نرای  نا بر ش ب   شخصات في  الاشا ش   قالب  

 ب  شرح ج ول ذیل براساس  ستن ات پييست     باش  .  آ يزش و پرو ش / ساز ان بهزیست  کشي 

  مستندات پرداخت حق الزحمه  -3   مهد کودک  تصویربرابراصل قرارداد موسس با مربی  پیش دبستانی  -2         تصویربرابراصل ابلاغ داخلی مدرسه   -1

ساعت  سرت تا تا یخ  از تا یخ

 ت  ی  

      هفت 

   ت بير  پر انت   نام آ يزشگاش ک  آ يزشگاش  

  وز/  اش   

 نام   یر آ يزشگاش 

   اش       .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         
 

کودکستان  در    عنوان مربیبرابر بررسی بعمل آمده ، سابقه فعالیت وی به 

 فو  الذکر مورد تایید می باشد .     مهد کودک /
از  فعالیت فو  الذکر دارای مجوز    کودکستان / مهد کودک 

 می باشد .   سازمان ملی تعلیم و تربیت کودک 
از  فعالیت کودکستان / مهد کودک  فو  الذکر دارای مجوز  

 می باشد .   سازمان ملی تعلیم و تربیت کودک 

      کي کستان /  ه  کي ك   يس /  یر

      نانيا   نام و نام  

                                ا ضاء و  هر

  ربيط      نط   کا شناس 

      نام و نام نانيا   

                                              ا ضاء و  هر      

  آ يزش و پرو ش   ئي  ا ا ش  نط   

      نام و نام نانيا   

                                           ا ضاء و  هر                     

از  فعالیت کودکستان / مهد کودک  فو  الذکر دارای مجوز  

 می باشد .   سازمان ملی تعلیم و تربیت کودک 
  

ا ا ش آ يزش ابت ائ  و پيش  بستان  ا ا ش کل  

 آ يزش و پرو ش استان  

      نام و نام نانيا   

                                           ا ضاء و  هر                     

  

 و مهرتائید  معتبر نمی باشد   دبیرخانه*تذکر :هرگونه قلم خوردگی و خدشه در این گواهی موجب ابطال می باشدو بدون شماره و تاریخ 

 

 کودکستان هااحراز فعالیت بعنوان مربی 



 

 

 شماره :                                                                                                  به نام خدا                                          

 تاریخ :                                                                                   

آزمون استخدامی رشته های شغلی   و ... در مراکز آموزشی فعالیت  و  تدریس سوابق امتیاز آور مدارکراز گواهی اح» :  6/7فرم شماره 

 « 1403 ی سالدبیری و هنرآموزش و مشاغل کیفیت بخش
 

   . . . . . . . . . .مدیر محترم آموزشگاه  

. . . . . . . .  شاارا ش شناساانا  :  .................................  فرزناا     ...............................................................................  ...............................نااام نااانيا   :با سلام و احترام ، اینجانب نام:   

   فعالياات  ا ای ساااب    ...............................................................  شت  تحصيل : ....................................  آنرین    ك تحصيل :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ک   ل :    ................................

اینجانب  ا برای تشکيل پرون ش ا زیاااب  تکريلاا    فعاليت...................................................   فعاليت  اشت  ام  نياهشرن  است سيابق     ا ال رآن  

 ياه  و تایي  نراین  .    ضرن آ اه  کاف  و کا ل  ا م چنانچ     حين بر س   ستن ات ،بعاا  از اترااام  راحاال   1403آز ين استخ ا   سال  

اینجانب ب  صي ت  يا   في  الذکر  حرز نگر   ویا اساانا  و   هرکا یا زیاب  تکريل  و یا بع  از ص و  حکم استخ ام پيران   حرز  ر    سيابق  

   ا ك تحيیل  نلاف واقع و یا جعل  هستن  ب  تشخيص آن ا ا ش کل ، استخ ام اینجانب    هر  رحل  از ا زیاب  تکريل  وآ يزش  و ش  هااا ت

و بع  از ص و  حکم استخ ام پيران    پذیرش و قبيل  اینجانب لغي و از ا ا   اشتغال اینجانب ني  ا ی نياه  ش  کاا     ایاان صااي ت ترااا   

 ح ي   ربيط ب  هر ين  جذب و ب  کا  يری  ا از ني  سلب    نرایم . 

 نام و نام نانيا    :                                                                                                     

  شرا ش تلفن ضرو ی و شرا ش تلفن هرراش                                                                  ا ضاء و اثر انگشت  اوطلب

 اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی به : 

 با سلام و احترام ؛ 

باا  شاارح جاا ول   اسلا  ساز ان تبليغات  از  ا ال رآن  ا ای  جيز   ،  ا ای سيابق فعاليت  ياه     نرای  نا بر ش ب   شخصات في  الاشا ش 

 ذیل براساس  ستن ات پييست     باش  . 

  دارالقرآنابلاغ داخلی  برابراصل برابراصلتصویر -1

 ساعت ت  ی   سرت تا تا یخ  از تا یخ

      هفت 

 نام   یر آ يزشگاش  نام آ يزشگاش

         /       /           /       /     

         /       /           /       /     

         /       /           /       /     

         /       /           /       /     
 

 

   یر  ا ال رآن         

   نام و نام نانيا    

 ا ضاء و  هر        

 

                                                                                                      

صاا     ا ا ش تبليغات اسالا  کا شناس  ا ال رآن  

          کنن ش  جيز 

   نام و نام نانيا   

                            ا ضاء و  هر                                                                                     

 شهرستان تبليغات اسلا     ا ا ش  ئي 

   نام و نام نانيا   

                          ا ضاء و  هر                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 و مهرتائید  معتبر نمی باشد  دبیرخانه*تذکر :هرگونه قلم خوردگی و خدشه در این گواهی موجب ابطال می باشدو بدون شماره و تاریخ 

 

 

 اسلامی دارالقرآن دارای مجوز از سازمان تبلیغات  در فعالیتاحراز 



 

 

 شماره :                                                                                                  به نام خدا                                          

 تاریخ :                                                                                   

آزمون استخدامی رشته های شغلی   و ... در مراکز آموزشی فعالیت  و  تدریس سوابق امتیاز آور مدارکراز گواهی اح» :  7/7فرم شماره 

 « 1403 ی سالدبیری و هنرآموزش و مشاغل کیفیت بخش
 

   . . . . . . . . . .مدیر محترم آموزشگاه  

. . . . . . . .  شاارا ش شناساانا  :  .................................  فرزناا     ...............................................................................  با سلام و احترام ، اینجانب نام:  ...............................نااام نااانيا   :

  باا   تفعالياا  ا ای ساب    ...............................................................  شت  تحصيل : .................................... آنرین    ك تحصيل : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ک   ل :    ................................

اینجانب  ا برای تشکيل پرون ش ا زیاب  تکريلاا  آز ااين اسااتخ ا   سااال   فعاليت  فعاليت  اشت  ام  نياهشرن  است سيابق    طرح ا ين  عنيان  

از  ياه  و تایي  نراین  .    ضرن آ اه  کاف  و کا ل  ا م چنانچ     حين بر س   ستن ات ،بع  از اترام  راحل ا زیاب  تکريل  و یا بعاا    1403

اینجانب ب  صي ت  يا   في  الذکر  حرز نگر   ویا اسنا  و   ا ك تحيیل  نلاف واقااع  هرکا یص و  حکم استخ ام پيران   حرز  ر    سيابق 

و یا جعل  هستن  ب  تشخيص آن ا ا ش کل ، استخ ام اینجانب    هر  رحل  از ا زیاب  تکريلاا  وآ اايزش  و ش  هااا ت و بعاا  از صاا و  حکاام 

ناا  استخ ام پيران    پذیرش و قبيل  اینجانب لغي و از ا ا   اشتغال اینجانب ني  ا ی نياه  ش  ک     این صي ت ترا   ح ي   ربيط باا  هر ي

 جذب و ب  کا  يری  ا از ني  سلب    نرایم . 

 نام و نام نانيا    :                                                                                                     

  شرا ش تلفن ضرو ی و شرا ش تلفن هرراش                                                                  ا ضاء و اثر انگشت  اوطلب

 اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی به : 

 با سلام و احترام ؛ 

ب  شاارح جاا ول   حيزش علري   استان  عرف  نا   ،  ا ای سيابق فعاليت با   طرح ا ين     ياه     نرای  نا بر ش ب   شخصات في  الاشا ش   قالب

 ذیل براساس  ستن ات پييست     باش  . 

    مدرسه                    ابلاغ داخلی  برابراصل برابراصلتصویر -1

 ساعت ت  ی   سرت تا تا یخ  از تا یخ

      هفت 

 نام   یر آ يزشگاش  نام آ يزشگاش ک  آ يزشگاش  

         /       /           /       /      

         /       /           /       /      

         /       /           /       /      

         /       /           /       /      

  

             س     یر

   نام و نام نانيا    

 ا ضاء و  هر        

 

                                                                                                      

  عاونت فرهنگ  حيزش علري  استان 

   نام و نام نانيا   

                            ا ضاء و  هر                                                                                     

ا ا ش قرآن و عتارت و نرااز ا ا ش کال  آ ايزش و 

 پرو ش استان 

 نام و نام نانيا     

 ا ضا و  هر 

 

 

 

 و مهرتائید  معتبر نمی باشد  دبیرخانه*تذکر :هرگونه قلم خوردگی و خدشه در این گواهی موجب ابطال می باشدو بدون شماره و تاریخ 

 

 

 

 

                                    

   در طرح امین   برای احراز فعالیت  



 

 

 شماره :                                                                                                                                            به نام خدا 

 تاریخ :                                                                                   

آزمون استخدامی رشته های شغلی   و ... در مراکز آموزشی فعالیت  و  تدریس سوابق امتیاز آور مدارکراز گواهی اح» :  8/7فرم شماره 

 « 1403 ی سالدبیری و هنرآموزش و مشاغل کیفیت بخش
 

   . . . . . . . . . .مدیر محترم آموزشگاه  

. . . . . . . .  شاارا ش شناساانا  :  .................................  فرزناا     ...............................................................................  ...............................نااام نااانيا   :با سلام و احترام ، اینجانب نام:   

    فعالياات ا ای ساااب    ...............................................................  شت  تحصيل : ....................................  آنرین    ك تحصيل :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ک   ل :    ................................

...................................................   فعاليت  اشاات  ام  نياهشاارن  اساات ساايابق     يسس  آ يزش  / فرهنگ  / تربيت               رب            قالب :   

 ياه  و تایي  نراین  .    ضرن آ اه  کاااف  و کا اال  ا م   1403اینجانب  ا برای تشکيل پرون ش ا زیاب  تکريل  آز ين استخ ا   سال    فعاليت

فعالياات چنانچ     حين بر س   ستن ات ،بع  از اترام  راحل ا زیاب  تکريل  و یا بع  از ص و  حکم اسااتخ ام پيرااان   حاارز  اار    ساايابق 

اینجانب ب  صي ت  يا   في  الذکر  حرز نگر   ویا اسنا  و   ا ك تحيیل  نلاف واقع و یا جعل  هستن  ب  تشااخيص آن ا ا ش کاال ، اسااتخ ام 

 اا  اینجانب    هر  رحل  از ا زیاب  تکريل  وآ يزش  و ش  ها ت و بع  از ص و  حکم استخ ام پيران    پذیرش و قباايل  اینجانااب لغااي و از ا ا

 اشتغال اینجانب ني  ا ی نياه  ش  ک     این صي ت ترا   ح ي   ربيط ب  هر ين  جذب و ب  کا  يری  ا از ني  سلب    نرایم . 

 نام و نام نانيا    :                                                                                                     

  شرا ش تلفن ضرو ی و شرا ش تلفن هرراش                                                                  ا ضاء و اثر انگشت  اوطلب

 اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی به : 

 با سلام و احترام ؛ 

 يسساا  آ يزشاا  / ،  ا ای سيابق فعالياات بااا     يسس  آ يزش  / فرهنگ  /تربيت      ياه     نرای  نا بر ش ب   شخصات في  الاشا ش   قالب

 ب  شرح ج ول ذیل براساس  ستن ات پييست     باش  .     فرهنگ  / تربيت   ا ای  جيزاز  راجع قانين  زیربط

            موسسه  ابلاغ داخلی  برابراصلتصویر -1

ساعت  سرت تا تا یخ  از تا یخ

 ت  ی  

      هفت 

 بير  پر انت    ت  نام آ يزشگاش ک  آ يزشگاش  

  وز/  اش   

 نام   یر آ يزشگاش 

   اش       .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         

   اش      .... وز/  ....         /       /           /       /         
 

 

   يسس  آ يزش  و فرهنگ  و تربيت    یر 

                                                     نام و نام نانيا   

         ا ضاء و  هر                                                

                ساز ان صا کنن ش  جيز ربيط   کا شناس 

                                                     نام و نام نانيا   

         ا ضاء و  هر                                                

 ساز ان صا   کنن ش  جيز   ئي 

                                                     نام و نام نانيا   

          ا ضاء و  هر                                                

 

 

 

 و مهرتائید  معتبر نمی باشد   دبیرخانه*تذکر :هرگونه قلم خوردگی و خدشه در این گواهی موجب ابطال می باشدو بدون شماره و تاریخ 

 

 

 

 

 و ...  فرهنگی و تربیتی ،  احراز فعالیت در موسسات آموزشی  
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  سمه تعا اب

ورشاطلاعیه  ر ظرفیت آزمون استخدا نحوه حضور معرفی شدگاندرخصوص   وزارت آموزش و را     می چند 
یا تکمیلی ١٤٠٣سال کیفیت بخشی  مشاغل     در فرایند ار

ت نام ی ث ندات خوداظها ررسی مدارک و مس زشکی-( ینش صلاحیت  ررسی -معاینات    یا تکمیلی)سنجش و ار  -های عمومی گ
 ١٤روز جمعــه  کــه در   ١٤٠٣  ســال  کیفیــت بخشــی  مشاغلآزمون استخدامی وزارت آموزش و پرورش ویژه   به اطلاع داوطلبان شرکت کننده در

مرکــز آزمــون ی  رسانهای شغلی مربوط به وزارت مذکور در درگاه اطلاعنتایج اولیه متقاضیان رشتهرساند کارنامه  ، میبرگزار شد  ۳۱۴۰ماه  اردیبهشت

، اعــلام شــدهقرار گرفته است. لذا متقاضیان پس از دریافت نتیجه آزمون مزبور، در صورتی که بر اساس نتیجه  hrtc.ir :نشانیبه  جهاد دانشگاهی

(بررسی اسناد و مدارک خوداظهاری، معاینات اولیــه پزشــکی، در مرحله ارزیابی تکمیلی و گزینش  شدگان چند برابر ظرفیت برای شرکتمعرفیء  جز

 وزارت آموزش و پرورش باشند، موظفند برای اقدامات بعــدی،  های عمومی گزینش و در نهایت فرآیند سنجش و ارزیابی تکمیلی)بررسی صلاحیت

و استخدام (کارا) نسبت بــه اعــلام آمــادگی جهــت حضــور در فراینــد مــذکور و تکمیــل اطلاعــات گزینش  بخش    my.medu.irهدرگا  با مراجعه به

ن شــده  بدیهی است عدم مراجعه به سامانه در. مورد درخواست، با رعایت مفاد دفترچه آزمون و این اطلاعیه اقدام نمایند  هابرگنمون مهلت تع

زمــان دقیــق تکمیلــی اطلاعــات   شــد.  استخدام در آموزش وپــرورش تلقــی خواهــد  ، به منزله انصراف از»ی خوداظهاری هابرگنمون«برای تکمیل  

   رسانی خواهدشد.اطلاعآموزش وپرورش وزارت سوی  ازطریق متعاقباٌ  درهفته اول تیرماه انخوداظهاری داوطلب

  .و استخدام (کارا) صورت خواهد گرفت  گزینشمانه بندی اعلام شده در سافرآیند ارزیابی تکمیلی طبق زمان یادآوری مهم: 

کیفیــت  مشاغلاعلام اسامی چند برابر ظرفیت آزمون استخدامی   مفاد اطلاعیهمطابق  هر یک از داوطلبان معرفی شده چند برابر ظرفیت موظفند  

از طریــق   رســانیاطلاع  همچنــین  و  hrtc.ir  بــه نشــانی  مرکز آزمون جهاد دانشــگاهی  سایتدر    مندرج  وزارت آموزش و پرورش  ١٤٠٣  سال  بخشی

  های عمومی گزینش اقدام نمایندو استخدام (کارا) در مراحل ارزیابی تکمیلی و بررسی صلاحیت  گزینشسامانه 

در  واهــد شــداعــلام خ تیرماه پرورش درهفته اول آموزش وازسوی  را که  زمان دقیق تکمیل اطلاعات خوداظهاری    بایستداوطلب می  :مهمیادآوری  

ن شده هــا و رگکــار بو استخدام (کــارا) نســبت بــه تکمیــل    گزینشبخش    my.medu.irبا مراجعه به درگاهبود)    روز خواهد  ٤  (حداکثرمهلت تع

بــا مالکیــت شماره تلفــن همــراه  داشتن    ،بارگذاری کلیه اسناد و مدارک مورد نیاز در سامانه اقدام نماید. برای ورود به سامانه از طریق درگاه دولت
  .الزامی است شخص داوطلب

   my.medu.ir درگاه : ورود به  اول:اقدام  

  
  

   https://sso.my.gov.ir/login ورود به درگاه دولت دوم :اقدام  

  



 
د پنجره ملی خدمات دولت هوشمند از طریق  سوم :  اقدام    پیامکدریافت کد تا

د در پنجره ملی چهارم :  اقدام    وارد کردن کد تا

   
رسانی برخی موارد (زمان و مکان مراجعه و...) از طریــق برای هر داوطلب در سامانه کارا، حساب کاربری در نظر گرفته شده است. اطلاع  :١یادآوری  

نیز موارد عمومی برای همه داوطلبان بارگذاری خواهد   " در سامانههااطلاعیهپذیرد لکن در بخش "حساب کاربری داوطلب صورت می

   ها سامانه (کارا) نیز مراجعه نمایند.شد. داوطلبان جهت کسب اطلاع از فرایند انجام امور ضروری، همواره به بخش اطلاعیه

اسناد ومدارک لازم را جمع آوری نموده و راساً   تاکید می شود که قبل از شروع فرایند تکمیل نمون برگهای خوداظهاری، کلیه  نبه داوطلبا  :٢یادآوری  

  .نمایند  اقدام و بارگذاری مدارک نمون برگها به تکمیل اطلاعاتنسبت 

اطلاعات بارگذاری شده اشتباه (اعم از سهوی و یا عمدی) و یا عدم بارگــذاری مــدارک و مســتندات لازم و یــا بارگــذاری اشــتباه در جــای   :٣یادآوری  

شود و مسئولیت آن به عهده داوطلب است. لازم به تاکید اســت محــل بارگــذاری کارا، ترتیب اثر داده نمیدیگری از سامانه  

  مدارک، با توجه به نوع مدارکی که باید بارگذاری شود، در سامانه کارا برای معرفی شدگان مشخص شده است.

یل اطلاعات نبوده و مورد بررســی قــرار نخواهــد گرفــت بنــابراین تاکیــد رایو شخصی داوطلب به منزله تکمداطلاعات بارگذاری شده در    :٤یادآوری  

  مستندات باید در محل درخواست شده از داوطلب به درستی و صحیح بارگذاری شود.  شود که مدارک ومی

  

  :مراحل چهارگانه بررسی مدارک، معاینات پزشکی، سنجش و ارزیابی تکمیلی و گزینش

  

ن شده در بخش تذکر مهم، با ورود به سامانه  داوطلب لازم است د  :مرحله اول ی و استخدام (کارا) در کارپوشه تعریف شده بــرا   گزینشر زمان تع

و بارگذاری کلیه اسناد و مدارک لازم اقدام نماید. بدیهی است عدم مراجعه و یــا عــدم تکمیــل   "خوداظهاری  یهابرگنمون    "وی، نسبت به تکمیل  

   .ه منزله انصراف تلقی خواهد شد. بر این اساس داوطلب از فرایند استخدام در آموزش و پرورش حذف خواهد شدها در زمان مقرر ببرگنمون

های عمومی گزینش از طریق ســامانه برگ اطلاعات فردی داوطلبان جهت بررسی صلاحیتنمونکه مقرر است تکمیل  همچنین با توجه به این

ن شــده   مرکز آزمون جهاد دانشگاهیرسانی  ری است پس از انتشار اسامی در درگاه اطلاعو استخدام (کارا) انجام گیرد؛ ضرو  گزینش در زمان تعــ

برگ اطلاعات فردی و بارگذاری مدارک مورد نیاز شامل عکس پرسنلی، تصویر تمامی به سامانه مذکور مراجعه نموده و نسبت به تکمیل دقیق نمون

های علمــی، فرهنگــی و هنــری، آخرین مدرک تحصیلی، تصویر مدارک مربوط به کسب مقام یا رتبه صفحات شناسنامه و تصویر کارت ملی، تصویر

ورزشی، قرآنی و ... تصویر گواهی معتبر اشتغال در آموزش و پرورش، تصویر سوابق ایثــارگری داوطلــب و خــانواده درجــه یــک و تصــویر ســوابق 

المنفعه مانند بسیج و ... اقدام نمایند. بدیهی است عواقب ناشی از عدم تکمیل و یا ُ ر عامهای سیاسی و اجتماعی در نهادهای انقلابی و اموفعالیت

  .ارسال ناقص فرم مزبور و همچنین عدم ارسال مدارک مورد نیاز در زمان مقرر، متوجه داوطلب خواهد بود

اق یک قطعــه عکــس پرســنلی بــه آن، پرینــت برگ اطلاعات فردی تکمیل شده یک نسخه پرینت تهیه شده و ضمن الصنمونضروری است از 

  د.گر مستقر در محل شومزبور در مرحله بررسی اسناد و مدارک تحویل همکاران گزینش

د اسناد و مدارک خوداظهاری زمــان ثبتداوطلب معرفی شده (واجد شرایط) می  :مرحله دوم نــام در آزمــون و بررســی بایست جهت تصدیق و تأ

هــای جســمانی و و استخدام (کارا) بارگذاری نموده است و همچنین بررســی ویژگی گزینششی، پژوهشی که در سامانه  های آموزسوابق و فعالیت

ن شده در سامانه    روانی ن شده از ســوی اداره کــل آمــوزش و پــرورش   گزینش(معاینات پزشکی)، مطابق زمان تع و استخدام (کارا) به مراکز تع

ن شده برای پیگیری امور مربوطــه داوطلبان توصیه میاستان مربوطه مراجعه نماید. به   شود به منظور تسریع در امور فرایند بررسی، در مهلت تع

  .مراجعه نمایند

شــرایط احــراز  مسئول پذیرش مرحله برررســی اســناد وبه ارائه آن  آن و انگشت در گذاشتن اثر و ءاخذ پرینت اعلام آمادگی و امضا :  یادآوری مهم

  .استاداری استان الزامی مدیریت امور

 درســت  در  بــا  بایســتیمی  داوطلب دار از کارگروه مرحله دوم،پس از طی اقدامات مربوطه در مراحل قبل و دریافت معرفی نامه عکس  :مرحله سوم

ن شده در کارپوشه داوطز  طبق  ملی،  کارت  و  مرکز آزمون جهاددانشگاهی  از  صادره  اولیه  کارنامه  پرینت  داشتن و   گــزینشلــب در ســامانه  مان تع

ن شده مراجعه نماید   .استخدام (کارا)، جهت سنجش و ارزیابی تکمیلی به حوزه ارزیابی تع



 
گیرد، عــدم مراجعــه داوطلــب در روز، ســاعت و های ارزیابی به صورت گروهی انجام میکه سنجش و ارزیابی تکمیلی در حوزهبا توجه به این :تذکر

ن شده، به منزله و در نوبــت   ٣٠:٦صــبح  هــای ســنجش و ارزیــابی تکمیلــی نوبــت  انصراف تلقی خواهد شد. ساعت مراجعــه در حوزه  تاریخ تع

  .است ٠٣:٢١بعدازظهر ساعت 

ن شده توسط هسته گزینش استان  :ممرحله چهار داوطلب مکلف است بعد از انجام مرحله اول، برای انجام فرایند گزینش، مطابق زمان تع

ن شده، مراجعه نماید جهت بررسی صلاحیت    . های عمومی گزینش به محل تع

ن شده برای حضور  نکته: برای هر   وی با توجه به مفاد دفترچه آزمون، عدم مراجعه داوطلب در مهلت مقرر برای فرایند ارزیابی تکمیلی و زمان تع

  .د شدالذکر، به منزله انصراف از استخدام در آموزش و پرورش تلقی خواهیک از مراحل فوق

  

  :های مهمیادآوری

بــه اداری و استخدامی کشــور منضم به بخشنامه سازمان  اجرایی هاي دستورالعمل نحوه برگزاري امتحانات استخدامي در دستگاهموجب مفاد  به   )١

ن حدنصاب کتبی و معرفی داوطلب به مراحل ارزیابی تکم  ،بعدی آن  اصلاحیه  و  ٠٩/١٢/١٤٠١به تاریخ    ١٠١٢٤٣  شماره كسب حداقل  یلی علاوه برتع

هاي ) درصد براي حيطه٪٦٠) درصد براي حيطه عمومي و شصت (٪٤٠اول با ارزش وزني چهل (  ) درصد ميانگين نمره مكتسبه سه نفر٪٥٠پنجاه (

ن شــده در  بر  ،، داشتن نمره مکتسبه بالاتر نسبت به سایر داوطلبانشهرستان  -و تخصصي در هر شغل  اختصاصي دفترچــه   اســاس ظرفیــت تعــ

  باشد.میآن اصلاحات بعدی  آزمون و

هســتند؛ بــرای  که متقاضی استفاده از سهمیه بومی از محل بند مربوط به احراز سابقه ده سال ســکونت  به مرحله ارزیابیداوطلبان معرفی شده    )٢

د اطلاعات خوداظهاری مبنی بر بومی شهرستانی،  ــد  )مندرج در ذیل این اطلاعیه (  است فرم استشهاد محلی لازمتأ را تکمیل نموده و پــس از تأ

  .دنده تحویل ارزیابیدر زمان مراجعه به مرحله را اصل فرم  نموده و  مراجع مربوطه در سامانه بارگذاری 

ت خــلاف واقــع بــرای داوطلــب اطلاعــا چــهچنانتذکرات مهم دفترچه آزمون مزبــور،   بخش  ٢١و  ٢٠) صفحات  ١٣، و  ٨،  ٧بندهای (با توجه به    :تذکر

  .این بندها ارائه نماید پس از اعلام نتایج نهایی آزمون، در هر مرحله از فرایند استخدام حذف خواهد شد پذیری و سایر موارد مندرج دربومی

) و اداره کل آمــوزش و و استخدام (کارا  گزینشی سامانه هامراجعه متقاضی در مهلت اعلام شده بر اساس این اطلاعیه و همچنین اطلاعیه عدم  )٣

پرورش استان مربوطه، برای شرکت در مرحله بررســی مــدارک و مســتندات، معاینــات پزشــکی، ســنجش و ارزیــابی تکمیلــی و همچنــین بررســی 

  .های عمومی گزینش، به منزله انصراف داوطلب از سایر مراحل استخدام تلقی خواهد شدصلاحیت

د مدارک و مستندات خوداظ)  ٤ های هاری داوطلبان و احراز شرایط آزمون، از افراد واجد شرایط ارزیــابی تکمیلــی و بررســی صــلاحیتدرصورت تأ

  .عمومی گزینش به عمل خواهد آمد

های مقرر در تذکر مهم ارزیابی تکمیلی مندرج در س از شرکت در فرایند ارزیابی تکمیلی، بر اساس مفاد دفترچه آزمون به شرط کسب حدنصابپ )  ٥

شده نهایی به دفترچه آزمون، افراد پذیرفته  ١٨اعلام نتایج نهایی آزمون بخش ششم مندرج در صفحه    دفترچه آزمون، با رعایت بند (د)  )٤صفحه (

های استخدامی و به ترتیب نمرات فضلی یک برابر ظرفیت برای انجام سایر مراحل استخدامی بــه اداره ترتیب نمرات مکتسبه در هر یک از سهمیه

  .معرفی خواهند شد مرکز آزمون جهاددانشگاهیش و پرورش استان مربوطه، از سوی کل آموز

ن شده مندرج در این اطلاعیه امکان  )٦ پذیر است. انجام ارزیابی تکمیلی مجدد و یا تمدید مهلت انجام فرایند ارزیابی تکمیلی، صرفاً در مهلت تع

ــتان ــرورش اســ ــوزش و پــ ــل آمــ ــوی اداره کــ ــده از ســ ــلام شــ ــرایطی امکان ها،اعــ ــیچ شــ ــت هــ ــودتحــ ــد بــ ــذیر نخواهــ  .پــ

ــد قــرار نگرفتــه و یــا حدنصــاب لازم منــدرج در  )٧  داوطلبانی که در مراحل اعلام شده در این اطلاعیه، شرایط آنان مطابق مفاد دفترچه مــورد تأ

د آدفترچه آزمون مزبور و اصلاحات بعدی را کسب ننمایند و یا صلاحیت موزش و پرورش قرار نگیرد، از فرآیند انتخــاب های عمومی آنان مورد تأ

  .نهایی آزمون استخدامی، حذف خواهند شد

های مربــوط بــه مراحــل ارزیــابی تکمیلــی (بررســی ، هزینــه۱۴۰۳سال  گروه کیفیت بخشیاستخدامی  شدگان چند برابر ظرفیت آزموناز معرفی  )٨

با رعایــت قــوانین و مقــررات مربــوط اخــذ و بــه دو مرحله  دركارا مراجعه به سامانه ن ها، معاینات پزشکی و ارزیابی تکمیلی و...) در زماصلاحیت

بــه مســئول پــذیرش را  واریــز پیگیــری  کدخواهد شد. داوطلبان مکلفند  واریزداری کل کشور حساب درآمد اختصاصی آموزش و پرورش نزد خزانه

  .اعلام نماید

و استخدام (کارا) و زمان بررسی مدارک و مستندات خوداظهاری داوطلبان و بررســی   گزینشامانه  های سبرگمدارک مورد نیاز برای تکمیل نمون  )٩

   ت:شرایط احراز، وفق تقاضانامه در زمان ثبت نام به شرح زیر اس

 اصل شناسنامه و کارت ملی  

  اصل و تصویر شناسنامه پدر و فرزندان  

 اد دفترچه آزمون)اصل و تصویر سند ازدواج برای داوطلبان متأهل (مطابق مف  

 (گواهینامه موقت یا دانشنامه) اصل و تصویر مدارک تحصیلی  

   اصل تصویر مدارک مربوط به فرم استشهاد محل سکونت (برای داوطلبان بومی متقاضی از محل بند مربوط به احراز سابقه ده سال

  سکونت)؛

  درصد ایثارگران؛ ٥اصل و تصویر مدارک مربوط به استفاده از سهمیه  

 آموختگان برتر مشمول تسهیلات خدمت نظام وظیفه تخصصی بنیاد ل و تصویر کارت پایان خدمت و معافیت دائم برای آقایان (دانشاص

د مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح را شروع نموده و دوره  محلی نخبگان که پروژه تحقیقاتی جایگزین خدمت مورد تأ

  ) گواهی پایان دوره آموزشی و شروع پروژه تحقیقاتی خود را ارائه نمایند ستبایمی اند، ودهآموزش نظامی خود را طی نم

  آزمون  دفترچه مفاد مطابق های آموزشی، پژوهشی و جهادی و..اصل گواهی مربوط به فعالیت  

   

  



 
آماده  مرجع قانونی مرتبط با شغلمعتبر از اخذ گواهیبه شرط  دفترچه آزمون به شرح زیرتجارب و افتخارات    عناوین مدارک امتیازآور مربوط به  )١٠

  د:شو

 های فرهنگی، تربیتی، هنر ی، ورزش و سلامت و جهادی  فعالیت اسوابق تجربی مرتبط ب 
  تدریس در دانشگاه فرهنگیان و شهید رجایی )۱

  های دولتی و حوزه علمیهتدریس در دانشگاه )۲

  ، غیرانتفاعی تدریس در دانشگاه پیام نور، آزاد و علمی کاربردی  )۳

 فعالیت در حوزه علوم اسلامی دانشجویی  )۴

  های جهادی فعالیت در گروه )۵

  های دارای مجوز از سازمان تبلیغات اسلامیدارالقرآن  عالیت درف )۶

  التدریس و ...) تدریس در مدارس دولتی (خرید خدمات آموزشی، حق  )۷

د اداره مشارکت های مردمی و مدارس )۸   غیردولتی استان تدریس در مدارس غیردولتی با تأ

دیه از سازمان تعلیم و تربیت کودک مربی در کودکستان )۹   ها دارای تأ

  دهنده نهضت سوادآموزیآموزشیار یا آموزش )۱۰

  مدارس   فعالیت در طرح امین )۱۱

   عضو فعال بسیج دانش آموزی و دانشجویی )۱۲

  ره)( عضویت در طرح شهید بهنام محمدی  )۱۳

  آموزی) آموزی و سازمان دانشانجمن اسلامی دانشاتحادیه ( آموزیهای دانشهمکاری با تشکل )۱۴

  در دوره طرح ولایتو همكاري  شرکت )۱۵

 های فرهنگی، تربیتی، هنر ی، ورزشی و سلامت   ها و دوره گواهی کسب مهارت 
  مرتبط با شغل گواهی ثبت اختراع )۱

  مرتبط با شغل  های نوینهای کاربردی و فناوری گواهی معتبر مهارت  )۲

  مرتبط با شغل آموزشیطرح یا وسیله آموزشی و کمک ایده،ئیدیه أاخذ ت  )۳

  مرتبط با شغل گری یا داوری ورزشیمدرك مربی )۴

  مرتبط با شغل های هنری گری یا داوری رشتهمدرك مربی )۵

  مرتبط با شغل البلاغهداوری آموزش قرآن و نهج یا  گری درک ربی م  )۶

  مرتبط با شغل برخورداری از جوایز بنیاد ملی نخبگان )۷

  پژوهشی معتبر(نشریات داخلی و خارجی) مرتبط با شغل -یا علمی ISIت مقالا )۸

  ترویجی معتبر (نشریات داخلی و خارجی) مرتبط با شغل -مقالات علمی  )۹

 تألیف و ترجمه کتاب مرتبط با شغل  )۱۰

 طرح تحقیقاتی مرتبط با شغل  )۱۱

  سلامت  های قرآنی، فرهنگی، تربیتی، هنر ی، ورزش و  کسب رتبه و تقدیرنامه در حوزه 

  آموزی و دانشجویی) ی(دانشمقام در المپیادهای علم  )۱

  (خوارزمی، جوان خوارزمی، رازی و فارابی) معتبر علمی های جشنواره در مقام )۲

  مقام در مسابقات ورزشی )۳

  ای، کودکان و نوجوانان، فرهنگی، تربیتی، آموزشی و فناوریهای هنری، ادبی، مذهبی، رسانه جشنواره مقام در )۴

  های رشد شنوارهمقام در ج )۵

  کسب مقام در جشنواره دانشجوی نمونه کشوری )۶

  کسب مقام در جشنواره ملی جهادگران )۷

  البلاغه های معتبر قرآن و نهجمقام در جشنواره )۸

  های فجر و عمار مقام در جشنواره )۹

  تقدیرنامه  )۱۰

  ش:های عمومی گزینبررسی صلاحیتمدارک مورد نیاز جهت بارگذاری در بخش نمون برگ اطلاعات فردی گزینش برای انجام ): ١١

  رگ اطلاعات فردی الصاق نمون ببرگ اطلاعات فردی بارگذاری شده و اصل عکس به پرینت نمون یک قطعه عکس پرسنلی (فایل عکس در

  می شود) 

 تصویر تمامی صفحات شناسنامه  

  تصویر کارت ملی  

 تصویر آخرین مدرک تحصیلی  

 و ...  های علمی، فرهنگی و هنری، ورزشی، قرآنیتصویر مدارک مربوط به کسب مقام یا رتبه  

  تصویر گواهی معتبر اشتغال در آموزش و پرورش  

 تصویر سوابق ایثارگری داوطلب و خانواده درجه یک  

 و ... های سیاسی و اجتماعی در نهادهای انقلابی و امور عام المنفعه مانند بسیج تصویر سوابق فعالیت  



 
و استخدام (کارا)، در صفحه اصلی ســامانه لینــک راهنمــای کــاربران جهــت اطــلاع و  گزینشت ورود به سامانه به منظور راهنمای داوطلب جه  )١٢

شود قبل از هرگونه اقدامی از طریق لینک مربوط، اطلاعات جامع درخصــوص نحــوه ورود بــه ســامانه و برداری بارگذاری شده است. تأکید میبهره

  ایندها کسب و سپس اقدام نمبرگتکمیل نمون

  

  آزمون کتبی: )١٣
 ٠٦/٠٤/١٤٠٣داوطلبانی که در ردیف معرفی شدگان سه برابر ظرفیت قرار گیرند در روز چهارشنبه مــورخ  با عنایت به برنامه ریزی های انجام شده، از  

. داوطلبــان بایســتی مطــابق اخذ خواهد شد، آزمون فوق جنبه مهارتی داشته و برای شرکت در آزمون مطالعه منبع خاصی نیاز نیست  آزمون کتبی

  ی معتبر به مکان اعلامی از سمت ادارات کل حضور یابند.ای داشتن کارت شناسدر تاریخ مذکور با همراه  آموزش وپرورش کل هاطلاعیه ادار

ن شده برای حضور داوطلب، به من روز آزمون کتبیعدم مراجعه داوطلب در  نکته: زله انصراف از استخدام  برای فرایند ارزیابی تکمیلی و زمان تع

  .در آموزش و پرورش تلقی خواهد شد

  

  اقلام و وسایل موردنیاز برای آزمون های مهارتی و عملی : ):١٤
 و مربی امور تربیتی و سبک زندگی آزمون عملی تربیت بدنی تاز داوطلبان رشته شغلی مربی تربیت بدنی و سلامبا توجه به مفاد دفترچه آزمون، 

خواهد شد، داوطلبان موظفند در زمان اعلامی از سوی ادارات   ذاخ  /١٨٧٦٤٣https://medu.gov.ir/fa/node  مطابق اطلاعیه  یهو کمک های اول

  اقدام نمایند.  و لباس مناسب جهت انجام مفاد آزمون عملی مطابق اطلاعیه فوق ی معتبرای کل با در دست داشتن کارت شناس

  

  وزارت آموزش و پرورش 

 ۱۴۰۳خردادماه  ۲۵جمعه 
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